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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 3/045/2023

(N2 do Relatdrio/N2 do certificado EQAVET/Ano de atribuigdo do certificado EQAVET)

Ano em avaliagdo — Inicio setembro/2025 Fim setembro/2026

I. Apresentacao da instituicao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento \

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Morada: Largo Abade Pedrosa, n21 — 4780-368 Santo Tirso
Telefone: 252808690

Correio eletrdénico: geral@epacsh.pt

Pagina Eletrénica: https://epacsb.pt/ ‘

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora.

Ligia Manuela Duarte Magalh3es, Diretora
Telemodvel: 930400784

Correio eletrdnico: ligia.magalhaes@epacsh.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educacdo representado pela Diretora, Ligia Manuela Duarte Magalhdes

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educagao e formacgao profissional (EFP)
dos jovens, no contexto da sua intervengao.

PROJETO EDUCATIVO

1.4.1. Missdo

A 21 de junho de 1913 foi criada a Escola Profissional de Agricultura «Conde de S. Bento», em Santo Tirso:

“E criada na Vila de Santo Tirso uma escola fixa de ensino profissional especial de agricultura destinada a habilitar individuos principalmente nas prdticas de viticultura,

vinificag@o, arboricultura e lacticinios, a qual se denominard Escola Profissional de Agricultura «Conde de S. Bento»”

In Didrio do Governo n.2 146/1913 de 25 de junho

Tendo sempre presente a missdo acima referida, consideramos que a missdao da EPACSB passard por assegurar uma formacao técnica de exceléncia,
promovendo o desenvolvimento de competéncias profissionais, socioemocionais e digitais que capacitam os jovens para o sucesso pessoal e profissional
numa sociedade dinamica e em constante transformagdo. Assim, orientaremos a nossa a¢do no sentido de fomentar uma cultura de inclusdo, equidade e
cidadania responsdvel, formando jovens auténomos, conscientes dos seus deveres e dotados de uma visao critica e sustentdvel do mundo.

A nossa Missdo assenta nos seguintes pilares:

Transformacdo Digital e Inovacdo

Constitui uma ferramenta essencial para promover a igualdade de oportunidades e a justica social. Preparamos os jovens para enfrentarem os desafios
da inovacdo e para se integrarem num mercado de trabalho em rapida evolugao.

Aprendizagem ao Longo da Vida
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Reconhecendo que a aprendizagem é um processo continuo, garantimos que os nossos alunos desenvolvem conhecimentos, atitudes e competéncias

gue lhes permitem reinventar-se ao longo da vida, contribuindo de forma significativa para o futuro coletivo.

Iniciativa, Empreendedorismo e Lideranca

A EPACSB compromete-se a formar jovens preparados ndo apenas para ocupar empregos, mas para liderar mudangas. Procuramos capacita-los a liderar
com incertezas e construir carreiras e vidas de impacto positivo, sustentadas numa educacao sélida, transformadora e alinhada com os desafios do futuro.

1.4.2. Visao

Ser uma instituicdo de referéncia no ensino agricola e no desenvolvimento rural em Portugal, destacando-se pela promoc¢do da inovacgao,
sustentabilidade e bem-estar educativa.

Compromissos da EPACSB:

Exceléncia no Ensino Agricola e Desenvolvimento Rural - Posicionar-se como um marco de qualidade e progresso sustentdvel no setor agricola,

impulsionando a inovagdo e modernizagao.

Sustentabilidade como Pilar Central - Integrar a sustentabilidade ambiental, social e organizacional em todas as suas praticas e objetivos.

Formacao Orientada para o Futuro - Preparar os alunos para os desafios do mundo em constante evolugdo, proporcionando o desenvolvimento de

competéncias técnicas e valores sdlidos, alinhados a construgdo de projetos de vida significativos.

Ambiente Acolhedor e Estimulante - Criar um espago que favorega o bem-estar, o crescimento pessoal e profissional, promovendo o envolvimento e

sucesso de toda a comunidade educativa.
A EPACSB acredita que, ao unir inovagao, sustentabilidade e educac¢do de qualidade, pode contribuir de forma decisiva para o desenvolvimento do setor

agricola e rural, bem como para o futuro mais sustentavel e inclusivo.

1.4.3. Valores
Os nossos valores assentam na Equidade, Inclusdao, Profissionalismo, Exceléncia, Responsabilidade, Resiliéncia, Sustentabilidade, Cidadania e

Solidariedade.
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1.4.4. Objetivos do Projeto Educativo

A Implementacdo deste Projeto Educativo tem como objetivos estratégicos:

| - Sucesso Educativo e Organizacao Pedagdgica
Il - Lideranca e Visao Estratégica
Il - Qualidade do servico prestado e impacto na comunidade

IV - Autorregulagao e melhoria

1.4.5. Estratégia
I - Sucesso Educativo e Organizagao Pedagodgica
- Promover a melhoria das praticas pedagdgicas e do sucesso escolar;

- Promover uma educagao inclusiva;

- Promover a educagdo para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional;

- Prevenir o absentismo, o abandono escolar e a indisciplina;

- Fomentar as relagdes Escola/Familia-meio, visando a melhoria de acdo educativa.

Il - Lideranga e Visdo Estratégica

- Garantir a eficiéncia e a eficacia dos diferentes 6rgdos e estruturas de gestdo escolar;

- Desenvolver praticas de gestao e lideranca democratica;

- Garantir os recursos financeiros necessarios para o bom funcionamento da Escola;

- Desenvolver o sentido de pertenca.

lll - Qualidade do Servigo Prestado e Impacto na Comunidade
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- Promover a valorizacdo profissional dos recursos humanos;
- Projetar a imagem da Escola;
- Promover a integragdo no mundo do trabalho/prosseguimento de estudos;

- Envolver as empresas/entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da Escola.

IV - Autorregulagdo e Melhoria
- Promover praticas de autoavaliagdo numa perspetiva de melhoria continua;

- Promover estratégias de regulagdo/supervisdo pedagogica.

1.4.6. Opgoes estruturantes de natureza curricular da Escola

O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, confere autonomia as escolas para poderem adotar solu¢des adequadas ao contexto em que se inserem e as
necessidades especificas dos alunos, nomeadamente dispondo de maior flexibilidade na gestao curricular, com vista ao trabalho interdisciplinar.

Cabe a Escola tomar as principais decisGes a nivel curricular e pedagdégico que considera essenciais para que os seus alunos alcancem as competéncias
previstas no Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Assim, no sentido de promover o Sucesso Educativo e Organizagdo Pedagdgica, serdo adotadas opgdes curriculares que visam:
a) A valorizagdo das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades, das tecnologias de informagdo e comunicagao, e do trabalho pratico e experimental,

bem como a integra¢do das componentes de natureza regional e da comunidade local;

b) A aquisicdo e desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliacdo, reflexdo, mobilizagdo critica e auténoma de informagdo, com vista a resolugdo de
problemas e ao refor¢o da autoestima dos alunos;
c) A promogao de experiéncias de comunicagdo e expressdo em lingua portuguesa e em linguas estrangeiras nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal;
d) O exercicio da cidadania ativa, de participa¢do social, em contextos de partilha e de colaboragao e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade;
e) A implementacdo do trabalho de projeto como dindmica centrada no papel dos alunos enquanto autores, proporcionando aprendizagens significativas.

O trabalho de projeto sera a metodologia privilegiada, recorrendo ao trabalho interdisciplinar.
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A Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se transversalmente com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formacao, devendo ser
mobilizados os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formacao, através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos alunos de
cada turma.
O recurso a dinamicas de avaliagao formativa e a autorregulagao das aprendizagens, centrando-as na diversidade de instrumentos, permitirdo um maior

conhecimento da eficacia do trabalho realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens dos alunos.

1.4.7. Plano de A¢do do Projeto Educativo

Para que os objetivos acima apontados sejam concretizados, é necessdrio que sejam adotadas estratégias orientadas para o Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Partindo dos objetivos estratégicos definidos e da premissa de que ao determinar-se um objetivo se tem como finalidade a clarificacdo de um processo,
explicitando o que se deseja fazer, o tipo de situagdes a criar, assim como o tipo de resultados a que se pretende chegar, foram delineados objetivos especificos

e, para cada um deles, a¢Ges estratégicas.

Os objetivos especificos tiveram a sua origem nos objetivos estratégicos apresentados. Na sua formulagdo procurou-se que fossem avalidveis, que
pudessem ser atingidos no periodo de vigéncia do projeto e com os recursos disponiveis, que constituissem um desafio para a comunidade, que fossem
relevantes, cobrindo todas as areas, e que apresentassem a devida consisténcia. A operacionalizacdo destes objetivos passara pelo Plano Anual de Atividades,

documento onde se enfatizardo os projetos que irdo promover a sua consecucao.

Para cada Objetivo foram delineadas varias Metas, daqui decorrendo toda a operacionalizacdo para a sua concretizagdo: definicdo de Obijetivos

Especificos, AcOes Estratégicas a desenvolver e respetivos Indicadores, que permitirdo fazer a monitorizagcdo da implementacdo deste Projeto.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS I - Sucesso EDUCATIVO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS-

INDICADORES

METAS

1.1 - Promover a
melhoria das praticas
pedagégicas e do
sucesso escolar

Recurso a estratégias de inovacdo pedagdgica e de
articulagdo curricular, privilegiando a metodologia
de trabalho de projeto.

Numero de projetos desenvolvidos por
turma.

Desenvolvimento de atividades praticas de
experimentacdo cientifico-tecnoldgica e artistica, de
ligacdo a vida real e as atividades humanas.

Numero de aulas praticas nas disciplinas das
componentes cientifico-tecnoldgica.

Implementagdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica que permitam um acompanhamento
personalizado dos alunos.

Utilizacao de ferramentas digitais de apoio a
atividades de aprendizagem inovadoras.

Incentivo a implementag¢do de processos de ensino
inovadores, partindo dos interesses dos alunos, que
permitam adquirir as Aprendizagens Essenciais,
assim como as competéncias do Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEOQ) e o perfil
de saida do Curso.

Utilizacdo de novos modelos pedagdgicos,
onde o planeamento de aulas é organizado
de forma a facilitar a definicao de objetivos,
selecio de conteddos e escolha de
estratégias de ensino.

Taxa de sucesso 270%;

Reduzir em 2% o nuimero de alunos
que terminam o curso apds o final
do ciclo avaliativo;

Cada turma desenvolve pelo menos
1 projeto por ano letivo;

Aumentar em 5% o numero de aulas
praticas nas  disciplinas  da
componente tecnoldgica;

Diminuir em 10% o numero de
ocorréncias disciplinares;

Diminuir em 5% o numero de
reincidéncias disciplinares;

Diminuir em 5% o numero de
mddulos em atraso no final dos 1° e
2% anos.

Envolvimento dos alunos em projetos
interdisciplinares desenvolvidos através de uma
abordagem integrada e flexivel do curriculo durante
os 3 anos do ciclo formativo.

Numero de
desenvolvidos.

projetos interdisciplinares

Assegurar, pelo menos, 3 projetos
interdisciplinares desenvolvidos por
curso.

Promogdo da utilizacgdo das ferramentas digitais
como mecanismo de autorregulagdo e de avaliagao.

Utilizacdo, preferencial, da Plataforma
Teams para a submissdo e avaliacdo de
trabalhos.

Todos os professores utilizam, pelo
menos 1 vez por médulo, esta
plataforma como forma de
submissdo e avaliagdo de trabalhos.
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1.1 - Promover a
melhoria das praticas
pedagégicas e do
sucesso escolar

Recurso sistematico a avaliacdo formativa dos
alunos e ao feedback.

Privilegiar a utilizacdo da Plataforma Teams como
estratégia de comunicacdo e partilha de materiais
com os alunos.

Utilizacdo da Plataforma Teams.

Todos os professores utilizam a
Plataforma Teams.

Processos sistematicos de autoavaliacdo e
autorregulacdo das aprendizagens.

Criacdo de momentos de autoavaliagdo
intermédia por médulo/UFCD.

Todos os professores promovem
pelo menos 1 momento de
autoavaliagdo intermédia em cada
maédulo/UFCD.

Continuidade das equipas educativas nas
diversas turmas ao longo do ciclo formativo.

Manter a continuidade pedagdgica
dos professores das disciplinas da
componente sociocultural e
cientifica em pelos menos 50% das
turmas.

Manutengao das equipas educativas estdveis
durante o ciclo formativo/curso.
Assegurar a utilizagdo de todos os recursos

disponiveis na Escola para a dinamizagdo dos
projetos (Biblioteca, CAA, SPO, Laboratério LED, ...).

N2 de atividades de articulacdo planificadas
entre a biblioteca e os Departamentos /
Cursos / Conselhos de Turma / Ano.

Pelo menos uma atividade por
turma/periodo em articulagdo com
a Biblioteca Escolar, CAA e SPO.

Valorizagdo do trabalho auténomo e da criatividade
dos alunos.

Maior envolvimento dos alunos

trabalhos de projeto.

em

80% dos alunos/turmas envolvidos
no trabalho de projeto obtém
avaliagdo positiva no mesmo.

Aulas de coadjuvacdo como medida de inclusdo e
apoio a diferencia¢do pedagodgica.

Numero de turmas com aulas coadjuvadas.

Pelo menos 50% das turmas terem
aulas de coadjuvagao.

Aulas da componente tecnoldgica maioritariamente
praticas.

Numero de aulas praticas nas disciplinas da
componente tecnoldgica.

Pelo menos 80% de aulas

praticas/tedrico-praticas.

Tempos semanais comuns no hordrio dos
professores para: trabalho colaborativo, partilha de
boas praticas, elaboracdo de recursos para o

Sumarios registados

Todos os professores tém pelo
menos 1 tempo semanal para
trabalho colaborativo.
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trabalho autonomo dos alunos, preparagdo de
projetos  interdisciplinares,  preparacdo das
coadjuvacdes, planificacdo de clubes, intervisao,
entre outros.

Elaboracdo de um Plano Anual de Atividades (PAA) | PAA. 100% das atividades incluidas no
desenhado para o Curso, tendo em conta o PAA tém em conta o
desenvolvimento das areas de competéncias do desenvolvimento das dareas de
PASEO, bem como do Perfil Profissional do Curso, competéncias do PASEOQ, bem como
descrito no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, e as do Perfil Profissional do Curso e as
Aprendizagens Essenciais. Aprendizagens Essenciais.

Envolvimento dos alunos na elaboragao do PAA. Numero de atividades desenvolvidas pela| Pelo menos 1 atividade por curso é

Escola em fung¢do da sugestdo dos alunos. sugestdo dos alunos.

Apresentacdo de candidaturas e/ou participagdo em | Nimero de candidaturas e ou atividade em | Apresentar, pelo menos, uma
projetos locais, nacionais e europeus (ERASMUS+). gue a Escola participa. candidatura europeia.

Todas as turmas participam, pelo

menos 1 vez, em projetos locais,
nacionais ou europeus.

Atribuicdo de prémios de mérito escolar aos alunos | Numero de alunos candidatos aos prémios | Atribuicdo de um prémio de mérito
que obtenham os melhores resultados académicos. | de mérito de excelentes resultados| por ano escolar.
escolares.

Identificagdo e sinalizagdo precoce dos alunos com | Taxa de conclusao. Taxa de sucesso = 70%.
dificuldades e encaminhamento para a Equipa | (indicador 4a EQAVET)
Multidisciplinar (EMAEI).

1.2 - Promover uma

o - . Dinamizagdo de projetos de Mentoria interpares. Numero de projetos de mentoria |Aumentar em 5% o numero de
educagdo inclusiva . ) .
interpares. alunos a usufruir de mentoria

interpares.

Reforco dos recursos do Centro de Apoio a |Registos das atividades desenvolvidas no | Funcionamento do CAA 2 durante
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Aprendizagem (CAA 2).

CAA 2.

80% da mancha horaria semanal ao
longo do ano letivo.

Acompanhamento de todas as medidas de apoio a
aprendizagem desenvolvidas.

Articulacdo entre os docentes dos CT, as
professoras da Educac¢do Especial e o SPO.

Atas das Reunides de Avaliacao.

95% dos alunos que usufruem das
medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo obtém sucesso nos
maddulos / UFCD avaliados.

Atribuicdo anual de prémios de mérito a alunos que
se destaquem pelo esforgo, dedicagdo, resiliéncia e
atitudes.

Numero de alunos candidatos ao prémio de
mérito de superagao de dificuldades.

Existéncia de pelo menos um
candidato a este prémio de mérito.

desenvolvimento
socioemocional

1.3 - Promover
educagdo para
cidadania e

a
a
(o}

Fomento de habitos de cidadania que conduzam
todos os elementos da comunidade educativa a uma
maior interven¢do e responsabilizacdo no que diz
respeito a vida escolar e social.

Numero de projetos, parcerias e protocolos
que viabilizem e/ou reforcem a Estratégia
de Educacdo para a Cidadania da Escola.

Concretizagdo do projeto de cidadania e
desenvolvimento em todas as turmas, ao longo do
percurso formativo.

Nimero de projetos / atividades

desenvolvidas / dinamizados

0os
no

Participacao de todos
alunos/turma em projetos
ambito da cidadania.

Participagdo dos alunos em atividades culturais,
artisticas e desportivas.

Numero atividades culturais, artisticas e
desportivas desenvolvidas / dinamizadas.

Todas as turmas participam, em pelo
menos, 2 atividades culturais,
artisticas e desportivas.

Sensibilizagdo dos alunos para questdes ecoldgicas e
ambientais.

NUimero de alunos que participam em
projetos relacionados com a tematica.

Aumentar em 5% o numero de
alunos participantes em projetos
relacionados com a temdtica
ambiental.

Incentivo a participacdo dos alunos no Programa
Eco-Escolas e nos diversos projetos desenvolvidos na
Escola (CECAS, Clube "Artes & Oficios", Clube de
Expressdao Dramatica, Clube dos Jogos Desportivos
Coletivos (CIDC)).

Registo de presencgas.
N¢ de projetos/clubes desenvolvidos.

Funcionamento dos projetos/clubes
durante todo o ano letivo.
Aumentar em 10% o numero de

alunos que participam em clubes e
projetos extracurriculares.

Sensibilizacdo da populagdo escolar para a

Projetos dinamizados subordinados a

Participacdao de toda comunidade
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preservacao dos equipamentos e para a manutengao
das areas limpas e cuidadas.

tematica.

Escolar num dia de atividades, no
ambito da tematica.

Envolvimento da Associacdo de Estudantes na
concecdo de projetos promotores de habitos de vida
saudavel e de cidadania ativa.

Grau de intervencdo da Associacdo de
Estudantes na vida da Escola.

Criacdo de um Associacdo de
Estudantes e apresentacdo de um
plano de atividades pela mesma.

Identificacdo e sinalizacdo precoce dos alunos que
tém intengao de abandonar o curso sem o concluir —
PDPSC.

Acompanhamento dos alunos identificados
precocemente por parte dos servigos de SPO, EMAEI
e PDPSC.

Trabalho colaborativo com as divisdes de agao social
dos municipios dos alunos sinalizados.

14 Prevenir o
Absentismo, o

Promover visitas de estudo a empresas e a feiras da
area do curso como medida de prevencdo do
abandono.

Numero de alunos que se sentem muito
motivados para a frequéncia do curso
(Questionarios de satisfagdo);

Taxa de abandono e desisténcia;

(indicador 4a EQAVET)

Percentagem de alunos em situa¢des de
risco familiar / social / de abandono
encaminhados para as entidades
competentes;

Percentagem de alunos intervencionados no
ambito da EMAEI, decorrente da avaliagdo
efetuada apds a sinalizagao

Aumentar em 0,5% a taxa de
motiva¢do dos alunos para o curso
que frequentam ao longo do
percurso formativo;

Diminuir 0,5% da taxa de abandono
e desisténcia em cada ano letivo;
Apoiar 100% dos alunos sinalizados
em risco de abandono;

Presenca dos Pais/Encarregados de
Educagdo (EE) em todas as reunides
da EMAElI para que foram
convocados.

Abandono Escolar e
a Indisciplina

Candidatura a projeto ERASMUS+ na tematica da
prevencdo do abandono escolar.

Projetos ERASMUS+ apresentados.

Apresentacdo de, pelo menos, uma
candidatura a um programa de
mobilidade, no ambito do ERASMUS
+.

Disponibilizacdo de Apoio Tutorial Especifico e de
Tutorias.

Professores com formagdo em Apoio Tutorial
Especifico.
Numero de professores disponiveis.

Havendo formagdo na drea,
aumentar em 5% o numero de
professores que reunam  as

condi¢cBes necessarias.
Aumentar em 5% o numero de

professores-tutores.

Dinamizagdo do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA),
em parceria com os vdrios érgdos e estruturas da

Numero de atividades realizadas pelo GAA.

Aumentar em 5% as parcerias.
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pobreza,
abandono.

injustica, discriminacao,

Dinamizagao de projetos que envolvam a resolucao
de problemdticas sociocomunitdrias (voluntariado,
negligéncia e

Projetos associados a resolugdo de

problematicas sociocomunitarias.

50% das turmas participam em pelo
menos 2 projetos que envolvam as
tematicas.

espaco escolar.

Assegurar o cumprimento das regras de conduta no

Numero de ocorréncias disciplinares.
Consolidagdo das normas do RI.

elementos da comunidade escolar, das

estabelecidas no RI.

Insistir no cumprimento rigoroso, por todos os
regras

Diminuir em 10% o numero de
ocorréncias disciplinares por turma.
Atuacdo imediata da Equipa Escola
sem Bullying Escola sem Violéncia.

1.5 - Fomentar as
relagbes escola /
familia-meio

Envolvimento dos Pais/EE nos projetos dinamizados
pelas turmas.

Dinamizagdo de atividades dirigidas aos Pais/EE em
gue os alunos possam mostrar algum do trabalho que
desenvolvem nas aulas.

Atividades de recec¢do aos Pais/EE.
Projetos/atividades que  envolvam a

participacdo dos Pais/EE.

Presenca de 50% dos Pais/EE nas
atividades/projetos.

Responsabilizacdo dos Pais/EE pelo sucesso escolar
dos alunos.

Percentagem de presencas dos pais/EE nas
reunides para as quais sdo convocados (lista
de presencas).

Uma formacdo para Pais/EE por
periodo sobre a importancia dos EE
na vida escolar dos seus educandos.

Envolvimento de pelo menos 50% dos

visando a Pais/EE nas reunides com os DT.
melhoria da acdo Refor¢o da importdncia do papel dos Representantes | Taxa de participacdo dos representantes dos | 75% de presencas dos
educativa dos Pais/EE para a Escola; Pais/EE nas reunibes para as quais sdo | representantes dos Pais/EE nas
convocados. reunioes.
Diversificagdo dos canais de comunicacdo | EscolaPro, e-mail, telefone, WhatsApp e | Todos os Pais/EE tém um e-mail
Escola/Familia. Teams. institucional.
Todas as turmas tém um Grupo
Teams.
Divulgagdo das atividades e eventos dinamizados na | Publicagdes em jornais, revistas e redes | Fazer semanalmente, pelo menos,
. Pagina 13 de 116
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Escola através de diferentes canais.

sociais.

uma publicagdo.

Dinamizagao de um programa de mentoria para a
literacia digital destinado aos Pais/EE.

Numero de participagcbes dos Pais/EE em
atividades/formagdes na Escola para literacia
digital.

Todos os Pais/EE com e-mail
institucional e acesso as plataformas
digitais.

Presenca de, pelo menos 2 Pais/EE
por turma.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Il - LIDERANCA E VISAO ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS

2.1 - Garantir a
eficiéncia e a
eficacia dos

diferentes orgaos
e estruturas de
gestdo escolar

Envolvimento das estruturas e érgdos intermédios na
elaboragado e revisao dos documentos estruturantes
da escola (PE, Rl, PAA, Plano de Melhoria).

Reunibes periddicas com os Coordenadores
do PND, os DC, os Coordenadores de
Departamento e o Conselho Técnico.

Envolvimento das liderangas intermédias nas
tomadas de decisdo e na apresentacdo de solugdes.

Reunir, pelo menos, uma vez por
periodo.

Realizagdo de reunides frequentes entre as diversas
liderancas intermédias: DC/CD; DC/DT.

Numero de reunides realizadas ao longo do
ano letivo.

Reunir, pelo menos, uma vez por
periodo.

Reforc¢o do papel das liderangas intermédias de modo
a garantir a articulagdo com as familias e com os
diversos parceiros.

Contactos do DC com os Pais/EE.

O DC relne, pelo menos, uma vez
por ano/letivo com os Pais /EE

Valorizar o desempenho dos lideres intermédios.

Proatividade do lider intermédio - apresenta
solu¢des para problemas identificados;
concebe e implementa projetos inovadores
gue visem o cumprimento do PE.

Reconhecimento em CP da eficécia
de 1 projeto inovador por ano letivo.

Promogdo da eficiéncia e eficacia dos circuitos de
comunicagdo e informacgado interna e externa.

Grupos de e-mails / Plataforma Teams e/ou
WhatsApp por area especifica.

Toda a comunidade escolar utiliza os
grupos criados para comunicar.

Desenvolvimento de mecanismos que facilitam o
trabalho em equipa.

Mapas de atividades organizadoras.

Envio de, pelo menos uma vez por
periodo, mapas de atividades.
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Realizacdo de um trabalho de proximidade junto do
PD e PND, para que se sintam verdadeiramente
apoiados nas suas tarefas educativas.

Numero de atividades destinadas a toda a
comunidade educativa.

70% dos convidados participam nas
atividades.

Reunido do Conselho Técnico Agricola onde serdo
planificadas todas as atividades a decorrer na
exploragdo agropecuadria.

Atas das Reunioes.

Reunides quinzenais do Conselho
Técnico Agricola.

Reunido do Conselho Técnico de Restauragao onde
serao planificadas as atividades a desenvolver.

Atas das Reunioes.

Reunides trimestrais do Conselho
Técnico de Restauragao.

2.2 - Desenvolver
praticas de gestao
e lideranga

Envolvimento toda a comunidade educativa na
missdo, na visdo e nos valores da Escola.

Divulgacdo da missdo, visdo e valores da
EPACSB em reunido geral de PD e PND.

Todos os elementos do PD e PND tém
conhecimento da Missdo, Valores e
Visdo da EPACSB.

Estabilidade nos horarios dos alunos e dos docentes,
garantindo o cumprimento dos planos de estudos e o
normal funcionamento da Escola.

Horarios semanais.

Assegurar, sempre que possivel, a
“mancha” horaria do PD.

2.3 - Garantir os
recursos
financeiros
necessarios para o
bom
funcionamento da
Escola

democratica Desenvolvimento de liderancas de topo e |Reunides periddicas da Diregdo com os |Uma reunido por periodo com os
intermédias influentes na responsabilizagdo e | Coordenadores do PND, os DC, os |Coordenadores do PND, os DC e os
motivacdo dos profissionais, com reflexo na boa | Coordenadores de Departamento. Coordenadores de Departamento.
gestdo de recursos, na adogao de estratégias globais
de melhoria e na organizagdo geral da Escola.
Gestdo eficiente dos recursos materiais e financeiros. | Atas das  reunides do  Conselho | ReuniGes semanais do Conselho

Administrativo.

Administrativo.

Melhoramento das condi¢des da exploragao agricola
de forma a qualificar a formagao técnica ministrada.

AcOes preventivas para melhoria das performances
das mdquinas e equipamentos, evitando avarias
desnecessdrias e respetivos custos.

Atas das reunides do Conselho Técnico
Agricola e do Conselho Administrativo.

ReuniGes quinzenais do Conselho
Técnico Agricola e reuniGes semanais
do Conselho Administrativo.

Dotar as salas de aulas de condicGes fisicas para o

Reunides periddicas da Equipa PADDE/TIC.

Pelo menos, uma reunido por
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suporte aos equipamentos digitais de alunos e
professores.

periodo.

Responsabilizagdo de toda a comunidade escolar
pelos danos causados pela ma utilizacdo dos recursos
fisicos e equipamentos da Escola.

Ocorréncia verificadas.

Sinalizagdo atempada de todos os
danos causados pela ma utilizagdo
dos recursos fisicos e equipamentos
da Escola.

Atuacdo imediata da Direcdo.

2.4 - Desenvolver

o sentido de

Atividades de acolhimento ao PD, PND e aos alunos,
no inicio do ano letivo.

Atividades destinadas a toda a comunidade
escolar.

PAA

Pelo menos 95% dos elementos
participam nas atividades.

Momentos de convivio entre a comunidade escolar
para fomento de rela¢des de proximidade.

Celebragdo de datas comemorativas.

PAA

75% dos elementos da comunidade
escolar participam nas atividades

Desenvolvimento de uma cultura de Escola, em que
todos se reconhecam num projeto comum, criando
sentido de pertenga e identidade e fomentando o

Participagao do PD, PND e alunos no PAA da
Escola.

75% dos elementos da comunidade
escolar participam nas atividades

pertenca o )
espirito de equipa.
Reforgo dos valores de identidade cultural da Escola, | PAA. Uma atividade anual que reforce a
tradigdo e inovagdo, em estreita colaboragdo com o importancia da Escola no concelho.
Conselho Geral. (Dia Aberto / Festa das Rosas)
Valorizacdo e apoio da Associacdo de Estudantes | Projetos desenvolvidos pela Associacdo de | Uma atividade anual promovida pela
como um parceiro capaz de estabelecer ligagdes de | Estudantes em parceria com toda a|Associacdo de Estudantes.
proximidade entre os alunos e a comunidade escolar. | Comunidade escolar.
Pagina 16 de 116
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS IIl - QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO E IMPACTO NA COMUNIDADE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS

3.1 - Promover a
valorizagao

profissional dos
recursos humanos

Auscultacdo do PD e do PND sobre as necessidades
de formacgdo.

Atas das reunides da Direcdo com os
Coordenadores do PND.

Atas das reunides de Departamento.

Apresentacdo do Plano de Formacgao
da Escola com, pelo menos, uma
formagdo para PND e uma por
Departamento para o PD.

Pelo menos uma formagdo ¢é
proposta pela Direcdo para o PD e
PND.

Elaboracdo do plano de formacgdo estabelecendo
prioridades com base nas necessidades sentidas na
Escola.

Plano de formacgao

Concretizacdo de, pelo menos, 80%
do Plano de Formagao anual.

Monitorizacdo do PADDE e diagnosticar as possiveis
necessidades de competéncia digital do PD e PND.

PADDE

75% do PD, PND e Pais/EE utiliza
corretamente os meios digitais de
comunicagao.

Estabelecimento parcerias com outros centros de
formacgdo e/ou instituicbes de ensino superior para
realizacdo de formacgdes na drea técnica dos Cursos
Profissionais.

Protocolos com as instituicdes de ensino
superior/ centros de formacdo.

Estabelecer, pelo menos, 1 parceria
por curso.

Formagao sobre as plataformas TIC, no inicio de cada
ano letivo.

Sessdes de formagado para o PD.
Sessdes de formacdo para os Pais/EE.

Todos o0s novos
assistem a formagao.

Presenca de, pelo menos, 50% dos
Pais/EE nas formacdes.

professores

Valorizar o trabalho individual e coletivo.

Materiais produzidos pelo PD de forma
individual e/ou em Grupo
disciplinar/Departamento.

Reconhecimento na avaliacdo de
desempenho.

Formacdo do PD e PND em suporte basico de vida.

Relatério da atividade.

Realizacdo de 1 agdo de formacgdo
por ano letivo.
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3.2 - Projetar a
imagem da Escola

Divulgacdo do trabalho realizado pelos alunos e
professores a comunidade educativa nos diversos
canais de comunicagao.

Pagina da Escola; Facebook; Instagram

Todas as atividades do PAA sdo
divulgadas na pdgina da Escola e nas
redes sociais.

Recec¢do de grupos de alunos de todos os niveis de
ensino em visitas guiadas a Escola, durante as quais
terdo a oportunidade de participar em diversas
oficinas dinamizadas por professores, alunos e
assistentes operacionais.

Atividades planeadas pelo GAA, SPO e Equipa
de Imagem

Manter o niumero de visitas guiadas a
Escola.

Participagdo sistematica em atividades de orientagao
vocacional promovidas por outras escolas ou
instituicdes.

Inscricdes em atividades promovidas pelo
GAA, SPO e Equipa de Imagem.

Participacdo em mostras de educa¢do e formacao,
feiras, féruns, palestras, etc., ligadas as areas dos
cursos.

Inscricdo nas mostras de educagdo e
formagao em que somos convidados e nas
feiras ligadas as areas dos cursos.

Participagdo em, pelo menos, 5
atividades de orientag¢do vocacional
e/ou participagdo em mostras de
educagdo e formagdo em que somos
convidados e nas feiras ligadas as
areas dos Cursos.

"Festa das Rosas".

Cartazes, convites

Envolver, pelo menos, 75% da

Comunidade Escolar.

Participagdo nas sessdes de partilha entre escolas, em
microrredes, no ambito da Equipa Regional Norte da
AFC (Autonomia e Flexibilidade Curricular).

Convites para participagao.

Participagao em todas as sessdes de
partilha.

Assegurar o funcionamento e a atualizagao da pagina
da Escola.

Assegurar o funcionamento do Facebook e Instagram,
através da constituicdo de uma Equipa de Imagem e
Divulgagao.

Divulgar a EPACSB nas redes sociais, em jornais e
revistas regionais e nacionais.

Pagina da Escola; Facebook;
PublicagGes em Jornais e Revistas.

Instagram;

Manter a pagina da Escola atualizada.

Divulgar, pelo menos, uma atividade
por semana na pagina da Escola e/ou
no Facebook e/ou Instagram.
Publicar, pelo menos uma vez/ano
letivo, a Oferta Formativa da Escola
em jornais/revistas.
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3.3 - Promover a

integracao no
mundo do
trabalho /
prosseguimento
de estudos

Revitalizacdo do GAA.

Criar, dentro do GAA, um gabinete de prospecao de
mercado de trabalho para os alunos e dar-lhes o

Espaco fisico com identidade prépria.

Acompanhamento a todos os alunos
gue solicitem os servicos no GAA.

Publicacdo na pagina da Escola de

acompanhamento necessario durante o primeiro ano todas as ofertas de emprego
de emprego. recebidas.

Desenvolvimento de parcerias com Instituicdes de | Protocolos celebrados. Aumentar em, pelo menos, 1
Ensino Superior no ambito de alguns projetos de protocolo.

investigacgao.

Realizagdo de conferéncias / semindrios com | PAA. Realizar, pelo menos, 1 dia de
tematicas relacionadas com os nossos cursos, com a conferéncias / semindrios por
participacao de Empresas parceiras, Instituicdes de ano/curso.

Ensino Superior e Associagdo de Antigos Alunos.

Acompanhamento dos alunos apds a conclusdo do | Taxa de colocag¢do dos diplomados (mercado | Acompanhamento, por parte dos

curso recorrendo ao contacto telefénico.

de trabalho e prosseguimento de estudos
(indicador 5a EQAVET).

Diretores de Curso, de todos os alunos
que concluem o Curso.

3.4 - Envolver as

Auscultagdo das entidades empregadoras na
definicdo das prioridades, na construgdo curricular
(ex. projetos / problemas para sustentar as Provas de
Aptiddo Profissional, seminarios e workshops com
técnicos especializados das empresas, integrados nos

Taxa de colocagdo dos diplomados (mercado
de trabalho e prosseguimento de estudos)
(indicador 5a EQAVET).

Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o curso/area de ensino e

Colocagdo dos diplomados (mercado
de trabalho e prosseguimento de
estudos) de, pelo menos, 75% dos
alunos que concluiram o curso.

Pelo menos 50% dos diplomados pela

Empresas / | curriculos, organizagdo da formagao em contexto de | formaggo profissional (indicador 6a EQAVET). | Escola exercem profissdes
entidades trabalho, ...). Taxa de satisfagdo dos empregadores com as | relacionadas com o curso;
parceiras no competéncias/qualificagdes adquiridas Taxa de Satisfagdo dos empregadores
desenvolvimento (indicador 6b3 EQAVET). é igual ou superior a 95%" e "Média
de projetos da de satisfacdo dos empregadores
Escola superior a 3,6, numa escalade 1a4
Realizagdo de seminarios / palestras com empresas | PAA Realizar, pelo menos, 1 seminario /
parceiras. palestra por ano.
Estabelecimento de novas parcerias, nomeadamente | Protocolos com instituicbes de Ensino| Estabelecer, pelo menos, 1 nova
com institui¢cdes de ensino superior. Superior. parceria.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS IV - AUTORREGULACAO E MELHORIA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES

METAS

41 -
praticas
autoavaliagao
numa perspetiva
de melhoria
continua

Promover
de

Consolidagdo do processo de autoavaliagdo
desenvolvido pela Equipa EQAVET, com vista a
implementagdo de planos de melhoria mais
sustentados e com efeitos na melhoria das praticas
profissionais.

Planos de agdo (EQAVET) e Planos de
melhoria.

Renovagdo / manutengdo do selo de
garantia do sistema de melhoria da
qualidade EQAVET.

Envolvimento de toda a comunidade escolar na
andlise e reflexdo das propostas de melhoria
apresentadas pela Equipa EQAVET, assim como na
apresentacdo de novas propostas.

Atas das reunides com Alunos, Professores,
Coordenadores de Departamento, Diretores
de Curso, Conselho Pedagdgico, Conselho
Geral.

Pelo menos, 1 reunido/periodo.

Recolha e tratamento de forma estruturada e
sistematica dos dados relativos ao abandono e aos
resultados escolares, promovendo a reflexdao sobre os
mesmos, o ajustamento das estratégias e a definicdo
de acdes de melhoria.

Dados estatisticos recolhidos pela Equipa
EQAVET.

Atas das reunides de analise.

1 reunido das estruturas intermédias
por periodo para analise dos dados
estatisticos

Valorizacdo do trabalho em rede de escolas.

Atas das reunides da Associa¢do Portuguesa
das Escolas Profissionais Agricolas (APEPA),
das reunides do Conselho Municipal de
Educagdo, das reunides de Rede AFC e
reunides de Diretores.

Estar presente em 75% das reunides
da APEPA.

Estar presente em todas as reunides

do Conselho Municipal de Educacdo
e de Rede AFC.

Introdu¢do de procedimentos que melhorem a
gualidade na recolha de evidéncias relativamente ao
impacto das atividades do PAA nas aprendizagens dos
alunos.

Relatdrio das atividades realizadas e relatério
final do PAA.

Pelo menos 80% dos alunos
consideram que a atividade teve
impacto nas suas aprendizagens.
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4.2 - Promover
estratégias de
regulagdo /
supervisao
pedagdgica

Criacdo de momentos de partilha de boas praticas —
Café Pedagdgico - entre professores, sobre diferentes
tematicas (por exemplo, o que aprenderam numa
acdo de formagdo em que participaram).

Numero de pessoas presentes nas sessdes de
partilha.

Pelo menos 1 partilha por més.

Implementacdo de processos de intervisdao em sala de
aula, entre e por pares, com vista a promogdo do
desenvolvimento profissional e a melhoria das
praticas pedagdgicas.

Sumario das aulas.

Pelo menos 30% dos professores
fazem 1 momento de intervisdo/ano.

O Projeto Educativo 2024-2027 pode ser consultado na
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

Para uma melhor compreensdo da estrutura organica da instituicdo, apresentamos o
organograma explicando de seguida o funcionamento dos érgdos de direcdo, administracdo e gestao.

CONSELHO GERAL
F EqQuipA
EQAVET
DIRETORA
| |
1 1 1 1 1
CONSELHO CONSELHO
SUBDIRETORA ADJUNTO ADJUNTA
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO
|
1 1 1
DEPARTAMENTOS FORMAGAO E CONSELHO TECNICO CONSELHO TECNICO
SADD B - - = EMAEI
CURRICULARES MONITORIZAGAO AGRICOLA RESTAURAGAO
BIBLIOTECA CONSELHO
DEPARTAMENTO | - - - CAA
- EscoLAr DIRETORES DE CURSO
LINGUAS
== EQUIPA PROJETOS — CLUBES = SPO
DEPARTAMENTO |l
1 CIENCIAS SOCIAIS E
HUMANAS
EquipA EqQuipA EQuiPA CIDADANIA
- - -
IMAGEM TIC E DESENVOLVIMENTO
DEPARTAMENTO Il
el MATEMATICA, CIENCIAS
EXPERIMENTAIS € EQuiPA EQuiPA EQuIPA
EXPRESSOES L - - )
PAA HORARIOS PROJETO SAUDE
DEPARTAMENTO IV
L PND EqQuipa EqQuipA
. ) L - -
CIENCIAS AGROPECUARIAS PADDE INDISCIPLINA
RESIDENCIA DE Equira
- -
ESTUDANTES TUTORIA
DIRETORES DE CONSELHO
- -
INSTALAGOES DIRETORES DE TURMA
FORMAGAO Equipa
- -
PD EPND IMAGEM
= GAA = PND
= PND
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1.5.1. ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO (Capitulo Il, RI 2024-2027)

Constituem érgdos de dire¢do, administracdo e gestao os seguintes:
1. O Conselho Geral;
2. O Diretor;
3. 0 Conselho Pedagdgico;

4. O Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL (CG)

Definicdo

&

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica da Escola, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a

participacao e representagdao da comunidade educativa.

Composicao
1. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:
a. sete representantes do pessoal docente (PD);
b. dois representantes do pessoal ndo docente (PND),
c. dois representantes dos pais/encarregados de educagdo;
d. dois representantes dos alunos;

e. trésrepresentantes do municipio;

Goessons  gPooan R @i S=f AL
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f. trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

Competéncias
1. AO CG compete:
a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos.
b. Eleger o Diretor.
c. Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao.
d. Aprovar o Regulamento Interno da Escola.
e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades.
f. Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico.
g. Aprovar o relatério de contas de geréncia.
h. Aprovar o mapa de férias do Diretor.
i. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento.
j. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da acdo social escolar.
k. Definir os critérios para a participa¢do da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.
I.  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao.
m. Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano anual de atividades.
n. Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios.

0. Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestao.
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p. Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

g. Dirigir recomendacgGes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o cumprimento do Plano Anual de Atividades (doravante
designado por PAA).

r. Decidir os recursos que |he sdo dirigidos.

s. Participar no processo de avaliacao de desempenho do Diretor.

t. Promover a abertura dos processos eleitorais dos membros do CG.
u. Elaborar, na primeira reunido, o seu regimento.

v. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

2. No desempenho das suas competéncias, o CG pode requerer aos restantes drgdos as informacGes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da Escola e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo
e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. Ao presidente do CG compete:
a. Representar o CG nas relagfes institucionais e de trabalho.
b. Convocar e dirigir as reunides ordindrias e extraordinarias.
c. Elaborar a ordem de trabalhos das sessdes e promover a sua distribuicdo e divulgacao.
d. Elaborar o Regimento do CG.
e. Coordenar o trabalho das comissdes do CG.
f. Tornar publicos os regulamentos e demais delibera¢des aprovadas pelo CG.
g. Assegurar o cumprimento das leis, do Regimento e a regularidade das delibera¢ées do CG.
h. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunifes, quando circunstancias excecionais o justificarem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na

ata da reunido.
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i. Nomear o secretdrio de entre os representantes do pessoal docente.

4. Desde que respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao, o CG pode constituir no seu seio uma comissao permanente,
na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

Funcionamento

1. O CG reune ordinariamente uma vez por quadrimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do Diretor.

2. Asreunides do CG devem ser marcadas em hordrio que permita a participa¢do de todos os seus membros.

3. 0O CGtem um regimento prdéprio.

Mandato

1. O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro anos, excec¢do feita ao mandato dos representantes dos alunos e dos pais/encarregados de
educagdo, que tem a durag¢do de dois anos escolares.

2. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a sua elei¢cdo/designacdo. Neste
caso, as vagas resultantes sdo preenchidas pelo primeiro candidato n3do eleito na lista a que pertencia o titular do mandato.

Neste érgdo sdo divulgados e discutidos/apreciados todos os documentos produzidos no ambito da garantia da qualidade e da melhoria continua do
ensino e formacdo profissional (EQAVET) e partilhadas as principais linhas de atuacdo, nomeadamente as op¢des no que concerne ao Plano de Melhoria no
contexto da avalia¢do e revisdao do plano de agdao, bem como auscultadas as opinides e sugestdes dos presentes.

DIRETOR
Definicdo
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O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestao da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

1. No exercicio das suas fungdes, o Diretor é coadjuvado por um Subdiretor e dois Adjuntos, por si designados no prazo maximo de 30 dias Uteis apds
a sua tomada de posse.

2. O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo Diretor.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

4. Para apoio a atividade do Diretor, este pode solicitar ao CG a constituicao de assessorias técnico-pedagdgicas, de acordo com a legislagcdo em vigor.

Competéncias/Deveres

1. S3o competéncias/deveres do Diretor:
a. Atentar nos deveres gerais dos funciondrios e agentes da administracao publica.

b. Submeter o PE a aprovagdo do CG. 9)

c. Elaborar e submeter a aprovacdo do CG: j) as alteracGes ao Rl; ii) os planos anual e plurianual de atividades; iii) relatério anual de atividades; iv) as
propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

d. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do PD e do PND.

e. Definir o regime de funcionamento da escola.

f. Elaborar o projeto de orgcamento, devidamente organizado, justificado e cabimentado, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
CG.

g. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios.
h. Distribuir o servico docente e ndo docente.

i. Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os Diretores de Turma.
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j. Planear e assegurar a execuc¢ao das atividades no dominio dos servi¢os de acao social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo CG.

k. Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos.

|. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdao com outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo CG.

m. Proceder a sele¢do e recrutamento do PD, nos termos dos regimes legais aplicaveis.

n. Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Técnicos e TécnicoPedagdgicos.

0. Providenciar a atualizacdo anual do Plano de Prevencdo e Emergéncia.

p. Representar a EPACSB.

g. Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao PD e PND.

r. Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos alunos.

s. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do PD.

t. Cumprir e fazer cumprir as competéncias que lhe sejam delegadas pela Administragdo Educativa.

u. Delegar no Subdiretor e/ou nos Adjuntos todas as competéncias/deveres que lhe estejam acometidos.
2. Para além destas, sdo ainda competéncias do Diretor da EPACSB:

a. Designar os Diretores de Curso de cada uma das areas de formagao dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educagdo e Formacdo (CEF) existentes na
escola, ouvido o Conselho Pedagégico.

b. Designar os professores orientadores da Prova de Avaliacdo Final (PAF), da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e da Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT), de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica, tecnoldgica e pratica, ouvidos os Diretores de Curso.

c. Submeter os pedidos de reembolso, reembolso intermédio e saldo final das candidaturas dos Cursos em funcionamento.

d. Convocar os pais/encarregados de educacdo, caso ndo haja 6rgdos representativos.
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e. Assegurar uma correta aplicacdo dos Critérios Gerais de Avaliacdo da Escola.
f. Assegurar a correta e eficiente distribuicdo da informagdo pela comunidade educativa.

g. Empenhar-se na manutencdo de um ambiente sadio entre toda a comunidade educativa, incentivando e apoiando a realizacdo de
atividades/iniciativas/projetos que visem o sucesso escolar e o bem-estar da comunidade.

h. Perante situacdo de perigo para a segurancga, salde ou educagdo do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica,
diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais/encarregados de educagio, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

i. Para efeitos do disposto na alinea anterior, quando necessario, deverd o Diretor solicitar a cooperac¢do das entidades competentes do setor publico,

privado ou social.

j. Quando se verifique a oposicdo dos pais/encarregados de educacdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno a intervengdo da
escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, deve o Diretor comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Pudblico junto do tribunal competente.

k. Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissdo, ndo existam ou, a existir, se revelem manifestamente inadequadas ao bom
funcionamento da escola, submetendo-as posteriormente, e apds audicdo do CP, a aprovacdo do CG.

Recrutamento

Nos termos dos Artigos 21.2 a 24.2 do pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, salienta-
se que:

1. Pararecrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado em local apropriado nas instalacées da escola, na pagina da escola e na do servigco
competente do Ministério da Educagdo; por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de imprensa de expansao
nacional.
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3. O Diretor é eleito pelo CG.

4. O Diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacgéao.

Mandato

O mandato do Diretor tem a durac¢do de quatro anos.

CONSELHO PEDAGOGICO (CP)

Definicdo
O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da escola, nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do PD e PND.

Composicdo
1. O CPdaEPACSB é composto pelos seguintes 14 elementos:
a. Diretor da Escola, que preside;
b. Coordenador do Departamento | (Linguas);
c. Coordenador do Departamento Il (Ciéncias Sociais e Humanas);
d. Coordenador do Departamento Il (Matematica e Ciéncias Experimentais);
e. Coordenador do Departamento IV (Ciéncias Agropecuarias);
f. Diretor do Curso de Educac¢do e Formagdo de Tratador de Animais em Cativeiro;
g. Diretor do Curso Profissional Técnico de Producdo Agropecudria;

h. Diretor do Curso Profissional Técnico de Vitivinicola e do Curso de Jardinagem e Espacos Verdes;
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i. Diretor do Curso Profissional Técnico de Industrias Alimentares;

j.  Diretor do Curso Profissional Técnico de Cozinha-Pastelaria;

k. Diretor do Curso Profissional Técnico de Restaurante-Bar;

|.  Coordenador dos Diretores de Turma;

m. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

n. Professor Bibliotecario;

0. Coordenador da Equipa EQAVET.

2.
3.

Os representantes do PD no CG ndo podem ser membros do CP.

O CP desenvolve o seu trabalho respeitando a diversidade de competéncias e participacdo de cada um dos seus membros, podendo ser criadas
comissOes especializadas de trabalho.

Estas comissdes especializadas de trabalho podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do CP, podendo ser constituidas por
representantes do PND, dos Pais/EE e dos alunos. Para isso, terdo de ser convocados com a antecedéncia minima de 48h.

Para efeitos do niumero anterior, considera-se o seguinte: a. os representantes do PND sdo o Chefe dos Servicos Administrativos (Coordenador
Técnico) e o Encarregado Operacional; b. o representante dos alunos é o presidente da assembleia de delegados de turma.

Estas comissOes especializadas de trabalho podem participar sempre que a ordem de trabalhos verse sobre: elaboracdo da proposta de PE a
submeter pelo Diretor ao CG; apresenta¢do de propostas para o Rl e PAA e emissao de parecer sobre os respetivos projetos; definicdo de critérios
gerais nos dominios da informacdo e orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos; propostas, aos
orgdos competentes, de criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contelddo regional e local, bem como das respetivas estruturas
programaticas; promocdo de/apoio a iniciativas de natureza formativa e cultural; definicdo de critérios gerais para a elaborac&o de horarios.

Neste 6rgdo sdo apresentadas, debatidas e aprovadas/apreciadas todas as propostas para a garantia da qualidade e melhoria continua do ensino e
formacdo profissional. Inserem-se neste dominio, nomeadamente, o Plano de A¢do EQAVET, os Relatérios de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Acdo e

respetivos Planos de Melhoria, os Relatérios de auscultacdo e satisfagdo dos stakeholders, o Plano de Formagdo da Escola.
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Competéncias

S3do competéncias do Conselho Pedagdgico:

10.

11.

12.

13.

14.
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Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral.
Elaborar o regimento de funcionamento do CP, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

Apresentar propostas para a elaborag¢do do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos.

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente.
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da Orientagdo Escolar e Vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos.

Propor aos drgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais
de educagao escolar.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e investigagao.

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios.
Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao aplicavel.

Definir os requisitos para a contratacdo de Técnicos Especializados, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel.
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Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens.

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente (ADD).
Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucdo das suas deliberacdes recomendacdes.

Emitir parecer sobre a oferta formativa da escola.

Funcionamento

8.
9.

O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.

As reunides do CP sdo presididas pelo Diretor e secretariadas por um dos seus elementos docentes, rotativamente e por ordem da folha de presencas.

A ordem de trabalhos é da competéncia do seu Presidente, sendo as reuniGes calendarizadas no inicio do ano letivo e divulgadas na primeira reunido
deste 6rgao.

As reunides do CP tém uma duragao maxima de 150’.

Antes da ordem de trabalhos agendada, haverd um periodo ndo superior a quinze (15) minutos durante o qual serdo prestadas informacdes e tratados
assuntos ndo incluidos na ordem do dia, podendo ainda ser aprovadas propostas de alteracdo da ordem de trabalhos ou de inclusdo de novos assuntos,
neste Ultimo caso por deliberagdo tomada por maioria de dois ter¢os dos membros presentes.

Sempre que se recorrer a votagdes estas podem ser nominais, nos casos comuns, e por escrutinio secreto, quando se trate de assuntos referentes a
pessoas e outros assuntos de complexidade reconhecida pelo CP. Em caso de duvida compete ao CP deliberar sob a forma de votacao.

Ndo é permitida a delegagao de voto.
E proibida a abstencdo dos membros do CP que estejam presentes na reunido e que ndo se encontrem impedidos de intervir.

N3ao podem estar presentes no momento da discussdao, nem da votacao, os membros que estejam legalmente impedidos.

10. Iniciada a votagdo, ninguém pode usar da palavra até ser conhecido o resultado da mesma.

2030
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11. A ata das reunides de CP deve ser lida e aprovada em minuta no final da reunido e entregue até 5 dias Uteis apds a realizacdo da mesma.

Mandato
1. O mandato dos membros do CP tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orienta¢do educativa pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor.

CONSELHO ADMINISTRATIVO (CA)

Definicdo
O Conselho Administrativo (doravante designado por CA) é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislacdo em vigor.

Composicdo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
1. o Diretor, que preside;
2. o Subdiretor;

3. o Coordenador Técnico, que exerce as fungbes de secretario.

Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo:
1. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG.

2. Elaborar o relatdrio de contas de geréncia.
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3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento.

4. Fiscalizar a cobranca de receitas.

5. Verificar a legalidade da gestao financeira.

6. Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

7. Estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdo do estabelecimento, nomeadamente o Sistema de Controlo Interno (plataforma EPACSB
- Documentos).

8. Estabelecer as regras para o pagamento das ajudas de custo/transportes, depois do respetivo despacho do Presidente do CA.

9. Disponibilizar a informacdo necessaria a definicdo das linhas orientadoras pelo CG.

10. Zelar pela conservacdo e manutencdo das instalacdes e equipamentos, estabelecendo prioridades de intervencdo em fungao das disponibilidades
financeiras.

11. Elaborar a proposta do orcamento das despesas por conta das dotaces atribuidas no Orcamento Geral do Estado e controlar a sua execucao,
propondo as alteracGes julgadas convenientes.

12. Fixar o prego dos produtos e servigos prestados pela escola.

13. Proceder a verificagdo regular dos fundos em depdsito da tesouraria.

14. Delegar a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento.

Funcionamento

O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por semana, salvo impedimento de qualquer um dos seus membros, e relne

extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros. Neste caso, a
convocatoria deve ser feita com pelo menos 48 horas de antecedéncia, devendo ser acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.

ESTRUTURAS DE APOIO A DIREGAO E GESTAO
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— EQAVET

Definicao
A Equipa EQAVET tem como fungdo o processo de alinhamento da Educacao e Formacgdo Profissional (EFP) da Escola Profissional Agricola Conde de S.

Bento (EPACSB) com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educac¢do e Formacao Profissional - Quadro EQAVET (European Quality
Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training).

Composicdo
1. AEquipa EQAVET é constituida por:
a. um docente, que exerce as fun¢des de Coordenador, sendo para tal nomeado pelo Diretor;
b. uma Equipa Permanente, nomeada pelo Diretor de entre os docentes da EPACSB;
¢. uma Equipa Consultiva.

2. O Diretor da Escola, embora seja responsavel pela nomeagado da Equipa EQAVET, para o garante da isen¢do da avaliagdo da escola e da melhoria
de qualidade, ndo pertence a Equipa. Pode, no entanto, ser convidado para acompanhar as reunides ordindrias da Equipa EQAVET, mas sem direito
a voto.

Competéncias
1. S&o competéncias da Equipa EQAVET:

a. Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com o Quadro EQAVET aplicando o ciclo de garantia da
qualidade.

b. Elaborarinstrumentos de recolha e observa¢do de dados para andlise, tratamento, avaliacdo e revisao dos indicadores EQAVET.
c. ldentificar as partes interessadas, os servicos-chave, os documentos principais da escola.
d. Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders na decisdo das praticas de gestdo de Ensino e Formacdo Profissional,

nomeadamente na concec¢do da oferta educativa e na promog¢do do aumento da empregabilidade.
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Definir o plano de a¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET.

Elaborar o Relatério do Processo de Alinhamento com o Quadro EQAVET.

Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria.

Divulgar o trabalho desenvolvido.
2. S3o competéncias do Coordenador da Equipa EQAVET:

Promover a articulagdo entre a Escola e as Equipas.

Convocar e presidir as reunides (ordinarias e extraordindrias) da Equipa EQAVET.

Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa.

Verificar a implementacdo das atividades previstas em Plano de A¢do/Plano de Melhoria.
Coordenar o planeamento dos trabalhos EQAVET.

Coordenar a monitorizagao dos indicadores selecionados e outros em uso.

Coordenar a revisdo do sistema de qualidade, promovendo o envolvimento e participacdo dos stakeholders internos e externos.
Coordenar a elaboracdo dos documentos manutencdo/renovacdo/reavaliagdo do selo EQAVET.

Coordenar a divulgacdo dos resultados e dos documentos relativos a gestdo da qualidade e melhoria continua da oferta formativa de ensino
profissional a comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria.

3. Sdo competéncias da Equipa Permanente:

Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, alinhando-o com o Quadro EQAVET, aplicando o ciclo de garantia da
qualidade.

Elaborar instrumentos de recolha e observa¢do de dados para andlise, tratamento, avaliacdo e revisao dos indicadores EQAVET.
Identificar as partes interessadas, os servigos-chave e os documentos principais da escola.

Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders na decisdo das praticas de gestdo de ensino e formacdo profissional,
nomeadamente na concecdo da oferta educativa e na promog¢ado do aumento da empregabilidade.

Definir o plano de a¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET.

Elaborar o(s) Relatério(s) de Progresso do Processo de Alinhamento com o Quadro EQAVET.

Pagina 37 de 116

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, Santo Tirso



EPR g REPUBLICA
%;1-?" £~ PORTUGUESA

B

—

e E d A Instituto de
EDUCAGAO, CIENCIA E INOVACAD Ed 40, Qualidad A 1 A
¢ N u Q Educacdo, Qualcade / GARANTIA DA QUALID/\DE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

g. Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria.
h. Divulgar o trabalho desenvolvido.
4. S3o competéncias da Equipa Consultiva:
a. Analisar e validar os documentos produzidos e os resultados apurados pela Equipa Permanente.

b. Apresentar sugestdes de melhoria, traduzindo-as em a¢Ges concretas, exequiveis a realidade em questdo, apds analise dos resultados, refletindo-as
nos documentos relativos a melhoria continua EQAVET.

Funcionamento

1. A Equipa EQAVET reune, ordinariamente, uma vez por periodo.

2. Extraordinariamente, serdo convocadas sessdes de trabalho semanais ou mensais, conforme a natureza dos trabalhos a executar, por iniciativa do
Coordenador ou por solicitagdo de um dos elementos.

3. As sessOes de trabalho terdo a duragdo maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a
concluir os trabalhos agendados.

Mandato

1. O mandato da Equipa EQAVET vigora a cada ano letivo.

2. Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificagdo apresentada, o pedido de demissdao dos membros da Equipa.

3. A Equipa Permanente pode ser dissolvida, ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o tempo, por despacho do Diretor.

4. Em caso de dissolugdo, exoneragao ou demissdo deferida dos membros da Equipa Permanente, o Diretor procederd as designa¢des necessarias a
reposicao da constituicdo estabelecida no artigo 38.9.

— CONSELHO TECNICO DE RESTAURAGCAO

Definicdo
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O Conselho Técnico de Restauracao é a estrutura que visa a articulacdo do desenvolvimento curricular dos planos de estudo dos cursos de Restaurante-
Bar e Cozinha-Pastelaria em funcionamento, numa perspetiva da promocado da qualidade educativa.

Composicao
O Conselho Técnico de Restauragao tem a seguinte composicao:
1. os Diretores dos cursos, que presidem a vez;

2. os professores/formadores das areas técnicas de Servicos Restaurante-Bar e Cozinha-Pastelaria.
— CONSELHO TECNICO AGRICOLA

Definicdo

O Conselho Técnico Agricola (doravante designado por CTA) é um d6rgdo consultivo que visa promover a articulacdo entre a gestdo da exploragdo
agropecuaria e as necessidades técnicas, tecnoldgicas e praticas de formacao dos alunos.

Composicao
1. O CTA é constituido pelos seguintes elementos:
a. o Subdiretor, que preside;

b. os Diretores dos Cursos diretamente relacionados com as atividades desenvolvidas nos diferentes setores da exploragdo agropecuaria (Produgdo
Agropecuaria, Jardinagem e Espacos Verdes, Vitivinicola);

c. oresponsavel pela exploragdo agropecuaria.

2. Sempre que necessario, serdo convocados professores da area técnica, tecnoldgica e pratica cujos modulos/UFCD estejam diretamente
relacionados com as atividades desenvolvidas na explora¢do agropecudria.

— SECGAO DE FORMAGAO
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Objetivos

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacao e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia.
Apoiar a formulacdo e o desenvolvimento das politicas de educacdo e formacao.

Assegurar a disponibilidade de informacao relativa a formacao de PD e PND.

P wN PR

Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo.

1.5.2. ORGANIZAGAO PEDAGOGICA — ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA (Capitulo Iil, Rl 2024-2027)

— Departamentos Curriculares;
— Conselho de Diretores de Curso;

— Conselho de Diretores de Turma.

1.5.3. ESTRUTURAS / ORGAOS DE ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS / TURMAS (Capitulo IV, RI 2024-
2027)

— Conselho de Turma.

1.5.4. OUTRAS ESTRUTURAS/ORGAOS DE COORDENAGCAO E / OU DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO (Capitulo V, Rl 2024-2027)

— Estruturas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo
o Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
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o Equipa do Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)/Equipa TIC
o Equipa de Horarios

o Equipa de Imagem

1.5.5. ESTRUTURAS DE REPRESENTAGAO (Capitulo VI, Rl 2024-2027)

— Assembleia de Delegados de Turma
— Assembleia de Delegados de Turma

— Associagdo dos Antigos Alunos

1.5.6. PROJETOS E ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO (Capitulo VI, Rl 2024-2027)

— Equipa de Projetos

— Equipa de Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento
— Equipa de Promocgdo e Educacgdo para a Saude

— Equipa de (In)disciplina

— Equipa Escola sem Bullying|Escola sem Violéncia

— Projeto de Prevengdo do Abandono Escolar

— Programa de Mentoria

— Apoios Educativos
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— Tutoria e Apoio Tutorial Especifico
—  Clubes
o Clube de Artes & Oficios
o Clube EcoEscolas
o Clube Escolar de Ciéncia, Agricultura e Sustentabilidade (CECAS)
o Clube de Expressdao Dramatica
o Clube de Jogos Desportivos Coletivos

o Clube de Protegao Civil

Mais informacOes acerca do funcionamento da Escola, poderdo ser consultadas no Regulamento Interno, atualizado em 2024, que se encontra
disponivel em
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboracao do relatdrio e nos dois anos
letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgio

Tipologia N.2 de Alunos
do curso Designagdo do curso (Totais por curso, em cada ano letivo) *
. 2024/2025 | 2025/2026 2026/2027
N2 T/GE Ne AL Ne T/GE N2 AL Ne T/GF N2 Al

Profissional — Nivel IV | Curso Técnico de Produgao Agropecudria 6 86 6 80 6 93
Profissional — Nivel IV . Curso Técnico Vitivinicola 1 4 0 0 0 0
Profissional — Nivel IV . Curso Técnico de Cozinha e Pastelaria 3 30 3 23 2 14
Profissional — Nivel IV | Curso Técnico de Restaurante/Bar 3 14 3 17 2 9

Profissional — Nivel IV Curso Técnico de Jardinagem e Espagos

Verdes 2 6 2 2 0 0
Profissional — Nivel IV | Curso Técnico de IndUstrias Alimentares 1 7 1 7 0 0
Profissional — Nivel IV | Curso Técnico de Cozinha e Restauragao 0 0 0 0 1 19
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes
eletrdnicas.

HISTORIA DA ESCOLA

https://epacsb.pt/historia-da-escola/

DOCUMENTOS ESTRUTURANTES

Projeto Educativo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/01 Projeto-Educativo.pdf

Regulamento Interno https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/03 Rl.-VersaoFinal VF.pdf

Plano Anual de Atividades 2025/2026 https://sumarios.epacsh.pt/fmi/webd/Alnterna EPACSB?script=cronograma&param=2025/2026

Plano Anual de Atividades 2024/2025 https://sumarios.epacsb.pt/fmi/webd/Alnterna EPACSB?script=cronograma&param=2024/2025

Plano Anual de Atividades 2023/2024 https://sumarios.epacsh.pt/fmi/webd/Alnterna EPACSB?script=cronograma&param=2023/2024

Plano de Formacgdo 2025/2026 disponivel em https://epacsh.pt/eqavet/, no separador “Ano Letivo 2025/2026”, em “Plano de Formacio 2025/2026”.
Relatério de Avaliagdo do Plano de Formagdo 2025/2026 disponivel em https://epacsb.pt/egavet/, no separador “Ano Letivo 2025/2026”, em
“Relatdrio de Avaliacdo do Plano de Formacdo 2025/2026”.

Plano de Formagdo 2024/2025 https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06 08 DOC118.pdf

Relatério de Avaliagdo do Plano de Formagdo 2024/2025 https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/06/24-25.pdf

Plano de Formagdo 2023/2024 https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06 07 Plano-de-Formacao-23-24.pdf

Relatdrio de Avaliacdo do Plano de Formagdo 2023/2024 https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/23-24. pdf

Lista de Prestadores de Estagio Em Contexto De Trabalho https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/11 Prestadores.pdf

Questdes essenciais sobre o Ensino Profissional https://epacsh.pt/questoes-essenciais/

CURSOS PROFISSIONAIS TECNICOS — NiVEL IV
O Perfil Profissional, Competéncias, Saidas Profissionais, Plano Curricular, Dados de Admissdo, Certificacdo, Subsidios/Beneficios e a Ficha de Pré-
Inscricdo podem ser consultados por curso, nas ligacGes eletrdnicas a seguir disponibilizadas:
e Producgdo Agropecuaria https://epacsb.pt/producac-agropecuaria/
e Viticultura, enologia e ecoturismo https://epacsh.pt/viticultura-enologia-e-enoturismo/
e Industrias Alimentares https://epacsh.pt/industrias-alimentares/
e Cozinha e Restauragdo https://epacsb.pt/cozinha-e-restauracao/
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https://epacsb.pt/historia-da-escola/
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/01_Projeto-Educativo.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/03_RI.-VersaoFinal_VF.pdf
https://sumarios.epacsb.pt/fmi/webd/AInterna_EPACSB?script=cronograma&param=2025/2026
https://sumarios.epacsb.pt/fmi/webd/AInterna_EPACSB?script=cronograma&param=2024/2025
https://sumarios.epacsb.pt/fmi/webd/AInterna_EPACSB?script=cronograma&param=2023/2024
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06_08_DOC118.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/24-25.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06_07_Plano-de-Formacao-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/11_Prestadores.pdf
https://epacsb.pt/questoes-essenciais/
https://epacsb.pt/producao-agropecuaria/
https://epacsb.pt/viticultura-enologia-e-enoturismo/
https://epacsb.pt/industrias-alimentares/
https://epacsb.pt/cozinha-e-restauracao/
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e Jardinagem e Espacos Verdes https://epacsh.pt/jardinagem-e-espacos-verdes/

EQUIPA EQAVET

https://epacsb.pt/equipa-eqgavet/

AGENDA E DIVULGAGAO
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Grelha-de-Planeamento-Anual-das-Atividades-EQAVET-revista.pdf

DOCUMENTOS REFERENTES A GARANTIA DA QUALIDADE EQAVET

Relatério de Final de Verificagdo EQAVET 2023 https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/02-EQAVET relatorio auditoriafinal.pdf
Certificado do Selo de Verificagdo EQAVET N.2 045/2023 https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/03-12812 selo.pdf
Registo dos Indicadores EQAVET 2021-2024 https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Analise-dos-Indicadores-EQAVET-ciclo-2021 2024.pdf
Registo dos Indicadores EQAVET 2020-2023 https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06-Analise-Indicadores-EPACSB-EQAVET-2020-2023-
definitivo-e-assinado rodado.pdf
Registo dos Indicadores EQAVET 2019-2022 https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06-ANALISE-DOS-INDICADORES. pdf
e Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2025/2026 https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/06/Plano-de-Acao-Revisao-e-Melhoria-
2025 2026 Final datado.pdf
e Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2024/2025 https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/04-Plano-de-Acao-Revisao-e-Melhoria-
2024 2025.Definitivo.pdf
e Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2023/2024 https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/04-Plano-Acao-Revisao-e-Melhoria-2023-
2024.pdf
e Relatdrios de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2025/2026
— 192 Periodo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao-1o-periodo-assinado-e-
digitalizado.pdf
— 292 Periodo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/07/Relatorio-2-peridodo.pdf
e —32 Periodo/Final Ano letivo disponivel em https://epacsb.pt/egavet/, no separador “Ano Letivo 2025/2026”, em “Relatorio de Avaliacdo e Revisdo
do Plano de Acdo do 32 periodo 2025/2026".
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https://epacsb.pt/jardinagem-e-espacos-verdes/
https://epacsb.pt/equipa-eqavet/
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Grelha-de-Planeamento-Anual-das-Atividades-EQAVET-revista.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/02-EQAVET_relatorio_auditoriafinal.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/03-12812_selo.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Analise-dos-Indicadores-EQAVET-ciclo-2021_2024.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06-Analise-Indicadores-EPACSB-EQAVET-2020-2023-definitivo-e-assinado_rodado.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06-Analise-Indicadores-EPACSB-EQAVET-2020-2023-definitivo-e-assinado_rodado.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/06-ANALISE-DOS-INDICADORES.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Plano-de-Acao-Revisao-e-Melhoria-2025_2026_Final_datado.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Plano-de-Acao-Revisao-e-Melhoria-2025_2026_Final_datado.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/04-Plano-de-Acao-Revisao-e-Melhoria-2024_2025.Definitivo.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/04-Plano-de-Acao-Revisao-e-Melhoria-2024_2025.Definitivo.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/04-Plano-Acao-Revisao-e-Melhoria-2023-2024.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/04-Plano-Acao-Revisao-e-Melhoria-2023-2024.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao-1o-periodo-assinado-e-digitalizado.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao-1o-periodo-assinado-e-digitalizado.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/07/Relatorio-2-peridodo.pdf
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e Relatdrios de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2024/2025
— 12 Periodo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07 01-Rel ava rev plano-de-acao -revisao-e-melhoria loperiodo.pdf
— 22 Periodo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07 02-rel ava rev plano-de-acao -revisao-e-melhoria 2operiodo.pdf
— 32 Periodo/Final Ano letivo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao 30P24-25 -
Final datado.pdf

e Relatdrios de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2023/2024
— 12 Periodo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07 01-DOC967.pdf
— 22 Periodo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07 02-Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao-e-Melhoria-20-
Periodo 23 24.pdf
— 32 Periodo/Final Ano letivo https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/07 03-Relatorio-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-
Acao 30P 23 24Final.pdf

e Relatodrios de satisfacdo aos diversos stakeholders 2025/2026
Alunos

e Relatdrio de MotivagBes a entrada do ciclo disponivel em https://epacsh.pt/egavet/, no separador “Ano Letivo 2025/2026”, em “Relatdrio aos
alunos a entrada do ciclo 2025/2026”.

e Satisfagdo Global todos os stakeholders disponivel em https://epacsb.pt/eqavet/, no separador “Ano Letivo 2025/2026”, em “Relatdrio de
Satisfacdo dos Stakeholders e das entidades parceiras de FCT e ECT”.

e Relatério de Satisfa¢Go ECT/FCT disponivel em https://epacsh.pt/eqgavet/, no separador “Ano Letivo 2025/2026”, em “Relatério de Satisfacdo dos
Stakeholders e das entidades parceiras de FCT e ECT”.

e Relatdrios de satisfagdo aos diversos stakeholders 2024/2025
Alunos
Relatério de Motivagdes a entrada do ciclo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08 01-Relatorio-Inquerito-as-Motivacoes-dos-Alunos-a-
Entrada-no-Ciclo 24 25.pdf
Satisfagdo Global todos os stakeholders
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08 02-Relatorio-Global-de-Satisfacao-Stakeholders-2024-25.pdf
Relatdrio de Satisfagdo ECT/FCT
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08 03-Relatorio-Global-de-Satisfacao-Stakeholders-FCT-ECT-2024-25.pdf

e Relatdrios de satisfagdo aos diversos stakeholders 2023/2024
Alunos
- Relatério de Motivagdes a entrada do ciclo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08 01-Relatorio-Inguerito-as-Motivacoes-dos-Alunos-
a-Entrada-no-Ciclo.pdf
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https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07_01-Rel_ava_rev_plano-de-acao_-revisao-e-melhoria_1operiodo.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07_02-rel_ava_rev_plano-de-acao_-revisao-e-melhoria_2operiodo.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao_3oP24-25_-Final_datado.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/06/Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao_3oP24-25_-Final_datado.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07_01-DOC967.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07_02-Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao-e-Melhoria-2o-Periodo_23_24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07_02-Relatorio-de-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao-e-Melhoria-2o-Periodo_23_24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07_03-Relatorio-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao_3oP_23_24Final.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/07_03-Relatorio-Avaliacao-e-Revisao-do-Plano-de-Acao_3oP_23_24Final.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08_01-Relatorio-Inquerito-as-Motivacoes-dos-Alunos-a-Entrada-no-Ciclo_24_25.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08_01-Relatorio-Inquerito-as-Motivacoes-dos-Alunos-a-Entrada-no-Ciclo_24_25.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08_02-Relatorio-Global-de-Satisfacao-Stakeholders-2024-25.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08_03-Relatorio-Global-de-Satisfacao-Stakeholders-FCT-ECT-2024-25.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08_01-Relatorio-Inquerito-as-Motivacoes-dos-Alunos-a-Entrada-no-Ciclo.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08_01-Relatorio-Inquerito-as-Motivacoes-dos-Alunos-a-Entrada-no-Ciclo.pdf
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- Relatério de Satisfacdo face ao Curso Escola https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/08 02-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-dos-Alunos-
Relativamente-ao-Curso-e-a-Escola-23-24.pdf
Pessoal Docente
- Relatério de Satisfacdo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/11-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-do-Pessoal-Docente-23-24.pdf
Pessoal Ndo Docente
- Relatério de Satisfacdo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/12-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-do-Pessoal-Nao-Docente-23-24.pdf
Pais/Encarregados de Educacdo
- Relatério de Satisfacdo https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/09-Relatorio-Satisfacao-Enc.-Educacao_S.pdf
Empresas/Entidades Parceiras
- Relatério de Satisfacdo Parceiros FCT https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/10 01-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-dos-Stakeholders-
em-FCT-e-ECT-23-24.pdf
- Relatério de Satisfacdo Outras Parcerias https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/10 02-Relatorio-Inquerito-das-Entidades-Empresas-
Parceiras-23-24.pdf

e Relatdrio de Progresso Anual N23/045/2023 (presente documento)

e Relatdrio de Progresso Anual N22/045/2023 (produzido em 2025) https://epacsh.pt/wp-content/uploads/2026/04/05-Relatorio-de-Progresso-
Anual.pdf

e Relatdrio de Progresso Anual N21/045/2023 (produzido em 2024) https://epacsbh.pt/wp-content/uploads/2026/04/05-EQAVET-Relatorio-de-
Progresso-Anual pagina.pdf

SUGESTOES
Todos os stakeholders podem deixar as suas sugestdes no formulario disponivel em https://epacsh.pt/sugestoes/

ATIVIDADES/PROJETOS

e Intercdmbios/Programa ERASMUS+ hitps://epacsb.pt/intercambio-programa-eramus/

e CECAS https://epacsb.pt/cecas/

e EQUIPA C+ https://epacsb.pt/equipa-c/

e Eco-Escolas https://epacsh.pt/eco-escolas/

e Clube de Desportos Coletivos https://epacsh.pt/clube-dos-desportos-coletivos/

e Clube de Artes & Oficios https://epacsh.pt/clube-de-artes-e-oficios/
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https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08_02-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-dos-Alunos-Relativamente-ao-Curso-e-a-Escola-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/08_02-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-dos-Alunos-Relativamente-ao-Curso-e-a-Escola-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/11-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-do-Pessoal-Docente-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/12-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-do-Pessoal-Nao-Docente-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/09-Relatorio-Satisfacao-Enc.-Educacao_S.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/10_01-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-dos-Stakeholders-em-FCT-e-ECT-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/10_01-Relatorio-Inquerito-a-Satisfacao-dos-Stakeholders-em-FCT-e-ECT-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/10_02-Relatorio-Inquerito-das-Entidades-Empresas-Parceiras-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/10_02-Relatorio-Inquerito-das-Entidades-Empresas-Parceiras-23-24.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/05-Relatorio-de-Progresso-Anual.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/05-Relatorio-de-Progresso-Anual.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/05-EQAVET-Relatorio-de-Progresso-Anual_pagina.pdf
https://epacsb.pt/wp-content/uploads/2026/04/05-EQAVET-Relatorio-de-Progresso-Anual_pagina.pdf
https://epacsb.pt/sugestoes/
https://epacsb.pt/intercambio-programa-eramus/
https://epacsb.pt/cecas/
https://epacsb.pt/equipa-c/
https://epacsb.pt/eco-escolas/
https://epacsb.pt/clube-dos-desportos-coletivos/
https://epacsb.pt/clube-de-artes-e-oficios/
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e Parlamento dos Jovens https://epacsb.pt/parlamento-dos-jovens/

Estes e outros documentos poderdo ser consultados na pagina da escola, disponivel em https://epacsh.pt/ .
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https://epacsb.pt/parlamento-dos-jovens/
https://epacsb.pt/
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1.8 Preencher a situacao aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da
qualidade.

- Selo EQAVET N.2 045/2023, atribuido em 11/10/2023.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendacgo6es constantes do relatdrio final relativo a tltima visita de verificagao de conformidade EQAVET
e das evidéncias do seu cumprimento.

Na sequéncia da visita de verificacdo de conformidade EQAVET ocorrida a 6 de Julho de 2023, foi atribuida a escola o grau maximo em todos os critérios

de avalia¢do, tendo sido emitida apenas a seguinte recomendacdo no Relatdrio Final de Verificacdo EQAVET:

= “Do ponto de vista académico, a equipa diretiva demonstra exercer uma lideranga informada e atenta a todos os aspetos que configuram a politica de qualidade
EQAVET, o que também se verifica na forma como assegura a gestdo participada e prudente dos recursos materiais e humanos e cultiva uma sauddvel ambigdo de
alcangar metas sempre mais ambiciosas.
Embora conhecendo os constrangimentos relacionados com a propriedade das instalagbes, poderia ser interessante e um meio de enorme progresso para a escola
a celebragdo de uma parceria da escola com a Santa Casa da Misericdrdia de Santo Tirso e a Cdmara Municipal de Santo Tirso para o desenvolvimento de um projeto
e eco-turistico e educacional, que valorizasse o edificado, permitisse melhorar as condicées fisicas da escola e aumentar os seus recursos financeiros e contribuisse

o L. o

para uma nova valéncia turistica do concelho e da regiéo.

(José Manuel Silva e Florbela Samagaio, Peritos externos EQAVET, in Relatério Final da Visita de Verificagdo EQAVET)

Com o término do contrato de arrendamento por parte do Ministério da Educac¢do a Santa Casa da Misericérdia de Santo Tirso a 31 de dezembro de 2025,
estava previsto a assinatura de um novo contrato. No entanto, o Ministério da Educacdo celebrou um contrato de apenas um ano, com término a 31 de
dezembro de 2026, para que pudesse ser feito um estudo da viabilidade das escolas agricolas de todo o pais e para permitir a tutela algum tempo de reflexdo
que resulte numa decisdo final acerca do futuro da escola. Os responsaveis pela escola consideram-se impotentes para concretizar a recomendacdo sugerida

pelos peritos, uma vez que ndo esta nas suas competéncias a possibilidade de redefinir o objeto de atividade da escola.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/praticas

de gestao (analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo

2.1. Andlise dos resultados da monitorizacéo do ciclo 2021-2024 face as metas estabelecidas em Plano de Acdo e aos historicos:

Introdugdo

O presente relatorio trata a analise estatistica dos dados dos indicadores EQAVET do ciclo 2021-2024 recolhidos em contacto (via telefone, e-mail e
outros meios) estabelecidos com os diplomados deste ciclo e as respetivas entidades empregadoras, quando aplicavel. Iniciamos com a apresentagdo da
populagdo em estudo, seguida da analise grafica e estatistica dos indicadores EQAVET do ciclo 2021-2024 em termos globais e por curso, culminando na

conclusdo.
Os indicadores EQAVET em analise sdo os seguintes:

— Indicador 4a EQAVET — Taxa de Conclusao dos Cursos Profissionais
— Indicador 5a EQAVET — Taxa de Colocagdo dos Diplomados no Mercado de Trabalho
— Indicador 6a EQAVET — Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formacao (AEF)

— Indicador 6b3 EQAVET — Grau de Satisfacdo dos Empregadores dos Diplomados

Populacdo em estudo

No ciclo de formagdo 2021-2024, ingressaram nos Cursos Profissionais um total de 67 alunos, 48 do género masculinos (71,64%) e 19 do género feminino

(28,36%). Dos 67 alunos que ingressaram, 13,43% (9 alunos) solicitaram transferéncia para outra escola.
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Conforme indicagbes fornecidas pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP), para calcular as taxas de conclusdo dos

cursos, de desisténcia e de ndo aprovagao, ao total de ingressos deve ser subtraido o nimero de alunos em “Outras Situa¢des” (nimero de alunos que

falecerem, mudancas de curso e transferéncias de escola). Apresentamos a férmula de calculo da taxa de conclusdo dos cursos a titulo de exemplo:

Alunos que concluiram o curso com aprovagao

Taxa de conclusdo = -
Alunos que ingressaram no curse — MDC,FLC e TRA

Assim, para o efeito de calculo dos indicadores EQAVET consideramos um total de 58 ingressos (67 alunos que ingressaram menos 9 alunos que foram

transferidos para outra escola).

No ciclo de formagdo 2021-2024, vigoraram os cursos Técnhico/a de Produgdo Agropecuaria (TPA), Técnico/a de Restaurante/Bar (TRB), Técnico/a de

Cozinha/Pastelaria (TCP) e Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes (TJEV), cuja andlise dos indicadores EQAVET apresentamos de seguida.

Indicador 4a EQAVET - Taxa de Conclusao dos Cursos Profissionais

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

MEDIA* CICLO METAS 2021-2024 MONITORIZACAO
INDICADORES ~

DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2021-2024 (Plano de Agao) EM 2026
Taxa de Conclusao Global dos Cursos: 73,3% 75,86% Meta Alcangada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 69,8% 75,86% SIM

- : o Taxa de Conclusdo dos Cursos ~

Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 3,5% 0,00% > 70% 0 NAO
Taxa de Desisténcias: 16,6% 18,97% Indicador 4a
Taxa de Ndo Aprovacgao: 10,2% 5,17% Ciclo 2021-2024: 75,86%

1 Média dos ciclos de formagdo 2018-2021, 2019-2022 e 2020-2023.
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A Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais foi de 75,86%, tendo sido alcancada e superada a meta prevista em Plano de Ag¢do para este ciclo de >
70%. A Taxa de Desisténcia neste ciclo foi de 18,97%, infelizmente, superior a média dos trés ultimos ciclos monitorizados (16,6%). A Taxa de Nao Aprovagao

foi de 5,17%.

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS (2021-2024)

5,17%

= Taxa de Conclusdo Global dos Cursos
= Taxa de Desisténcias

= Taxa de Ndo Aprovacdo

A taxa de desisténcia de 18,97% esta intimamente relacionada com o perfil de alunos que ingressam na escola. A maioria destes alunos aquando da
matricula confessam que apenas o estdo a fazer porque sdo obrigados a manter-se no sistema de ensino até atingirem a maioridade. Quanto a taxa de ndo
aprovacdo, no ciclo 2021-2024, foi residual, no valor de 5,17%, correspondendo a apenas 3 alunos do Curso de Técnico/a de Produgdo Agropecudria, precisamente

0 curso com menor taxa de conclusdo.
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- Os Cursos Técnico/a de Restaurante/Bar, Técnico/a de Cozinha-Pastelaria e Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes obtiveram uma taxa de

conclusdo acima da meta proposta de 70%, tendo alcangado as taxas de 71,43%, 90,91% e 90,00%, respetivamente.

- O Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria ficou abaixo da meta proposta de 70% de conclusdo com 66,67%.

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS (2021-2024)

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

TPA

1 Taxa de Conclusdo do Curso 66,67%
M Taxa de Desisténcia 23,33%
M Taxa de Ndo Aprovagdo 10,00%

TPA - Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria

TCP - Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria
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TRB TCP TIEV
71,43% 90,91% 90,00%
28,57% 9,09% 10,00%

0,00% 0,00% 0,00%

TRB - Curso Técnico/a de Restaurante/Bar

TJEV - Curso Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes
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Relativamente a evolugdo do indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais, analisando os ultimos trés ciclos monitorizados, verificamos uma

tendéncia ligeiramente decrescente, contudo, sempre superior ao valor de 70%, meta proposta nos respetivos planos de acdo e melhoria para esses ciclos.

EVOLUCAO
Indicador 4a Taxa de Conclusao dos Cursos
80,00%
76,549
6,54% 75,86%
75,00%
70,00%
65,00%
60,00%
2019-2022 2020-2023 2021-2024
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Indicador 5a EQAVET - Taxa de Colocagao dos Diplomados apés Conclusao dos Cursos
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Educagio, Qualidade
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NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

METAS 2021-2024
(Plano de Agdo)

MEDIA cicLo
INDICADORES
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2021-2024

Taxa de Empregabilidade: 75,0% 77,27%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 49,4% 47,73%
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 4,1% 11,36%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0,6% 0%
Taxa de diplomados a procura de emprego: 17,1% 22,73%
Taxa de colocagdo no mercado de trabalho (incluindo os diplomados a procura

71,1% 81,82%
de emprego):
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 14,0% 13,64%
Taxa de diplomados a frequentar formacdo de nivel Pés-Secundario: 7,5% 4,55%
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 21,5% 18,18%
Taxa de diplomados noutras situagées: 4,9% 0,00%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida: 2,4% 0,00%

Taxa de empregabilidade?
275%

MONITORIZACAO
EM 2026

Meta Alcancada?
SIM
O NAO

Indicador 5a
lo 2021-2024: 77,27%

Para efeitos de calculo deste indicador, consideramos como colocagdo dos diplomados a taxa de empregabilidade como sendo o somatdrio do total de

empregados (por conta de outrem, por conta prépria e a frequentar estagios profissionais) com o total de diplomados em prosseguimento de estudos (a

estudar nivel pés-secundario ou superior).

A Taxa de Colocag¢do dos Diplomados apds Conclusdao dos Cursos ou Taxa de Empregabilidade foi de 77,27%, tendo superado a meta prevista em Plano

de Agdo para este ciclo de = 75%, bem como a média dos trés ultimos ciclos monitorizados de 75%.

2 Consideramos para efeito do indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatdrio da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta prépria e a

frequentar estdgios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
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Para o total deste indicador contribuiram a taxa de diplomados empregados por conta de outrem, a taxa de diplomados empregados por conta propria

e o total de diplomados em prosseguimento de estudos, de 47,73%, 11,36% e 18,18%, respetivamente, valores destacados no grafico seguinte.

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGCAO DOS DIPLOMADOS (2021-2024)

Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 47,73%
Taxa de diplomados empregados por conta propria I 11,36%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais = 0%
Taxa de diplomados a procura de emprego [T 22,73%
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos Y 18,18%
Taxa de diplomados noutras situagdes: 0,00%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida: =~ 0,00%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Por curso, constatamos que:
— Neste ciclo, o Unico curso profissional que alcangou a Taxa de Empregabilidade fixada em Plano de A¢do de 75% foi o curso de Técnico/a de Produgéo
Agropecuaria (95%).
— Nos cursos de Técnico/a de Restaurante-Bar, Técnico/a de Cozinha-Pastelaria e Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes a taxa de empregabilidade foi
de 40%, 70% e 66,67%, respetivamente.
A taxa de prosseguimento de estudos (CTESP ou Licenciatura) foi superior a 20% em todos os cursos, a excecdo do curso de Técnico/a de Cozinha-Pastelaria
em que apenas 10% dos diplomados prosseguiu. A este respeito, o total de prosseguimento de estudos de 18,18%, corresponde a 8 diplomados que se

encontram a frequentar licenciaturas em diferentes universidades e/ou Institutos politécnicos.
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS POR CURSO (2021-2024)

100%
80%
60%
40%
22,22%
20%20% ’
20%
10%
0% 0% I
0% T Id
Taxa de diplomados . . axa total de
. - Taxa de diplomados diplomados em
em situagao X ~ .
. noutras situagdes prosseguimento de
desconhecida:
estudos
B TPA 0% 0% 20%
B TRB 0% 0% 20%
mTCP 0% 0% 10%
TIEV 0% 0% 22,22%
TPA - Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria
TCP - Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria
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5%

33,33%

30%

Taxa de diplomados a
procura de emprego

5%
60%
30%

33,33%

55%

20%

11,11%

0%

Taxa de diplomadosa  Taxa de diplomados

frequentar estagios

profissionais prépria de outrem
0% 20% 55%
0% 0% 20%
0% 0% 60%
0% 11,11% 33,33%

TRB - Curso Técnico/a de Restaurante/Bar

TJEV - Curso Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

60%

3,33%
20%

Taxa de diplomados
empregados por conta empregados por conta

95%

70%

|GG7/

Taxa de
Empregabilidade

40%

95%

40%

70%
66,67%
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Relativamente a evolucdo do indicador 5a Taxa de Colocacdo dos Diplomados dos Cursos Profissionais no Mercado de Trabalho, no qual tratamos em
especifico a taxa de empregabilidade (somatério da taxa de diplomados empregados com a taxa de diplomados em prosseguimento de estudos), analisando os

Gltimos trés ciclos monitorizados, verificamos uma tendéncia decrescente, contudo, satisfatdria face a conjuntura atual.

EVOLUCAO
Indicador 5a — Taxa de Coloca¢dao dos Diplomados por Curso
85,00%
80,64%

80,00%

75,00%

70,00%

65,00%

60,00%

55,00%

50,00%

2019-2022 2020-2023 2021-2024
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Indicador 6a EQAVET - Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

MEDIA CiCLO METAS 2021-2024 MONITORIZAGAO

INDICADORES R
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2021-2024 (Plano de Agdo) EM 2026

. _— . Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas com o

. 58,9% 61,54% Taxa de Diplomados a exercer
curso/Area de Ensino e Formac&o (AEF): 0 0 o P ] SIM
ProfissGes Relacionadas com o B
. . N . Curso LI NAO
Taxa de diplomados a exercer profissées ndo relacionadas .
41,1% 38,46% 250% Indicador 6a

com o curso/AEF: )
Ciclo 2021-2024: 61,54%

A Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formac3o (AEF) foi de 61,54%, claramente superior a meta

definida em Plano de Agdo para este ciclo de > 50%.

Por curso, constatamos que:
— Os Cursos Técnico/a de Producdo Agropecudria e Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes, apresentam taxas de diplomados a exercer profissdes na area
muito superiores a 50%, sendo de 80% e 75%, respetivamente;
— No Curso Técnico/a de Restaurante-Bar 100% dos diplomados exerce profissdes fora da area de formacgéao, enquanto que no curso de Técnico/a de Cozinha-
Pastelaria apenas 16,67% exerce profissdes relacionadas com o curso;
— Atotalidade dos diplomados que exerce profissdo por conta préopria (4 diplomados do curso Técnico/a de Producdo Agropecudria e 1 diplomado do curso

Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes) desempenha as suas fungdes na area do curso.
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O AREA DE ENSINO

Instituto de
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E FORMAGAO PROFISSIONAL POR CURSO

100,00%

85,00%

70,00%

55,00%

40,00%

25,00%

10,00%

-5,00%

¥ FORA DA AREA
® NA AREA

20,00%
80,00%

100,00%
0,00%

TPA - Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria

TCP - Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria
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83,33%
16,67%

TRB - Curso Técnico/a de Restaurante/Bar

TJEV - Curso Técnico/a de Jardinagem e Espacgos Verdes
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TIEV
25,00%
75,00%
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Relativamente a evolucdo do indicador 6a Taxa de Diplomados dos Cursos Profissionais a exercer profissdes relacionadas com a drea de ensino e formacao

profissional, analisando os ultimos trés ciclos monitorizados, verificamos uma tendéncia ligeiramente decrescente, contudo, satisfatdria face a conjuntura atual.

EVOLUCAO
Indicador 6a Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas
com o curso
70,00% 64,71%
61,54%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2019-2022 2020-2023 2021-2024
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Indicador 6b3 EQAVET - Grau de Satisfacdo dos Empregadores
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Este indicador mede a média das classificacdes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:

= (1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
= (2 -Planeamento e organizagao

= (3 - Responsabilidade e autonomia

= (4 - Comunicacdo e relagGes interpessoais

= C5-Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4:

1 - Nada Satisfeito
2 - Pouco Satisfeito
3 - Satisfeito

4 - Muito Satisfeito

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

INDICADORES MEDIA

DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2021-2024

CicLo

Taxa de diplomados empregados avaliados pelos

77,1% 80,95%
empregadores:
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 96,6% 96,47%
Média global de satisfagdo dos empregadores: 3,6 3,77
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METAS 2021-2024
(Plano de Agdo)

Grau de Satisfacdo dos
Empregadores
Meédia > 3,6 em 4
(Escalade 1a4)

MONITORIZACAO
EM 2026
Meta Alcanc¢ada?
SIM
O NAO
Indicador 6b3

Ciclo 2021-2024:
Média 3,77 em 4

Pagina 61 de 116



"

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Neste ciclo de formagdo:

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

e E A Instituto de
A0, CIE A Educagao, Qualidad
EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO , d u Q e;]ﬁz‘}gfuﬂ' ade / GARANTIA DA QUALIDADE

— A taxa de diplomados avaliados pelos empregadores foi de 80,95%, superior a média dos ultimos trés ciclos anteriores;

— 0O Grau de Satisfacdo dos Empregadores foi de 3,77 numa escala de 1 a 4, tendo sido alcancada a meta prevista em Plano de A¢do para este ciclo de > 3,6

em 4;

— Ataxa global de satisfacdo dos empregadores foi de 96,47%.

Por Curso, constatamos que em todos os cursos:

— Ataxa de satisfacdo dos empregadores foi 100%, a exce¢do do curso Técnico/a de Restaurante/Bar;

— 0O nivel de satisfacdo dos empregadores é superior a 3, numa escalade 1 a 4.

INDICADOR 6B3 - TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES POR CURSO (2021-2024)

Curso Técnico/a de Agropecuaria

Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria

Curso Técnico/a de Restaurante/Bar

Curso Técnico/a de Jardinagem e Espagos Verdes
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TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

&

MEDIA DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Curso Técnico/a de Agropecuaria

Curso Técnico/a de Restaurante/Bar

Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria

Curso Técnico/a de Jardinagem e Espagos Verdes

MEDIA GLOBAL

100%
40%
100%
100%
96,47%
Escala de 0 a 100%

3,82
3
3,65
4
3,77
Escalade 1a4

Relativamente a evolucdo do indicador 6b3 Grau de Satisfacdo dos Empregadores com os Diplomados empregados dos Cursos Profissionais, analisando os

ultimos trés ciclos monitorizados, verificamos uma tendéncia crescente.

EVOLUCAO

Indicador 6b3 Grau de Satisfacdo dos Empregadores

3,85
3,8
3,75
3,7
3,65
3,6
3,55
3,5
3,45
3,4
3,35

2019-2022
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Conclusao

Em termos gerais, relativamente ao ciclo de formacao 2021-2024, constatamos que:

Todos os indicadores superaram a meta definida no Plano de Acdo e ficaram acima da média dos ultimos trés ciclos de formagdo monitorizados.

Para apresentagdo de sugestoes de melhoria ao sistema EQAVET da Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, ou sugestdo de novas atividades

destinadas a prossecug¢éo dos objetivos do Projeto Educativo e da melhoria dos indicadores de qualidade dos cursos profissionais acima elencados,
agradecemos que utilizem o formuldrio disponivel no seguinte endere¢o:
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2.2 Andlise de outros indicadores em uso — Consideracoes Finais do Relatorio de

Avaliacéio e Reviséio do Plano de Melhoria — Final 2025/2026

Taxa de conclusdao e médulos em atraso
Figura 1 - Taxas de conclusdo, médulos em atraso e abandono

. Alunos sem médulos | Alunos com médulos| Desisténcias (AM;
Inscritos inicio do
R em atraso em atraso E.F; Aband.)
Turma ciclo (sem as
transferéncias) Ne Taxa (%) N2 Taxa (%) N2 Taxa (%)
A 15 6 40,00 9 60,00 0 0,00
C 19 8 42,11 11 57,89 0 0,00
Ciclo 2025/2028 K 10 3 30,00 7 70,00 0 0,00
R 9 3 33,33 3 33,33 3 33,33
Subtotal 53 20 37,74 30 56,60 3 5,66
A 12 2 16,67 10 83,33 0 0,00
C 10 6 60,00 4 40,00 0 0,00
Ciclo 2024/2027 K 5 4 80,00 0 0,00 1 20,00
R 4 3 75,00 0 0,00 1 25,00
Subtotal 31 15 48,39 14 45,16 2 6,45
A 11 8 72,73 3 27,27 0 0,00
C 15 11 73,33 2 13,33 2 13,33
H 10 6 60,00 1 10,00 3 30,00
Ciclo 2023/2026 J 3 0 0,00 1 33,33 2 66,67
K 11 9 81,82 1 9,09 1 9,09
R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00
Subtotal 54 38 70,37 8 14,81 8 14,81
Figura 2 — N.2 mddulos em atraso por aluno (escaldes)
WSS || [PEmes || e Com1MA | Com2a5MA | Com6a9MA |Com 10a 15 ma| O™ 160U mais
inicio do com alunos com MA
Turma . . -
ciclo (sem os | médulos em | médulos em o o o o o o
transferidos) J— p—— N2 [Taxa(%)| N2 |[Taxa(%)| N2 |Taxa(%)| N2 |Taxa(%)| N2 |[Taxa(%)
A 15 9 60,00 5 33,33 3 20,00 1 6,67 0,00 0,00
| C 19 11 57,89 4 21,05 7 36,34 0,00 0,00 0,00
Ciclo
2025/2028 K 10 7 70,00 2 20,00 1 10,00 2 20,00 0,00 | 2,00 | 20,00
R 9 3 33,33 0,00 1 11,11 2 22,22 0,00 0,00
Subtotal 53 30 56,60 11 [ 2075 | 12 [ 22,64 5 9,43 0 0,00 2 3,77
A 12 10 83,33 4 33,33 3 25,00 1 8,33 2 16,67 0,00
| C 10 4 40,00 1 10,00 3 30,00 0,00 0,00 0,00
Ciclo
2024/2027 K 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 31 14 45,16 5 16,13 6 19,35 1 3,23 2 6,45 0 0,00
A 11 3 27,27 2 18,18 1 9,09 0,00 0,00 0,00
C 15 2 13,33 0,00 2 13,33 2 13,33 0,00 0,00
) H 10 1 10,00 1 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ciclo J 3 1 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1 33,33
2023/2026
K 11 1 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 1 9,09
R 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 54 8 14,81 3 5,56 3 5,56 2 3,70 0 0,00 2 3,70

Taxa de conclusdo do ciclo 2022/2025 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):
Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 41 alunos, 80,39% dos inscritos, exceto transferidos
(valores provisérios).
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Taxa de conclusdo do ciclo 2021/2024 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):
Concluiram o curso 44 alunos, 75,86% dos inscritos, todos no tempo previsto (valores provisorios).

Numero de aulas coadjuvadas:
Figura 3-Coadjuvagdes por turma e disciplina/mdédulo (12 Periodo)

Turma

Disciplina

Médulo

Aulas
previstas

Aulas
dadas

Local

Alunos
envolvidos

Resultados (mencionados no relatério)

Inglés

le?2

11

11

Sala de aula 15

Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
alunos, refletindo a eficdcia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Portugués

13

13

Sala de aula 14

Satisfatdrios.

Matemadtica

13

13

Sala de a

biblioteca

ulae
15

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
grandes dificuldades, assim como
atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existiruma
permanente  supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.

Inglés

le2

15

15

Sala de aula 19

Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
alunos, refletindo a eficicia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em anélise.

Portugués

23

23

Sala de aula 19

Satisfatdrios.

Matemdtica

17

17

Sala de a

biblioteca

|
ulae 19

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
grandes dificuldades, assim como
atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente  supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
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Todos os alunos terminaram o mddulo
COMm sucesso.

Portugués 4 20 18 Sala de aula 12

Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés 4e5 11 11 Sala de aula 12 alunos, refletindo a eficdcia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
2°A alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma nao conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
Matemética 4 17 17 Sala. d.eaula e 1 gr?ndes dificuldades, ‘ assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existiruma
permanente  supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés 4e5 19 19 Sala de aula 10 alunos, refletindo a eficdcia das
29C estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Todos os alunos terminaram o mddulo
COm sucesso.

Portugués 4 20 20 Sala de aula 10

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanharas mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesardas suas

Salade aula e grandes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no proximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
32C 12 12 14 mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdao para que
consigam acompanhar o grupo/turma.

Matemadtica 6
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Figura 4 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo (22 Periodo)

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Turma

Disciplina

Aulas

Médulo .
previstas

Aulas
dadas

Local

Alunos
envolvidos

Resultados (mencionados no relatério)

Matematica

10

Sala de aula e
biblioteca

15

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
davidas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
assim como atitudes desadequadas a sala de
aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

Portugués

Sala de aula

15

Satisfatério

Inglés

16

Sala de aula

15

Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficacia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
analise.

Matemadtica

15

Sala de aula e
biblioteca

19

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
davidas. Alguns alunos nd@o cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
assim como atitudes desadequadas a sala de
aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

Portugués

10

Sala de aula

19

Satisfatério

Inglés

20

Sala de aula

19

Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficdcia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
andlise.
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Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
davidas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
Sala d | empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
Matematica 5 9 9 ab?bl'e adae 12 assim como atitudes desadequadas a sala de
iblioteca aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

Portugués 5 22 12 Sala de aula 12 O méduloainda ndo terminou.

Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficacia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
analise.

Inglés 5e6 5 5 Sala de aula 12

Portugués 5 22 6 Sala de aula 10 O médulo ainda ndo terminou.

Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
20C Inglés Set 9 9 Sala de aula 10 evolugdo cons'istente ao nivel das (fomptjeténcias

e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficacia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
andlise.

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
ddvidas. Alguns alunos nd@o cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco

empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
- Saladaaulae . ) N
Matematica 6e7 biblioteca assim como atitudes desadequadas a sala de
! aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
32C 4 4 14 pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para que consigam
acompanhar o grupo/turma.
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Figura 5 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo (32 Periodo)

o . Aulas | Aulas Alunos i L.
Turma Disciplina Médulo . Local . Resultados (mencionados no relatério)
previstas | dadas envolvidos
Portugués 3 6 6 Sala de aula 14 Satisfatérios.
Resultados alcangados pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo
desenvolvido, revelaram-se globalmente
R positivos. Verificou-se uma evolugdo sustentada
Inglés 3 6 6 Sala de aula 15

ao nivel das competéncias e da autoestimados
alunos, evidenciando a eficacia das estratégias
implementadas e a relevancia do apoio prestado
ao longo do periodo em andlise.
Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
10A forma mais célere e personalizada as suas
ddvidas. Alguns alunos nd@o cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguem
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
Matematica 2 4 4 SatL?b?e aulae 15 assim como atitudes desadequadas a sala de
iblioteca aula. No entender dos docentes, no préximo
ano, estes alunos deverdo continuar com apoio
individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.
Portugués 3 2 2 Sala de aula 19 Satisfatérios.

Resultados alcangados pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo
desenvolvido, revelaram-se globalmente
positivos. Verificou-se uma evolugdo sustentada

Inglés 3 7 7 Sala de aula 19 , . .
ao nivel das competéncias e da autoestimados

alunos, evidenciando a eficicia das estratégias
implementadas e a relevancia do apoio prestado
ao longo do periodo em andlise.

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
1eC forma mais célere e personalizada as suas
davidas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguem
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
Sala d | empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
Matematica 3 2 2 ab?bl'e adae 19 assim como atitudes desadequadas a sala de
iblioteca aula. No entender dos docentes, no préximo
ano, estes alunos deverdo continuar com apoio
individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para que consigam
acompanhar o grupo/turma.
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Portugués 5e6 Sala de aula 12 Realizaram os médulos.

Resultados alcangados pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo
desenvolvido, revelaram-se globalmente
positivos. Verificou-se uma evolugdo sustentada
Inglés 6 1 1 Sala de aula 12 ) . X
ao nivel das competéncias e da autoestimados
alunos, evidenciando a eficdcia das estratégias
implementadas e a relevancia do apoio prestado
ao longo do periodo em andlise.

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de

20A forma mais célere e personalizada as suas
duvidas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguem
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
Matematica 6 4 4 |ala de aula e bibliotec 12 assim como atitudes desadequadas a sala de
aula. No entender dos docentes, no préoximo
ano, estes alunos deverdo continuar com apoio
individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

Portugués 5e6 Sala de aula 10 Sucesso nos médulos.

Resultados alcangados pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo
desenvolvido, revelaram-se globalmente
2°C R positivos. Verificou-se uma evolugdo sustentada
Inglés 6 2 2 Sala de aula 10 3 . i
ao nivel das competéncias e da autoestimados
alunos, evidenciando a eficdcia das estratégias

implementadas e a relevancia do apoio prestado

ao longo do periodo em andlise.

Numero de ocorréncias disciplinares:

Figura 5 - Ocorréncias por turma, segundo a gravidade, ao longo do ano letivo

Tipo de ocorréncia
N2 de alunos que . .
Turma frequentaram as aulas Ligeira Grave (saida aula) Muito gs::)e (saida Ocorréncias totais
12P | 22P | 32P | 1P | 2eP | 32P | 12P | 22P | 32P | 12P | 2eP | 32P | 12P | 2eP | 32P
9oF 9 9 9 8 1 1 6 4 7 1 12 14 2
1°A 15 15 14 1 1 5 8 5 1 2 2 7 10 8
12C 19 19 19 1 7 6 5 6 2 2 9 14 6
12K 10 10 10 2 1 2 1 2 3
1°R 9 9 6 0 0 0
2°A 12 12 12 10 1 12 6 6 5 2 1 27 9 7
2eC 10 10 10 1 1 1 1 5 2
2¢K 4 4 1 1 0 0
2°R 3 1 1 0 0
32A 11 11 11 1 2 6 1 7 3 0
3eC 14 14 13 1 1 7 4 6 1 14 6 0
3°H 7 7 7 3 3 1 4 3 0
30 2 2 1 6 1 1 2 7 3 0
3K 10 10 10 1 1 0 0
3R 4 4 4 0 0 0
Totais: 139 | 139 | 133 23 15 4 48 38 19 21 16 5 92 69 28
Evolugdo: 0 -6 -8 -11 -10 | -19 -5 -11 -23 | -4
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Ne de medidas corretivas e/ou sancionatdrias, por turma/aluno, ao longo do ano letivo e numero de
reincidéncias apos a aplicagdo de uma medida corretiva e/ou sancionatoria.

Figura 6 - Numero de medidas corretivas/sancionatdrias por turma/aluno ao longo do ano letivo

N2 de alunos com medidas . i
. . N2 de medidas corretivas e/ou L.
Turma | disciplinares corretivas e/ou . .. N2 de alunos reincidentes
. .. sancionatorias
sancionatorias
1° pA 32 1° pA 3e 1° pA 32
periodo | periodo | Periodo | periodo | periodo | Periodo | periodo | periodo | periodo
99F 2 6 7 2 6 7 0 1 1
1 5 5 0
19 1 1 0
12 1 1 0
29A 1 2 3 1 2 3 0 0 0
3-A 1 1 0
39C 3 2 3 3 2 3 0 0 0
Total: 6 10 21 6 10 21 0 1 1
Evolugdo: +4 +11 +4 +11 +1 1
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N2 de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 7 - Projetos interdisciplinares por turma

Turma | Titulo do projeto/ Problema que pretende resolver Disciplinas envolvidas Observagdes
Ciéncias da Natureza; Sanidade e
Reproducdo Animal; Vigilancia e
Cuidar do animal e cuidar do Homem / De que P ¢ Do g .
o . L ., |Tratamento de Animais; Higiene e
forma estdo ligados os cuidados animais e a saude . . . i N
) L i Nutrigdo Animal; Higiene, salde e|Apresentagdo do
92F |humana? Que veiculos de contaminagdo existem na L. . i .
~ ) . R seguranca no trabalho; Matematica;|projeto até 15 de maio
relagdo cuidador e animal? Em que medida um R o . .
) Tecnologias da Informagdo; Cidadania e
animal mal tratado pode desenvolver uma doenga? ,
Mundo  Atual; Lingua Portuguesa;
Educagdo Fisica e Inglés.
1°A
Participacdo no projeto "Apps for good" Competéncias Digitais (CD); Portugués; N&o concretizado
19C
Servicos de cozinha/pastelaria  (SCP);
Gastronomia, Cultura e Cidadania: Aprender Tecnologia Alimentar (TA); Gestio e

Fazendo / Necessidade de: promover habitos de
vida saudaveis e sustentaveis; Melhorar a literacia
financeira e promover a gestdo responsavel de

Controlo (GC); Comunicar em Inglés e
Francés (CIF); Area de integracdo (Al);

Ao longo do ano letivo,

Portugués e Economia. de acordo com a

calendarizagdo dos
diferentes PIN

recursos; Valorizagdo da diversidade cultural e do
patriménio gastronémico europeu; Melhorar a
aplicagdo das aprendizagens tedricas a contextos

Servigos  de
Tecnologia Alimentar

restaurante/bar  (SRB);
(TA); Gestdo e

19R |reais de trabalho; Desenvolver competéncias de|Controlo (GC); Comunicar em Inglés e
comunicagdo, pensamento critico e cidadania ativa. |Francés (CIF); Area de integragdo (Al);
Portugués e Economia.
2°A Criagdo de uma empresa / Participagdo no projeto . . , ,
. ) Economia e Gestdo Agricola (EGA) 32 periodo
s0C "A empresa” da Junior Achievement Portugal.
Da Terra e do Mar a Mesa: Gastronomia,
sustentabilidade, cultura e cidadania / Necessidade|scp, TA; GC; Matematica; CIF; Al;
22K | de: valorizar os produtos locais, sazonais e do mar, Portugués; Economia; CD.
promovendo praticas alimentares sustentaveis;
aumentar o contacto dos alunos com contextos Ao longo do ano letivo,
reais de servico e gestdo na restauragdo; de acordo com a
desenvolver competéncias de cidadania, inclusdo, calendarizagdo dos
comunicagdo e literacia financeira; sensibilizar para diferentes PIN
os direitos humanos, a diversidade cultural e a
,op |alimentagdo saudavel; integrar saberes técnicos, SRB; TA; GC; Matematica; CIF; Al;
cienificos e socioculturais em situagBes reais do|Portugués; Economia; CD.
mundo do trabalho.
39A
3oC A agricultura também conta Portugués; Matematica; Inglés; PA; EGA 32 periodo
[
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Titulo do projeto/ Problema que pretende

Turma
resolver

Disciplinas envolvidas Observagoes

Portugués; Al; Fisico-quimica (FQ);
A contas com a alimentagdo / Necessidade de: |[Matematica; Nutricdo; Produgdo,
o ~ ~

3¢H evitar o desperdicio alimentar e de habitos |transformacdo e conservagio de

; . Data de

de consumo pouco sustentaveis; Promover |Produtos — alimentares  (PTCPA); -
uma alimentacio saudavel, equilibada e |[Gestdo de Producdo (GP); Biologia. apre;e:‘ta.gao @

efinir

acessivel; liga¢do entre produgdo alimentar

Técni d jardi T));
39) e sustentabilidade ambiental. ecnicas e jardinagem (1))

Portugués; Al;

Baile Anos 50 - Clube 57 / Necessidade de Matematica; Al; Inglés; GC CD;

30K angariac¢do de fundos para a viagem de Portugués; Educacio Fisica; TA;
finalistas, promovendo simultaneamente 0 |gconomia: SCP
envolvimento dos alunos na vida escolar, o 292 Periodo

Matematica; Al; Inglés; GC, CD;
Portugués; Educagdo Fisica; TA;
Economia; SRB

desenvolvimento de copeténcias sociais,
empreendedoras e civicas e a valorizagdo da
diversidade cultural.

N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de 6 clubes apds o
término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protecdo Civil e Eco
Escolas). Projeto Parlamento dos Jovens. Projetos interdisciplinares.

N2 de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
e Durante o 12 periodo foram registadas as seguintes publicagGes: 99 publica¢cbes no Instagram (71 stories
e 28 publicacdes) e 10 publicacGes na pagina da escola;
e Durante o 22 periodo foram registadas as seguintes publica¢cdes: 88 publicagdes no Instagram e
Facebook e 3 publicacGes na pagina da escola.
e Durante o 32 periodo foram registadas as seguintes publicacdes: 72 publicagdes no Instagram e
Facebook e 5 publicagGes na pagina da escola.

N2 de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 8 - Grau de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

gﬂ.

’

= Muito motivado
= Motivado
® Pouco motivado

= Nada motivado

A entrada do ciclo de estudos, 94% dos alunos afirmaram sentir-se motivados ou muito motivados para
a frequéncia do curso. O relatério completo pode ser consultado na pagina da EPACSB,
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https://epacsb.pt/informacoes_stakeholders.php , em “Relatérios de Satisfacdo”, “Alunos” e “Relatério dos
Alunos a entrada do ciclo”.

Taxa global de satisfagdo relativamente aos moédulos lecionados:
A taxa de satisfagdo dos alunos nos questionarios de satisfagdo no final de médulo foi de 98,5 no 12
periodo, 98,6% no 22 periodo e de 97,41% no 32 periodo, ou seja, foi sempre superior a 97%.

Taxa de abandono e desisténcia:

Figura 9 - Faltas por turma - 19 Periodo

Ano/Turma N2 de Faltas | N2 d.e.FaItas N2 de Faltas Justificadas N.‘—’ det I.=altas N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
1°A 218 196 0 22 0
1°C 186 175 0 11 0
19K 974 1 0 973 0
1°R 1482 21 0 1461 0
Subtotal 2860 393 0 2467 0
2°A 295 114 21 181 0
2°C 72 71 0 1 0
29K 76 50 4 26 0
2°R 93 11 0 82 0
Subtotal 536 246 25 290 0
32A 226 177 7 49 0
3eC 383 265 39 118 0
39H 44 8 2 36 0
32 108 10 1 98 5
32K 82 73 6 9 0
3°%R 15 7 0 8 0
Subtotal 858 540 55 318 5
9°F 271 71 0 200 0
[
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Figura 10 - Faltas por turma - 22 Periodo

Turma N2 de Faltas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Justificadas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas

19A 159 100 1 59 1
1°C 255 185 7 70 0
19K 438 112 0 326 0
1°R 521 97 15 424 0

Subtotal 1373 494 23 879 1
29A 225 97 12 128 0
29C 67 66 0 1 0
29K 27 24 0
2°R 23 23 3 0 0

Subtotal 342 210 17 132 0
39A 86 58 6 28 0
32C 284 122 17 162 0
39H 26 19 0 7 0
39 19 19 0 0 0
39K 221 149 95 72 1
3°R 6 5 1 1 0

Subtotal 642 372 119 270 1
9oF 126 62 1 64 2

£ ]
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Ano/Turma N2 de Faltas | N2 d.e. Faltas | N2 de Faltas Justificadas N.9 d? Faltas N¢ de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
1°A 264 190 39 74 1
1°C 173 95 11 78 0
19K 81 78 39 3 0
1°9R 114 13 0 101 0
Subtotal 632 376 89 256 1
2°A 272 95 46 177 4
20C 58 51 2 0
29K 102 98 45 4 0
2°R 11 9 1 0
Subtotal 443 253 94 190 4
3°A 14 3 1 11 0
3eC 31 23 0 8 0
3¢H 3 0 0 3 0
39J 3 1 2 0
32K 30 23 0 7 0
3R 3 1 0 2 0
Subtotal 84 51 2 33 0
9°F 82 59 12 23 0

Figura 11 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram

12 Ano 22 Ano 32 Ano
Turma Inscrito? inicio de Inscritos inicio «fe ciclo
ciclo (sem transferidos)
Transf. A.M.; E:F.; Transf. A.M.; E:F.; Transf. A.M,; E:F,;
Aband. Aband. Aband.

A 15 15

C 19 19

Ciclo 2025/2028 K 10 10
R 9 9

Subtotal 53 0 (1] 0 0 0 0 53

A 16 3 1 12

C 17 7 10
Ciclo 2024/2027 K 10 5 1 5
R 7 3 1 4

Subtotal 50 18 1 1 1 0 0 31

A 14 1 2 11

C 15 1 1 15

H 10 3 10
Ciclo 2023/2026 J 5 2 2 3
K 12 1 1 11
R 5 1 4

Subtotal 61 4 3 3 2 0 3 62

Total 164 22 3 0 3 146

Taxa de contactos com os EE e Taxa de presencas dos EE nas reunides com os DT’s:
Figura 12 - N.2 de Pais/EE contactados ao longo do ano letivo
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Ao longo do ano letivo
Ne . L. Presengas em reunidoes com DT
Ne de pais/EE contactados ao | Contactos presenciais com o
Turma | alunos longo do periodo DT
inicio do Inicio do —
. . Intercalar Avaliagdo
periodo ano letivo
1P 2°p 32p 10 2°p 32p 1op 1°p 1°P 20p 32p
9°F 9 8 9 4 7 8 5 7 3 7
19A 15 15 15 15 4 15 0 12 7 14 15 15
19C 19 19 19 19 11 16 8 12 12 15 11 11
19K/R 19 16* 14 16 8 2 2 9 9 6 7 8
2°A 12 12 12 12 6 7 8 9 7 5 7 8
20C 10 10 10 0 3 3 8 6 6 4 7
29K/R 7 7 7 7 7 6 6 4 4 4 4 4
39A 11 11 6 6 9 6 0 5 4 6 4 8
32C 14 14 14 14 11 14 11 9 8 5 5 7
32H/J 9 3 2 2 3 8 6 4** TH** 8 7 3
39K/R 14 11 10 10 5 9 5 4 4 5 10
Total: 139 110 112 111 68 87 53 81 66 80 72 88
Taxa (%):| 79,14 80,58 79,86 48,92 62,59 38,13 58,27 47,48 57,55 51,80 63,31

*Na&o foram contactados alguns encarregados de educagdo dos alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe

**Esteve presente uma encarregada de educagdo e trés alunas oriundas de S3o Tomé e Principe

***Esteve presente uma encarregada de educacdo e as seis alunas oriundas de Sdo Tomé e Principe

Presenca dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:
Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos seus educandos
no ambito da educacdo inclusiva.

Numero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao e obtém sucesso:

Figura 13 - Alunos com MSAI e sucesso nos modulos avaliados (12 periodo)

12 Periodo
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com | N2 de alunos com
Turma | N2 alunos com . . . o
MSAI medidas medidas medidas aprovacdo em todos
universais seletivas adicionais os modulos
19 15 15 4 0 12
1¢C 19 19 4 0 15
19K/R 11 11 5 0 9
29 13 12 3 2 4
29 10 10 0 0 7
29K/R 7 7 p 1 6
39 11 11 4 1 11
3¢ 14 14 7 0 11
39H/) 9 9 8 0 8
39K/R 14 14 5 0 12
Total: 123 122 42 4 95
Taxa de sucesso (%): 77,24
[ 2]
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Figura 14 - Alunos com MSAI e sucesso nos modulos avaliados (22 periodo)

22 Periodo
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com N2 de alunos com
Turma N2 alunos com i . i -
MSAI medidas medidas medidas aprovag¢ao em todos
universais seletivas adicionais os médulos
12A 15 15 4 0 10
12 19 19 4 0 12
19K/R 16 16 5 0 6
29A 12 12 3 2 1
20 10 10 0 0 8
29K/R 7 7 2 1 6
39A 11 11 4 1 9
3¢C 13 13 7 0 5
3¢H/) 8 8 7 0 6
32K/R 14 12 5 0 10
Total: 125 123 41 4 73
Taxa de sucesso (%): 58,40

Figura 7 - Alunos com MSAI e sucesso nos mddulos avaliados (32 periodo)

32 Periodo Anual
Ne de al Ne de al
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com €a uno§ €a Lino.s
Turma | N2 alunos com . . . com aprovagao |com ocorréncias
medidas medidas medidas L
MSAI . . . . em todos os disciplinares
universais seletivas adicionais B N
modulos registadas
1°2A 15 15 4 0 6 8
1°C 19 19 4 0 8 11
19K/R 16 16 5 0 5 4
2°A 12 11 3 2 2 11
2°C 10 10 0 0 5 5
29K/R 7 7 2 1 7 2
32A 11 11 4 1 8 5
32C 13 13 7 0 11 5
39H/) 8 8 7 0 7 5
39K/R 14 14 5 0 13 1
Total: 125 124 41 4 72 57
Taxa de sucesso (%): 57,60 54,4

Entre o 12 e o 22 periodo, verificou-se uma acentuada diminuicdo da taxa de sucesso dos alunos que
usufruem de MSAI. No 12 periodo a taxa de sucesso era de 77,24% sofrendo uma diminui¢do de quase 20% para
58,4%. O decréscimo de quase 20% na taxa de sucesso do 12 para o 22 periodo também de verificou no periodo
homdlogo do ano letivo anterior. No 32 periodo, a taxa de sucesso manteve-se praticamente igual ao 22 periodo,
situando-se bastante abaixo da meta definida no Projeto Educativo.
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N2 de parcerias ativadas para FCT:

Figura 8 - N2 de alunos e parcerias ativadas durante o ano letivo.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
N2 Ne N2 Ne N2 Ne
Curso Parcerias Parcerias Parcerias
alunos . alunos . alunos .
ativadas ativadas ativadas
Producgdo Agropecuaria 22 22 22 44 24 24
Industrias alimentares 7 7
Jardinagem e Espacos Verdes 1 1
Cozinha e Pastelaria 4 4 9 9
Restaurante e Bar 3 3 4 4
Total: 22 22 29 51 45 45
Média de parcerias por aluno: 1 1,76 1
Média anual de parcerias por aluno: 1,59

Numero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:

Registadas sugestGes de melhoria por 20 alunos nos inquéritos de satisfacdo no final do maédulo e apresentadas
sugestdes por 20 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET (12 periodo).
Registadas sugestdes de melhoria por 66 alunos nos inquéritos de satisfagao no final do mdédulo e apresentadas
sugestdes por 16 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET (22 periodo).
Registadas sugestdes de melhoria por 94 alunos nos inquéritos de satisfagao no final do médulo e apresentadas
5 sugestoes por 14 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET (32 periodo).

Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:

Assinaladas 20 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questiondrios de satisfagdo aplicados no final do médulo (12 periodo).

Assinaladas 18 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questiondrios de satisfagdo aplicados no final do médulo (22 periodo).

Assinaladas 5 sugestGes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa EQAVET,
e pelos alunos nos questionarios de satisfacdo aplicados no final do mddulo (32 periodo).

Figura 13 - Listagem das sugestbes de melhoria — Ano letivo

Alunos
(questionarios
satisfacdo 19

periodo)

Funcionamento das aulas: mais aulas praticas; aulas mais dindmicas/interativas;
mais trabalhos de grupo e visitas de estudo (14 referéncias);
Necessidade de intervengdo sobre o comportamento (6 referéncias).

Alunos
(questionarios
satisfagdo 29

periodo)

Funcionamento das aulas: mais aulas préticas; aulas mais interativas/dindmicas e
de que os professores deveriam ser mais rigorosos (13 referéncias);

Necessidade de interven¢do sobre o comportamento, atitudes e disciplina dos
alunos (53 referéncias).

Alunos
(questionario
satisfagdo 3¢

periodo)

Funcionamento das aulas: De que os alunos deveriam estar mais atentos e estudar
mais (20 referéncias) e de que poderiam ter mais aulas praticas (10 referéncias);
Necessidade de intervengdao sobre o comportamento, atitudes e disciplina dos
alunos (16 referéncias).
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Dotar os alunos de agropecuaria de mais roupa principalmente para se
apresentarem em concursos e eventos e alterar a farda de trabalho para umas
calgas de cor escura, t'shirt e sweater, uma vez que o macacao ndo é muito pratico
e as algcas estdo constantemente a cair ou optar por macacdo completo;
disponibilizar coletes; Reavaliar a decisdo de integrar alunos que se encontram a
recuperar médulos nas turmas de agropecuaria quando estes estdo desatentos,
tém comportamentos que perturbam o normal funcionamento das aulas e
prejudicam o processo de ensino/aprendizagem dos outros alunos; Colocar ar
condicionado em todas as salas, porque assim desempenharia a fungdo de
aquecimento no inverno e de refrigeragdo no verao; Colocar cortinas em todas as
janelas da sala dezasseis; Arranjar o telhado do edificio principal; Verificar a origem
do mau cheiro nos balnearios femininos de agropecudria e do balnedrio masculino
da Casa Rosae e resolver o problema; Arranjar o caminho de acesso aos campos,
uma vez que, se encontra em mau estado e pode levar a ocorréncia de quedas
(repor a terra ou colocar brita); Reparar o lago; Limpar a mata para a realizagdo do
corta-mato; Entrega de prémios do corta-mato deveria ser feita no préprio dia;
Melhorar os prémios do corta-mato, para aumentar o empenho e motivagdo dos
participantes; Colocar cobertura exterior na zona das salas quinze, dezasseis,
dezassete e dezoito, ou autorizar que os alunos figuem na sala durante o intervalo
no outono/inverno; Colocar nos balnearios um sistema de ventilagdo para retirar
o vapor de agua que se gera durante os banhos; Diminuir a temperatura da dgua
dos balnearios; Colocar chuveiros nos balnearios de producdo agricola para que os
alunos possam tomar banho apds as aulas praticas; Dinamizar a orientagdo
vocacional ao longo do curso e ndo sé no terceiro ano; Equipar a sala de TIC com
novos computadores. Melhorar a oferta do bar (lanches, panikes, outro tipo de
bolachas) e permitir a colocagdo de maquinas de venda automatica; Realizar o
torneio interturmas numa fase do ano letivo em que estejam todas as turmas na
escola; Realizar assembleia de delegados e subdelegados uma vez por més para
planeamento e dinamizagdo de atividades.

Delegados e
Subdelegados de
Turma (reunido 19
periodo)

Pertinéncia da presenca da Diretora da escola ou de um dos elementos da Diregdo
e do responsavel pelos espacos e funcionarios na reunido; face ao nimero elevado
de faltas dos alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe, os alunos sugeriram que
estes alunos apenas iniciem o ano letivo, sempre que possivel, no inicio do mesmo,
para evitar dificuldades no acompanhamento das aprendizagens; os maus odores
dos vestidrios femininos de agropecudria mantém-se; nos balnedrios, a
temperatura da dgua ndo estd devidamente regulada pois tem estado fria; nas
casas de banho das alunas, recomenda-se reforcar a frequéncia da higienizacao,
substituicdo das tampas de sanita e assegurar a reposi¢cdo regular de papel
higiénico; quanto as salas de aulas nos contentores, foi mencionado que cheiram
a mofo, apresentam sinais de humidade e janelas que ndao fecham corretamente;
foi proposta a realizagdo de uma limpeza geral a estas salas durante o periodo das
Delegados e| férias da Pascoa; e também a necessidade de desumidificadores com a
Subdelegados de| possibilidade de aproveitamento da dgua para as estufas de hidroponia, uma vez
Turma (reunido 22| que esta agua é destilada; foi recomendada a verificagdo do funcionamento dos
periodo) cabos, dos retroprojetores das salas e a da velocidade da internet, a mesma é
fraca; quanto a sala dezoito, informou-se que o cabo de internet continua cortado,
aguardando-se ainda a identificagdo de quem causou o dano. Entretanto, os
alunos permanecem sem as condicOes necessdrias para trabalhar também nas
salas sete, dezasseis, dezassete e sala de mecanizagdo. Nas restantes salas, foi
também referida a necessidade de verificar o equipamento tecnolégico e proceder
a respetiva limpeza; relativamente a sala dezasseis, considerou-se importante
estabelecer um acordo quanto a abertura e ao fecho das cortinas, tendo sido
sugerida a nomeac¢do de um aluno para essa tarefa, com o conhecimento da
funciondria; a fim de evitar furtos, recomenda-se que os cacifos tenham um
cadeado, comprado pelos préprios alunos, por sugestdo dos mesmos, quer nas
salas como nos vestiarios; nos espagos exteriores, sdo necessarias algumas
intervencdes nos acessos onde o trator passa nomeadamente tapar com terra e
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alisar os buracos existentes nos caminhos; proceder a limpeza dos canteiros e
contribuir para a melhoria do espago do Ovil, contando com a participagdo dos
alunos voluntdrios e/ou em aulas préaticas recorrendo a materiais existentes na
escola para a reconstrugdo. assim, todos contribuem para a preservagdo do
patriménio da escola; sugere-se também um maior cuidado na substituigdo ou
melhoria das camas dos animais na vacaria no sentido de preservar o bem-estar
animal; promover a¢Ges de sensibilizagdo e de interagdo entre os grupos,
nomeadamente entre os alunos com medidas seletivas e adicionais com os
restantes elementos da turma. Por vezes surgem incidentes dos quais a turma em
geral n3o sabe como reagir ou solucionar de forma adequada. E importante
lembrar que a turma permanece junta ao longo do dia e necessita desenvolver e
regular determinadas competéncias socioemocionais, de modo que o ambiente
escolar seja mais tranquilo, favorecendo um processo de aprendizagem mais
eficaz e eficiente; outra sugestdo a considerar é a realizacdo de aulas praticas em
parceria entre os alunos do 1.2 ano e do 9.2 F, com o objetivo de promover e
fortalecer o relacionamento interpessoal entre todos.

Substituir de cabos HDMI nas salas 7 e 10; colocar uma extensao elétrica para
Delegados e| permitir a utilizagdo dos computadores em sala de aula por parte de todos os
Subdelegados  de| alunos porque a turma é grande; colocar papel para secagem das mdos nos
Turma (reunijo 32| vestidrios femininos de Agropecuaria. instalar um espelho nos vestiarios
periodo) femininos; colocar separadores nos chuveiros de todos os balnearios para permitir
aos alunos uma maior privacidade quando tomam banho.

Desenvolver projetos de limpeza, manutencdo e valorizagdo dos espagos
exteriores da escola (mata, cantinho da Lina, pomar dos diospiros, fontes...) (7
referéncias); Instalar plantas em zonas menos favorecidas da escola (1 referéncia);
Criar mais espagos cobertos e de convivéncia calma e reservada para os alunos (3
referéncias); Melhorar as casas de banho, balnearios e vestiarios, incluindo a
instalacdo de espelhos e chuveiros (5 referéncias); Melhorar o campo desportivo
e o campo de futebol (instalar uma cobertura) (1 referéncia); Instalar sistemas de
ar condicionado em todas as salas de aula (1 referéncia); Criar projetos e
workshops envolvendo diferentes cursos ajudando na divulgacdo da escola (7
referéncias); Mais visitas de estudo no setor da agropecuaria (3 referéncias);
Organizar torneios e atividades desportivas (1 referéncia); Valorizar os alunos que
estdo dispostos a melhorar a escola (1 referéncia); Envolver mais os alunos na
definicdo e planeamento de algumas atividades letivas (1 referéncia); Rever a
eficacia das medidas disciplinares atualmente aplicadas aos alunos (2 referéncias);
Assegurar uma distribuicdo mais equilibrada das tarefas em trabalhos de grupo e
projetos, promovendo a participacdo de todos os elementos (1 referéncia);
Promover uma maior responsabilizagdo dos alunos na preservagdo dos espagos do
ambiente escolar (1 referéncia); Reforgar o nimero de assistentes operacionais na
escola (1 referéncia); Garantir a disponibilizagdo adequada de equipamentos e
vestuario de trabalho, nomeadamente calgas para os alunos de Agropecuaria (1
referéncia); Reforcar a componente pratica das disciplinas e melhorar os critérios
de avaliagdo das aulas praticas (1 referéncia); Reforcar as condi¢des de seguranca
e qualidade do ambiente escolar (1 referéncia); Promover a¢des de formagdo em
primeiros socorros e suporte basico de vida para os alunos (1 referéncia);

Alunos
(questionario  de
satisfagdo de curso)

Menos burocracia e menos papel nas reunides de avaliagdo (2 referéncias);
Realizacdo de obras de melhoria no edificio histdrico e nos espagos envolventes (2
referéncias); Mais reunides online em detrimento das presenciais (1 referéncia);
Construir um pavilhdo para educacdo fisica (1 referéncia); Criar uma sala de
convivio para os alunos (1 referéncia); Criar mais momentos de apoio ao
bem-estar e desenvolvimento pessoal dos alunos, valorizando também as
competéncias socioemocionais (1 referéncia); Dado o nivel de indisciplina da
escola, a equipa responsavel por esta area poderia trabalhar antecipadamente na
sua prevengdao com a colaboragdo do Diretor de Turma (1 referéncia); Incentivar
os alunos a definirem os seus objetivos (1 referéncia);

Pessoal Docente
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Maior controlo e vigilancia dos intervalos para evitar mas influéncias por parte dos
colegas (1 referéncia); melhorar modernizando as condi¢ées dos espagos dos

Pais/EE animais (1 referéncia); maior capacidade por parte dos docentes para se
adaptarem as caracteristicas de aprendizagem dos alunos (1 referéncia);
~ | Haver mais reunides para verificar as necessidades de cada setor (1 referéncia);

Pessoal nao

docente

Entidad Reforgar as parcerias com o setor privado (1 referéncia); dinamizar mais sessoes

i . . ~ .
p e‘n es com empresas locais de forma a incrementar a relagdo entre a academia e o setor
arceiras

empresarial (1 referéncia).
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2.2.2. Consideracoes Finais — Relatorio de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Acdo

2025/2026

Indicador 4a Taxa de conclusao dos cursos

Objetivo especifico 1.1: Promover a melhoria das praticas pedagdgicas e do sucesso escolar
A) Resultados académicos

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto, a
excecdo do plano de recuperacgdo do ciclo 2021/2024.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ataxa de conclusdo nos ciclos 2022/2025 e 2021/2024 ¢é de 82,35% e 75,86%, respetivamente,
face aos alunos inscritos (dados provisérios que carecem da validagdo na plataforma da
qualidade);

e Foram definidos PIN em todas as turmas;

e Realizadas coadjuvagGes em 6 turmas, nas disciplinas de Portugués, Inglés e Matematica durante
0 12 e 22 periodo e a 4 turmas no 32 periodo as mesmas disciplinas;

e Realizadas 116 recuperagdes ao longo do ano letivo, 33, 16 e 67 no 12, 22 e 32 periodo,
respetivamente.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Até ao final do 32 periodo a percentagem de alunos com médulos em atraso, face aos inscritos,
é de 56,6% (32,08% e 41,17%, no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2025/2028, 45,16%
(41,67% e 48,39%, no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2024/2027 e 14,18% (24,07% e
29,63%, no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2023/2026 (de assinalar que na taxa
calculada para ciclo 2025/2028 estdo incluidos alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe que
chegaram tardiamente por terem estado a aguardar a emissdao do Visto para viajarem para
Portugal);

e Ao longo do ano verificou-se uma clara diminui¢do das ocorréncias disciplinares, 92, 69 e 28, no
19, 22 e 39 periodo, respetivamente. Apesar de o numero de ocorréncias disciplinares ainda ser
considerado elevado, tem-se verificado uma notdria diminui¢do das ocorréncias totais ao longo
dos ultimos 3 anos letivos, 247 (2023/2024), 236 (2024/2025) e 189 (2025/2026). Estes
resultados sdo o reflexo do trabalho realizado pela equipa da indisciplina, que desenvolveu uma
acdo mais preventiva e personalizada, em colaboragdo com os Diretores de Turma, SPO e Diregdo
da escola;

e A taxa de aulas de caracter pratico e/ou tedrico-pratico na componente tecnolégica foi de
61,78%, 71,48% e 68,34%, no 12, 22 e 32 periodo. Apesar desta taxa se encontrar acima do valor
do ano letivo anterior, o mesmo ainda se encontra abaixo da meta definida no Projeto Educativo.

B) Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Definido 1 PIN em cada uma das turmas no inicio do ano letivo;
e Realizadas, em média, 27, 26 e 22 publicagbes mensais nas redes sociais e pagina da escola
durante o0 19, 22 e 32 periodo, respetivamente;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Dos 15 PIN definidos no inicio do ano letivo, 2 ndo se realizaram devido ao elevado nimero de
projetos em que as turmas em causa estiveram envolvidas e que ndo estavam inicialmente
previstas;

e Apenas em 7 das 13 turmas, os PIN envolvem disciplinas das 3 componentes de formacgao;
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e Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestao de atividades em apenas 4 turmas;

e Ataxadeaulas de caricter pratico e/ou tedrico-pratico na drea tecnoldgica do curso de Produgdo
Agropecuaria foi de 45,24%, 67,73% e 62,87%, no 12, 22 e 32 periodo. Apesar do aumento
verificado neste indicador, a percentagem de aulas praticas e/ou tedrico-praticas ainda se
encontram abaixo da meta definida no Projeto Educativo;

e Desenvolvido apenas um projeto envolvendo a turma CEF e as turmas dos cursos profissionais.

C) Dimensao formativa da avaliagdo:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Mencionada a utilizagdo de pelo menos 3 instrumentos de avaliagao diferentes em cada
modulo/UFCD;
e Obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os modulos;
e Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams por todos os professores;
e Identificada a realizagdo da autoavaliagdo em 148 médulos/UFCD;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
e Os resultados da autoavaliagdo intermédia dos mddulos/UFCD realizada através dos
questionarios ndao sdao do conhecimento dos docentes.

D) Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;
e Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;
e Realizadas 85 iniciativas envolvendo a participacdo da BE e todos os departamentos/cursos, 42
no 12 periodo, 28 no 22 periodo e 15 no 32 periodo.
e 25de um total de 35 professores (71,4%) participam em pelo menos um projeto interdisciplinar;

E) Desisténcia e abandono escolar

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Aquase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 94%, mencionou
estar motivado ou muito motivado;

e Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

e Ataxade abandono no ciclo 2025/2028 encontra-se nos 5,66%. Os alunos que abandonaram sdo
provenientes de Sdo Tomé e Principe e ndao obtiveram o visto atempadamente. Os restantes
alunos que frequentaram as aulas permanecem matriculados;

e  Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educacdo
inclusiva;

e Implementadas tutorias e mentorias de acordo com as necessidades de cada conselho de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Astaxas de abandono sdo, a data deste relatério, de 6,45% no ciclo 2024/2027, 14,81% no ciclo
2023/2026, 16,36% no ciclo 2022/2025 e 19% no ciclo 2021/2024. Apesar de considerado ainda
como um ponto fraco, as taxas de abandono tém evoluido favoravelmente nos 3 altimos anos
letivos.

F) Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho

A atividade prevista no plano de acao foi concretizada total ou parcialmente dentro do previsto.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Verificadas 2 iniciativas de articulagdo entre o grupo de inglés e a darea tecnoldgica de
cozinha/pastelaria e restaurante/bar;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
e A atividade apenas foi implementada em 4 das 15 turmas da escola e em 2 dos 5 cursos
profissionais lecionados.

Objetivo Especifico 1.2: Promover uma educagao inclusiva
As atividades previstas no plano de agao foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Sensibiliza¢do de toda a comunidade educativa para a importancia da educagao inclusiva;
e Definicdo semanal de horarios de recuperagdo de mddulos de acordo com a disponibilidade dos
professores e alunos para permitir um trabalho mais personalizado;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
. Apenas 57,6% dos alunos que usufruem de MSAI tém aprovagao em todos os mddulos. Valor
encontra-se bastante abaixo da meta definida para este indicador;

Objetivo Especifico 1.3: Promover a educagao para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional
A) Participagdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Incentivo a participagdo nos clubes e projetos da escola realizado no inicio do ano letivo;
e Realizagdo de reunido com os delegados e subdelegados para dar a conhecer os resultados da
implementacdo do plano de melhoria da escola e reforgo do papel da Associagdo de Estudantes.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
e Envolvimento de alguns elementos da Associagdo de Estudantes apenas na organizagdo do Jantar
de Finalistas da escola. Ao longo do ano letivo ndo se verificaram quaisquer outras iniciativas.

B) Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e  Ativadas 49 parcerias e desenvolvidas 133 atividades/projetos/iniciativas neste &mbito ao longo
do ano letivo;
e 97,04% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes;
e Atribuidos, ao longo do ano letivo, 51 certificados de competéncias especificas a 37 alunos
(27,8%) de 11 turmas.

C) Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Participagdo em 41 iniciativas neste ambito e ativados 118 protocolos FCT ao longo do ano letivo;
e Aprovado e dinamizado um projeto Erasmus+ com a participagdo de 20 alunos e verificados 15
job shadowing.

Objetivo Especifico 1.4: Prevenir o Absentismo, o Abandono e a Indisciplina
As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
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e Sinalizagdo precoce de todos os alunos em risco de abandono escolar;
e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educagdo
inclusiva;

e Concretizada a intervengdo em todas as situagdes de bullying identificadas;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Verificadas 189 ocorréncias disciplinares durante o ano letivo, 21 alunos com medidas corretivas
e/ou sancionatdrias e 1 aluno reincidente;

e Baixa assiduidade dos EE as reunides de avaliagdo, 57,55%, 51,8% e 63,31%, no 19, 22 e 3¢
periodo, respetivamente. Esta taxa é explicada pelo facto de muitos alunos residirem fora do
concelho de Santo Tirso e pelo facto de os Diretores de Turma manterem um contacto muito
préximo com os EE ao longo do ano letivo.

Objetivo Especifico 1.5: Fomentar as relagdes escola/familia-meio visando a melhoria da acdo educativa
As atividades previstas no plano de agao foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no ambito da educagdo
inclusiva.

e Presenca de pais/EE e outros familiares de alunos nos almogos pedagdgicos dinamizados no
Restaurante Rosae, Provas de Aptidao Profissional e outras atividades como o “Five o’clock tea”
e a celebragdo do Dia da Familia.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Estabelecido contacto com 80,58% dos Pais/EE ao longo do 29 periodo e de 79,86% ao longo do
39; presenca de apenas 57,55%, 51,8% e 63,31% dos EE nas reunides de entrega da avaliagdo no
19, 22 e 32 periodo, respetivamente;

e Presenca de 33 pais/EE na formagdo sobre competéncias digitais; de 7 pais/EE na atividade Escola
Para pais; 8 pais/EE na sessdo para pais sobre o acesso ao ensino superior e de 13 pais/EE nas
diferentes ag¢Ges dinamizadas.

e Aniciativa a partilha entre os representantes de pais/EE e os restantes pais/EE aconteceu de
forma excecional;

Objetivo Especifico 2.1: Garantir a eficiéncia e a eficacia dos diferentes 6rgaos e estruturas de gestao
escolar
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Realizadas reuniGes das diferentes Equipas para planificagdo do trabalho colaborativo;

e Realizadas reuniGes entre a Diregao e as liderangas intermédias;

Objetivo Especifico 3.1: Promover a valorizagao profissional dos recursos humanos
As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Amissao, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e do pessoal
nao docente;

e Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndo docente abrangente a todos os setores;
e Registados certificados de formagdo tanto do PD como do PND;

Objetivo Especifico 4.1 Promover praticas de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade.
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Ataxa de satisfacdo dos alunos nos questionarios de satisfacdo no final de médulo foi de 98,5 no
19 periodo, 98,6% no 22 periodo e de 97,41% no 32 periodo;
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e Elaborado o relatdrio de satisfagdo dos alunos relativamente aos mddulos avaliados, e os
Relatérios dos inquéritos de satisfacdo dos stakeholders e o Relatério dos inquéritos de
satisfacdo das entidades FCT/ECT. Todos os stakeholders com niveis de satisfagdo superiores a
94%, com excegdo dos alunos dos cursos profissionais (82,2%) e o Pessoal ndo Docente (81,8%).

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
e Auséncia de encontro com pais/EE para divulgacdo do processo de melhoria.
e Reduzida taxa de resposta das entidades parceiras FCT e ECT.

Indicador 5a Taxa de Colocagdao no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 3.3: Promover a integra¢do no mundo do trabalho / prosseguimento de estudos
A) e B) Envolvimento das empresas/instituicdes parceiras na construcio/divulgacio da oferta
formativa

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Identificadas 34 iniciativas/encontros para alunos de todas as turmas durante o ano letivo;

e Realizadas 8 visitas a escola por parte de entidades externas a escola durante o ano letivo (188
visitantes).

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
e Divulgacdo de apenas 9 ofertas de emprego no site da escola (o site esteve em atualizagdo
durante o 22 periodo).
e A dinamizagdo das Jornadas Técnicas foi apenas realizada nos Cursos Profissionais Técnico de
Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar.

C) Acompanhamento dos alunos apés a conclusdo do curso

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Identificada a situag¢do de 100% dos diplomados.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area
de Ensino e Formagao

Objetivo especifico 3.4: Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da
escola
A) Parcerias estratégicas.

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participacdo da escola em 38 atividades/projetos ao longo do ano letivo;

e Envolvimento de 22 entidades nas atividades da escola ao longo do ano letivo.

e Ativada 1,59 parcerias FCT por aluno.

B) Envolvimento das empresas/instituicbes parceiras na constru¢do/divulgacio da oferta
formativa

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Concretizados encontros/semindrios entre empresa e alunos envolvendo todos os cursos e

turmas da escola;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
e Divulgacdo de apenas 9 ofertas de emprego no site da escola;
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e A dinamizagdo das Jornadas Técnicas foi apenas realizada nos Cursos Profissionais Técnico de
Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores
Objetivo Especifico 3.4: Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da
escola
A) Envolvimento das empresas/instituicbes parceiras na construgdo/divulgacio da oferta
formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de agao foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
e Ataxa de empregabilidade do ciclo 2021/2024 foi de 77,3%.

B) Envolvimento das empresas/instituicdes parceiras na construgdo/divulgacio da oferta
formativa para aumentar a taxa de satisfagdao das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Promovidas aulas no exterior nos cursos Tratador de Animais em Cativeiro, Produgdo
Agropecuaria, Industrias Alimentares e Restaurante/Bar;
e Atribuidos 51 certificados de competéncias especificas a 37 alunos ao longo do ano letivo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
e Verificadas iniciativas de utilizagdo da lingua inglesa nas aulas da componente tecnoldgica
apenas em 4 das 15 turmas.

Objetivos do Projeto Educativo Transversais a Todo o Plano de Agao
Objetivo especifico 2.4: Fomentar o sentido de pertenga
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Participacdo de 83,8% dos convidados nas atividades promovidas para toda a comunidade
escolar ao longo do ano letivo.
e Realizadas obras de melhoria nas infraestruturas da escola.

Objetivo especifico 3.2: Projetar a imagem da escola
A) Imagem da escola

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Toda a comunidade escolar utiliza os grupos digitais da escola para comunicar;
e Realizadas 259 publicagGes no Instagram e Facebook da escola e 18 publicagdes na pagina da
escola ao longo do ano letivo;
e Verificadas 24 publicagdes nas redes sociais de divulgacdo dos produtos existentes na Casa das
Vendas ao longo do ano letivo.
e Verificadas 24 iniciativas de promogao de encontros de divulgagado da escola junto de formadores
de opinido publica ao longo do ano letivo.
e Realizadas obras de melhoria nas infraestruturas da escola.
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2.3. Monitorizacéio Final do Plano de Acéo 2025/2026
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Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

menos 3 metodologias de avaliagdo em cada
maodulo/UFCD.

sucesso escolar

menos 3 diversificados de
avaliacdo na maioria das disciplinas/maddulos.

Objetivo Meta a atingir Situacgdo Atual — Ano letivo 2025/2026 Validagao
Resultados académicos
Ciclo de formag¢ao 2021-2024: 5,17% Taxa de
A) Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo N ~ ¢ ? v Meta alcangada
a . . Nao Aprovacao
aprovacado igual ou inferior a 10%.
Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no
processo de aprendizagem Ano letivo 2025/2026: Projetos
- interdisciplinares em todas as turmas, nem .
B) .Meta. a at.lng.lr. 2025/2026: Pelo menos 1 sempre envolvendo pelo menos uma disciplina Meta parcialmente alcancada
projeto interdisciplinar por turma, envolvendo
L de cada componente.
pelo menos uma disciplina de cada componente.
(P)bjetlvo espeuﬂ::o. 1]'1: Dimenséo formativa da avaliagéo
romover a melhoria das : A
. o - - Ano Letivo 2025/2026: Utilizagdo de pelo
praticas pedagogmas e do C) Meta a atingir 2025/2026 Utilizar pelO instrumentos

v Meta alcanc¢ada

Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

D) Meta a atingir 2025/2026: Participac¢do dos

docentes em pelo menos um projeto
interdisciplinar em metade das respetivas
turmas.

Ano Letivo 2025/2026: 25 docentes (71,4% do
total) participaram em pelo menos um projeto
interdisciplinar em metade das respetivas
turmas.

Meta parcialmente alcancada

Desisténcia e abandono escolar

E) Meta a atingir 2021-2024: Garantir uma taxa

Ciclo de formagao 2021-2024: 18,97% Taxa de
Desisténcia/Abandono escolar

v Meta alcancada
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de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
Competéncias da lingua inglesa para o mundo
global do trabalho Ano Letivo 2025/2026: Das 15 turmas existente
F) Meta a atingir 2025/2026: Todas as turmas | no presente ano letivo, a articulagdo entre a .
g ® Meta ndo alcangada
desenvolvem ao longo do ano letivo | disciplina deinglés e as de componente técnica, s
projetos/atividades de articulagdo entre a | foi concretizada em apenas 4 turmas.
disciplina de inglés e as de componente técnica.
Igualdade de oportunidades a todos os alunos
Objetivo especifico 1.2: | A) Meta a atingir 2025/2026: pelo menos 95% Ano Letivo 2025/2026_: 57,6% dos alunos que
Promover uma  educacio | d0salunos que usufruem das medidas de suporte usufruem  de . r.nedldfs d‘f suporte 3 | % Meta ndo alcangada
inclusiva 3 aprendizagem e a inclus3o obtém sucesso nos aplrendlzagem ea |r_1clusao obtém sucesso nos
mddulos/UFCD avaliados. médulos/UFCD avaliados.
Participagdo ativa dos jovens
A) Meta a atingir 2025/2026: Participar, no | Ano Letivo 2025/2026: Participagdo em 36 | v Meta alcangada
minimo, em 28 projetos intraescolares e projetos intraescolares e extraescolares.
extraescolares.
Atividades promotoras do exercicio de uma
Objetivo especifico 1.3: | cidadania mais consciente Ano Letivo 2025/2026: Promovidas atividades

Promover a educa¢do para a
cidadania e o desenvolvimento
socioemocional

B) Meta a atingir 2025/2026: Uma atividade por
turma. Pelo menos 20% dos alunos obtém
certificado de competéncias especificas.

no dominio da cidadania, em todas as turmas.
27,8% dos alunos obtiveram certificado de
competéncias especificas.

v Meta alcancada

Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais

Ano Letivo 2025/2026: 60 atividades locais,

C) Meta a atingir 2025/2026: T Do v Meta alcancada
Participar/desenvolver, no minimo, 55 | hacionais e transnacionais.
atividades.
Objetivo especifico 1.4: | Envolvimento dos Pais/Encarregados de | Ano Letivo 2025/2026: Presenca de 100% v Meta alcancada
Prevenir o Absentismo, o | Educacdo nas reunides da EMAEI, quando Pais/Encarregados de Educacdo (EE) nas
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Abandono  Escolar e a | convocados reunides da EMAEI para que foram convocados.
|ndiscip|ina L Nota: Esta taxa é explicada pelo facto de muitos alunos
A) Meta a atingir 2025/2026: Presenca de 100% | residirem fora do concelho de Santo Tirso e pelo facto de os
dos Pais/Encarregados de Educagdo (EE) em | diretores de turma manterem um contacto muito proximo
todas as reunides da EMAEI para que foram com os Encarregados de Educagdo ao longo do ano letivo.
convocados
Prevengdo de comportamentos de indisciplina
. . Ano Letivo 2025/2026: Instaurados 12
B) Meta a atingir 2025/2026: Eliminar todos os / . /'| v Meta alcangada
. encerrados 12 processos durante o ano letivo.
casos de bullying.
Envolvimento das Familias e Pais/Encarregados | Ano Letivo  2025/2026 (valores médios):
o o de Educacéio Contacto de 79,7% dos EE por periodo e
Objetivo especifico 1.5: ¢

Fomentar as relacdes escola /
familia-meio visando a melhoria
da ac¢do educativa

A) Meta a atingir 2025/2026: Contacto = 90%
dos Encarregados de Educagdo (EE) por periodo;
Presenca de 55% dos EE nas reunides de entrega
de avaliagdes.

presenca de 57,6% nas reunides de entrega de
avaliagdes.

Nota: A taxa de contacto com os Encarregados de Educagdo
por periodo é influenciada pela taxa de alunos provenientes
dos PALOPs.

Meta parcialmente alcangada

Objetivo especifico 2.1:
Garantir a eficiéncia e a eficacia
dos diferentes drgdos e
estruturas de gestao escolar

Liderangas intermédias

A) Meta a atingir 2025/2026: 1 reunido por
periodo, 1 Relatério final das liderancgas
intermédias para verificar o cumprimento das
competéncias previstas no RI.

Ano Letivo 2025/2026: Realizada 1 reunido por
periodo, entregue 1 relatério final das
liderangas intermédias para verificar o
cumprimento das competéncias previstas no RI.

v Meta alcancada

Objetivo especifico 3.1:

Formagdo como valorizagdo profissional

A) Meta a atingir 2025/2026: Proporcionar
oferta formativa para o pessoal docente e nao
docente. Assegurar a oferta formativa em
parceria com os centros de formagao parceiros.

Ano Letivo 2025/2026: Foi elaborado e
concretizado o Plano de Formagdo. Registados
nos Servicos Administrativos 92 certificados de
formagdo por parte do pessoal docente e 11
certificados de formacdo por parte do pessoal
ndo docente.

v Meta alcancada

Objetivo especifico 4.1:

Promover prdticas de autoavaliagdo numa
perspetiva de melhoria continua

A) Meta a atingir: 2 90% dos alunos satisfeitos ou
muito satisfeitos.

B) Meta a atingir: 2 90% do Pessoal Docente
satisfeito ou muito satisfeito.

Ano Letivo 2025/2026:

A —82,23% dos alunos dos cursos profissionais
satisfeitos/muito satisfeitos;

B — 95% dos docentes satisfeitos/muito
satisfeitos;

C — 81,2% dos ndo docentes satisfeitos/muito
satisfeitos;

= Meta A 8 Meta n3o alcancgada
= Meta B v Meta alcan¢ada

= Meta C 8 Meta ndo alcancada
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C) Meta a atingir: 2 90% do Pessoal Ndo Docente
satisfeito ou muito satisfeito.

D) Meta a atingir: > 90% dos Encarregados de
Educacgdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

E) Meta a atingir: > 90% das Entidades Parceiras
satisfeitas ou muito satisfeitas.

D — 94,98% dos Encarregados de Educagdo
satisfeitos/muito satisfeitos;
E - 96,6% das Entidades
satisfeitas/muito satisfeitas.

Parceiras

= Meta D v Meta alcancada

= Meta E v Meta alcancada
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Indicador 5a Taxa de Colocagao dos Diplomados apds Conclusdo dos Cursos Profissionais

Objetivo Meta a atingir Situagdo Atual (Ano letivo 2025/2026) Validagao
Envolvimento das empresas/instituicées
parceiras na construgéo/divulgagéo da oferta
formativa
A) Meta a atingir: Garantir uma taxa de | A- Ciclo de formagdo 2021-24: 59,09% taxa de | ®Meta A
diplomados empregados > a 50% diplomados empregados v Meta alcangada
Objetivo Especifico 3.3:
Promover a integracdo no B) Meta a atingir: Garantir uma taxa de B - Ciclo de formagdo 2021-24: 18,18% taxa de | ®Meta B
mundo  do  trabalho  / gIr: diplomados em prosseguimento de estudos ¥ Meta ndo alcancada

prosseguimento de estudos

diplomados em prosseguimento de estudos > a
25%.

Acompanhamento dos alunos apds a concluséo
do curso

C) Meta a atingir: Acompanhar 100% dos
alunos que concluiram o curso.

C - Ciclo de formagdo 2021-24: Foram
contactados 100% dos alunos diplomados.

v Meta alcancada
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Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formago Profissional

Objetivo Meta a atingir Situacdo Atual (Ano letivo 2025/2026) Validagao

P T 3gil . o
arcerias estrategicas Ano Letivo 2025/2026: Ativadas, em média,

A) Meta a atingir 2025/2026: Ativar pelo menos | 1,59 protocolos por aluno para a realizagdo de ¥ Meta alcancada
1,4 i | FCT, édia. FCT

Objetivo Especifico 3. | b parcerias por aluno para , em média

Envolver as Empresas / | Envolvimento das empresas/Instituicées

entidades parceiras no | parceiras na construgdo/divulgagdo da oferta

desenvolvimento de projetos
da Escola

formativa

B) Meta a atingir 2025/2026: Garantir pelo
menos 1 encontro/seminario por curso com
instituicdes parceiras

Ano Letivo 2025/2026: Realizados
seminarios/encontros em todos os cursos, em 6
turmas, apenas nos Cursos Profissionais de
Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar.

Meta parcialmente alcangada

Indicador 6b3 Grau/Taxa de

Satisfagdo dos Empregadores

Objetivo

Meta a atingir

Situacgdo Atual (Ano letivo 2025/2026)

Validagao

Objetivo Especifico 3.4:
Envolver as Empresas /
entidades parceiras no
desenvolvimento de projetos
da Escola

Envolvimento das empresas/Instituicées
parceiras na construgdo/divulgagdo da oferta
formativa para aumentar a taxa de resposta dos
empregadores aos inquéritos

C) Meta a atingir: Garantir que a taxa de
diplomados empregados avaliados pelos
empregadores é > a 85%.

Ciclo de formagdo 2021-2024: A taxa de
diplomados empregados avaliados pelos
empregadores foi de 80,95%.

# Meta ndo alcangada

Envolvimento das empresas/Instituigées
parceiras na construgdo/divulgagdo da oferta
formativa para aumentar a taxa de satisfagdo
das entidades empregadoras

D) Meta a atingir 2025/2026: Garantir uma taxa
de satisfacdo das entidades empregadoras com
os diplomados empregados > a 95%.

Ciclo de formagdo 2021-2024: A taxa de
satisfacdo das entidades empregadoras com os
diplomados empregados foi de 96,47%.

v Meta alcancada

Objetivos Do Projeto Educativo Transversais A Todo O Plano De A¢do

Objetivo

Meta a atingir

Situacgdo Atual (Ano letivo 2025/2026)

Validagao

Objetivo Especificos 2.4:

Desenvolver o sentido de

Sentido de pertenca
A) Metas a atingir 2025/2026:

Ano Letivo 2025/2026:
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pertenca

1) 70%
atividades.
2) Todas as atividades da escola constam do
“Calendario de atividades”.

dos convidados participam nas

1) 83,8%

2) 100%

> Meta N.2 1 v Meta alcancada

= Meta N.2 2 v Meta alcancada

Objetivo Especificos 3.2:
Projetar a imagem da Escola

Imagem da escola

A) Metas a atingir 2025/2026:

1) Toda a comunidade escolar utiliza os grupos
criados para comunicar.

2) Todas as atividades do PAA s3o divulgadas na
pagina da escola e nas redes sociais.

3) Divulgagdo dos produtos da escola, na casa de
vendas e em diferentes canais digitais, pelo
menos uma vez por més.

4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por
periodo, de divulgacdo da escola junto de
formadores de opinido publica.

Ano Letivo 2025/2026:

1)
2)
3)
4)

100%
277 publicag¢des anuais
24 publicagGes anuais

Verificadas 24 iniciativas ao longo do ano
letivo

> Meta N.2 1V Meta alcancada
= Meta N.2 2 v Meta alcancada
=>Meta N.2 3 v Meta alcancada

=>Meta N.2 4 v Meta alcancada

Com base no balango dos resultados, anteriormente apresentado, definiu-se o Plano de A¢do 2026/2027 que apresentamos no ponto lll, ponto seguinte

deste relatorio.
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3.1. Identificacdao das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de - . . Objetivos .~ . .
. Descricao da Area de Melhoria J o Descricao do objetivo e metas a alcangar
Melhoria Especificos
= Resultados académicos
A) Meta a atingir 2022-2025: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual
ou inferior a 8%.
1.1A Histérico Ciclo 2021-2024: 5,17% taxa de ndo aprovacio
~ - e (] .
INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO Histdrico Ciclo 2020-2023: 12,7% taxa de ndo aprovagao.
DOS CURSOS Histdrico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de ndo aprovagao.
HISTORICOS — 4a EQAVET Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagdo.
2019-2022 | 2020-2023 | 2021-2024 = Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de
Objetivo aprendizagem
76,54% 73,02% 75,86% Ao o
Estratégico N¢ 1.1 B) Meta a atingir 2026/2027: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por
Py . Promover a T
Média dos histoéricos . turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.
melhoria das
AM1 75,14% - e . . . . .
praticas Histérico 2025/2026: Projetos interdisciplinares em todas as turmas,
pedagégicas e do 1.1B nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada
sucesso escolar componente.
Histérico 2024/2025: Projetos interdisciplinares em todas as turmas,
CicLo OBIJETIVO mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
2022-2025 > 70% Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas,
2023-2026 mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
2024-2027 >73% .
2025-2028 2 759 Periodicidade de monitorizagao: Por Periodo de avaliagdo.
= ()
2026-2029 = Dimensdo formativa da avaliagéio
C) Meta a atingir 2026/2027: Utilizar pelo menos 3 metodologias de
11c avaliagdo em cada mdodulo/UFCD.
Histérico Ano Letivo 2025/2026: 3 metodologias de avaliagdo na
maioria das disciplinas/maddulos.
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Histérico Ano Letivo 2024/2025: 3 metodologias de avaliacdo na
maioria das disciplinas/maddulos.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliacdo na
maioria das disciplinas/mddulos.

Periodicidade de Monitorizagao: Por periodo de avaliagdo

= Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

D) Meta a atingir 2026/2027: Participacdo dos docentes em pelo
menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Histérico 2025/2026: 25 docentes (71,4% do total) participaram em
pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas
turmas.

Histérico 2024/2025: 23 docentes (48% do total) participaram em pelo
menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2023/2024: 37 docentes (67% do total) participaram em pelo
menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

11D

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

= Desisténcia e abandono escolar

E) Meta a atingir 2022-2025: Garantir uma taxa de desisténcia e
abandono escolar inferior a 17%.

11E Histérico ciclo 2021-2024: 18,97%.

Histdrico ciclo 2020-2023: 14,29%.
Histdrico ciclo 2019-2022: 11,11%.

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo

= Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho

F) Meta a atingir 2026/2027: Todas as turmas tém pelo menos uma
atividade onde a lingua inglesa seja utilizada nas aulas da componente
1.1F técnica

Histérico Ano Letivo 2025/2026: Das 15 turmas existente no presente
ano letivo, a articulagdo entre a disciplina de inglés e as de componente
técnica, foi concretizada em apenas 4 turmas.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: N3o se verificaram coadjuvagdes dos
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docentes de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente
técnica.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: N3o se verificaram coadjuvac¢des dos
docentes de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente
técnica.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

= Igualdade de oportunidades a todos os alunos

A) Meta a atingir 2026/2027: pelo menos 95% dos alunos que
usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém
sucesso nos moédulos/UFCD avaliados.

Histérico Ano Letivo 2025/2026: 57,6% dos alunos que usufruem de

Objetivo medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos
Especifico 1.2 12A médulos/UECD avaliados.

Promover uma ' Histérico Ano Letivo 2024/2025: 69,3% dos alunos que usufruem de
educagdo inclusiva medidas de suporte 3 aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos

médulos/UFCD avaliados.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos
mddulos/UFCD avaliados.

Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagdo.

= Participagdo ativa dos jovens

A) Meta a atingir 2026/2027: Participar, no minimo, em 34 projetos

Objetivo intraescolares e extraescolares.

Especifico 1.3

Promover a Histérico Ano Letivo 2025/2026: Participagdo em 36 projetos
educagdo para a 13A intraescolares e extraescolares.

cidadania e o Histérico Ano Letivo 2024/2025: Participagdo em 38 projetos
desenvolvimento intraescolares e extraescolares.

socioemocional Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participacdo em 29 projetos

intraescolares e extraescolares.

Periodicidade de monitorizagao: Por periodo e ano letivo.
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= Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente

B) Meta a atingir 2026/2027: Uma atividade por turma. Pelo menos
25% dos alunos obtém certificado de competéncias especificas.

Histérico Ano Letivo 2025/2026: Promovidas atividades no dominio da
cidadania, em todas as turmas. 27,8% dos alunos obtiveram certificado
de competéncias especificas.
Histérico Ano Letivo 2024/2025: Promovidas atividades no dominio da
cidadania, em todas as turmas. 54,23% dos alunos obtiveram certificado
de competéncias especificas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da
cidadania, em todas as turmas. 40% dos alunos obtiveram certificado
de competéncias especificas.

1.38B

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

= Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais

C) Meta a atingir 2026/2027: Participar/desenvolver, no minimo, 60
atividades.

13C Histérico Ano Letivo 2025/2026: 60 iniciativas.
Histérico Ano Letivo 2024/2025: 80 iniciativas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo.

Objetivo
Especifico 1.4
Prevenir o]
Absentismo, o
Abandono Escolar
e a Indisciplina

= Envolvimento dos Pais/Encarregados de Educacgéo nas reunides da
EMAEI, quando convocados

A) Meta a atingir 2026/2027: Presenca de 100% dos Pais/Encarregados
de Educacgdo (EE) em todas as reunides da EMAEI para que foram

convocados
14A
Histérico Ano Letivo 2025/2026: Presenca de 100% Pais/Encarregados

de Educacdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados.
Histérico Ano Letivo 2024/2025: Presenca de 100% Pais/Encarregados
de Educagdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Presenca de 100% Pais/Encarregados
de Educacgdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados
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Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

= Prevengdo de comportamentos de indisciplina

B) Meta a atingir 2026/2027: Eliminar todos os casos de bullying.

Histérico Ano Letivo 2025/2026: Instaurados 12 / encerrados 12
processos durante o ano letivo.

148 Histérico Ano Letivo 2024/2025: Instaurados / encerrados 8 processos
durante o ano letivo.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos
durante o ano letivo.
Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagdo.
Envolvimento das Familias e Pais/Encarregados de Educagéo
A) Meta a atingir 2026/2027: Contacto > 90% dos Encarregados de
Educacdo (EE) por periodo; Presenca de 55% dos EE nas reunides de
Objetivo entrega de avaliacBes.
Especifico 1.5 Histérico Ano Letivo 2025/2026 (valores médios): Contacto de 79,7%
Fomentar as dos EE por periodo e presenga de 57,6% nas reunides de entrega de
relagdes escola / 1.5 A avaliagdes.
familia-meio ' Histérico Ano Letivo 2024/2025 (valores médios): Contacto de 98,61%
visando a dos EE por periodo e presenga de 52% nas reuniGes de entrega de
melhoria da acdo avaliagdes.
educativa Histdrico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos
EE por periodo e presenga de 54% nas reunibes de entrega de
avaliagOes.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagao
Objetivo Liderangas intermédias
Especifico 2.1 . .
Garantir a A) Meta a atingir 2026/2027: 1 reuni3o por periodo, 1 Relatdrio final
eficiéncia e a 21A das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das

eficacia dos
diferentes orgdos
e estruturas de
gestdo escolar

competéncias previstas no RI.

Histérico Ano Letivo 2025/2026: Realizada 1 reunido por periodo,
entregue 1 relatdrio final das liderangas intermédias para verificar o
cumprimento das competéncias previstas no RI.
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Histérico Ano Letivo 2024/2025: Realizada 1 reunido por periodo,
entregue 1 relatdrio final das liderangas intermédias para verificar o
cumprimento das competéncias previstas no RI.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo,
entregue 1 relatdrio final das liderangas intermédias para verificar o
cumprimento das competéncias previstas no RI.

Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagao.

Formagdo como valorizagdo profissional.

A) Meta a atingir 2026/2027: Proporcionar oferta formativa para o
pessoal docente e ndo docente. Assegurar a oferta formativa em
parceria com os centros de formagao parceiros.

Histérico Ano Letivo 2025/2026: Foi elaborado e concretizado o Plano

Objetivo
Especifico 3.1 de Formagdo. Registados nos Servicos Administrativos 92 certificados
Promover a de formagdo por parte do pessoal docente e 11 certificados de
valorizagdo 3.1A formacgdo por parte do pessoal ndo docente.
profissional  dos Histérico Ano Letivo 2024/2025: Proporcionada oferta formativa ao
recursos humanos pessoal ndo docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com
os centros de formagdo parceiros.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao
pessoal ndo docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com
os centros de formacdo parceiros.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
Cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade
Obje“,"_o 4.1A A) Meta a atingir 2026/2027: >90% dos alunos satisfeitos ou muito
Especifico 4'1, . 4.18B satisfeitos.
Promover pra?tlciﬂs B) Meta a atingir 2026/2027: >90% do Pessoal Docente satisfeito
:Em:Utgz\r/gpl:Ztg:/Z 41c ou muito satis.fei:co. ) o
de melhoria 4.1D C) Meta a atingir 2026/2027: >90% do Pessoal Ndo Docente satisfeito
, ou muito satisfeito.
continua 4.1E

D) Meta a atingir 2026/2027: >90% dos Encarregados de Educagdo
satisfeitos ou muito satisfeitos.
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E) Meta a atingir 2026/2027: > 90% das Entidades Parceiras
satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2025/2026:

A — 82,23% dos alunos dos cursos profissionais satisfeitos/muito
satisfeitos;

B — 95% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos;

C-81,2% dos n3do docentes satisfeitos/muito satisfeitos;

D -94,98% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos;
E —96,6% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.
Histérico Ano Letivo 2024/2025:

A —92,48% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos;

B — 95% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos;

C—-92% dos ndo docentes satisfeitos/muito satisfeitos;

D -95,93% dos Encarregados de Educacgdo satisfeitos/muito satisfeitos;
E —92,5% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024:

A - 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos;

B —91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos;

C-90% dos n3o docentes satisfeitos/muito satisfeitos;

D —93,5% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos/muito satisfeitos;
E —90% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

AM2

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO
DOS DIPLOMADOS NO MERCADO DE
TRABALHO APOS CONCLUSAO DOS

CURSOS

HISTORICOS - 5a EQAVET

2019-2022

2020-2023

2021-2024

80,64%

67,39%

77,27%

Média dos historicos

Objetivo
Especifico 3.3
Promover a
integracao no
mundo do
trabalho /
prosseguimento
de estudos

33A

Envolvimento das empresas/instituicdes
construgdo/divulgagédo da oferta formativa.

parceiras na

A) Meta a atingir 2022-2025: Garantir uma taxa de diplomados
empregados > a 50%.

Histérico 2021-24: 59,09% taxa de diplomados empregados
Histérico 2020-23: 47,82% taxa de diplomados empregados
Historico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagao do
ciclo formativo.
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‘ 75,10% ‘
B) Meta a atingir 2022-2025: Garantir uma taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos = a 25%.
CICLO OBIJETIVO Histérico 2021-24: 18,18% taxa de diplomados em prosseguimento de
2022-2025 > 75%3 estudos
2023-2026 338B Histérico 2020-23: 19,57% taxa de diplomados em prosseguimento de
2024-2027 >75,5% estudos
2025-2028 Histérico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de
2026-2029 >76% estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizacdo do
ciclo formativo.
Acompanhamento dos alunos apds a conclusdo do curso
C) Meta a atingir 2022-2025: Acompanhar 100% dos alunos que
concluiram o curso.
Histérico ciclo 2021-24: Foram contactados 100% dos alunos
33C diplomados.
Histérico ciclo 2020-23: Foram contactados 97,83% dos alunos
diplomados.
Histérico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos
diplomados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo
INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS Objetivo Parcerias estratégicas
A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS Especifico 3.4 L. . )
COM O CURSO/AREA DE ENSINO E e . . A) Meta a atmgl'r 2.026/2027. Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno
FORMACAO para FCT, em média.
Empresas /
AM3 HISTORICOS — 6a EQAVET entidades 3.4A Histdrico 2025/2026: Ativadas, em média, 1,59 protocolos por aluno
parceiras no para a realizagdo de FCT.
20195-2022 | 2020-2023 | 2021-2024 desenvolvimento Histérico 2024/2025: Ativadas, em média, 1,51 protocolos por aluno
de projetos da para a realizagdo de FCT.
64,71% 45,45% 61,54% Escola Histérico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno

para a realizagdo de FCT.

3 Taxa de empregabilidade: Somatdrio do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em prosseguimento de estudos.
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Média dos historicos Lo L.
Periodicidade de monitorizagao: Anual

57,23%
CICLO OBIJETIVO
2022-2025
> 0,
2023-2026 2 50%
2024-2027 = Envolvimento das empresas/Instituicées parceiras na
2025-2028 > 55% construgdo/divulgacdo da oferta formativa
2026-2029 B) Meta a atingir 2026/2027: Garantir pelo menos 1

encontro/seminario por curso com instituicdes parceiras

Histdrico 2025/2026: Realizados semindrios/encontros em todos os
3.4B cursos, em 6 turmas, apenas nos Cursos Profissionais de
Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar.

Histérico 2024/2025: Realizados seminarios/encontros em todos os
cursos, em 17 turmas.

Histérico 2023/2024: Realizados seminarios/encontros em todos os
cursos, em 17 turmas.

Periodicidade de monitorizacao: Por Ano letivo.

INDICADOR — GRAU DE SATISFACA ~ .
CADOR 6b3 - GRAU SATISFACAO = Envolvimento das empresas/Instituicées parceiras na

DOS EMPREGADORE - . ~ .
0s G ORES construgdo/divulgagédo da oferta formativa para aumentar a taxa de
HISTORICOS — 6b3 EQAVET resposta dos empregadores aos inquéritos
2019-2022 |2020-2023 | 2021-2024 C) Meta a atingir 2022-2025: Garantir que a taxa de diplomados
empregados avaliados pelos empregadores é > a 85%.
AM4 3,6 3,5 3,8 3.4¢C ]
Histdrico ciclo 2021-24: 80,95% de respostas.
*Escala de 1 a 4, em que 4 é “Muito Bom” Histérico ciclo 2020-23: 76,2% de respostas.
*Valores arredondados a uma casa decimal Historico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.
Média dos histéricos Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizagdo do

ciclo formativo.
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‘ 3,6

CICLO
2022-2025
2023-2026
2024-2027
2025-2028

OBIJETIVO
Média de
satisfacdo das
entidades
empregadora
3,6em4
(Escala 1 a 4)

2026-2029

34D

= Envolvimento das

empresas/Instituicées parceiras na
construgdo/divulgagédo da oferta formativa para aumentar a taxa de
satisfag¢do das entidades empregadoras

D) Meta a atingir 2026/2027: Garantir uma taxa de satisfagcdo das
entidades empregadoras com os diplomados empregados > a 95%.

Historico ciclo 2021-24: 96,47%
Historico ciclo 2020-23: 95%
Historico ciclo 2019-22: 96,40%

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizacdo do
ciclo formativo.

AMT

OBJETIVOS DO PROJETO EDUCATIVO
TRANSVERSAIS A TODO O PLANO DE
ACAO

Objetivo
Especifico 2.4
Desenvolver o
sentido de
pertenga

24A

Sentido de pertenca

A) Metas a atingir 2026/2027:
1) 70% dos convidados participam nas atividades.

2) Todas as atividades da escola constam do “Calendario de

atividades”.

Histérico 2025/2026:
1) 83,8%
2) 100%
Histérico 2024/2025:
1) 93,86%
2) 100%

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.

Objetivo
Especifico 3.2.
Projetar a imagem
da Escola

3.2A1
3.2A2
3.2A3
3.2A4

Imagem da escola

A) Metas a atingir 2026/2027:

1) Toda a comunidade escolar utiliza os grupos criados para
comunicar.

2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pagina da escola e nas
redes sociais.

3) Divulgacdo dos produtos da escola, na casa de vendas e em

39 2030
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diferentes canais digitais, pelo menos uma vez por més.

4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de
divulgagdo da escola junto de formadores de opinido publica.

Histérico 2025/2026:
1) 100%
2) 277 publicagBes anuais

3) 24 publicagbes anuais
4) Verificadas 24 iniciativas ao longo do ano letivo
Histérico 2024/2025:

1) 100%

2) 37,64 publicagdes mensais

3) 3 Publicagdes anuais

4) Verificadas 9 iniciativas ao longo do ano letivo

Periodicidade de monitorizacao: Final de cada periodo letivo.
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3.2. Identificacdo das agoes a desenvolver e sua calendarizagao

5 Data Data
Area de - ~ - =
Melhoria Descricao da Agao a desenvolver Inicio Conclusao

AMO AO — Transversal Revisdo das metas a atingir em todos os objetivos estratégicos, tendo em conta o(s) Julho/2026 Setembro/2026

histdrico(s) mais recente(s) para definicdo do Plano de A¢do — Revisdo e Melhoria 2026/2027.

AM1 — Al-OE 1.3 -Meta | Dinamizacdo do GAA com equipa multidisciplinar destinada a dinamizar atividades que | Outubro/2026 Setembro/2027

Indicador 4a | A promovam o trabalho voluntdrio dos alunos em beneficio da escola e da comunidade. - Agdo

Taxa de de Melhoria 2026/2027 proposta pelos alunos, com base na andlise do Relatério de

Conclusdo Satisfacdo dos Stakeholders 2025/2026.

dos Cursos  ["A3_OE 1.5- Meta | Dinamizagio de uma Feira Agricola e Gastronémica que envolva a comunidade escolar —Agdo | Outubro/2026 | Setembro/2027
Profissionais | A de Melhoria 2026/2027 proposta pelos Encarregados de Educacdo, com base na andlise do
Relatdrio de Satisfacdo dos Stakeholders 2025/2026.

A2 - OE 4.1 —Meta | Promogdo da participacdo ativa dos diferentes intervenientes na identificacdo de | Outubro/2026 Setembro/2027
C oportunidades de melhoria da escola de forma inclusiva, através da criagdao de uma caixa de
sugestdes — Acdo de Melhoria 2026/2027 proposta pelo Pessoal ndo Docente, com base na
analise do Relatorio de Satisfacdo dos Stakeholders 2025/2026.

As metas e as a¢Bes deste plano de revisdo e melhoria 2026/2027 tiveram em conta os histdricos mais recentes, as sugestdes de melhoria apresentadas
pelos diversos stakeholders internos (Alunos, Pessoal Docente e Ndo Docente) e externos (Encarregados de Educagdo e Empresas Parceiras) e o Projeto
Educativo 2024-2027. As melhorias aqui definidas, juntar-se-3o as recomendagdes dos peritos externos presentes no Relatério Final da Visita de Verificagdo

EQAVET, visita que ocorrera em outubro de 2026.

O Plano de Melhoria 2026/2027 podera ser consultado na integra na pagina da Escola no separador EQAVET, disponivel em https://epacsb.pt/eqavet/,

no separador “Ano Letivo 2026/2027”, em “Plano de A¢do e Melhoria”.
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participa¢ao dos stakeholders internos e externos

na melhoriacontinua da oferta de EFP

A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento encontra-se no processo de garantia e melhoria da qualidade desde 2019.
A aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria envolve diferentes processos e intervenientes. A presente reflexdo visa sintetizar a atividade realizada

durante os anos letivos 2023/2024 e 2024/2025.

ANO LETIVO 2023/2024

O Relatdrio de Progresso Anual N.2 3/045/2020, de junho de 2023 previa a¢cdes de melhoria que foram incluidas no Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria
2023/2024. Relatamos aqui ao seu grau de execucdo:
e Analisar/discutir os documentos orientadores para uniformizar procedimentos sobre as situac@es de indisciplina — Executada;
e Convidar os Encarregados de Educagdo para a participacao na preparagao das atividades da escola e também na sua apresentagao — Executada;
e Promover reunides com o pessoal ndo docente no ambito das praticas de gestdo e lideranga democratica — Executada;
e Dinamizar o Dia Aberto da Escola, com todos os cursos e todos os parceiros — parcialmente executada. Foram promovidos encontros entre os alunos
e as empresas/instituicdes parceiras, embora as atividades ndo ocorressem no mesmo dia em todos 0s cursos.

O processo de renovacdo do selo que culminou com a sua atribuicdo em 2023 permitiu a Escola validar a sua atividade. A Escola obteve a avaliacdo de
grau 3 (Alinhamento com o EQAVET consolidado) em todos os critérios sujeitos a avaliacdo. No que concerne a recomendacdo apresentada pelos peritos,
consideramos que a Escola esta, desde ha varios anos, envolvida no processo de renovagao do contrato de arrendamento do espac¢o que ocupa. O contrato
atual termina em 2025 e as negociagdes ja decorrem hd longo tempo. Os responsaveis pela escola consideram-se impotentes para concretizar a recomendagao

sugerida pelos peritos, uma vez que ndo esta nas suas competéncias a possibilidade de redefinir o objeto de atividade da escola.

O envolvimento dos parceiros € uma constante na atividade da instituicdo. S3o diversos os projetos de dimensao interna, local, regional, nacional e até
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internacional que a Escola se propde a implementar, divulgando-os e procurando promover a maior participacdo dos seus alunos, num processo em que 0s
préprios se sentem impelidos e motivados. Neste ano letivo destaca-se a participacdo no Bootcamp Agricola, a Semana Saudavel, o Dia da Escola como
projetos criados pela Escola. Por outro lado, a participacdo em projetos de ambito municipal como a Semana da Leitura e o Concurso Municipal de Leitura e
a dinamizac¢do de iniciativas de solidariedade por parte dos alunos com instituicdes locais como a Associacdo Sol e a Associagdo dos Amigos dos Animais de
Santo Tirso. A nivel regional/nacional, a participagdo no vigésimo Concurso da Raga Holstein Frisiana Feira Anual da Trofa 2024, no concurso Agrolimpics
Portugal 2023 durante a AgroSemana, o Parlamento dos Jovens, o Orcamento Participativo das Escolas e 0 Game On — Campeonato Europeu Contra o Cancro.
A nivel internacional a Escola marcou presenca no Concours de Jugement des animaux par les jeunes, Paris, Salon Internacional de I'agriculture Paris. A Escola
submeteu e obteve o certificado de Escola Erasmus, valido até 2027, no ambito da candidatura ERASMUS 2023 — 1 — PT01-KA120 — VET para promover a
melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018.

Em termos globais, neste ano letivo, a Escola alcancou as metas que definiu. Tal sé foi possivel com a colaboracdo de todos os seus intervenientes num
sempre renovado processo de melhoria que a todos implicou e beneficiou. No entanto, e sempre em primeiro lugar, se procurou o beneficio dos seus alunos

e das suas aprendizagens e competéncias.

ANO LETIVO 2024/2025

O Relatério de Progresso Anual N.2 1/045/2023, de setembro de 2024 previa a¢des de melhoria que foram incluidas no Plano de A¢do — Revisdo e
Melhoria 2024/2025. Desta forma, verificamos de seguida o seu estado de execugdo:
e Aquisicdo de novos equipamentos para utilizagdo na exploragao e nas aulas praticas. — Executada.
e Maior integracdo pratica dos alunos nas atividades da explora¢do agropecuaria. — Executada.
e Promover palestras com especialistas da area técnica dos cursos, aproveitando a parceria com os antigos alunos da EPACSB. — Executada.

e Melhorar as infraestruturas da Escola (balnearios, casas de banho). — Executada.

As atividades desenvolvidas na escola apresentam uma elevada participagdo dos seus parceiros, que tornam o processo de ensino/aprendizagem mais
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enriquecedor e propiciam oportunidades de crescimento e evolugdo profissional a toda a comunidade. Sdo diversos os projetos de dimensao interna, local,
regional, nacional e internacional que a Escola se propde a implementar, divulgando-os e procurando promover a maior participacao dos seus alunos, num
processo em que os proprios se sentem implicados e motivados. Neste ano letivo destaca-se a participacdao no Bootcamp Agricola, a Semana Saudavel,
Jornadas Técnicas e a Festa das Rosas como projetos criados pela Escola.

Por outro lado, a participagdo em projetos de ambito municipal como a Semana da Leitura e o Concurso Municipal de Leitura e a dinamizagdo de
iniciativas de solidariedade por parte dos alunos com instituicdes locais como uma associa¢do de solidariedade de Penafiel e as Vicentinas de Santo Tirso. A
nivel regional/nacional, a participacdo no 12 Concurso Interescolas de Preparadores e Manejadores da Raga Holstein Frisia e no 12 Concurso interescolas de
Animais da Raga Holstein Frisia, na Feira Agro - Braga 2025, no concurso Agrolimpics Portugal 2024 durante a AgroSemana, o Parlamento dos Jovens e o
Orcamento Participativo das Escolas.

No ambito da obtencdo do certificado de Escola Erasmus, valido até 2027, no ambito da candidatura ERASMUS 2023 — 1 — PT01-KA120 — VET para
promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018, os alunos do 22 e 32 ano
dos cursos Técnico de Produgdo Agropecudria, Técnico de Cozinha/Pastelaria e Técnico de Restaurante/Bar tiveram a oportunidade de realizar parte da sua
FCT em Valladolid e Benidorm.

Em termos globais, neste ano letivo, a Escola alcangou as metas que definiu com algumas exceg¢des importantes: a taxa de nao aprovagao ainda se
encontra ligeiramente acima da meta definida em Plano de Agdo. Para estes valores contribuem as caracteristicas de alguns alunos acolhidos pela nossa
escola, que apresentam pouca motivagdo para a frequéncia da mesma, baixos niveis de autoconfianga e autoestima e, consequentemente, pouca ambigdo.
Também se verificou pouca participacdo docente nos projetos interdisciplinares que pode ser explicada pelas alteracdes do corpo docente da escola (o
trabalho em projeto é mais atrativo e leva a uma maior participacdo dos docentes quando estes ja conhecem as dindmicas e caracteristicas da escola). Os
Encarregados de Educacdo (EE) apresentam uma taxa de participacdo nas reunides de entrega de avaliacdo dos seus educandos ligeiramente abaixo da meta
definida pela escola. Este resultado é justificado pelo desinteresse demonstrado por alguns EE no que concerne acompanhamento do percurso educativo dos
seus educandos e outros, apesar de interessados pela vida académica dos seus educandos, residem numa zona geografica distante da escola o que dificulta a
presenca dos mesmos nas reunides.

No que concerne as metas definidas para os indicadores 5a, 6a e 6b3 EQAVET, as mesmas nao foram atingidas. A taxa de colocacdo dos diplomados
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apos conclusao dos cursos profissionais foi ligeiramente inferior a 50% e a taxa de diplomados em prosseguimento de estudos também foi inferior a 25%.
Estes resultados devem-se principalmente ao facto de alguns diplomados estarem a trabalhar sem contrato de trabalho, o que, para efeitos estatisticos sao
considerados desempregados apesar de estarem a trabalhar. No que concerne ao indicador 6a, também se verifica um decréscimo de alunos a trabalhar na
area de formacdo. Estes resultados devem-se ao facto de as turmas serem pequenas e, de alguns dos alunos que ingressam nos cursos ainda ndo saberem o
que vao seguir no futuro e apenas pretenderem tirar o 122 ano. Quanto ao indicador 6b3, apesar de todos os esforgos envidados pela equipa EQAVET, ndo
foi possivel obter o nimero de avaliagGes por parte das entidades empregadoras para atingirmos a meta definida. Esta situagdo deve-se a dificuldade em
contactar o responsavel dentro da empresa que possa avaliar o diplomado, ao facto de nem sempre os diplomados fornecerem os contactos das empresas
onde trabalham e a desconfianga que algumas entidades demonstram face ao contacto por parte da escola. Apesar de alguns resultados estarem abaixo das
metas definidas, consideramos que todos os intervenientes colaboraram com o estipulado no plano de melhoria no sentido de obter o maior beneficio possivel
para com os alunos e o desenvolvimento maximo das suas aprendizagens e competéncias. A criacdo da equipa alargada EQAVET permitiu obter uma opinido
mais abrangente dos diferentes stakeholders em relagdo aos resultados obtidos. Esta foi da opinido que a escola realiza um excelente trabalho com os alunos
propiciando uma série de atividades e experiéncias riquissimas, mas que carecem de maior divulgacao junto da comunidade em geral, no sentido de captarmos

mais alunos com vocagao para os cursos que a escola leciona.

ANO LETIVO 2025/2026

O Relatdrio de Progresso Anual N.2 2/045/2023, de setembro de 2025, previa a¢cdes de melhoria que foram incluidas no Plano de Ag¢do — Revisdo e
Melhoria 2025/2026. Desta forma, verificamos de seguida o seu estado de execugdo:
e Aumentar o nimero de aulas na vacaria/ordenha. — Executada.
e Desenvolvimento de projetos que envolvam a turma CEF e as turmas do Ensino Profissional. — Parcialmente executada.
e Intervencdo ativa da equipa da indisciplina nas turmas com maior incidéncia de comportamentos desviantes. — Executada.
e Implementacdo de uma atividade/projeto por turma com a participagdo dos pais/EE. - Parcialmente executada.

e Criar Plano Anual de Formacao para o PND, vocacionado para as dreas praticas e de desenvolvimento pessoal. — Executada.
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As atividades desenvolvidas na escola apresentam uma elevada participacdo dos seus parceiros, que tornam o processo de ensino/aprendizagem mais
enriquecedor e propiciam oportunidades de crescimento e evolucdo profissional a toda a comunidade. S3o diversos os projetos de dimensao interna, local,
regional, nacional e internacional que a Escola se prop&e a implementar, divulgando-os e procurando promover a maior participacao dos seus alunos, num
processo em que os préprios se sentem implicados e motivados. Neste ano letivo destaca-se a participacdo no Bootcamp Agricola, Jornadas Técnicas e
Mercado de Natal como projetos criados pela Escola. O projeto interdisciplinar e intercurso Da Terra a Mesa continua a ser extremamente representativo a
dindmica da escola e dos cursos que nela existem, demonstrando a simbiose perfeita entre a producdo e a transformacdo de matérias-primas alimentares, e
servigo ao publico, aplicando de forma global os principios da sustentabilidade, sazonalidade e zero desperdicio.

Por outro lado, a participacdo em projetos de ambito municipal como a Semana da Leitura e o Concurso Municipal de Leitura e a dinamiza¢do de
iniciativas de solidariedade por parte dos alunos para com familias carenciadas. A nivel regional/nacional, a participacdo Agrosemana — Feira Agricola do Norte
2025, nos concursos “Agrolympics” Portugal 2025 e “Animais da Quinta”, o Parlamento dos Jovens, o Orcamento Participativo das Escolas e o Junior
Achievement Portugal.

A parceria entre a escola e a empresa TecMeat no ambito do Curso Profissional Técnico de Industrias Alimentares permitiu desenvolver algumas UFCDs
de caracter pratico com os recursos (humanos, instalages, matérias-primas, equipamentos e utensilios) necessdrios para proporcionar uma formagdo de
exceléncia e igual a que se pratica nas empresas da area (produc¢do de enchidos e manipulagdo e corte de carnes).

No ambito da obtengdo do certificado de Escola Erasmus, valido até 2027, no ambito da candidatura ERASMUS 2023 — 1 — PTO1-KA120 — VET para
promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018, os alunos do 22 e 32 ano
dos cursos Técnico de Producdo Agropecuaria, Técnico de Cozinha/Pastelaria e Técnico de Restaurante/Bar tiveram a oportunidade de realizar parte da sua
FCT em Valladolid, Benidorm e Potenza. Também o Pessoal Docente e ndo Docente teve a oportunidade de desenvolver Job Shadowing em Valladolid,
Benidorm, Bordéus e na Martinica.

Em termos globais, neste ano letivo, a Escola alcangou as metas que definiu com algumas excec¢des importantes: desenvolvimento de alguns projetos
interdisciplinares sem o envolvimento de todas as componentes de formacdo. Apesar de se notar um maior envolvimento dos por parte dos docentes no

desenvolvimento de projetos interdisciplinares, a taxa de participagao ainda se encontra abaixo da definida no Plano de Ac¢do. Esta situagado pode ser explicada
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pelas alteracdes do corpo docente da escola (o trabalho em projeto é mais atrativo e leva a uma maior participacdo dos docentes quando estes ja conhecem
as dindmicas e caracteristicas da escola) e também pelas inumeras atividades em que a escola participa e em que alunos e docentes estdo envolvidos. Os
Encarregados de Educacdo (EE) apresentam uma taxa de participagdo nas reunides de entrega de avaliacdo dos seus educandos abaixo da meta definida pela
escola. Este resultado é justificado pelo facto de uma grande parte dos alunos da escola ndo serem do concelho de Santo Tirso e, pelo trabalho personalizado
que os Diretores de Turma desenvolvem com alunos e EE ao longo do ano letivo fazendo com que os EE ndo sintam a necessidade de se deslocar a escola.
Apesar do esfor¢o da escola em aprimorar a qualidade dos servicos prestados, a taxa de satisfacdo evidenciada pelos alunos relativamente ao curso foi de
82,23%. Este resultado deve-se em parte a situagdes que os alunos manifestam menor grau de satisfagdo, mas que a escola pouco ou nada pode fazer,
nomeadamente, instalacGes, falta de determinados servigos devido a falta de auxiliares, entre outros. Quanto ao Pessoal ndo Docente, a taxa de satisfacao
também se verificou inferior a meta definida em Plano de Agdo, ou seja, foi de 81,2%. Este valor também se deve em parte a forma como a avaliagdo é
realizada no ambito do SIADAP e a aplicacdo de quotas que impedem a progressdao mais rdpida na carreira. No ambito da articulacdo entre as disciplinas
tecnoldgicas e o inglés, apenas foram desenvolvidas atividades neste ambito em 4 das 15 turmas existentes na escola. Esta situa¢cdo deve-se ao menor interesse
por parte dos alunos dos cursos de Produ¢do Agropecuaria em aplicar a lingua inglesa em contexto de aula pratica. No que concerne aos alunos que usufruem
de Medidas de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo, a taxa de sucesso é apenas de 57,6%, ou seja, bastante abaixo da meta definida no Plano de Ag¢do (90%).
Estes resultados englobam os mddulos em atraso dos alunos provenientes de S3o Tomé e Principe e que ingressaram na escola tardiamente por falta de visto.
O facto de a escola aceitar todos os pedidos de matricula leva ao ingresso de alunos com grandes dificuldades de aprendizagem e que requerem maior apoio
por parte dos docentes e, nem sempre a escola consegue proporcionar todos os recursos que gostaria.

No que concerne as metas definidas para os indicadores 4a, 5a, 6a e 6b3 EQAVET, todas foram atingidas, contudo, no indicador 5a, a taxa de diplomados
em prosseguimento de estudos foi de 18,18%, ou seja, inferior a 25% e no indicador 6b3 a taxa de diplomados avaliados pelas entidades empregadoras foi de
80,95%, ou seja, inferior a 85%. Quanto ao indicador 6b3, apesar de todos os esforgos envidados pela equipa EQAVET, nao foi possivel obter o nimero de
avaliagOes por parte das entidades empregadoras para atingirmos a meta definida. Esta situacdo deve-se a dificuldade em contactar o responsavel dentro da
empresa que possa avaliar o diplomado, ao facto de nem sempre os diplomados fornecerem os contactos das empresas onde trabalham e a desconfianca que
algumas entidades demonstram face ao contacto por parte da escola. Apesar de alguns resultados estarem abaixo das metas definidas, consideramos que

todos os intervenientes colaboraram com o estipulado no plano de melhoria no sentido de obter o maior beneficio possivel para com os alunos e o
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desenvolvimento maximo das suas aprendizagens e competéncias. A realizacdo de uma reunido trimestral com a equipa alargada EQAVET permitiu obter uma
opinido mais abrangente dos diferentes stakeholders em relagdo aos resultados obtidos e ao desempenho da escola. Esta equipa continua a ser da opiniao
gue a escola realiza um excelente trabalho com os alunos proporcionando uma série de atividades e experiéncias importantissimas para o seu
desenvolvimento enquanto futuros profissionais, e que deve estreitar a colaboracdo com as empresas locais no sentido de melhorarem a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem e o acesso ao mercado de trabalho da sua area profissional.

A escola tem diversificado a sua oferta formativa, no sentido de ir ao encontro das necessidades do mercado de trabalho, principalmente em dreas
relacionadas com a agricultura e a viticultura.

Ao longo deste ano letivo, a equipa EQAVET e a direcdo da escola introduziram uma série de melhorias, quer nos relatérios das diferentes equipas,
como nos documentos elaborados para que seja possivel recolher o maximo de evidéncias que nos permitam recolher informacao o mais fidedigna possivel

e deste modo, garantir o calculo dos histéricos o mais realistas possivel e a definicdo de metas ambiciosas, mas alcancaveis.
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