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O presente relatério, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formagao profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo do Plano de Agdo, Revisdo e Melhoria
do Ano Letivo 2025/2026, através do esclarecimento do modo de implementacdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. O documento inclui ainda as
principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores monitorizados até & data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de A¢do

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Objetivo Especifico 1.1:

Promover a melhoria das préticas pedagégicas e do sucesso escolar

Resultados académicos
A) Meta a atingir 2021-2024: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual ou
inferior a 10%.

Histérico Ciclo 2020-2023: 12,7% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2018-2021.: 5,41% taxa de n3o aprovagao.
Periodicidade de monitorizagdo: Por perfodo de avaliagdo.

Atividade Avalia¢do e Revisdo Bikld D Calendarizagdo Executada
recolhidas
implementagdo: Ndo se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de observacao.
Avaliagdo: Nenhum aluno completou a sua formagdo apds o tempo previsto, contudo, v’ 1¢Periodo
um aluno recuperou um médulo em atraso.
- n -~ Pautas;
= & . | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. . Ao longo do
Plano recuperagio ciclo 21/24 o = - e y = Processos in- :
Implementagdo: Nio se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de observagdo. dividuais ano letivo
Avalia¢do: Nenhum aluno completou a sua formagdo ap6s o tempo previsto, contudo, v 29Periodo
um aluno recuperou dois médulos em atraso.
Revisdo — Proposta de Melhoria:
Implementag&o: Apds informagdo no final do ano letivo 2024-2025, os alunos interessa- Sumarios;
dos solicitaram a realizacdo de atividades de recuperacdo para a conclusdo de médulos. Pautas de TTT
- 2 : . = : = L Ao longo do 12Periodo
Plano recuperagio ciclo 22/25 ? | Avaliagdo: Realizadas 21 recuperagdes de médulos por 5 alunos o que Ihes permitiu con- Avaliagdo; X
" , K - 2 s ano letivo
cluir o curso até 31/12/2025 e a 6 alunos que ainda se encontram em vias de conclusdo. | Relatério CA-
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao All
! Acdo de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuigdio da taxa de ndo aprovagdo.
2 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuicdo da taxa de ndo aprovagéo.
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Implementagdo: Os alunos com médulos em atraso solicitaram a realizagdo de ativida-
des de recuperagdo para a conclusdo dos mesmos.

Avaliagdo: Realizadas 19 recupera¢des de médulos por parte de 4 alunos. Todos ainda
se encontram em vias de concluir o curso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Os alunos com médulos em atraso solicitaram a realizagdo de ativida-
des de recuperacdo para a conclusdo dos mesmos.

Avaliagdo: Realizadas 5 recuperagdes de modulos por parte de 2 alunos. Um deles con-
cluiu o curso.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

v’ 22 Periodo

v 3%Periodo

Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a partir
das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do pe-

riodo. Atas de con-
Avaliagdo: 89,13% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a aprendiza- selho de
gem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de forma- | turma; pro- v 12Periodo
¢d0, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 80,39% no ciclo 22/25 e | cessos indivi-
de 75,86% no ciclo 2021/2024 (valores provisérios). A taxa de alunos com médulos em | duais; atas
atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de 32,08% no EMAEI
ciclo 2025/2028, 41,67% no ciclo 2024/2027 e de 24,07% no ciclo 2023/2026.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
- S Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a partir
Identificagdo e sinalizagdo pre- .. . in h
oo das atividades e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do periodo.
coce de alunos com dificuldades g . . . Atas de con- Ao longo do
. Avaliag¢do: 91,24% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a aprendiza- X
e encaminhamento para a L. - . N e . selho de ano letivo
equipa multidisciplinar (EMAE) gem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de forma- turma: pro-
quip P ¢do, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclus3o foi de 80,39% no ciclo 22/25 e SO ’inp divi- v’ 22Periodo
de 75,86% no ciclo 2021/2024 (valores provisérios). A taxa de alunos com médulos em duais: atas
atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de 41,17% no EM’AEI
ciclo 2025/2028, 48,39% no ciclo 2024/2027 e de 29,63% no ciclo 2023/2026.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a partir | Atas de con-
das atividades e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do periodo. selho de
Avaliagdo: 100% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem | turma; pro-
o . . - =, ) N — v’ 32Periodo
e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de formagdo, | cessos indivi-
depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 82,35% no ciclo 22/25 e de | duais; atas
75,86% no ciclo 2021/2024 (valores provisérios). A taxa de alunos com mddulos em EMAEI
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atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de 56,6% no
ciclo 2025/2028, 45,16% no ciclo 2024/2027 e de 14,81% no ciclo 2023/2026.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementacdo de processos de
ensino inovadores, partindo dos
interesses dos alunos, que per-
mitam adquirir as Aprendiza-
gens Essenciais, assim como as
competéncias previstas no Perfil
do Aluno a Saida da Escolari-
dade Obrigatéria (PASEO) e no
Perfil do Curso

Implementagdo: Em reunides de diretores de curso, diretores de curso/Equipa da Cida-
dania, conselho de turma e didlogo com os alunos, planificagdo e inicio da concretizagdo
dos projetos interdisciplinares (PIN). Trabalho de projeto associado a maioria dos médu-
los lecionados e a aplicagdo do PES nas turmas. Divulgacgdo, pela equipa de cidadania, de
diferentes iniciativas de projetos a nivel local ou nacional junto do pessoal docente. Re-
alizacdo de reunides do Conselho Técnico Agricola para, entre outros aspetos, promover
a articulagdo entre a componente de atividade real da explorag¢do e as aulas da compo-
nente técnica dos cursos da drea agricola. O funcionamento do Restaurante ROSAE apre-
senta-se como um meio para a implementagdo destes processos no que concerne aos
cursos da drea da restauragdo. O recurso a aplicagdes digitais, nomeadamente, Quizizz;
Gemini; ChatCPT; Deepseek; Chatbot; Mizou; Suno; Magicschool; Teams; Simulador Ge-
ogebra; Mentimeter; Wayground; Slido; Simuladores digitais de fenémenos fisico-quimi-
cos. Utilizagdo de um jogo digital — Farming simulador; Projeto de construgdo de instala-
¢Bes para equinos através da utilizagdo do videojogo — Minecraft para observagao e com-
preensdo das instalagdes equestres; Participacdo em projetos em articulagdo com o Eco-
escolas. Aulas praticas de SRB/SCP nas empresas, garantindo aos alunos uma experiéncia
mais imersiva no mundo do trabalho e proximidade com empresas do setor. No final do
periodo foi preenchida pelos docentes, relativamente a cada aluno, uma grelha constru-
ida pela escola para avaliar o respetivo nivel de aquisicdo das competéncias do PASEO.
Avaliacdo: Definidos PIN para todas as turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas conse-
Iho técnico;
e-mail; noti-

cias na pa-
gina da es-
cola e redes
sociais; atas
conselhos de
turma; atas

departa-
mento

Implementagdo: Continuagdo do trabalho de projeto associado a todos os médulos leci-
onados e a aplicagdo do PES nas turmas (pesquisa, analise e produgdo textual); sala de
aula invertida; Dinamizagdo do projetos interdisciplinares de turma; continuagdo da di-
namizagdo dos almogos pedagdgicos no Restaurante Rosae e de outros servigos solicita-
dos; desenvolvimento de aulas no exterior que permitem aos alunos o desenvolvimento
de competéncias com maior qualidade, considerando a utilizagdo de um espago fisico
com melhores condi¢des (protocolo com a Tecmeat); utilizagdo de plataformas e aplica-
¢bes digitais tais como: gamificacdo; quizizz; inteligéncia artificial (Gemini, ChatGPT, De-
epseek); articulacdo com diversas disciplinas no &mbito do Eco-escolas, Educagdo espe-
cial e Biblioteca Escolar; aprendizagem cooperativa {método Jigsaw); simulador Geoge-
bra; utilizagdo do LabXchange ou PhET para simular experiéncias de genética; aprendiza-
gem baseada na resolu¢io de problemas; simulagdes computacionais de atividades ex-
perimentais de quimica; utilizagdo da plataforma Magic School e Canva; visualizagdo de

Atas conse-
lho técnico;
e-mail; noti-
cias na pa-
gina da es-
cola eredes
sociais; atas
conselhos de
turma; atas
departa-
mento

Ao longo do
ano letivo

v 12Periodo

v 2%Periodo
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videos técnicos no Youtube; utilizagdo de um simulador do setor agroflorestal resultante
da parceria com o Clube de Produtores Florestais.

Avaliagdo: Desenvolvidos PIN em todas as turmas.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Continuagdo do trabalho de projeto associado a todos os médulos leci-
onados e a aplicagdo do PES nas turmas (pesquisa, analise e producdo textual); sala de
aula invertida; Dinamizagdo do projetos interdisciplinares de turma; continuagdo da di-
namizag¢do dos almogos pedagdgicos no Restaurante Rosae e de outros servigos solicita-
dos; desenvolvimento de aulas no exterior que permitem aos alunos o desenvolvimento
de competéncias com maior qualidade, considerando a utilizagdo de um espago fisico
com melhores condi¢oes; - Metodologia de trabalho em Projeto - “Da Terra 3 Mesa”;
“Reino Unido a Mesa”; “Five o’clock tea”; “Literacia financeira”; Utilizacdo de recursos
digitais interativos para treino, consolidagdo e feedback imediato: Socrative, Wordwall,
Quizizz, Educaplay e AgendaWeb; Simulagdes digitais de atividades experimentais na dis-
ciplina de Quimica; Inteligéncia Artificial: Gemini, ChatGPT, Deepseek; Simulador
Geogebra; plataforma Leya; trabalho Laboratorial, trabalho experimental em Biologia;
MagicSchool; Teams, Canva, Padlet; Utilizacdo de novos Modelos Pedagégicos, para tor-
nar o papel da educagdo fisica um veiculo para a coesdo social; Desenvolvimento de pro-
jetos praticos em contexto real de exploragdo agropecudria, promovendo a aprendiza-

Atas conse-
lho técnico;
e-mail; noti-
cias na pa-
gina da es-
cola eredes
sociais; atas
conselhos de
turma; atas

v 32Periodo

gem baseada em problemas e em projetos; Integragdo dos principios da sustentabilidade departa-
ambiental, bem-estar animal e economia circular; Participagdo dos alunos do 12 e 22 anos mento
de Agropecuaria num Workshop sobre equipamentos usados no sector agroflorestal, in-
cluindo a demonstragio de drones, dinamizado pelo Clube de Produtores Florestais /
Navigator.
Avaliagdo: Desenvolvimento de PIN em todas as turmas. Em algumas turmas os PIN en-
globavam mais do que um projeto.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caradcter pratico na componente tecnoldgica
através da plataforma de sumarios. Promovidas reunides de Conselho Técnico para pro- Sumarios;
~ mover a articulagdo entre os cursos da drea agricola e a componente de atividade real | atas de con-
Promogdo frequente de aulas de o , P
. i L da exploragdo agricola. selhos de Ao longo do v’ 12Periodo
caracter pratico nas disciplinas e . - . ) .
. . Avaliagdo: Assinaladas na plataforma de sumarios, aulas de caracter pratico na compo- | turma; atas ano letivo
da componente tecnoldgica. R ) R
nente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de aulas lecionadas | do Conselho
este periodo na componente tecnoldgica, 61,78% foram de caracter pratico. Técnico.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Ndo.
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Implementagdo: Continuacdo da contabilizacdo das aulas de caracter pratico e tedrico-
prético na componente tecnoldgica através da plataforma de sumarios. Esclarecimento

. e " e n A Sumarios;
sobre classificacdo de aulas tedricas/tedrico-praticas na componente tecnolégica para
. . " atas de con-
que os dados recolhidos reflitam a realidade. ol oolde
Avaliagdo: Assinaladas na plataforma de sumarios, aulas de cardacter pratico e tedrico- M e v’ 2¢Periodo
pratico na componente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de Y
p A e % do Conselho
aulas lecionadas este periodo na componente tecnolégica, 71,48% foram de caracter Técnico
pratico ou tedrico-pratico. |
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuagdo da contabilizagdo das aulas de carécter prético e tedrico- ;
: A " Sumdrios;
pratico na componente tecnoldgica através da plataforma de sumarios.
Tapes : - ; . atas de con-
Avaliagdo: Assinaladas na plataforma de sumaérios, aulas de caracter prético e tedrico-
. o - selhos de
pratico na componente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de v 3%Periodo
: - turma; atas
aulas lecionadas este periodo na componente tecnoldgica, 68,34% foram de carécter e eatihg
pratico ou tedrico-pratico. Técnico
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. )
Implementagdo: Definida como prioridade na reunido geral de professores (RGP) no ini-
cio do ano letivo. Tendo por base o0 quadro orientador da Estratégia Nacional de Educa- | Apresenta-
¢do para a Cidadania (ENEC 2025), os objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), o | ¢do da RGP;
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e o Projeto Educativo da | atas das reu-
Escola, a Direcdo, a Equipa da Educagdo para a Cidadania e os Diretores de Curso defini- | nides Direto-
ram a distribui¢do das dimensdes da Cidadania por ano de escolaridade. Estas dimensdes | res de Curso
estdo a ser desenvolvidas com recurso a metodologia de projeto através dos Projetos | e Diretores v 1¢Periodo
A =N A interdisciplinares de Turma (PIN) ou outro tipo de projeto. As planificagGes destes proje- de Turma;
Primazia da metodologia de tra- s p " L
. ... | tos foram preenchidas em grelhas partilhadas na plataforma TEAMS. Promovidas reuni- | atas dos con-
balho de projeto como pratica| . ; . . Ao longo do
s . . | Bes de Diretores de Curso com e Equipa de Projetos e com os Conselhos de Turma; das selhos de -
pedagogica garantindo aprendi- ; - - g . ano letivo
gt " equipas dos clubes e Eco Escolas. No inicio do ano letivo foi divulgado o funcionamento | turma; plata-
zagens significativas.
dos clubes a todos os alunos. forma
Avaliacdo: Em desenvolvimento PIN em todas as turmas. TEAMS.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao
Implementag&o: Realiza¢gdo do ponto da situagdo dos PIN nas reunides de Conselho de | Atas de con-
Turma e articulagdo dos mesmos no horario semanal disponibilizado para este efeito. selhos de
Avalia¢do: Em desenvolvimento PIN em todas as turmas (em algumas turmas j& foram | turma; PAT; v’ 2¢Periodo
concluidos e apresentados). PIN; suma-
Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o. rios.
Pagina 7 de 114

69 PESSOAS
39 2030

U030 [l



REPUBLICA
PORTUGUESA
:?xgﬁgbcmncm

ANQYEP @)

ENSINO PROFISSIONAL.,

GARANTIA DA UALIDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Implementagdo: Continuagdo e conclusdo do trabalho desenvolvido no 22 periodo no
ambito dos projetos interdisciplinares. A articulagdo das diferentes disciplinas foi reali-
zada com recurso ao tempo do horario semanal disponibilizado para este efeito, trabalho
colaborativo em contexto de sala de aula e em reunides informais.

Avaliagdo: Concluidos os PIN em todas as turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de con-
selhos de
turma; PAT,
PIN; suma-
rios.

v’ 32Periodo

Reforgo das coadjuvagdes recor-
rendo, sempre que possivel, a
horas do crédito horario, nas
disciplinas das componentes so-
ciocultural e cientifica.

Implementagdo: Coadjuvagdes organizadas de acordo com as solicitagdes dos docentes
e a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatério anexo a ata de
conselho de turma de avaliagdo.

Avaliac¢do: Realizadas coadjuva¢bes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica (5 tur-
mas), portugués e inglés (4 turmas).

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementa¢do: Continuagio de coadjuvacbes nas turmas por solicitagdo dos docentes
e mediante a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatério anexo
a ata de conselho de turma de avaliagdo.

Avaliag¢do: Realizadas coadjuvagdes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica (5 tur-
mas), portugués e inglés (4 turmas).

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacdo: Continuagdo de coadjuvacdes nas turmas por solicitagdo dos docentes
e mediante a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatério anexo
a ata de conselho de turma de avaliagdo.

Avaliag¢do: Realizadas coadjuvacdes em 4 turmas, nas disciplinas de portugués e inglés (4
turmas) e matemadtica (3 turmas).

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de Con-
selho de
turma.

v 12Periodo

Ao longo do

ano letivo v 22Perfodo

v’ 32Periodo

Divulgag¢do / Implementacdo es-
tratégias de atuagdo direciona-
das para a melhoria dos com-
portamentos dos alunos

Implementag&o: Iniciativas diretamente relacionadas com o problema assumidas quer
pelo conselho de turma, quer por professores individualmente, quer em reunido de inicio
do ano, intercalar e de final de periodo e conselhos de turma disciplinares. Reportada a
intervencgio dos Diretores de Turma, Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), da Equipa
da Indisciplina e da Direg&o. Registadas 92 ocorréncias disciplinares, 23 ligeiras, 48 graves
e 21 muito graves e 6 alunos com medidas corretivas e/ou sancionatérias.

Avalia¢do: Verificou-se uma descida relativamente ao mesmo periodo do ano letivo an-
terior, em que se registaram um total de 102 ocorréncias disciplinares.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

implementacao: Analise das estratégias da indisciplina ao nivel do conselho pedagédgico
e delineadas estratégias de atuagdo perante situagdes de maior gravidade. Em reunides
de conselho de turma foi avaliado o comportamento das turmas e propostas medidas de

Atas conse-
lho turma;
processo in-
dividual do
aluno.

v’ 12Periodo
Ao longo do
ano letivo

v’ 2%Periodo
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atuacdo a serem aplicadas individualmente como em grupo. Continuidade da implemen-
tagdo do Plano Escola sem Bullying para intervengdo imediata apds a identificagdo de
casos de bullying nas diferentes turmas. Registados conselhos de turma disciplinares e a
intervengdo da Diregcdo. No 22 periodo foram registadas 69 ocorréncias disciplinares, 15
ligeiras, 38 graves e 16 muito graves, 10 alunos com medidas corretivas e/ou sanciona-
tdrias sendo um deles reincidente.

Avaliagdo: Verificou-se uma notéria diminuicdo do nimero de ocorréncias este periodo
quando comparado com o 22 periodo do ano letivo anterior onde se registaram um total
de 109 ocorréncias disciplinares (menos 37% de ocorréncias totais).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacgdo: Andlise das estratégias da indisciplina ao nivel do conselho pedagégico
e delineadas estratégias de atuagdo perante situagdes de maior gravidade. Continuidade
da implementac&o do Plano Escola sem Bullying para intervengdo imediata apds a iden-
tificagdo de casos de bullying nas diferentes turmas. Registados conselhos de turma dis-
ciplinares e a intervengdo da Diregdo. No 3¢ periodo foram registadas 28 ocorréncias
disciplinares, 4 ligeiras, 19 graves e 5 muito graves, 21 alunos com medidas corretivas
e/ou sancionatorias sendo um deles reincidente.

Avaliagdo: Apesar de o nimero de ocorréncias disciplinares ainda ser considerado ele-
vado, tem-se verificado uma notéria diminuigdo das ocorréncias totais ao longo dos ulti-
mos trés anos letivos, 247 (2023/2024), 236 (2024/2025) e 189 (2025/2026). Estes resul-
tados sdo o reflexo do trabalho realizado pela equipa da indisciplina, que desenvolveu
uma acdo mais preventiva e personalizada, em colabora¢do com os Diretores de Turma,
SPO e Diregdo da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

v’ 3¢Periodo

Coadjuvagdo para os alunos que
beneficiam de MSAI e participa-
¢do em clubes

Implementagdo: O processo foi coordenado pela equipa EMAEI, que fez o levantamento
dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu estratégias de organi-
zagdo da implementagdo das medidas em aula, modelos de avaliagdo bem como docu-
mentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e aos EE de forma a definir
a diferencia¢do pedagdgica e as MSAI a serem implementadas. Também foram realizadas
iniciativas para a promocdo de aprendizagens substitutivas para os alunos com MSAI com
medidas adicionais. Nos conselhos de turma realizados durante o 12 periodo foram iden-
tificados os alunos, a sua situagdo perante as MSAI, avaliada e revista a implementagdo
das medidas.

Avaliagdo: Mencionada a utilizagdo de materiais multimodais como tutoriais, videos, in-
fograficos e esquemas visuais; materiais diferenciados como guides de trabalho ou fichas
com escolha de tarefas; materiais praticos e contextualizados como simulagdes reais ou

Atas EMAEI;
Atas reuni-
Oes CT. Atas
departa-
mento; Aco-
modagoes
curriculares
ndo significa-
tivas — Dos-
sier da
Equipa
EMAEI

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo
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checklists; materiais digitais como plataformas interativas e de apoio ao estudo; aplica-
¢do de questiondrios e de trabalhos de grupo; fichas de avaliagdo adaptadas; fichas for-
mativas especificas para alunos abrangidos pelas medidas adicionais; trabalho de pares;
visitas de estudo; exercicios fisicos adaptados; trabalhos de pesquisa; guides de trabalho;
recurso a aplicagbes digitais e videojogos que simulam as matérias a lecionar de um
modo real.

Revisdo - N3o.

Implementac¢do: A EMAEI acompanhou a situagdo dos alunos que beneficiam de medi-
das de suporte a aprendizagem e inclusdo, nomeadamente, aprovando relatérios técnico
pedagégicos (RTP) e adendas a RTP, planos individuais de transigdo, recolha e andlise da
situa¢fo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou postura desadequada, avali-
acdo da eficdcia das medidas de apoio aplicadas no primeiro periodo, definigdo de medi-
das de apoio a realizagio da PAP dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n2 54/2018 e
reflexdo sobre possibilidades de incrementar a colaboragdo entre docentes do CAA e os
professores das disciplinas. Os professores titulares de turma aplicaram as medidas que
foram objeto de avaliagdo no concelho de turma de avaliagdo. Avaliagdo da aplicagdo das
medidas de suporte nos concelhos de turma no final do periodo e mencionados pelos
docentes os materiais pedagdgicos utilizados.

Avaliagdo: Mencionada a utilizagdo de materiais multimodais como tutoriais, videos, in-
fograficos e esquemas visuais; materiais diferenciados como guides de trabalho ou fichas
com escolha de tarefas; materiais praticos e contextualizados como simulag¢des reais ou
checklists; materiais digitais como plataformas interativas e de apoio ao estudo; manual
escolar, fichas de trabalho, testes de avaliagdo e fichas de trabalho adaptados e oficina
de escrita; excertos da obra “Para Maiores de Dezasseis” de Ana Saldanha; elaboragdo
de um “N3o Didrio” e materiais diferenciados como marcadores; papéis de varias cores
e autocolantes; atividades de consolidag3o: tutoriais interativos do manual digital; diver-
sificagdo de instrumentos de avaliagdo; desenvolvimento de trabalhos de grupo em pro-
jeto; priorizacdo de aulas de componente pratica; fichas formativas especificas parta alu-
nos abrangidos com medidas adicionais; visitas de estudo; exercicios fisicos simplifica-
dos/adaptados; Teams; guides de trabalho; Quizizz; Plataforma Leya; uso de calculadora
grafica; materiais construidos pelos alunos; textos adaptados para os alunos com dislexia
com fonte OpenDyslexic, apoio dudio e uso de organizadores graficos (mapas de concei-
tos); opcdo de escolha do produto final do trabalho/aprendizagens: relatério escrito,
apresentacio oral, maquete, video, podcast e cartaz digital; apoio a lingua portuguesa
(PLNM), glossério ilustrado bilingue {(portugués-inglés/ucraniano); recurso a inteligéncia
artificial, ChatGPT e Gemini; apoio personalizado.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

v’ 22Periodo
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Implementag¢do: AEMAEI continuou a acompanhar a situagdo dos alunos que beneficiam
de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, nomeadamente, aprovando relatérios
técnico pedagdgicos (RTP) e adendas a RTP, planos individuais de transicdo, recolha e
andlise da situacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou postura desade-
quada, avaliagdo da eficacia das medidas de apoio aplicadas no primeiro periodo, defini-
¢do de medidas de apoio a realizagdo da PAP dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n?
54/2018 e reflexdo sobre possibilidades de incrementar a colaboragdo entre docentes do
CAA e os professores das disciplinas. Os professores titulares de turma aplicaram as me-
didas que foram objeto de avaliagdo no concelho de turma de avaliagdo. Avaliagdo da
aplicagdo das medidas de suporte nos concelhos de turma no final do periodo e mencio-
nados pelos docentes os materiais pedagdgicos utilizados.

Avaliagdo: Mencionada a utilizagdo de materiais multimodais como tutoriais, videos, in-
fograficos e esquemas visuais; Materiais diferenciados como guides de trabalho ou fichas
com escolha de tarefas; Materiais praticos e contextualizados como simulages reais ou
checklists; Materiais digitais como Plataformas interativas e de apoio ao estudo (Manual
digital; Kahoot; Bookcreator; Site123...); Recurso a aplica¢bes digitais Teams, Socrative,
Wordwall, Quizizz, Educaplay, AgendaWeb, Canva/PowerPoint e a trabalhos de pesquisa
auténoma; Recursos de IA (MagicSchool, Student Room, Character Chatbot, Tutor Me
with Al e Multiple Choice Quiz / Assessment); Foram utilizadas fichas adaptadas, guides
de estudo, recursos muitimédia, plataformas digitais, ferramentas interativas, fontes do-
cumentais, materiais adaptados as necessidades especificas dos alunos e instrumentos
de avaliagdo formativa; Fichas de trabalho adaptadas e simplificadas, com linguagem
clara, frases curtas, imagens e exemplos; Materiais manipulaveis e funcionais: notas e
moedas de euro, cartdes de vocabulario, relégios, imagens, objetos reais e recursos do
contexto escolar/profissional; Textos adaptados, exercicios de leitura orientada, inter-
pretacdo, vocabulério, sinénimos/anténimos e producdo escrita orientada; Registos de
acompanhamento, grelhas de progresso e feedback individualizado para apoiar a autor-
regula¢do e a autonomia; Simulagdes digitais simplificadas; Fichas formativas especificas
para alunos abrangidos com medidas adicionais; Trabalho de pares; Visitas de estudo;
Exercicios fisicos simplificados/adaptados; Trabalho de grupo e pares; calculadora gra-
fica, materiais construidos pelos alunos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

v’ 32Periodo

Reforgo da atividade no CAA de
modo a proporcionar mais mo-
mentos de recuperagdo dos mo-
dulos em atraso.

Implementag¢do: Manutengdo de duas salas para o CAA, uma para apoio aos alunos com
MSAI adicionais e outra para os restantes alunos. A responsavel pelo CAA, coordenou as
aulas de apoio para recuperag¢do de médulos em atraso ao final do dia, em comunicagao
com os docentes das turmas, diretores de turma, os alunos e respetivos encarregados de
educacdo (EE). No final do periodo, foi realizado o balango da atividade desenvolvida no

Atas EMAEI;
apresenta-

¢do da RGP;

atas das reu-

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo
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relatério do CAAI, pela responsavel, e formalizadas as recuperagdes nas reunides de ava- | nides de ava-
liagdo de cada turma. liagdo do
Avaliagdo: Verificadas 33 recuperacdes de médulos, por 21 alunos das turmas 22A, 22C, | conselho de
394, 32C e 32H/J. turma;
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. Relatério CA-
All
implementagdo: Articulagdo da coordenadora do CAA com DT, EE e docentes, no sentido
de colaborar na recuperagdo de aprendizagens e de médulos em atraso através do envio
semanal do plano de recuperagdes. Nas reunides de avaliagdo, identificagdo dos alunos | Atas EMAEI;
que recuperaram modulos em atraso. Relatdrio CA- v’ 2%Periodo
Avaliagdo: Verificadas 16 recuperagdes de médulos, por 12 alunos das turmas 12A, 22A, All
29C, 32C e 39H.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
implementagao: Articulacdo da coordenadora do CAA com DT, EE e docentes, no sentido
de colaborar na recuperagao de aprendizagens e de médulos em atraso através do envio
semanal do plano de recuperagdes. Nas reunides de avaliagdo, identificagdo dos alunos | Relatério CA-
que recuperaram moédulos em atraso. All; Atas reu-
Avaliagdo: Verificadas 67 recuperagdes de modulos, 61 em articulagdo com o CAA por | niGes avalia- v’ 32Periodo
parte de 31 alunos das turmas A, C, KeRdo 12ano; A,CeKdo22anoeA, C,H,JeRdo | ¢do; Pautas
32 ano. Realizadas também 5 recuperacdes de méodulos por parte de 2 alunos do ciclo | de avaliagdo.
2022/2025, tendo um deles concluido o curso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: A implementac3o da atividade foi organizada em reunido da EMAEI,
com a indica¢do dos locais e intervenientes e a planificacdo das mesmas enviada sema- Atas EMAEI:
nalmente para docentes, alunos e diretores de turma. A concretiza¢do de aulas de apoio sumarios: !
para os alunos com médulos em atraso, de todas as turmas, foi organizada pela respon- !
A , i . .. | atas decon- ,
savel do CAA, assegurando a comunicagdo com os alunos, os responsaveis da disci- selho de v’ 1%Periodo
Rentabilizagdo do ultimo tempo| plina/médulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de curso/tutor e EE. turma de Ao longo do
diario do horario para atividades| Avaliagdo: Verificadas 33 recuperages de médulos, por 21 alunos das turmas 22A, 22C, - A
N avaliagdo ano letivo
de recuperacio. 39A, 32C e 32H/).
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag¢do: Continuacdo da articulagdo entre a coordenadora do CAA, os DT, os EE | Atas EMAEL;
e os docentes, no sentido de colaborar na recuperagdo das aprendizagens e na marcagdo sumarios; v 29Periodo
dos momentos para as mesmas no Ultimo tempo de cada dia. Descrigdo da implementa- | atas de con-
¢30 da medida nos conselhos de turma de final do periodo. selho de
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Avaliagdo: Verificadas 16 recuperagbes de médulos, por 12 alunos das turmas 12A, 294, turma de
29C, 32C e 39H. avaliagdo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagao: Continuagdo da articulagdo entre a coordenadora do CAA, os DT, os EE Atas EMAEI:
e os docentes, no sentido de colaborar na recuperagdo das aprendizagens e na marcacao T .
dos momentos para as mesmas no Ultimo tempo de cada dia. Descri¢do da implementa- 2
¢do da medida nos conselhos de turma de final do periodo. atasI:e Zon-
Avaliagdo: Verificadas 67 recuperagées de mddulos, 61 em articulagdo com o CAA por ::rmc; di
parte de 31 alunos das turmas A, C, KeRdo 12ano; A,CeKdo 22anoeA, C, H,JeRdo el
32 ano. Realizadas também 5 recuperagdes de mddulos por parte de 2 alunos do ciclo Relatério C:A-
2022/2025, tendo um deles concluido o curso. All

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

v 32Periodo

Atribuicdo anual de prémios de
meérito escolar premiando o es-
forgo, a dedicagdo e o empenho,
encorajando os alunos a apostar
na sua formagédo e atenuar as di-

Implementagdo: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso foram entregues 1 prémio
de mérito a uma aluna da EPACSB residente no concelho de Santo Tirso. A escola atribuiu
prémios de mérito e prémios de mérito por atitudes exemplares de superagéo das suas
dificuldades.

Avaliagdo: Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos (um por cada ano de escolaridade) e
3 prémios de mérito por atitudes exemplares de superag¢do das suas dificuldades e 1 pré-
mio de mérito atribuido pela Camara Municipal.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Redes sociais

Implementacdo: Ap6s auscultagdo dos Conselhos de Turma, o Conselho Pedagdgico se-

12 e 32 periodo

v’ 12Periodo

ficuldades econémicas dos agre- : = T o 3 Atas de Con-
— lecionou os alunos que reunido as melhores condigGes para a atribuicdo de prémios de
gados familiares. . . - = selho de
mérito por atitudes exemplares de superac¢do das suas dificuldades. A
: . : A - Turma e de v" 32Periodo
Avaliacdo: Selecionados 3 alunos para prémio de mérito por atitudes exemplares de su-
e = Conselho Pe-
peragdo das suas dificuldades. S i
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. 08
Implementagdo: Contacto préximo entre docentes e os docentes da Educagdo Especial
para definir estratégias mais adequadas para os alunos que beneficiam de MSAI.
Incrementacio da colaboracio| Avaliagdo: Ndo se verificaram agbes das docentes de educagdo especial em sala de aula, Sumérios v 12Periodo
entre as docentes da educacdo| pois o horério destas docentes encontra-se totalmente ocupado com os apoios dados na Ao longo do
especial e os docentes na sala de| sala CAA L. ano letivo
aula 3, Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Nas reunibes foi analisada a eficdcia da aplicagdo das medidas de su- | Atas de Con- v 29Periodo
porte 3 aprendizagem e a inclusdo, e dada continuidade ao acompanhamento de alunos selho de
3 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
Pagina 13 de 114
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que beneficiam de medidas de apoio a inclusdo seletivas e adicionais pelas docentes da

Turma; atas

educagao especial. EMAEI
Avaliagdo: N3o se verificaram a¢bes das docentes de educagdo especial em contexto de
sala de aula pois o horéario destas docentes encontra-se totalmente ocupado com os
apoios dados na sala CAA L.
Revisao - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacdo: Nas reunides foi analisada a eficacia da aplicagdo das medidas de su-
porte 3 aprendizagem e a inclusdo, e dada continuidade ao acompanhamento de alunos
que beneficiam de medidas de apoio a inclusdo seletivas e adicionais pelas docentes da
educ.agio esr:eual. . " " . v’ 32Periodo
Avaliagdo: N3o se verificaram a¢bes das docentes de educagdo especial em contexto de
sala de aula pois o hordrio destas docentes encontra-se totalmente ocupado com os
apoios dados na sala CAAI.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Analisadas em Conselho Pedagdgico, as estatisticas das ocorréncias dis-
ciplinares e da evolugio do comportamento dos alunos apds a aplicagdo de medidas dis- | Atas do Con-
ciplinares e/ou sancionatdrias. selho Peda- v’ 12Periodo
Avaliagdo: Verificadas 1 iniciativas de andlise ao nivel do Conselho Pedagdgico. gogico
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Andlise / Discussio dos docu- lr.np.lementagiio: Analisadas em Conselho Pedagdgico, as es:tatistic'as dj:s ocorrén‘cias dis- Atas do Con-
mentos orientadores para uni- c!pllnares eda evoIL{gao do f:omportamento dos alunos apds a aplicagdo de medidas dis- selho Peda-
formizagdo de procedimentos c'pl".’arfs e/ou.s.ancuonat.éljna‘as . . . . . gogico e de Ao Iong(? - v’ 2%Periodo
sobre as situacdes de indisci- Avaliacdo: Verificadas 3 iniciativas de anélise ao nivel do Conselho Pedagégico e de De- Departa- ano letivo
plina* pa rt.ainento. - mento
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementacdo: Analisadas em Conselho Pedagégico, as estatisticas das ocorréncias dis-
ciplinares e da evolu¢io do comportamento dos alunos ap6s a aplicagdo de medidas dis- { Atas do Con-
ciplinares e/ou sancionatérias selho Peda- v’ 32Periodo
Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas de analise ao nivel do Conselho Pedagégico. gobgico
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Aquisicdo de novos equipamen-| Implementagdio: Aquando da elaboragdo da proposta de orgamento para o ano letivo | Atas do Con- | Atas do Conse-
tos para utilizagio na explora-| 2025/2026, a Diregdo tomou a iniciativa de adquirir novos equipamentos para serem uti- | selho Peda- | lho Pedagégico | v 12Periodo
¢30 e nas aulas praticas.’ lizados nas aulas praticas dos cursos ligados a area agricola. gbgico; Atas

4 Acdio de Melhoria 2023/2024, proposta com base na anélise dos questiondrios de satisfagdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados de Educagdo 2022/2023
$ Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e pelo pessoal ndo docente, com base na anélise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2023/2024.

60 PESSOAS
39 2030

Po030 B GEmas

Pagina 14 de 114

s

L-



REPUBLICA
? PORTUGUESA AN

ACG.NCIA moowu,

EPQ

PARA
EDUCAGAQ, CIENCIA gusmo momssxonAL.l!

EINOVAGAO

GARANTIA DA

UALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Avaliagdo: Aquisicdo de corta-matos, unifeed, grade rotativa rototerra, grade rotativa
intercepas e material/equipamento variado de gestdo quotidiana do servico de explora-
¢do agricola, nomeadamente para a vacaria a fim de assegurar o bem-estar animal.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

implementag&o: Verificadas as necessidades por parte dos docentes da area tecnolégica
de Produgdo Agropecudria e do Pessoal ndo Docente afeto a exploragdo agricola e reali-
zadas as respetivas requisicoes as respetivas entidades.

Avaliagdo: Aquisicdo de materiais e equipamentos diversos que permitiram suprir as ne-
cessidades rotineiras para assegurar o bom funcionamento das aulas, dos trabalhos e do
bem-estar animal.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementag3o: Verificadas as necessidades por parte dos docentes da area tecnoldgica
de Producdo Agropecudria e do Pessoal ndo Docente afeto a exploragdo agricola e reali-
zadas as respetivas requisigdes as respetivas entidades.

Avaliagdo: Aquisicdo de materiais e equipamentos diversos que permitiram suprir as ne-
cessidades rotineiras para assegurar o bom funcionamento das aulas, dos trabalhos e do
bem-estar animal.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Conselho
Técnico Agri-
cola.

v’ 29Periodo

Atas do Conse-
lho Pedagdgico

v 3%Periodo

Aumentar o nimero de aulas
praticas na vacaria/ordenha.®

Implementagao: As aulas realizadas na vacaria estdo distribuidas por seis modulos de
Producdo Agropecuaria, lecionados nas turmas A e C do 12, 22 e 32 ano. Na disciplina de
pratica simulada lecionada no 12 ano, cada grupo de alunos das turmas A e C tem a opor-
tunidade de realizar aulas préticas na vacaria a cada 6 semanas. Isto deve-se ao facto de
a escola apresentar vérios locais para realiza¢do de aulas praticas que sdo também fun-
damentais para a formacio global do aluno de produgédo agropecudria, nomeadamente,
ovinos, equideos, transformagdo, jardins e adega.

Avaliagdo: Verificadas 2 aulas praticas na vacaria por aluno na disciplina de pratica simu-
lada e verificadas uma média de 5,3 aulas préticas e/ou tedrico-préticas por alunos ao
longo do 12 periodo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumadrios

Implementag&o: Continuagdo do trabalho planificado no 12 periodo.

Avaliagdo: Verificadas 2 aulas praticas na vacaria por aluno na disciplina de pratica simu-
lada e verificadas uma média de 5,3 aulas préticas e/ou tedrico-praticas por alunos ao
longo do 22 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumadrios

Ao longo do
ano letivo

v’ 1%Periodo

v’ 2%Periodo

& Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na andlise dos relatérios de satisfagdo de 2024/2025.
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Implementagéo: Continuacdo do trabalho planificado no 22 periodo.

Avaliagdo: Verificadas 2 aulas praticas na vacaria por aluno na disciplina de pratica simu-

lada (ordenha) nas turmas A e C do 12 ano ao longo do 39 periodo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumarios

v 32Periodo

Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem

B) Meta a atingir 2025/2026: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma,
envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.

Periodicidade de monitorizag

cd0: Por Periodo de avaliagdo.

Histérico 2024/2025: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.

Atividade

Avaliagdo e Revisao

Evidéncias re-
colhidas

Calendariza-
¢do

Executada

Promogdo do trabalho interdis-
ciplinar e de articulagdo curri-
cular incentivando ao desen-
volvimento de projetos inter-
disciplinares.

Implementagdo: Atividade cuja implementag&o foi iniciada logo no inicio do ano letivo.
Projetos integrados nos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), com indicagdo
de escolha de ODS e temas a tratar em colaboracio com a Equipa da Cidadania, Direto-
res de Curso e a Diregdo de acordo com as orientagdes da ENEC 2025. Realizada uma
reunido de diretores de curso e conselho de turma ao longo do periodo e feito o ponto
da situagao dos mesmos no final do periodo.

Avaliagdo: 15 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em todas
as turmas. Em 10 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componentes de formagdo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas das reuni-
Oes

Implementacdo: Nas reunides de conselho de turma de avaliagdo foi realizado o ponto
da situacdo do PIN de cada turma e preenchida a grelha do projeto com as atividades
desenvolvidas por cada disciplina envolvida.

Avaliagdo: Verificados 15 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvi-
mento em todas as turmas. Em 10 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componen-
tes de formagao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reuni-
oes; PIN; su-
marios; relaté-
rio PIN

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

v 2%Periodo
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Implementagdo: Nas reunides de conselho de turma de avaliagdo foi realizada a avalia-
¢do do PIN de cada turma e preenchida a grelha do projeto com as atividades desenvol-
vidas por cada disciplina envolvida.

Avaliacdo: Verificado o desenvolvimento de projetos interdisciplinares em 13 turmas.
As turmas A e C do 12 ano ndo desenvolveram os projetos interdisciplinares uma vez
que, “a turma esteve envolvida em varios projetos, inicialmente ndo previstos, conside-
rando-se que ndo seria uma mais-valia para a turma a dinamizagdo de mais um projeto”.
Em 7 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componentes de formagdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas reunides

CT; PIN; suma-

rios; relatério
PIN

v 32Periodo

Concretizagdo e divulgagdo dos
resultados de projetos pedagd-
gicos de ambito local e outros
de @mbito nacional e internaci-
onal.

Implementagdo: A concretizagdo de projetos implementados € divulgada pelos respon-
sdveis a equipa da imagem e & dire¢cdo que promovem a sua publicagdo na pagina da
escola (10 publicagdes) e nas redes sociais da escola, Instagram (99 publicagtes, 71 sto-
ries e 28 publica¢des). Ocasionalmente sdo publicadas noticias em meios de comunica-
¢3o social de nivel nacional/regional.

Avalia¢do: Realizadas, em média, 27 publicagdes mensais. Este periodo, ndo foram rea-
lizadas publica¢des na comunicagéo social de nivel nacional ou regional.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Continuagdo da atividade iniciada no primeiro periodo e consequente
concretizacio e divulgagdo da implementagdo de projetos. Publicadas noticias envol-
vendo as atividades letivas e atividades em parceria com entidades externas. Verificadas
88 publicagdes nas redes sociais da EPACSB e 4 publicacGes na pagina da escola.
Avaliacdo: Realizadas, em média, 26 publicagdes mensais. Realizadas publicagdes nas
redes sociais das entidades parceiras do Programa ERASMUS+ em Espanha (Valladolid e
Benidorm).

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacdo: Continuac¢io da atividade desenvolvida no primeiro e segundo perio-
dos e consequente concretiza¢do e divulgacdo da implementagdo de projetos. Publica-
das noticias envolvendo as atividades letivas e atividades em parceria com entidades
externas. Verificadas 72 publicacdes nas redes sociais da EPACSB e 5 publicagdes na pa-
gina da escola.

Avalia¢do: Realizadas, em média, 22 publicagdes mensais. Realizadas publicagdes nas
redes sociais das entidades parceiras do Programa ERASMUS+ em Espanha (Valladolid)
e em Itilia (Potenza).

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Email; noticias
pagina da es-
cola e redes

sociais; jor-
nais; Relatério
equipa ima-
gem.

Ao longo do
ano letivo

v 12Periodo

v 2%Periodo

v’ 32Periodo
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Implementacdo: Ao longo do periodo, nas diversas turmas, os professores e, em parti-
cular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a tematica com as diferen-
tes turmas. Nas reunides intercalares de 4 turmas foi referido o envolvimento dos alunos
na sugestdo de atividades.

Avaliagdo: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades nas tur-
mas 22K/R e 32 K/R.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conse-
lho de turma.

Envolvimento dos alunos na
definicdo/discussdo das ativi-
dades a ser integradas no PAA,
no PAT e no PIN

Implementagédo: Continuag¢do da implementagdo das atividades definidas no 12 periodo
e de outras que surgiram durante o 22 periodo.

Avaliagdo: Identificado o envolvimento dos alunos de todas as turmas pela equipa da
imagem da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementag&o: Conclusdo e apresentacdo das atividades e projetos desenvolvidos ac
longo do ano.

Avaliagdo: Identificado o envolvimento dos alunos de todas as turmas pela equipa da
imagem da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de conse-
lho de turma;
publicacGes
nas redes soci-
ais da escola

Ao longo do
ano letivo

v 12Periodo

v’ 2%Periodo

¥’ 3%Periodo

Melhor integragdo dos alunos
nas atividades praticas da ex-
ploragcio agropecusaria.’

Implementagdo: O Plano de Exploracdo Agricola 2023-2026 (PEA) foi elaborado pelos
docentes do Departamento IV em articulagdo com o responsédvel pela Explora¢do Agri-
cola. Quando concluido, o PEA foi apreciado em Conselho Técnico Agricola e, posterior-
mente, aprovado em Conselho Pedagégico. O PEA foi elaborado no sentido de permitir
uma melhor utilizacdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e
assim obter os melhores resultados, quer de desempenho pratico como académico.
Avaliagdo: Na componente tecnolégica do curso de Produgdo Agropecudria, 45,24% das
aulas foram de caracter pratico.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

Implementag&o: Continuagdo da implementagdo do PEA no sentido de permitir uma
melhor utilizagdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e as-
sim obter os melhores resultados, quer de desempenho prético como académico.
Avaliacdo: Na componente técnica do curso de Produgdo Agropecudria, 67,73% das au-
las foram de carécter pratico ou tedrico-pratico.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumadrios

Ao longo do
ano letivo

v' 12Periodo

v’ 2%Periodo

7 Acio de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na anélise dos relatérios de satisfagdo dos alunos e das entidades parceiras de 2023/2024
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implementag¢do: Continuagdo da implementagdo do PEA no sentido de permitir uma
melhor utilizagdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e as-
sim obter os melhores resultados, quer de desempenho pratico como académico.
Avaliagdo: Na componente técnica do curso de Produgdo Agropecudria, 62,87% das au-
las foram de caracter pratico ou tedrico-pratico.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

v' 32Periodo

Desenvolvimento de projetos
que envolvam a turma CEF e as
turmas do Ensino Profissional ®

Implementagdo: Envolvimento da turma CEF numa atividade de produgdo de bolachas
em colaboragdo com o Curso Profissional Técnico de Cozinha e Pastelaria.

Avaliagdo: Verificagdo de 1 iniciativa envolvendo a turma CEF e a turma 22K.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios

Ao longo do
ano letivo

¥"  3%eriodo

8 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na andlise dos relatérios de satisfagdo dos alunos da turma CEF 2024/2025.
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Histérico Ano Letivo 2024/2025: pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em to-
das as disciplinas/médulos.
Historico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das dis-
Dimensdo formativa da avaliagéo ciplinas/médulos.
C) Meta a atingir 2025/2026: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo H.islférico A’no etivor2022/2023,3|metodologiasidelavaliaclojnajmaioriadasidis,
) ciplinas/médulos.
em cada modulo/UFCD.
Periodicidade de Monitorizag¢do: Por periodo de avaliagdo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evnden(flas - C?Iemja- Executada
colhidas rizacdo
Implementagdo: Elaborag3o de planificagBes e critérios de avaliagdo para ano letivo nas reunides
de departamento do inicio do ano letivo, apés indicagdes dadas pela dire¢éo em reunido de co-
ordenadores de departamento. Nos critérios de avaliacdo foi solicitada a indicagdo dos instru-
mentos de recolha de informacdo e que se procedesse a sinaliza¢do das Areas de Competéncias
do Perfil dos Alunos avaliadas em cada um dos instrumentos. Redefinigo e distribuicdo de mo- | Atas de depar-
delo Gnico para registo dos instrumentos utilizados na avaliagdo, e se estes instrumentos foram | tamento; Pla-
aplicados em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros que devessem ser menciona- nificagdes e
dos. Apds os conselhos de turma de avaliagdo, uma equipa especialmente criada para o efeito critérios de v’ 12Periodo
verificou os documentos e informagdes a entregar e arquivar, nomeadamente os instrumentos avaliagdo;
de avaliag3o utilizados em cada médulo. Recolha e arquivo de documentos nos dossiés nos servi- Grelhas de
Diversificagdo das metodolo-| ¢os administrativos. Continuagdo da obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os mé- | avaliagdo do
gias, privilegiando a experi-| dulos. mddulo. oifongo
mentagdo de técnicas, instru-| AvaliagSo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagdo da oralidadeem
. . . i . . do ano
mentos e formas de trabalho| todos os médulos/UFCD avaliados e obrigatoriedade de assinalar se os mesmos foram aplicados letivo
diversificadas, com vista 3| em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros.
autonomia do aluno. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuagdo da implementagdo da atividade, a semelhanga do que aconteceu
no primeiro periodo. Solicitagdo em conselho de turma para a atualizagdo dos documentos na
plataforma digital org. Apés os conselhos de turma de avaliagdo, uma equipa especialmente cri- | Atas de conse-
ada para o efeito verificou os documentos e informagdes a entregar e arquivar, nomeadamente | lho de turma;
os instrumentos de avaliagdo utilizados em cada médulo. Recolha e arquivo de documentos nos Grelhas de v 29Periodo
dossiés nos servicos administrativos. Continuagio da obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade | avaliagdo do
em todos os médulos. médulo e pla-
Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em nificagbes.
todos os madulos/UFCD avaliados e obrigatoriedade de assinalar se os mesmos foram aplicados
em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros.
Pagina 20 de 114
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Conclusdo da implementagdo da atividade, a semelhanga do que aconteceu nos
periodos anteriores. Solicitagdo em conselho de turma para a atualizacdo dos documentos na
plataforma digital org. Apds os conselhos de turma de avaliagdo, uma equipa especialmente cri-
ada para o efeito verificou os documentos e informagdes a entregar e arquivar, nomeadamente
os instrumentos de avaliagdo utilizados em cada médulo. Recolha e arquivo de documentos nos
dossiés nos servicos administrativos. Continuacdo da obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade
em todos os médulos.

Avaliagdo: Utilizados 3 ou mais instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliacdo da ora-
lidade em todos os mddulos/UFCD avaliados e obrigatoriedade de assinalar se os mesmos foram
aplicados em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de conse-
lho de turma;
Grelhas de
avaliagdo do
mddulo e pla-
nificagGes.

v 3%eriodo

Recurso a avaliagdo forma-

implementagdo: PlanificagGes e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagégico. Aim-
plementacdo desta atividade foi avaliada em conselho de turma de avaliagdo do final do periodo,
nomeadamente no que concerne ao recurso as plataformas digitais da escola para avaliagdo e
feedback dos alunos.

Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conse-

v 12Periodo

69 PESSOAS
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tiva dos alunos e ao feedback| Implementagdo: Continuagdo da implementacgdo da atividade em moldes idénticos aos do 12 pe- | lhos de turma; | Ao longo
constante e atempado po-| riodo. Avaliagdo da utilizagdo das plataformas digitais em Conselho de Turma de final de periodo. | atas de conse- | do ano v 29Periodo
dendo recorrer as platafor-| Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams. tho pedagé- letivo
mas digitais da escola. Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. gico.
Implementagdo: Continuagdo da implementacdo da atividade em moldes idénticos aos dos peri-
odos anteriores. Avalia¢do da utilizagdo das plataformas digitais em Conselho de Turma de final
de periodo. v’ 3%Periodo
Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag&o: Aplicado um questionario de autoavaliagdo intermédia que permita aos alunos
perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com a realidade ou Formulirio do
Implementagdo  processos| se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem os seus resultados. - > v 12Periodo
. B - o - - . questionario
sisteméaticos de autoavalia-| Avaliagdo: Foram realizadas autoavaliages em 54 médulos/UFCD. (Microsoft Ao longo
¢30 e orientagdo para a me-| Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. Forms) do ano
lhoria das aprendizagens por| Implementagdo: Continuagdo da aplicagdo do questiondrio de autoavaliagao intermédia que per- letivo
mdédulo/UFCD mita perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com a reali- v 2%Periodo
dade ou se necessitam melhorar algumas dreas do seu desempenham para melhorarem os resul-
tados.
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Avaliagdo: Realizadas autoavaliagdes em 46 mdodulos/UFCD.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Continuagdo da aplicagdo do questiondrio de autoavalia¢do intermédia que per-
mita perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonéncia com a reali-
dade ou se necessitam melhorar algumas areas do seu desempenham para melhorarem os resul-
tados.

Avaliag¢do: Realizadas autoavalia¢gdes em 148 médulos/UFCD.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

v 3%eriodo

Histérico 2024/2025: 23 docentes (47,92% do total) participaram em pelo menos
um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Histdrico 2023/2024: 37 docentes (67% do total) participaram em pelo menos um
Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Histérico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos um

- 2026: N
D) Meta a atingir 2025/2026: Participa¢do dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evudent-:las Gt Caleng el Executada
lthidas cao

implementac3o: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribuido a todos
os docentes.

Avaliag¢do: 30 professores de um total de 35 participam em pelo menos um projeto v' 1%Periodo
disciplinar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Continuacdo da atribuicdo de tempos comuns para o trabatho cola-

) e == ) * Plataforma
A borativo a todos os docentes. Identificadas em reunido de departamento as situagdes
Manutencdo de tempos co- de trabalho colaborativo s Ao longo do
muns de trabalho colabora- : Grelhas dos pro- g v’ 2%Periodo

Avaliagdo: 30 professores de um total de 35 participam em pelo menos um projeto ano letivo
interdisciplinar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Continuacdo da atribuicdo de tempos comuns para o trabalho cola-
borativo a todos os docentes. Identificadas em reunido de departamento as situa¢des
de trabalho colaborativo. v 3%Periodo
Avaliagdo: 25 professores de um total de 35 participam em pelo menos um projeto

interdisciplinar.

tivo nos horarios dos docentes jetos interdisci-

plinares
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Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Incremento da cultura de par-
tilha de boas praticas entre
professores.

Implementagdo: Promovidas reunides de equipas/clubes/estruturas antes do inicio
das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela dire¢ao.

Avaliacdo: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Promovidas reunides de equipas/clubes/estruturas antes do inicio
das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela dire¢ao.

Avaliacdo: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: No.

Implementagdo: Promovidas reuniées de equipas/clubes/estruturas no final das ativi-
dades letivas com ordem de trabalhos definida pela diregdo.

Avaliag3o: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reuni-
des de equipas /
clubes / estrutu-

ras

Ao longo do
ano letivo

v' 1%Periodo

v' 2%Periodo

v' 3%Periodo

Reforgo de dindmicas de tra-
balho pedagégico que envol-
vam trabalho de natureza in-
terdisciplinar e de articulagdo
disciplinar por parte das equi-
pas educativas.

Implementag&o: No inicio do ano letivo foram divulgadas as competéncias do diretor
de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Foram realizadas reu-
nides de direcdo de curso, Equipa da Cidadania e de conselhos de turma para definir
as atividades de turma e o PIN. Também foram realizadas reunides de equipas para
aprovar regimentos e coordenar as iniciativas a implementar. Foram criadas equipas
TEAMS para os diferentes grupos em funcionamento na escola. Nos conselhos de
turma de avaliac8o, foi realizado o balanco da utilizagdo das plataformas digitais como
local de partitha e feedback.

Avaliacdo: Documentos partilhados em todas as equipas TEAMS.

Revisao - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de conselho
pedagégico;
Atas reuniGes de
diretores de
curso com a Di-
regdo e a Equipa
C+ e de diretores
com o CT; atas
de conselho de
turma.

Implementacdo: Realizadas reunides de balango e de planificacdo de atividades, no-
meadamente do Conselho Técnico, dos diretores de curso, da BE e da EMAEI, no dm-
bito dos PIN, PAT e das medidas de suporte e apoio a inclusdo dos alunos. Os conselhos
de turma de avalia¢do avaliaram a eficdcia da implementagdo das medidas de natureza
interdisciplinar e articulagio por parte das equipas educativas ao nivel do aluno/turma
e definiram estratégias de atuacdo para o futuro. Manutengdo de um tempo letivo se-
manal para articulagdo interdisciplinar.

Avaliag¢do: Documentos partilhados em todas as equipas, departamentos e consethos
de turma.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de conselho
pedagdgico;
Atas reunides de
diretores de
curso com a Di-
recdo e a Equipa
C+ e de diretores
com o CT; atas
de conselho de
turma; atas de
departamento

Ao longo do
ano letivo

v' 1%Periodo

v' 2%Periodo
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Implementagdo: Realizadas reunides de balango e de planificagcdo de atividades, no-
meadamente do Conselho Técnico, dos diretores de curso, da BE e da EMAEI, no &m-
bito dos PIN, PAT e das medidas de suporte e apoio a inclusdo dos alunos. Os conselhos
de turma de avaliagdo avaliaram a eficicia da implementagdo das medidas de natureza
interdisciplinar e articulagio por parte das equipas educativas ao nivel do aluno/turma
e definiram estratégias de atuagdo para o futuro. Manutengdo de um tempo letivo se-
manal para articulagdo interdisciplinar.

Avaliagdo: Documentos partithados em todas as equipas, departamentos e conselhos
de turma.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conselho
pedagdgico;
Atas reunides de
diretores de
curso com a Di-
re¢do e a Equipa
C+ e de diretores
com o CT; atas
de conselho de
turma; atas de
departamento

v" 3%eriodo

Reforco da articulagdo entre a
Biblioteca Escolar e os Depar-
tamentos/Cursos no desen-
volvimento de uma estratégia
de flexibilizagdo curricular.

Implementagdo: Foi dada continuidade as atividades desenvolvidas, no ano letivo an-
terior, tais como Bootcamp Agricola, Formagao de Utilizadores da Biblioteca Escolar,
MIBE (Més internacional da Biblioteca Escolar), Escola a Ler, Clube de Leitura, exposi-
¢Bes e comemoragdes teméticas (outono, Halloween e Natal). Dinamizadas novas ati-
vidades pela Biblioteca Escolar Rosae, nomeadamente O Dia do Animal em colabora-
¢d0 com a diregdo do Curso de Tratador de Animais em Cativeiro, o Dia da Alimentag¢ao,
Clube da Matematica, Dia do Solo, além de Ateliers de Artes, desenvolvidos em mo-
mentos diversos e com diferentes alunos.

Avaliag¢do: 42 iniciativas envolvendo a participacdo da BE com diversos departamen-
tos/cursos e parcerias com entidades externas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;
noticias pagina
da escola; biogue
BE; redes sociais
da escola.

Implementagdo: Em reuni3o no inicio do periodo, a BE fez o balango das atividades
desenvolvidas no periodo letivo anterior. A equipa da BE organizou e implementou
atividades em parceria com a comunidade escolar e entidades locais e nacionais. Iden-
tificadas as seguintes atividades: Escola a Ler, Concurso de Leitura Municipal, Semana
da Leitura, Semana dos Afetos, Biblioteca Viva, Dia Internacional do Vinho do Porto,
Dia do PI, Alma Botanico-Poética, Dia da Arvore, das Florestas e da Poesia, Clube de
Leitura, Clube de Matematica, visualizag3o de filmes, oficinas de escrita, atelier de ar-
tes e "Férum Educa”.

Avaliagdo: 28 iniciativas envolvendo a participa¢do da BE em todos os departamen-
tos/cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;
noticias pagina
da escola; blogue
BE; redes sociais
da escola.

Implementac@o: Em reunio no inicio do 32 periodo, a BE fez o balango das atividades
desenvolvidas no periodo letivo anterior. A equipa da BE organizou e implementou
atividades em parceria com a comunidade escolar e entidades locais e nacionais. |den-
tificadas as seguintes atividades: Escola a Ler, Dia da Familia, Dia da Escola, Literacia

PAA; sumarios;
noticias pagina
da escola; blogue

Ao longo do
ano letivo

v' 12Periodo

v’ 2%Periodo

v’ 32Periodo
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Financeira, 22parte Alma Botanico-Poética, pintura de escadaria para o Concurso Eco-
Escolas, Concurso Top-Leitor, Concurso de Chapéus, Clube de Leitura, Clube de Mate-
madtica, visualizagdo de filmes, atelier de artes, simulador Navigator (tecnologia flores-
tal), elei¢bes Conselho Geral, entre outras.

Avaliagdo: Verificadas 15 iniciativas envoivendo a BE em todos os departamentos/cur-
SOS.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

BE; redes sociais
da escola.
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Desisténcia e abandono escolar

E) Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e aban-
dono escolar inferior a 20%.

Histérico ciclo 2020-2023: 14,29%.
Histérico ciclo 2019-2022: 11,11%.
Histérico ciclo 2018-2021: 24,32%.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagdo

Executada

Realizagdo de inquéritos
para conhecer as motiva-
¢Oes/opcdes dos alunos
no inicio de cada ciclo.

Implementagdo: Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profissionais
responderam a um questiondrio sobre as suas motivagdes a entrada do ciclo. O
inquérito foi aplicado nas aulas de Competéncias Digitais / Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagao.

Avaliacdo: 94% dos respondentes afirmaram estar motivados ou muito motiva-
dos para a frequéncia do curso.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N&o.

Formulario do questio-
nario;
Relatério a entrada do
ciclo

Inicio do ano le-
tivo

v' 1%Periodo

Identificagdo  atempada
dos alunos que se encon-
tram em situagdo de risco.
(PDPSC)

Implementagdo: Em reunido inicial, o conselho de turma procedeu a identifica-
¢do dos alunos em risco. Identificados 12 alunos em risco.

Avalia¢io: Taxas de abandono de 19% no ciclo 2021/2024, 16,36% no ciclo
2022/2025, 11,11% no ciclo 2023/2026, 6,45% no ciclo 2024/2027 e 0% no ciclo
2025/2028 (valores provisérios).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: A atividade continua a ser implementada pelos docentes do
Conselho de Turma em colaboragdo com a psicéloga do PDPSC e do SPO. Neste
periodo ndo foram sinalizados alunos em risco.

Avaliagdo: Taxas de abandono de 19% no ciclo 2021/2024, 16,36% no ciclo
2022/2025, 12,96% no ciclo 2023/2026, 6,45% no ciclo 2024/2027 e 0% no ciclo
2025/2028 (valores provisérios).

Revisdo - Proposta de Melhoria: Néo.

Atas de conselhos de
turma;
Documentos Equipa
PDPSC

Implementacgdo: A atividade continuou a ser implementada pelos docentes do
Conselho de Turma em colaboragdo com a psicéloga do PDPSC e do SPO. Neste
periodo foram sinalizados 2 alunos em risco.

Avaliagdo: Taxas de abandono de 19% no ciclo 2021/2024, 16,36% no ciclo
2022/2025, 14,81% no ciclo 2023/2026, 6,45% no ciclo 2024/2027 e 5,66% no
ciclo 2025/2028 (valores provisérios). A taxa de abandono escolar do ciclo
2025/2028 refere-se a alunos de proveniéncia santomense que ndo obtiveram
o visto que lhes permitisse viajar para Portugal e integrar as turmas onde esta-
vam matriculados. A taxa de abandono tem vindo a diminuir consistentemente

Sempre que ne-
cessario

v' 1%Periodo

v’ 2%Periodo

v' 32Periodo
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ao longo dos ultimos anos letivos. Esta tendéncia em muito se deve ao trabalho
da equipa PDPSC na sinalizagdo precoce e acompanhamento de alunos em risco
de abandono e do trabalho do CAA e dos Conselhos de Turma na recuperagdo
de aprendizagens e de médulos em atraso de alunos com mais dificuldades.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Encaminhamento e
acompanhamento dos
alunos, em situacdo de
risco de abandono
(PDPSC)

Implementagdo: Atividade desencadeada pelo conselho de turma na reunido do
inicio do ano letivo, com a identificagdo dos alunos a serem acompanhados pelo
PDPSC. No final do periodo, foi realizado o ponto de situagdo do acompanha-
mento dos alunos identificados.

Avaliacdo: Realizado o acompanhamento a todos os alunos identificados.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Foi dada continuidade a implementagdo da atividade de iden-
tificagdo e acompanhamento dos alunos em risco, nomeadamente com a inter-
vencdo da EMAEI, da responsével pelo PDPSC e pelo SPO, diretores de turma e
docentes.

Avalia¢do: Este periodo, ndo foram sinalizados alunos em risco, contudo, foi re-
alizado o0 acompanhamento de todos os alunos identificados até a data.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Nao.

Atas dos conselhos de
turma;
Relatério Equipa
PDPSC

Implementacdo: Foi dada continuidade a implementagdo da atividade de iden-
tificagdo e acompanhamento dos alunos em risco, nomeadamente com a inter-
veng¢do da EMAEI, da responsavel pelo PDPSC e pelo SPO, diretores de turma e
docentes.

Avaliagao: Este periodo, foram sinalizados 2 alunos em risco e realizado o0 acom-
panhamento de todos os alunos identificados até a data.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Néo.

Sempre que ne-
cessario

v' 1%Periodo

v’ 2%Periodo

v" 3%Periodo

Implementagao tutorias.

Implementacdo: Identificados tutores em fungdo das necessidades dos conse-
thos de turma. Apreciagdo da iniciativa nas reunides de conselho de turma de
final do periodo, com entrega de documento de autoavaliagdo do tutorando.
Avaliagdo: 6 alunos com tutoria nas turmas 29K, 2°R, 32A, 32C e 32J. Durante as
reunides de avaliagdo do 12 periodo foi proposta tutoria para mais um aluno e
retirada a tutoria a dois alunos por estes ja ndo carecerem deste programa.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselhos de
turma

Implementagdo: Foi dada continuidade a aplicagdo das medidas de tutoria aos
alunos considerados em conselho de turma com perfil para beneficiarem deste
apoio.

Ao longo do ano
letivo

v" 1%Periodo

v’ 2%eriodo
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Avaliagdo: Verificadas tutorias em 9 alunos nas turmas 12C, A, CeJ do 32 ano.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacdo: Foi dada continuidade a aplicagdo das medidas de tutoria aos
alunos considerados em conselho de turma com perfil para beneficiarem deste
apoio.

Avaliagdo: Verificadas tutorias em 2 alunos das turmas 12C e 32C.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

v' 3% eriodo

Recurso, sempre que ne-
cessario, a programas de
Mentoria nos alunos.

Implementagdo: Recurso a medida perante situagdes de desadequagdo com-
portamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada percentagem de
alunos em risco de abandono. Avaliagdo da implementagdo da medida referida
em ata de conselho de turma de final de periodo.

Avaliagao: Implementacdo do programa de Mentoria apenas nas turmas 32H e
32J com 50% de sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Implementados programas de Mentoria mencionados nos con-
selhos de turma de avaliagdo do 12 periodo com vista a corregdo de situagBes
de desadequacgio comportamental, desinteresse pelas atividades letivas e de
elevada percentagem de alunos em risco de abandono.

Avalia¢do: Implementacdo do programa de Mentoria nas turmas 22A e 32C com
9,1% e 61,54% de eficacia, respetivamente. Na turma 22 A, o programa foi ine-
ficaz para 27,3% dos alunos. Na turma 32 C o programa mentorias estd a surtir
efeitos positivos em todos os alunos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N&o.

Ata da reunido equipas
ano letivo; atas conse-
Iho de turma; Relatério
de eficacia das medi-
das aplicadas.

Implementagdo: O programa de Mentorias implementado ao longo do ano le-
tivo, tive como principal objetivo a correcdo de situagGes de desadequagdo com-
portamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada percentagem de
alunos em risco de abandono.

Avaliagdo: Este periodo n3o foi implementado o programa mentorias.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Ao longo do ano
letivo

v 12Periodo

v' 2%Periodo

Prestacdo de apoio social
aos alunos em risco de de-
sisténcia por falta de con-
dicGes econdmicas.

Implementagao: Verificagio da existéncia de caréncias econdmicas nos alunos
em risco de abandono por parte dos Diretores de Turma, da equipa PDPSC e
outras entidades externas que acompanham estes alunos.

Avaliagdo: N3o foi realizado apoio social a nenhum aluno por néo se verificar
essa necessidade.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI

Trimestral

v’ 1°Periodo
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Implementagdo: Continuacdo da atividade iniciada no periodo anterior com a
colaboragao dos Diretores de Turma, da equipa PDPSC e outras entidades exter-
nas que acompanham os alunos.

Avaliagao: Este periodo ndo foi prestado apoio social a nenhum aluno por nao
se verificar essa necessidade.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Continuagdo da atividade iniciada no periodo anterior com a
colaboragdo dos Diretores de Turma, da equipa PDPSC e outras entidades exter-
nas que acompanham os alunos.

Avaliagdo: Este periodo ndo foi prestado apoio social a nenhum aluno por nao
se verificar essa necessidade.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

v 2%Periodo

v 3%Periodo

Sinalizagdo de situagdes
de risco de abandono e
negligéncia por parte dos
Pais/EE e comunicar as en-
tidades competentes.

Implementagdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos ja si-
nalizados e sinalizadas novas situagdes junto das entidades competentes, CPCJ,
EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redag3o de relatérios, reunides
presenciais e contactos telefénicos e por email.

Avaliacdo: Sinalizados 12 alunos, estabelecidos contactos relativamente a todos
os alunos em risco de abandono.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos identi-
ficados anteriormente e verificada a necessidade de sinalizagdo de novos alunos
junto das entidades competentes.

Avaliagdo: Este periodo, ndo foram sinalizados alunos em risco e estabelecidos
contactos relativamente a todos os alunos sinalizados.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos identi-
ficados anteriormente e verificada a necessidade de sinalizagdo de novos alunos
junto das entidades competentes.

Avaliagdo: Este periodo, foram sinalizados 2 alunos em risco e, estabelecidos
contactos relativamente a todos os alunos sinalizados.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Sumadrios;
Relatérios PDPSC

v’ 1%Periodo

Sempre que ne-
cessdrio v’ 2%Periodo

v' 32Periodo
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Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho

F) Meta a atingir 2025/2026: Todas as turmas desenvolvem ao longo do ano letivo pro-
jetos/atividades de articulagdo entre a disciplina de inglés e as de componente técnica.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Nio se verificaram coadjuvagdes dos docentes
de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica, contudo, foram
desenvolvidos projetos de articulagdo envolvendo ambas as disciplinas.

Histdrico Ano Letivo 2023/2024: N&o se verificaram coadjuvagdes dos docentes
de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada

Utilizagdo, sempre que | Implementagdo: Atividade dinamizada em articulagdo com o grupo de inglés e o
possivel, da lingua in- | grupo da drea tecnoldgica de Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar nas atividades

glesa nas aulas da com- | “Reino Unido a Mesa” e “Five o’clock tea”.

ponente técnica inclu- | Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas envolvendo as turmas do 12K/R e 22K/R. PAA; PAT; sumarios.

indo um docente de In- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o.
glés nas aulas desta
componente.

Ao longo do ano

. v" 3%eriodo
letivo

Objetivo Especifico 1.2

Promover uma educacdo inclusiva

Igualdade de oportunidades a todos os alunos

A) Meta a atingir 2025/2026: pelo menos 95% dos alunos que usufruem das me-
didas de suporte a aprendizagem e 3 inclusdo obtém sucesso nos médu-
los/UFCD avaliados.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 69,3% dos alunos que usufruem de medidas de
suporte a aprendizagem e & inclusdo obtém sucesso nos mddulos/UFCD avaliados.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de su-
porte & aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos médulos/UFCD avaliados.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

G Mooz IR
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o ~—r , Evidéncias reco- X
Atividade Avaliacdo e Revisdo Ihidas Calendarizagdo Executada

Implementacdo: Referéncia na RGP aos valores do projeto da atual diretora, a inclusdo. =
A Educaciio Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho de turma inicial, | APresentagdo
intercalar e de final de periodo. Divulgagio do Plano de Formagdo do Centro de Formagdo | RGP; atas conse-
Sebastido da Gama (CFAESG) onde se encontravam disponiveis a¢des de formagdo cujo | lho de turma do
objetivo principal é a aquisicdo de ferramentas e a implementagdo de metodologias de | 12 periodo; Plano v’ 1%Periodo
ensino adequadas a todos os alunos de modo inclusivo. de Formacdo para
Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educagdo inclu- | docentes do CFA-
siva. ESG.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Promogdo de sessdes de| |mplementagdo: Continuagdo da implementacio da atividade durante o 22 periodo. A T B

sensibilizacdo do pessoal| Educagdo Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho de turma de final do e e R GliBnBoido

docente e n3o docente| periodo. Divulgagdo do Plano de Formacdo do CFAESG onde se encontravam disponiveis o :

. ary = = de Formagdo para ano letivo ,
para a importancia da edu-| formag¢des nesta area, tanto para docentes como para o Pessoal ndo Docente. e v 2%Periodo
cacdo inclusiva. Avaliacdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educagdo inclusiva

. ~ A s docentes do CFA-
e 3 certificados de formagdo nesta area por Pessoal ndo Docente. ESG
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o. i
Implementagdo: Continuagdo da implementagdo da atividade durante o 32 periodo. A
= . - : Atas de conselho
Educacdo Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho de turma de final do
" 3 = - . . . | de turma; Plano
periodo. Divulgag¢do do Plano de Formagao do CFAESG onde se encontravam disponiveis -
r . > de Formagdo para ,
formagbes nesta area, tanto para docentes como para o Pessoal ndo Docente. P A TP T v’ 3%Periodo
Avaliagdo: Registada 1 iniciativa no dominio da sensibilizagdo para a educagdo inclusiva
= - 2 docentes do CFA-
e 6 certificados de formagdo nesta drea por Pessoal Docente. £SG
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. ’
Implementagdo: Em todas as reunides de Conselho de Turma esteve sempre presente
Articulagdo entre o Conse-| um elemento representante da EMAEI e uma docente de educagdo especial. Foram ana-
Iho de Turma e a equipa| lisadas em conselho de turma, as situagdes concretas dos alunos e os motivos para o
A . A - r Atas EMAEI; atas
EMAEI, assegurando o insucesso das medidas implementadas, com reforgo/alteragdo de medidas, sempre que
; , 4 > o h conselho de Ao longo do .
acompanhamento de to-| necessdrio. Foram realizadas reuniées da EMAEI para reflexdo e revisdo das medidas a - v 12Periodo
- ; Sk AT = turma; pautas de ano letivo.
das as medidas de suporte| implementar, defini¢cdo de estratégias a adotar e apresentacdo de propostas aos conse- avaliacio
a aprendizagem desenvol-| lhos de turma. S
vidas. Avalia¢do: Dos 123 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 95 (77,24%)
ndo apresenta qualquer médulo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 92F, dos
Pagina 31 de 114

.60 PESSOAS
29 2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

P03 H



@ i ANQEP @)

EDUCAGAO, CIENCIA ENSING PROFISSIONAL.

E INOVAGAO

GARANTIA DA

UALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

132 alunos que usufruem de MSAI, 104 n3o apresenta qualquer médulo em atraso, ou
seja, 78,79% dos alunos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Foi dada continuidade a atividade desenvolvida durante o 12 periodo.
Foram realizadas reunides da EMAEI para reflexdo e revisdo das medidas a implementar,
defini¢do de estratégias a adotar e apresentac¢do de propostas aos conselhos de turma.
Avaliagdo: Dos 125 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 73 (58,4%) ndo
apresenta qualquer médulo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 92F, dos 132
alunos que usufruem de MSAI, 82 (62,12%) ndo apresenta qualquer médulo em atraso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o.

Implementag¢do: Foi dada continuidade a atividade desenvolvida durante os periodos an-
teriores. Foram realizadas reunides da EMAEI para reflexd@o e revisdo das medidas a im-
plementar, defini¢do de estratégias a adotar e apresentagdo de propostas aos conselhos
de turma.

Avaliagdo: Dos 125 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 72 (57,6%) nao
apresenta qualquer mddulo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 99F, dos 134
alunos que usufruem de MSAI, 81 (60,45%) ndo apresenta qualquer modulo em atraso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

v' 2%Periodo

v' 3%Periodo

Dinamiza¢do do Centro de
Apoio a Aprendizagem
(CAA) enquanto estrutura
de apoio agregadora dos
recursos humanos e mate-
riais, dos saberes e compe-
téncias da escola.

Implementagédo: No inicio do ano letivo foram definidos os recursos, as competéncias e
o modo de funcionamento desta estrutura de apoio a aprendizagem, ou seja, o funcio-
namento do mesmo em duas salas distintas, especialmente dedicadas para esse efeito.
Coordenacio das recuperagdes dos médulos ao longo do periodo. Avaliagdo das ativida-
des de recuperagdo de médulo nos conselhos de turma de final de periodo.

Avaliag¢do: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades consta
das atas dos conselhos de turma de avaliagdo e no Relatério do CAA.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementag&o: Foi dada continuidade a atividade iniciada no periodo anterior. A recu-
peracido de aprendizagens e de médulos em atraso foi planificada semanalmente em co-
ordenagdo com os Diretores de Turma e enviada por e-mail para os docentes. Avaliagao
das atividades de recuperagio de mddulo nos conselhos de turma de final de periodo.
Avaliagio: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades consta
das atas dos conselhos de turma de avaliagdo e no Relatério do CAA.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Foi dada continuidade 3 atividade iniciada nos periodos anteriores. A
recuperagio de aprendizagens e de médulos em atraso foi planificada semanalmente em

Sumarios;

Atas de conselho
de turma de avali-
acdo; Relatério do
CAA.

v' 1°Periodo
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coordenagdo com os Diretores de Turma e enviada por e-mail para os docentes. Avalia-
¢ao das atividades de recuperacdo de mddulo nos conselhos de turma de final de peri-
odo.

Avaliagdo: Atividades do CAA registadas nos sumadrios e balango das atividades consta
das atas dos conselhos de turma de avaliagio e no Relatério do CAA.

Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo.

Participacdo ativa dos jovens

A) Meta a atingir 2025/2026: Participar, no minimo, em 28 projetos intraescola-

Obijetivo Especifico 1.3

Promover a educa¢do para a cidadania e o desenvolvimento socioemacional

extraescolares.

extraescolares.

res e extraescolares. extraescolares.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Participacdo em 38 projetos intraescolares e
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participacdo em 29 projetos intraescolares e

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participagdo em 18 projetos intraescolares e

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e ano letivo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendarizagdo

Executada

Incentivo a elabora-

Implementagdo: No inicio do ano, divulgagdo dos clubes junto dos alunos aquando do
Bootcamp Agricola nos primeiros dias de aulas. Divulgagdo de projetos pelo clube da ci-
dadania junto do pessoal docente. Afixacdo de cartazes convidando a participacdo nos
clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clubes para implementagdo de proje-

PAA; sumarios;
Teams; noticias

cdo/participagdo de/em | tos. o Ao longo do ook,
p . Sers L ; pagina da escola , v’ 1¢Periodo
Clubes, Projetos intra e | Avaliagdo: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola, no concurso de Mesas de e, ano letivo
extraescolares. Natal, A Terra Treme e projetos interdisciplinares. Funcionamento de 6 clubes apés o tér- il cartazes'
mino das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Prote- !
¢do Civil e Eco Escolas). Desenvolvimento do projeto Parlamento dos Jovens.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementacdo: Continuagio da implementacdo da atividade em fungdo da planificacdo
interna e da integragao de solicitagdes recebidas. Concluidos/em desenvolvimento os pro-
jetos: Parlamento dos Jovens; Junior Achivement Portugal (JAP); orgamento participativo
das escolas, La Chandeleur, simulacro de incéndio; 92 edi¢do Férum Educa; 92 Mostra de
Educagdo e Formagdo de Santo Tirso; celebragdo do dia do Pi e dia internacional da ma-
tematica, semana da leitura, concurso municipal de leitura e projetos interdisciplinares.
Funcionamento de 6 clubes (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dra-
matica, Protecdo Civil e Eco Escolas).

Avalia¢do: Participacdo de alunos de todas as turmas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacdo: Continuagido da implementacdo da atividade em fungdo da planificagdo
interna e da integragdo de solicitacdes recebidas. Concluidos/em desenvolvimento os pro-
jetos: Intercambio com o IPVC - 2.2 parte; Programa "A Empresa" da Junior Achievement
Portugal; Acdo de sensibilizagdo ambiental dinamizada pela Resinorte; 62 Feira Radical;
Visita ao Centro de Investigagdo de Montanha do Instituto Politécnico de Braganga; Rota
Concelhia de agdo pelo clima - Rece¢do do testemunho; Rota Concelhia de agdo pelo clima
- A passagem do testemunho; Aco de sensibilizagdo dinamizada pelo nucleo de Protegao
Ambiental (NPA - SEPNA) da GNR de Santo Tirso. Funcionamento de 6 clubes (Artes e
Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramdtica, Protegdo Civil e Eco Escolas).
Avaliac¢do: Participacdo de alunos de todas as turmas exceto do 22 e 32 K/R. Verificada a
participagdo global em 23 projetos, 13 projetos interdisciplinares e 6 clubes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

v’ 2°Periodo

v’ 32Periodo

Reunido com alunos para
reforgo do papel da Asso-

Implementagdo: Realizada uma reunido de delegados e subdelegados com a Equipa
EQAVET e Equipa de Avalia¢do Interna com o objetivo de incentivar os alunos a criarem
listas candidatas a Associa¢do de Estudantes da Escola.

Avaliacdo: Registada uma iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o.

Ata da reunido
entre delegados e
as equipas
EQAVET e de Ava-
liagdo Interna

v’ 12Periodo

ciacdo de Estudantes (AE) | Implementagdo: Realizada uma reunido de delegados e subdelegados com a Equipa Ao longo do
no desenvolvimento de | EQAVET para apresentagio do processo de melhoria da qualidade durante o 12 periodo, ano letivo
atividades de sua inicia- | onde foi solicitado aos membros da Associagdo de Estudantes presentes que marcassem Ata da reunido
tiva. uma reunido para definigdo e organizag¢io de atividades no 22 e 32 periodo. entre delegados e v’ 22Periodo
Avaliacdo: Registada uma iniciativa da parte da Equipa EQAVET e nenhuma da parte dos | a equipa EQAVET
alunos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
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Implementagdo: Realizada uma reunido de delegados e subdelegados com a Equipa
EQAVET para apresentacdo do processo de melhoria da qualidade durante o 22 periodo,
onde foi aconselhado a Associagdo de Estudantes (AE) e aos alunos presentes que refle-
tissem sobre o papel da Associagdo na dinamizagéo de atividades na escola e comegassem
a preparar listas candidatas a AE que no préximo ano letivo tivessem um papel mais ativo v 3¢Periodo
no desenvolvimento de atividades para toda a comunidade escolar.
Avaliagdo: Registada uma iniciativa por parte da Equipa EQAVET e nenhuma por parte dos
alunos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Apesar de existir Associacdo de Estudantes, a mesma ndo desenvolveu
atividades neste ambito. ) X
Avaliagdo: Atividade ndo implementada.
Envolvimento da Associa- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.
¢30 de Estudantes na con- | Implementagdo: Apesar de existir Associagdo de Estudantes, a mesma ndo desenvolveu
cecdo de projetos promo- | atividades neste ambito. ) Ao longo do X
tores de habitos de vida | Avaliagdo: Atividade ndo implementada. ano letivo
sauddvel e de cidadania | Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.
ativa Implementagdo: Participacdo de membros da Associagdo de Estudantes na organizagao
do Jz?ntfr de Flrmallstas. i PA:A; Registo foto- v 3%Periodo
Avaliagdo: Verificada uma iniciativa. grafico do evento.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.
implementac&o: Iniciativa do clube da solidariedade dirigida a toda a comunidade esco- A P
- Noticias pagina
oS g W da escola e redes v" 12Periodo
Avaliagdo: Registada uma iniciativa. S I
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. :
- g Implementag3o: Iniciativa do clube de solidariedade dirigida a toda a comunidade esco-
Participagdo dos alunos - . - "
Emifactes| deWsolionie? lar, c-om recolh.a de allmen.to.s ‘pa.ra apoiar familias que necessitam. Ao longc? do v 29Periodo
perig Ava.h::;éo: Registada uma |n|C|?t|va.~ ano letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. Email
Implementagdo: Iniciativa do clube de solidariedade dirigida a toda a comunidade esco-
lar, com recolha de alimentos para apoiar familias que necessitam. m
Avaliagdo: Nao foi registada qualquer iniciativa.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Realizacdo de assem-
bleias de delegados de
turma.

Implementagdo: Realizadas duas assembleias de delegados de turma, na qual a equipa
EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e ouviu as suges-
tées dos representantes de cada turma. As propostas registadas foram divulgadas junto
da diregdo, dos diretores de turma e dos diretores de curso. A segunda reunido foi reali-
zada no ambito da constitui¢do da Associacdo de Estudantes da escola.

Avaliagdo: Registada 2 reuniGes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Realizada uma assembleia de delegados e subdelegados de turma, na
qual a equipa EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e
ouviu as sugestdes dos representantes de cada turma. As propostas registadas foram di-
vulgadas junto da dire¢do, dos diretores de turma e dos diretores de curso.

Avaliag¢do: Verificada uma reunido.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacgdo: Realizada uma assembleia de delegados e subdelegados de turma, na
qual a equipa EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e
ouviu as sugestdes dos representantes de cada turma. As propostas registadas foram di-
vulgadas junto da diregdo, dos diretores de turma e dos diretores de curso.

Avaliagdo: Verificada uma reunido.

Revisdao —~ Proposta de Melhoria: Ndo.

Convocatéria e
ata das reunides.

Uma vez por
periodo

v 1%Periodo

¥ 2%Periodo

v’ 32Periodo

Histdrico Ano Letivo 2024/2025: Promovidas atividades no dominio da cidadania,
em todas as turmas. 56% dos alunos obtiveram certificado de competéncias es-

Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente

B) Meta a atingir 2025/2026: Uma atividade por turma. Pelo menos 20% dos
alunos obtém certificado de competéncias especificas. pecificas.

pecificas.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da cidadania,
em todas as turmas. 40% dos alunos obtiveram certificado de competéncias es-

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Cale:g:rlza- Executada
Implementagdo: Abertura do ano letivo com recegdo aos alunos de todas as | PAA; sumaérios; carta- | Ao longo do PP
. IR ~ . . . v 12Periodo
turmas em atividades no dmbito da educac¢do para a cidadania: Bootcamp zes; PAT ano letivo
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Desenvolvimento de atividades de
sensibilizacdo destinadas aos alu-
nos sobre atitudes de autoestima,
respeito matuo e regras de convi-
véncia, que contribuam para a sua
educagdo, enquanto cidaddos tole-
rantes, auténomos, organizados e
civicamente responséaveis.
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Agricola com percurso pelos servigos da escola, contacto com os espagos de
aulas praticas e breve experiéncia nos clubes da escola. Atividades no ambito
da educacdo para a cidadania e para a satde (PESES e Desafio Ser+), do des-
porto e a alimentagdo, abertas a participagdo de todas as turmas. Organiza¢ao
do magusto escolar, concurso das “Mesas de Natal” e atividade “A Terra
Treme”. Dinamizadas atividades para prevenir a indisciplina, situagbes de
bullying e comportamentos de risco. Foram organizadas outras atividades no
espaco da escola e em espacos exteriores a escola em parceria com entidades
externas (projeto Parlamento dos lovens, visitas de estudo e aulas no exte-
rior).

Avaliagdo: Ativadas 8 parcerias e realizadas ou em desenvolvimento 58 ativi-
dades/projetos/iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Continua¢do da implementagdo dos projetos no ambito da
estratégia de educagdo para a cidadania e desenvolvimento; promogéo e edu-
cagdo para a saude; protegdo civil em todas as turmas da escola. Atividades
no dambito da educagdo para a cidadania e para a satde (PESES e Desafio Ser+);
dinamizadas atividades para prevenir a indisciplina, situagdes de bullying e
comportamentos de risco. Organizadas outras atividades no espago da escola
e em espagos exteriores a escola em parceria com entidades externas (projeto
Parlamento dos Jovens, visitas de estudo e aulas no exterior).

Avalia¢do: Ativadas 16 parcerias e realizadas 33 atividades/projetos/iniciati-
vas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Continuagdo da implementagdo dos projetos no ambito da
estratégia de educagdo para a cidadania e desenvolvimento; promogdo e edu-
cagdo para a saude; protegdo civil em todas as turmas da escola. Atividades
no dmbito da educacdo para a cidadania e para a satide (PESES e Desafio Ser+);
dinamizadas atividades para prevenir a indisciplina, situa¢es de bullying e

v’ 2%Periodo

comportamentos de risco. Organizadas outras atividades no espago da escola ¥’ 32Periodo
e em espacos exteriores & escola em parceria com entidades externas (projeto
Parlamento dos Jovens, visitas de estudo e aulas no exterior).
Avaliagdio: Ativadas 25 parcerias e realizadas 42 atividades/projetos/iniciati-
vas.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Desenvolvimento de modo siste-
matico e intencional de atividades
que permitam aos alunos fazer es-
colhas, confrontar pontos de vista,
resolver problemas e tomar deci-
sGes, como por exemplo trabalhos
de grupo, trabalhos de projeto

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizag3o e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 95,9% dos alu-
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Cartazes; PAT; PAA;
grelhas de avaliagdo de
modulo.

Implementagdo: Durante o 22 periodo, as atividades continuaram a ser pla-
neadas ao nivel da escola, do curso e da turma, disciplina/grupo disciplinar,
equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua concretiza¢do e avaliagdo em
documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA.

Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 91,03% dos
alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Cartazes; PAT; PAA;
grelhas de avaliacdo de
madulo.

Implementagdo: Durante o 32 periodo, as atividades continuaram a ser pla-
neadas ao nivel da escola, do curso e da turma, disciplina/grupo disciplinar,
equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua concretizagado e avaliagdo em
documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 97,04% dos
alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Cartazes; PAT; PAA;
grelhas de avaliagdo de
modulo.

Desenvolvimento de mecanismos
de interven¢do que propiciem aos
alunos o desenvolvimento de uma
cidadania ativa e informada ao
longo da vida, como por exemplo
participagdo em concursos, feiras,
representacdo da Escola, Projeto
de PAP e desenvolvimento da FCT

Implementacdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizac8o e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 95,9% dos alu-
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagio: Durante o 22 periodo, as atividades continuaram a ser pla-
neadas ao nivel da escola, do curso e da turma, disciplina/grupo disciplinar,
equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua concretizagdo e avaliagdo em
documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 91,03% dos
alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

PAA; PAT; grelhas ava-
liagdo modulo
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementac¢do: Durante o 32 periodo, as atividades continuaram a ser pla-
neadas ao nivel da escola, do curso e da turma, disciplina/grupo disciplinar,
equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua concretizag¢do e avaliagdo em
documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 97,04% dos
alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisd@o - Proposta de Melhoria: N3o.

v" 32Periodo

Transmissdo de valores comuns de
respeito por nés, pelos outros e
pelo ambiente.

Implementacdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA. Recec¢do do galarddo Eco-Escolas.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizacdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizagdo e avaliacdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN} e no PAA.

Avalia¢do: Listagem de atividades e respetiva avaliacao no PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Email; noticias pégina
da escola e redes soci-
ais; PAA; PAT

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

v’ 22Periodo

v 32Periodo

Valorizar na avaliagdo das aprendi-
zagens do aluno o trabalho de livre
iniciativa incentivando a interven-
¢d0 no meio escolar e na comuni-
dade.

Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias
com entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da diregdo,
dos diretores de curso e dos docentes. Registada a participacdo na Agrose-
mana - Feira Agricola do Norte 2024/ Agrolympics / "Animais de Quinta” / 50
anos da Cooperativa de Agricultores de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda —
“Escola Agricola, Semente das nossas geragdes”. Entrega do Galarddo Eco-Es-
colas / Mercado de Natal/)antar dos 50 anos dos antigos alunos do Liceu.

PAA; sumarios; atas de
conselho de turma;
certificados de compe-
téncias especificas; pla-
taforma sumarios; re-
gisto fotografico

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo
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Avaliagdo: Atribuidos 16 certificados de competéncias especificas a 14 alunos
dasturmas AeCdo 12ano, Ae Cdo 22 ano, A, C, H e Kdo 32 ano.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementag&o: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias
com entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da diregdo,
dos diretores de curso e dos docentes. Registada a participagdo na Semana da
Leitura, Santo Tirso Ler+; 92 Edicdo da Mostra de Educagdo e Formagdo de
Santo Tirso; 92 Edi¢do do Forum Educa — Encontros de Educagdo de Santo Tirso
— “0 jogo da aprendizagem”; Alma botanico-poética; almog¢o de comemora-
¢do do 752 Aniversdrio da Fundagdo do Grupo S. José; Corta-mato concelhio.
Avaliacdo: Atribuidos 35 certificados de competéncias especificas a 30 alunos
das turmas AeCdo 12 ano, C, KeRdo 22 ano, A, C, H, Kdo 32 ano e 99F.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementag&o: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias
com entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da diregao,
dos diretores de curso e dos docentes. Registada a participacdo de alunos das
turmas dos cursos Técnico de Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar, na pre-
paragdo, confecdo e servigo do Jantar de Finalistas.

Avaliagdo: Os Certificados de Competéncias Especificas serdo atribuidos ape-
nas no inicio do préximo ano letivo, uma vez que, o evento ocorreu apés a
reunido de avaliacdo destas turmas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

v’ 2%Periodo

v' 32Periodo
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Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais
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Histérico Ano Letivo 2024/2025: 80 iniciativas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Periodicidade de monitorizacdo: Por ano letivo.

EPQ

SRy
7

GARANTIA DA UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

vente: aulas no exterior, visi-
tas, FCT, palestras, semina-
rios, ...

¢30 para a cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propos-
tas pela mesma em parceria com agentes externos, que proporcionam a relagdo
entre a aprendizagem e o meio envolvente: Da tradi¢do a industria: Enchidos Ar-
tesanais com a TecMeat; Formacdo em desossa de ovinos na TecMeat; Feira Anual
da Trofa; 92 Mostra de Educacio e Formagao; Forum Educa; atividades de maneio
de equinos em centro equestre; visita de estudo a diversos locais/atividades tais
como: Casa-Museu Camilo Castelo Branco; “Auto da Barca do Inferno”; “Farsa de
Inés Pereira”; Indastria alimentar; Exploragdo de produgdo de culturas horticolas
em hidroponia; Empresa vitivinicola e de produg&o de carne; Palacio Nacional de
Mafra e teatro “Memorial do Convento”; Banco de Portugal e Palécio da Bolsa;
Agro 2026 — Braga; Estagio Litoral da Aguda + Ciéncia Viva de Vila do Conde; ETAR
da Rabada — Programa Eco Escolas (n2112).

escola e redes
sociais

atividades.
oo =g - Evidéncias re- | Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisdo . - Executada
colhidas ¢ao
Implementagdo: Organizacdo de atividades no ambito da educagdo para a cidada-
nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propostas pela mesma
em parceria com agentes externos, que proporcionam a relagdo entre a aprendi-
zagem e 0 meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola do Norte (Agrolimpics e
Animais da Quinta), 50 anos Cooperativa dos Agricultores de Santo Tirso e Trofa -
Mesa redonda - “Escola Agricola, semente das novas geragdes”, Galarddo Eco-Es- v 12Periodo
colas, A terra treme, Peca de teatro “The taming of the Shrew. Visitas de es-
tudo/aulas no exterior junto de 7 entidades pelos alunos de Produgdo Agropecu-
A . aria, Cozinha e Pastelaria, Restaurante e bar e Tratador de Animais em Cativeiro.
Desenvolvimento de praticas T Ll S
A Avaliagdo: Participa¢do em 12 iniciativas e elaborados 22 protocolos FCT nas tur-
pedagdgicas que envolvam - P PAA; PAT; su-
. | mas A e Cdo Curso de Produgdo Agropecudria. gt r
agentes e espacos externos a o™ e madrios; email;
A Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. -
escola, relacionando a apren- - - = — o e cartazes; noti- Ao longo do
. A Implementag&o: Continuagdo da organizagdo de atividades no @mbito da educa- ; e =
dizagem com o meio envol- cias pagina da ano letivo

v’ 2%Periodo
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Avaliagdo: Participacdo em 16 iniciativas e elaborados 29 protocolos FCT nas tur-
mas A e C do Curso de Produgdo Agropecuéria, K do Curso Técnico de Cozinha/Pas-
telaria e da turma R, do Curso Técnico de Restaurante/Bar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Continuagdo da organiza¢do de atividades no ambito da educa-
¢do para a cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propos-
tas pela mesma em parceria com agentes externos, que proporcionam a relagdo
entre a aprendizagem e o meio envolvente: Intercambio com o IPVC - 2.2 parte;
Peca de Teatro Os Maias; 62 Feira Radical; Visita ao Centro de Investigagdo de
Montanha do Instituto Politécnico de Braganca; Feira de Emprego e Formagao
(Trofa); Visitas a empresas de Produgdo Animal e Mecanizagdo Agricola; Agdo de
sensibilizagdo dinamizada pelo nlcleo de Protecdo Ambiental (NPA - SEPNA) da
GNR de SantoTirso.; Atividades de Colaboragdo com o Zoo de Lourosa; Atividades
colaborativas com o Zoo de Santo Inécio; Atividades colaborativas com o Zoo da
Maia; Visita Casino Espinho - conhecer a implementagdo do sistema HACCP; Mos-
tra Agricola da Maia; Visita de estudo a uma unidade hoteleira de Santo Tirso
Avaliagdo: Participagdo em 13 iniciativas e elaborados 45 protocolos FCT nas tur-
mas A e C do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria; H do Curso Técnico de
Industrias Alimentares; J do Curso Técnico de Jardinagem e Espagos Verdes; K do
Curso Técnico de Cozinha/Pastelaria e R do Curso Técnico de Restaurante/Bar, do
32ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

v’ 32%Periodo

Desenvolvimento de ativida-
des para valorizar a cultura lo-
cal na qual a escola estd inse-
rida, por exemplo, participar
em atividades propostas pela
autarquia, colaborar com ini-
ciativas de associagGes e insti-
tuigOes locais na cedéncia de
espagos, entre outras, ...

Implementag&o: Organizacdo de atividades no dmbito da educagdo para a cidada-
nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a rela-
¢do entre a aprendizagem e o0 meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola do
Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, 50 anos da Cooperativa dos Agri-
cultores de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “Escola Agricola, semente das
novas geracdes” e servico de almogco, servico de almogo para ICL - empresa de
adubos e fertilizantes; Jantar dos 50 anos dos antigos alunos do Liceu; Organizagao
do Coléquio: “Renovacéo geracional no setor agricola”; Galarddo Eco-Escolas, ser-
vi¢os de almogo ou coffee breaks para eventos requisitados pela Cdmara Municipal
e outras entidades parceiras.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagao no PAT.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Ndo.

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes
sociais

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo
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Pagina 42 de 114



UALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

0 5t ANQUEP @)cwnion

EDUCAGAOQ, CIENCIA
€ INOVAGAO

Implementacdo: Organizagdo de atividades no dmbito da educagdo para a cidada-
nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a rela-
¢do entre a aprendizagem e o meio envolvente: Corta-mato concelhio; Desfile de
Carnaval; Férum Educa; Participagdo em concursos — Biblioteca Escolar; Feira
Anual da Trofa; Galarddo Eco-Escolas; Caminhada concelhia; Parlamento dos jo-
vens; Mostra de Educagédo e Formagdo; Almogo de comemoragdo do 752 Aniver-
sario da fundagdo do grupo S. José; servicos de almogo ou coffee breaks para even-
tos requisitados pela Camara Municipal e outras entidades parceiras.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliacdo no PAT.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacgdo: Organizag¢do de atividades no ambito da educagdo para a cidada-
nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a rela-
¢do entre a aprendizagem e o meio envolvente: Intercdmbio com o IPVC - 2.2
parte; Peca de Teatro Os Maias; Visita ao Centro de Investigagdo de Montanha do
Instituto Politécnico de Braganca; Visitas a empresas de Produgdo Animal e Meca-
niza¢do Agricola; Rota Concelhia de agdo pelo clima - Recegdo do testemunho;
Rota Concelhia de ac¢do pelo clima - A passagem do testemunho; A¢do de sensibi-
lizagdo dinamizada pelo nicleo de Protecdo Ambiental (NPA - SEPNA) da GNR de
Santo Tirso.; Atividades de Colaboragdo com o Zoo de Lourosa; Atividades colabo-
rativas com o Zoo de Santo Inacio; Atividades colaborativas com o0 Zoo da Maia;
Biblioteca Viva; Dia da Escola; Mostra Agricola da Maia; Visita de estudo a uma
unidade hoteleira de Santo Tirso; Jornadas Técnicas de Cozinha e Pastelaria; Dia
da Restauracdo.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avalia¢gdo no PAT.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

v’ 2%Periodo

v’ 3%Periodo

Criacdo de agOes especificas
para integrar a comunidade
local nos projetos da escola,
como por exemplo Festa Das
Rosas, Mercado de Natal, aco-
Ihimento a visitas de estudo,

Implementacdo: Disponibilizagdo de um formulério na pagina da escola para soli-
citar a marcagao de visitas. Divulgagdo nas redes socais e disponibilizagdo de con-
tacto para marcagao e das ementas do restaurante pedagégico. Assegurado o fun-
cionamento do servico de restaurante pedagoégico durante todo o periodo.
Avaliagdo: Identificadas 2 iniciativas de divulgacdo do modo de acesso ao restau-
rante pedagdgico e 2 de divulgacdo do Mercado de Natal. Assegurado o funciona-
mento do restaurante pedagégico 2 vezes/semana, organizacao, divulgag¢do e di-
namizac¢do do Mercado de Natal da escola. Este periodo ndo houve solicitagdes de
visitas por parte de entidades externas a escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes
sociais; Relato-

rio GAA.

Ao longo do
ano letivo

v’ 1%Periodo
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implementacdo: Continuagio da atividade desenvolvida durante o primeiro peri-
odo. Divulgagdo nas redes sociais dos almogos pedagdgicos que se realizaram no
restaurante pedagégico durante todo o periodo.

Avaliagdo: Assegurado o funcionamento do restaurante pedagdgico uma vez por
semana com divulgagdo nas redes sociais da escola. Solicitadas e realizadas 5 visi-
tas a escola por parte de entidades externas a escola e contabilizados 139 visitan-
tes.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

implementacgdo: Continuacdo da atividade desenvolvida durante o primeiro peri-
odo. Divulgagdo nas redes sociais dos almogos pedagdgicos que se realizaram no
restaurante pedagégico durante todo o periodo. Dinamizagdo do Dia da Familia e
do Dia da Escola

Avaliagdo: Assegurado o funcionamento do restaurante pedagdgico uma vez por
semana com divulgacio nas redes sociais da escola. Dinamizagdo do Dia da Familia
com a turma 19K/R. Celebrac¢io do Dia da Escola com dinamizagdo de atividades
para toda a comunidade escolar e para os representantes do Ministério da Agri-
cultura, da Cdmara Municipal de Santo Tirso, Santa Casa da Misericérdia de Santo
Tirso, entidades parceiras da escola, entre outros. Solicitadas 7 visitas a escola e
realizadas 3 por parte de entidades externas a escola e contabilizados 49 visitan-
tes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

v’ 2%eriodo

v’ 32Periodo

Fomento do intercambio e a
divulgacdo de experiéncias
pedagdgicas, participando em
projetos europeus (ERAS-
MUS+).

Implementag¢do: Dinamizacdo do projeto ERASMUS 2025-1-PT01-KA121-VET-
000337391 para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban-
dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018.
Avaliagdo: Dinamizada 1 candidatura.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Documento de
candidatura;
ata conselho
pedagdgico;

Implementag¢do: Dinamizacdo do projeto ERASMUS 2025-1-PT01-KA121-VET-
000337391 para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban-
dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018.

Ata conselho

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

Avalia¢do: Verificado o desenvolvimento de FCT por parte de 4 alunos de Produ- edagbaico v’ 22Periodo
¢30 Agropecudria em Valladolid; de 3 alunos de Cozinha/Pastelaria e de 3 de Res- pedagos
taurante/Bar em Benidorm no dmbito do Programa ERASMUS+.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagdo: Dinamizagdo do projeto ERASMUS 2025-1-PT01-KA121-VET-
000337391 para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban-
dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018.
Avaliagdo: Verificado o desenvolvimento de FCT por parte de 5 alunos de Produ-
¢30 Agropecudria em Valladolid; de 4 alunos de Cozinha/Pastelaria e de 1 de Res-
taurante/Bar em Potenza no dmbito do Programa ERASMUS+.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Ata conselho
pedagégico

v’ 3%Periodo

Desenvolvimento de agOes
com vista ao envolvimento da
Escola em agdes transnacio-
nais, destinadas quer a alu-
nos, quer a professores e/ou
outros profissionais da Escola.

Implementagdo: Envolvimento de um elemento do pessoal docente e um ele-
mento do pessoal ndo docente na realizagido de job shadowing na itha de Martinica
Avaliagdo: Verificados 2 job shadowing realizados na ilha Martinica.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Registos na pla-
taforma de su-
marios; pasta
arquivo digital
do GAA.

Implementagdo: Envolvimento de 5 elementos do pessoal docente na realizagdo
de job shadowing em Bordéus, Benidorm e Valladolid.

Avaliacdo: Verificados 5 job shadowing.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Envolvimento de 8 elementos do pessoal docente na realizagao
de job shadowing.

Avaliagdo: Verificados 8 job shadowing.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Registos na pla-
taforma de su-
marios; pasta
arquivo digital
do GAA; projeto
ERASMUS+.

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Perijodo

v’ 2%Periodo

v’ 32Periodo

Objetivo Especifico 1.4
Prevenir o Absentismo, o Abandono e a Indisciplina

Envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagéo nas reuniées da EMAEI,
quando convocados

A} Meta a atingir 2025/2026: Presenca de 100% dos Pais/Encarregados de Edu-
cacdo (EE) em todas as reunides da EMAEI para que foram convocados

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Presenga de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cagdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados
Histoérico Ano Letivo 2023/2024: Presenca de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cacdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Presenca de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cacdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

60 PESSOAS
29 2030
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Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Identifica¢do e sinalizacdo
precoce dos alunos que
tém intencdo de abando-
nar o curso sem o concluir
— PDPSC.

Implementagédo: Apds a andlise dos processos dos alunos e da motivagdo e expectativas
que manifestam ao ingressar na escola, estes sdo identificados e sinalizados, e delineadas
e colocadas em pratica estratégias que visam a manutenc¢do do aluno na escola e a adogéo
de préticas que permitam melhorar os seus indices de sucesso e motivagdo e, deste modo,
reverter a sua intensdo de abandonar a escola.

Avaliacdo: Sinalizados 12 alunos distribuidos pelas turmas F do 92 ano, A e C do 12 ano.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Continuagdo da monitorizagdo dos resultados, comportamentos e moti-
vacgdes dos alunos que frequentam a escola no sentido de verificar a intengdo de abando-
nar a escola.

Avaliag¢do: Durante o 22 periodo ndo foram sinalizados alunos neste ambito.

Revisao - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Continuagdo da monitorizagdo dos resultados, comportamentos e moti-
vagdes dos alunos que frequentam a escola no sentido de verificar a intengdo de abando-
nar a escola.

Avaliagdo: Durante o 32 Periodo foram sinalizados 2 alunos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reunibes
da Equipa EMAEI;
atas de reunides
CT; Relatérios do
PDPSC e SPO

Acompanhamento  dos
alunos identificados pre-
cocemente por parte dos
servicos de SPO, EMAEI e
PDPSC.

Implementagdo: Apds o delinear de estratégias, e contactadas as entidades parceiras ex-
ternas, as equipas de trabalho acompanham diariamente o desempenho e evolugdo dos
alunos realizando ajustes sempre que necessario visando o sucesso educativo do aluno.
Avaliacdo: Todos os alunos foram acompanhados pelas diferentes equipas em estreita
colaboragdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Implementagdo: Apds o delinear de estratégias, e contactadas as entidades parceiras ex-
ternas, as equipas de trabalho acompanham diariamente o desempenho e evolugéo dos
alunos realizando ajustes sempre que necessario visando o sucesso educativo do aluno.
Avalia¢do: Todos os alunos sinalizados este ano letivo foram acompanhados pelas dife-
rentes equipas em estreita colaboragao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementag&o: Apds o delinear de estratégias, e contactadas as entidades parceiras ex-
ternas, as equipas de trabatho acompanham diariamente o desempenho e evolug¢do dos
alunos realizando ajustes sempre que necessario visando o sucesso educativo do aluno.

Atas das reunides
da Equipa EMAEI;
atas de reunides
CT; Relatérios do
PDPSC e SPO

60 PESSOAS
39 2030
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Calendarizagdo Executada
v’ 1%Periodo
Ao longo do
ano letivo v 29Periodo
v’ 32Perfodo
v’ 12Periodo
Ao longo do
ano letivo
v’ 2%Periodo
v’ 3%Periodo
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Avaliagdo: Todos os alunos sinalizados este ano letivo foram acompanhados pelas dife-
rentes equipas em estreita colaboragao.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Corresponsabilizagdo dos
Pais/EE pela assiduidade
dos filhos/educandos.

Implementagao: Realizagdo da reunido geral com os EE no inicio do ano letivo com a Di-
recdo, os Diretores de Turma e de Curso com o objetivo de dar a conhecer a escola e o
seu regimento. Convocatdria ou contato telefénico ou por email sempre que se justifique
para que o EE tome conhecimento e aja em conformidade com a situagao.

Avalia¢3do: Todos os EE dos alunos sinalizados estiveram presentes nas reunides para as
quais foram convocados.

Revis3o — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacgdo: Nas reunides de divulgac¢do da avaliagdo do 12 periodo, foram prestadas
informagdes aos EE sobre o aproveitamento, o comportamento, a assiduidade e pontua-
lidade, entrega de documentos e planos de recuperagdo de faltas; em reunido presencial,
por e-mail ou através de contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos,
ao longo do periodo, os diretores de turma informaram os EE sobre atividades letivas, a
situagdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promogédo do em-
penho, assiduidade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Continu-
ac¢do da intervengdo da responsavel pelo PDPSC junto dos EE dos alunos sinalizados.
Avaliagdo: Estabelecidos contactos com 80,58% dos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senca de 51,8% dos EE nas reunides de avaliagdo do 22 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacgdo: Nas reunides de divulgagdo da avaliagdo do 22 periodo, foram prestadas
informagdes aos EE sobre o aproveitamento, o comportamento, a assiduidade e pontua-
lidade, entrega de documentos e planos de recuperagdo de faltas; em reunido presencial,
por e-mail ou através de contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos,
ao longo do periodo, os diretores de turma informaram os EE sobre atividades letivas, a
situagdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promogao do em-
penho, assiduidade, atitudes e comportamento necessérios ao sucesso escolar. Continu-
ac¢do da intervengdo da responsavel pelo PDPSC junto dos EE dos alunos sinalizados.
Avaliagdo: Estabelecidos contactos com 79,86% dos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senc¢a de 63,31% dos EE nas reunides de avaliagdo do 32 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plataforma de su-
maério; email; con-
vocatdrias; atas
do CT; atas das
reunidées com os
EE.

v’ 12Periodo

Promogdc do envolvi-
mento Pais / Enc. de Edu-

Implementagdo: Realizacdo, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formagdo sobre
competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar o funcio-
namento do programa Eprostudent. Sensibilizacdo pelos diretores de turma nas reunites

Plataforma de su-
mario; email; con-
vocatorias; atas
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v’ 22Periodo
Ao longo do
ano letivo
v’ 32Periodo
) Iong? ge v’ 12Periodo
ano letivo
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cacdo no acompanha-
mento do percurso esco-
lar dos seus educandos
corresponsabilizando-os
nas suas tarefas educati-
vas.

com os pais e os EE para que acompanhem o percurso escolar dos filhos e que monitori-
zem o cumprimento de tarefas por parte dos seus educandos. Dinamizada a Escola para
pais no sentido de prestar esclarecimentos sobre 0 acesso ao ensino superior para alunos
das vias profissionalizantes.

Avaliagdo: Contacto com quase a totalidade dos pais/EE ao longo do periodo. Presenca
de 33 e 7 pais/EE na formag&o sobre competéncias digitais e na Escola para pais, respeti-
vamente.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Nas reunides com os EE, no inicio do 22 periodo, os diretores de turma
informaram os EE sobre a situacdo escolar dos seus educandos, apelando a sua participa-
¢30 e acompanhamento do seu percurso escolar. Em reunido presencial, por e-mail ou
contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos ao longo do periodo, os
diretores de turma informaram os EE sobre as atividades letivas e sobre a situa¢do escolar
dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promogdo do empenho, assidui-
dade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma
de avaliagdo do 22 periodo, os diretores de turma informaram sobre os contactos estabe-
lecidos com os EE. Na ordem de trabalhos para as reunies com os pais/EE constam os
pontos para divulga¢do de projetos em que a turma estd envolvida e para informagdes
préaticas sobre a organica da escola. Foi promovida no dmbito da orientagdo vocacional
uma sessio informativa sobre o0 acesso ao ensino superior para alunos das vias profissio-
nalizantes.

Avaliagdo: Contacto com 80,58% dos pais/EE ao longo do periodo e presenga de 8 EE na
sessdo informativa sobre o acesso ao ensino superior.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementag&o: Nas reunides com os EE, os diretores de turma informaram os EE sobre
a situacdo escolar dos seus educandos, apelando a sua participagdo e acompanhamento
do seu percurso escolar. Em reunido presencial, por e-mail ou contacto telefénico, de
acordo com os procedimentos definidos ao longo do periodo, os diretores de turma infor-
maram os EE sobre as atividades letivas e sobre a situagdo escolar dos seus educandos,
apelando ao seu envolvimento na promogdo do empenho, assiduidade, atitudes e com-
portamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma de avaliagdo do 32
periodo, os diretores de turma informaram sobre os contactos estabelecidos com os EE.
Na ordem de trabalhos para as reunides com os pais/EE constam os pontos para divulga-

do CT; atas das
reunides com os
EE.

v’ 22Periodo

v’ 3%Periodo
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¢do de projetos em que a turma esta envolvida e para informag&es praticas sobre a orga-
nica da escola. Foi promovida no ambito da orienta¢do vocacional uma sessdo informativa
sobre o acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes.
Avaliagcdo: Contacto com 79,86% dos pais/EE ao longo do periodo e dinamizagdo de 3
sessdes para pais/EE com presenca de 13 EE na totalidade das ag¢des.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir a "
. . - 1 Convocatéria e
diferenciacdo pedagdgica e as MSAI a serem implementadas. =]
= A 1 ? ata da reunido; N
Avaliag¢do: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no FS e v’ 19Periodo
- N . relatérios técnico-
ambito da educagdo inclusiva. :
e - pedagdgicos
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Inclusdo dos Pais/EE, | Implementago: Assegurada a participacdo dos pais/EE na EMAEI, presencialmente ou
sempre que se justifique, | através de contacto telefénico.
. e T T . = x Uma vez por .
na equipa multidisciplinar | Avaliagdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no eriodo v’ 2%Periodo
de apoio 3 educagdo in- | ambito da educagdo inclusiva. b
clusiva. Revisdo — Proposta de Melhoria: Néo. Relatérios téc-
Implementagdo: Assegurada a participa¢do dos pais/EE na EMAEI, presencialmente ou | nico-pedagégicos
através de contacto telefénico.
Avalia¢do: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no v’ 32Periodo
ambito da educagdo inclusiva.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag3o: Atividade implementada na reunido geral de pais/EE e nas reunides in-
tercalares e de natureza disciplinar onde estiveram presentes os representantes dos EE. Documento de
Avaliagdo: Atividade realizada na reunido geral de pais/EE no inicio do ano letivo e nas | apoio a reunido v’ 12 Periodo
reunioes intercalares. de pais/EE
Promogdo de sessdes de | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
sensibilizagdo sobre a im- | Implementagdo: Presencga dos representantes dos EE nos conselhos de turma de natureza
portincia da partilha en- | disciplinar. Participacdo dos representantes dos pais/EE no Conselho Geral do 22 periodo | Atas das reuniGes Ao longo do
tre os Representantes dos | com apelo a partilha de informagao. de CT disciplinar e ano letivo v’ 2%Periodo
Pais/EE e os restantes | Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas. de CG
Pais/EE da turma. Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Presenca dos representantes dos EE nos conselhos de turma de natureza
dlsa?lular. . e Atas das. re.ur1.|oes v 32Periodo
Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa. de CT disciplinar
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Prevencgdo de comportamentos de indisciplina

Meta a atingir 2025/2026: Eliminar todos os casos de bullying.

ano letivo.

ano letivo.

Hist6rico Ano Letivo 2024/2025: Instaurados / encerrados 8 processos durante o

Histérico Ano Letivo 2023/2024: instaurados / encerrados 3 processos durante o

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Identificagdo dos alunos
vitimas de bullying e dos
seus “agressores”

Implementag&o: Identificacdo pelos docentes, pela coordenadora do PDSPC e pela res-
ponsavel pelo SPO, de seis situa¢des suspeitas de bullying. Nas seis situagdes foram ouvi-
dos todos os intervenientes (vitimas e agressores), redigido um relatério descritivo da si-
tuagdo e foram tomadas diligéncias de forma a impedir a prossecugdo do comporta-
mento. Os pais dos alunos foram informados.

Avaliagdo: Intervencdo em 6 situacGes de suspeita de bullying.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementag&o: Continuac¢io da implementagdo da atividade, com identificagdo de 5 si-
tuagdes suspeitas de bullying, com intervengdo da equipa “Escola sem bullying, escola
sem violéncia”, diretor de turma, da direcdo, e conhecimento dos pais/EE.

Avaliagdo: Intervengdo em S situagbes suspeitas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementag¢do: Continuagdo da implementagdo da atividade, com identificagdo de 5 si-
tuagdes suspeitas de bullying, com intervencdo da equipa “Escola sem bullying, escola
sem violéncia”, diretor de turma, da dire¢do, e conhecimento dos pais/EE.

Avaliagdo: Intervengdo em 1 situagdo suspeita.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas CT; Proces-
sos e atas que
constam do Dos-

sier deste projeto.

Ao longo do
ano letivo

v' 1%Periodo

v' 2%eriodo

v' 32Periodo

Programa de acompanha-
mento para os alunos viti-
mas de bullying e para os
“agressores”

Implementagdo: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén-
cia”.

Avaliagdo: Intervengdo em 6 situagdes de suspeita de bullying.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

implementagdo: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén-
cia”.
Avaliagdo: Intervenc¢do em 5 situagdes suspeitas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas CT: Proces-
sos e atas que
constam do Dos-

sier deste projeto.

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

v’ 2%Periodo
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Implementacdo: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén-
cia”.

Avaliacdo: Intervenc¢do em 1 situagdo suspeita.

Revisdo - Proposta de Melhoria:

implementacdo: Elaboragdo do Referencial de Avaliagdo, do Regimento Interno do Con-
selho Pedagdgico, dos Critérios de Avaliagdo por Areas de Competéncias, das Planifica-
¢Oes, da Grelha de avaliagdo, das grelhas do PIN e dos PAT para englobamento das dimen- | Atas de reunides
soes da cidadania, regulagdo da utilizagdo de smartphones em ambiente escolar. de equipas e clu-
Avaliacdo: Aprovacdo do Referencial de Avaliagdo, do Regimento Interno do Conselho Pe- | bes; atas conse-
dagégico, dos Critérios de Avaliagdo por Areas de Competéncias em Conselho Pedagégico Iho pedagégico

e adaptag¢do da Grelha de avaliagdo, das grelhas do PIN e dos PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Elaboragdo dos instrumentos de recolha de informag&o e avaliagdo por
dreas de competéncias relativos a Estratégia de Educagdo para a Cidadania. Ao longo do
Avaliagdo: Aprovados os instrumentos de recolha de informacao e avaliagdo por areas de ano letivo v’ 2%Periodo
competéncias relativos a Estratégia de Educagdo para a Cidadania.

Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacg&o: Elaboradas e aprovadas em CP alteragdes ao Regulamento Interno da
Escola no que respeita a politica de utilizagdo de telemdveis em ambiente escolar; Elabo-
ragdo e aprovagdo em CP dos seguintes documentos: Politica de privacidade e protegao
de dados pessoais; Protocolo de recegdo e integragdo de alunos migrantes em meio edu- v 3¢ pPeriodo
cativo; Plano de Acolhimento e Integracdo de Professores recém-chegados.

Avaliac3o: Registadas 4 iniciativas neste ambito.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Todas as iniciativas tomadas no ambito da cidadania e desenvolvimento
tém em vista, entre outros, o tema da indisciplina. As atividades constam no Plano Anual
Priorizacdo do tema da in- | de Atividades de cada turma, e a sua implementagdo foi objeto de andlise nos conselhos
disciplina nas temdticas a | de turma de avalia¢do. v’ 1¢Periodo

v 32Periodo

v’ 1°Periodo

Uniformizagdo de crité-
rios por parte da comuni-
dade escolar

Atas de reunites
de Conselho Pe-
dagégico

e S o =, W Ly et - Teams; atas con- Ao longo do
abordar no dmbito da es- | Avaliagdo: Verificadas nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito da ci- g.
oy . . : s i T T selho de turma ano letivo

tratégia para a cidadania | dadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas.

e desenvolvimento °. Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
implementag3o: Continua¢io da implementacio da atividade, na sequéncia do verificado v 2%Periodo
no periodo letivo anterior.

9 A¢3o de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico.
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Avaliagdo: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito da ci-
dadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Continuagdo da implementacdo da atividade, na sequéncia do verificado
no periodo letivo anterior.

Avaliagdo: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito da ci-
dadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

v’ 32Periodo

Intervengdo ativa da
equipa da indisciplina nas
turmas com maior inci-
déncia de comportamen-
tos desviantes.!®

implementagdo: Intervencio preventiva da equipa da indisciplina numa turma no sentido
de evitar a escalada de conflitos e, deste modo, manter um ambiente propicio ao processo
de ensino/aprendizagem.

Avaliacdo: Verificada 1 iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

implementagdo: Intervencio da Equipa de (In)Disciplina direcionada a origem dos proble-
mas que vio surgindo, nomeadamente por via de uma rapida intervengdo personalizada
junto dos alunos envolvidos nas ocorréncias mais graves.

Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagio: Intervengio da Equipa de (In)Disciplina direcionada a origem dos proble-
mas que vio surgindo, nomeadamente por via de uma rapida intervengdo personalizada
junto dos alunos envolvidos nas ocorréncias mais graves.

Avaliagdo: Verificada pelo menos 1 iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de Conselho
de turma; Relato-
rio da Equipa da
Indisciplina

Ao longo do
ano letivo

v’ 12 Periodo

v’ 2%Periodo

v’ 32Periodo

10 Ac3o de Melhoria 2025/2026, proposta por alunos, Encarregados de Educacdo, Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente, com base na andlise dos respetivos relatdrios de satisfagdo em 2024/2025
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Envolvimento das Familias e Pais/Encarregados de Educagéo

A) Meta a atingir 2025/2026: Contacto = 90% dos Encarregados de Educagio (EE)
por periodo; Presenca de 55% dos EE nas reunides de entrega de avaliagGes.

Obijetivo Especifico 1.5

Fomentar as relagdes escola/familia-meio visando a melhoria da acdo educativo

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Histérico Ano Letivo 2024/2025 (valores médios): Contacto de 97% dos EE por
periodo e presenga de 48,58% nas reunides de entrega de avaliagGes.

Histérico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos EE por
periodo e presenc¢a de 54% nas reunides de entrega de avaliagGes.

Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos EE por
periodo e presenc¢a de 65% nas reunides de entrega de avaliagGes.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendarizagdo

Executada

Corresponsabilizagdo dos
Pais/EE pela assiduidade
dos filhos/educandos.

Implementagdo: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coordenagéo do
PDPSC que, na sequéncia de situagdes diversas contactaram e/ou foram contactados pe-
los pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de avaliagdo como motivos de con-
tacto, o esclarecimento do funcionamento das atividades letivas, a assiduidade, o cumpri-
mento de tarefas, as atitudes e comportamentos.

Avaliacdo: Estabelecidos contactos com todos os pais/EE ao longo do periodo, com a ex-
cecdo de 3 EE de alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de conselhos
de turma

Implementagdo: Nas reunites de divulgacdo da avaliagdo do 12 periodo, foram prestadas
informacgGes aos EE sobre o aproveitamento, o comportamento, a assiduidade e pontua-
lidade, entrega de documentos e planos de recuperagdo de faltas; em reunido presencial,
por e-mail ou através de contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos,
ao longo do periodo, os diretores de turma, informaram os EE sobre atividades letivas, a
situagdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promogdo do em-
penho, assiduidade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Continu-
a¢do da intervengdo da responsdvel pelo PDPSC juntos dos EE dos alunos sinalizados.
Avaliagdio: Estabelecidos contactos com 80,58% dos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senca de 51,80% dos EE nas reunides de entrega da avaliagdo do 22 periodo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de conselhos

de turma; grelha

de contactos com
EE.

v’ 12Periodo
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Implementagdo: Nas reunides de divulgacdo da avaliagdo do 22 periodo, foram prestadas
informagGes aos EE sobre o aproveitamento, o0 comportamento, a assiduidade e pontua-
lidade, entrega de documentos e planos de recuperagédo de faltas; em reunido presencial,
por e-mail ou através de contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos,
ao longo do periodo, os diretores de turma, informaram os EE sobre atividades letivas, a
situacdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promogao do em-
penho, assiduidade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Continu-
agdo da intervencgdo da responsavel pelo PDPSC juntos dos EE dos alunos sinalizados.
Avalia¢io: Estabelecidos contactos com 79,86% dos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senga de 63,31% dos EE nas reunibes de entrega da avaliagdo do 22 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

v’ 32Periodo

Promogdo do envolvi-
mento Pais / Enc. de Edu-
ca¢gdo no acompanha-
mento do percurso esco-
lar dos seus educandos
corresponsabilizando-os
nas suas tarefas educati-
vas.

Implementag&o: Realizacdo, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formagdo sobre
competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar o funcio-
namento do programa Eprostudent). Sensibilizagdo pelos diretores de turma nas reuniées
com os pais e EE. Dinamizada a Escola para Pais para prestar esclarecimentos sobre o
acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes.

Avalia¢do: Contacto com quase todos os pais/EE ao longo do periodo. Presenga de 33 e 7
Pais/EE na formacao sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, respetivamente.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

PAA; plano de tra-
balho Bootcamp
Agricola; suma-

rios

Implementacgdo: Nas reunides com os EE, logo no inicio do periodo, os diretores de turma
informaram os EE sobre a situagdo escolar dos seus educandos, apelando a sua participa-
¢do e acompanhamento do seu percurso escolar. Em reunido presencial, por e-mail ou
contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos ao longo do periodo, os
diretores de turma informaram os EE sobre as atividades letivas e sobre a situagdo escolar
dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promog¢do do empenho, assidui-
dade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma
de avaliagdo do segundo periodo, os diretores de turma informaram sobre os contactos
estabelecidos com os EE. Na ordem de trabalhos para as reunides com os pais/EE consta
o ponto para divulgagdo de projetos em que a turma estd envolvida e outro ponto para
informacdes praticas sobre a orgénica da escola. Foi promovida no &mbito da orientagao
vocacional, uma sessdo para pais/EE das turmas do 32 ano sobre o acesso ao ensino su-
perior para alunos das vias profissionalizantes.

Avaliagio: Estabelecidos contactos com 80,58% dos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senga de 8 pais/EE na sess30 para pais sobre 0 acesso ao ensino superior.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

PAA; atas das reu-
nides com EE;
atas de CT; suma-
rios

v’ 12Periodo
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Implementagdo: Nas reunides com os EE, os diretores de turma informaram os EE sobre
a situacdo escolar dos seus educandos, apelando a sua participagdo e acompanhamento
do seu percurso escolar. Em reunido presencial, por e-mail ou contacto telefénico, de
acordo com os procedimentos definidos ao longo do periodo, os diretores de turma infor-
maram os EE sobre as atividades letivas e sobre a situagdo escolar dos seus educandos,
apelando ao seu envolvimento na promogdo do empenho, assiduidade, atitudes e com-
portamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma de avaliacdo do se-
gundo periodo, os diretores de turma informaram sobre os contactos estabelecidos com
os EE. Na ordem de trabalhos para as reuniGes com os pais/EE consta o ponto para divul-
gacdo de projetos em que a turma esta envolvida e outro ponto para informagGes praticas
sobre a orgdnica da escola. Foi promovida no ambito da orientagdo vocacional, uma ses-
sd0 para pais/EE das turmas do 32 ano sobre o acesso ao ensino superior para alunos das
vias profissionalizantes.

Avaliacdo: Estabelecidos contactos com 79,86% dos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senca de 13 pais/EE nas 3 sessbes para pais dinamizadas este periodo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

v’ 3%eriodo

Desenvolvimento de pro-
jetos que envolvam a par-

Implementagdo: Dinamizada a Escola para Pais para prestar esclarecimentos sobre o
acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes.

Avaliacdo: Presenca de 7 pais/EE na atividade.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: No dmbito do PDPSC, dinamizada uma sessdo para pais/EE nas turmas

v’ 12Periodo
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el % , do 32 ano sobre o acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes. . Ao longo do »
ticipa¢do dos Pais/Enc. de “ . - : - Sumadrios . v’ 22Periodo
b ; Avaliagdo: Presenca de 8 pais/EE na sessdo sobre o acesso ao ensino superior. ano letivo
Educagdo na vida da Es- v =
— Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo: No dmbito do SPO, dinamizadas sessdes para pais/EE nas turmas do 92
ano “Terminou 0 92 ano... e agora?” e todas as turmas as sessdes “Escola para pais”. os=":
g 3 . - v’ 32Periodo
Avaliag¢do: Presenca de 13 pais/EE na totalidade das sessdes.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
= . Implementagdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir a
Inclusdo dos Pais/EE, | . - AR A " /
S diferenciacdo pedagdgica e as MSAIl a serem implementadas, avaliar o risco de abandono
sempre que se justifique, ; - s b A
- S e despistar problematicas que carecem de intervengao. Relatérios Téc- Sempre que —
na equipa multidisciplinar e : 1 . ; - e v’ 12Periodo
N g Avaliacio: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no | nico-Pedagégicos aplicével
de apoio 3 educagdo in-| , . R . = L=
i ambito da educagdo inclusiva, com a excecdo de uma encarregada de educagio.
clusiva. g ot (NES
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagdo: Assegurada a participacdo dos pais/EE na EMAEI, presencialmente ou
através de contacto telefénico.

Avaliacdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no v’ 2¢Periodo
ambito da educagdo inclusiva.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementacgdo: Assegurada a participa¢do dos pais/EE na EMAEI, presencialmente ou
através de contacto telefonico.
Avaliagdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no v’ 32Periodo
ambito da educagdo inclusiva.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Atividade concretizada na reunido geral de pais/EE. Parcial-
Avaliac¢ao: Atividade implementada na reunido geral de pais/EE. Documento de mente
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. apoio a reunido concreti-
de EE/pais zadano 1¢
Promogdo de sessGes de periodo
sensibilizagdo sobre a im- | Implementagdo: Presenca dos representantes dos pais/EE nos conselhos de turma de na-
portdncia da partilha en- | tureza disciplinar. Participagcio dos representantes dos pais/EE no Conselho Geral do se- | Atas das reunides Ao longo do
tre os Representantes dos | gundo periodo com apelo a partilha de informagéao. CT disciplinares e ano letivo v’ 2%Periodo
Pais/EE e os restantes | Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas. de CG.
Pais/EE da turma Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Presencga dos representantes dos pais/EE nos conselhos de turma de na-
ture%a c.I.|SC|pI|n.a.r. o Atas Qas. r(-?umoes v 3%Periodo
Avaliagdo: Verificada uma iniciativa. CT disciplinares
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
implementacdo: Pais e EE convidados para uma sessdo de formacdo sobre competéncias
Convite aos Encarregados | digitais. Dinamizada a Escola para Pais para esclarecimento sobre o acesso ao ensino su-
de Educagdo para a parti- | perior para alunos das vias profissionalizantes.
cipacdo na preparacio | Avaliagdo: Os pais foram convidados a estar presentes em 2 iniciativas. Presenga de 33 e | Pagina da escola; Ao longo do v 12Periodo
das atividades da escola e | 7 pais na formag3do sobre competéncias digitais e na iniciativa Escola para Pais, respetiva- redes sociais ano letivo
também na sua apresen- | mente. N3o foi feito qualquer convite a presenca dos pais na preparagdo de atividades da
tacdo! escola.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
11 Acdo de melhoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educaciio, em reunido de oito de margo de 2023
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Implementagdo: Os pais foram convidados a estar presentes nas provas praticas de apti-
dédo profissional da turma K do 32 ano.

Avaliagdo: Presenca de 3 EE nas provas praticas de aptiddo profissional do 32K. Participa-
¢do de EE nos almogos pedagogicos. Nao foi realizado qualquer convite a presencga dos
pais na preparagdo de atividades da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

E-mail; redes soci-

ais; Lista de reser-
vas para os almo-
¢os pedagogicos

Implementacdo: Os pais foram convidados a estar presentes nas atividades “Dia da Fami-
lia”; “Five o’clock tea”; almogos pedagdgicos dos Cursos Técnico de Cozinha/Pastelaria e
Restaurante/Bar.

Avaliag¢do: Presenca dos pais/EE de 9 alunos nas atividades realizadas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; suma-
rios

v’ 22Periodo

v’ 32Periodo

Implementagdo de uma

Implementag&o: Participacdo dos pais e EE nos almogos pedagdgicos das turmas dos cur-
sos Técnico Profissional de Cozinha/Pastelaria e de Restaurante/Bar.

Avaliagdo: Presenca de pais/EE de 4 alunos nos almogos pedagdgicos.

Revisdo - Propostas de Melhoria: N3o.

Lista de reservas
para os almogos
pedagogicos

Implementagao: Participagdo dos pais e EE nos almogcos pedagdgicos das turmas dos cur-

Lista de reservas

v’ 12 Periodo

atividade/projeto por | sos Técnico Profissional de Cozinha/Pastelaria e de Restaurante/Bar. Ao longo do %
- ST o P * . para os almogos ; v’ 22Periodo
turma com a participa¢do | Avaliagdo: Presenca de pais/EE de 4 alunos nos almogos pedagédgicos. s ano letivo
dos pais/EE? Revis3o — Proposta de Melhoria: Ndo. pedagog
Implementagdo: Participagdo dos pais e EE nas atividades “Dia da Familia”, “Five o’clock
tea” e Defesa da PAP. PAA; PAT; suma- ,
o . = . Z v’ 32Periodo
Avaliagdo: Presenca dos pais/EE 9 de alunos nas atividades realizadas. rios
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
£ Agdo de Melhoria 2025/2026, definida com base na andlise dos relatérios de satisfagdo dos Encarregados de Educagdo em 2024/2025
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Objetivo Especifico 2.1

Garantir a eficiéncia e a eficicia dos diferentes érgdos e estruturas de gestdo escolar

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1
relatério final das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das com-
peténcias previstas no RI.

Liderangas intermédias Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1

A) Meta a atingir 2025/2026: 1 reunido por periodo, 1 Relatério final das lideran- relatdrio final das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das com-
¢as intermédias para verificar o cumprimento das competéncias previstas no peténcias previstas no RI.
RI. Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre dire¢do e DC (1). Reunido entre

diretores de turma e respetiva coordenagao (2).

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Evidéncias reco-

Atividade Avaliagdo e Revisdo thidas

Calendarizagdo Executada

Implementagdo: Realizadas reunides logo no inicio do ano letivo com todas as liderancas
intermédias para planificacio de atividades a realizar ao longo do ano letivo. Para elabo-
racao/revisdo de regimentos internos e plano de a¢do. Promovidas reuniGes ao longo do
periodo da EMAEI e do conselho de diretores de turma. v 12Periodo
Avaliagio: Realizadas reunides entre a diregdo e diretores de curso, os coordenadores de
departamento, o conselho de diretores de turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagio: Realizadas reunides no inicio do 22 periodo com todas as liderangas in-
termédias para balanco das atividades realizadas durante o 12 periodo e planificagdo de | Atas das reunides Pelo menos 1
atividades a realizar ao longo do 22 e 32 periodo. das equipas vez/periodo
Avaliagdio: Realizadas reunides de Departamentos; Diretores de curso com a equipa de
horarios; Conselho pedagdgico; Equipa da imagem e GAA; Equipa da cidadania com PESES
e Protecdo civil; Conselho Técnico Agricola e de Restauracdo; Equipa da (in)disciplina e
CAAIl; Equipa do PAA; Equipa PADDE e TIC; Equipa da Biblioteca Escolar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

implementac&o: Realizadas reunies no inicio do 32 periodo com todas as liderangas in-
termédias para balanco das atividades realizadas durante o 22 periodo e planificacdo de v’ 3%Periodo
atividades a realizar durante o 32 periodo. Realizadas reunibes no final do 32 periodo com

gQssoas o030 Pl e

Reunides periddicas com
as liderangas intermédias
para partilha de respon-
sabilidades pelos lideres
intermédios (DC/CD;
DC/DT; Dire¢do/DC; Dire-
¢30/CD; Diregdo CDT)

v’ 2%Periodo
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23

todas as liderancas intermédias para balango do trabalho realizado, elaboragédo de relato-
rios e nomeagdo de propostas de atividades para o préximo ano letivo.

Avaliacdo: Realizadas reuniGes de Departamentos; Diretores de curso com a Diregdo;
Conselho pedagoégico; Equipa da imagem e GAA; Equipa da cidadania com PESES e Prote-
¢do civil; Conselho Técnico Agricola e de Restauragdo; Equipa da (in)disciplina e CAAIl;
Equipa PADDE e TIC; Equipa da Biblioteca Escolar; Equipa EMAEI; Equipa PAA.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Promogédo do papel das li-
derangas intermédias na
gestdo pedagdgica

Implementacdo: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério de ativi-
dade das liderancgas intermédias.

Avaliagdo: Entrega dos relatérios por parte das liderangas intermédias no qual realizam o
balango do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo e permitem uma refiexdo pro-
funda sobre o desempenho das diferentes equipas e permitem a tomada de decisdo que
resulte na melhoria do desempenho da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Relatérios das
equipas; convoca-
térias das reuni-
Oes e atas.

Final do ano le-
tivo

¥ 3%Periodo

Valorizagdo do trabalho
das liderangas intermé-
dias dada a importéncia
decisiva que tém no bom
funcionamento da escola

Implementagdo: No inicio e no final de cada periodo, convocadas reunides de equipas,
estruturas e clubes para fazer o balango das atividades e para planificar/preparar as ativi-
dades do periodo e do préximo ano letivo. Entrega dos relatérios e inventarios pelos lide-
res intermédios nos servigcos administrativos.

Avaliagcdo: Realizadas reunies de DC, DT, EMAEI, BE, equipa Erasmus e conselhos técni-
cos entregues os relatérios pelos responsaveis das equipas, estruturas e clubes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Relatérios das
equipas; convoca-
térias das reuni-
Oes e atas.

Final do ano le-
tivo

v 32Periodo

Implementacg&o: Realizada uma reunido entre a direcdo e o PND no inicio do ano letivo.
Avaliacdo: Realizada uma reunido.

Atas reunido com
pessoal ndo do-

v’ 12Periodo

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao. cente
Reunides com o Pessoal Impl‘em_entagao: Rt.aallzado ? .al.mc_)go de Pasc?:-? para todo o Pessoal Ndo Docente. PAA; E-mail insti- Pelo menos 1 oo W
N3o Docente?? Avalia¢do: Promovida uma iniciativa de convivio. i R T S 22Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Realizadas reunides quinzenais durante todo o ano letivo com o Conse- e areuni
Iho Técnico Agricola onde se encontra o Coordenador do PND para planificagdo do traba- Ses ¥ 32Periodo
Iho a realizar na exploragdo agricola. )
13 Ac30 de melhoria 2023/2024, definida com base na andlise dos questionarios de satisfagdo ao pessoal ndo docente em 2022/2023
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Avaliagio: Verificadas reunides quinzenais com o Conselho Técnico Agricola. Ndo foram
verificadas reunides com todo o PND, contudo foi verificada uma iniciativa de convivio na
celebragdo do Dia da Escola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Reunides com os Coorde-
nadores do Pessoal Nao
Docente

Implementag&o: Realizadas vérias reunides informais entre a diregdo e os coordenado-
res do PND e o Conselho Técnico Agricola, com reunies quinzenais.

Avaliacdo: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagio: Reunides quinzenais do conselho técnico, o qual inclui o pessoal ndo do-
cente. Reunides informais da dire¢do com a coordenagdo do pessoal ndo docente.
Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementac&o: Reunides quinzenais do conselho técnico, o qual inclui o pessoal ndo do-
cente. Reunides informais da dire¢do com a coordenagdo do pessoal ndo docente.

Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

v’ 12Periodo
Atas reunido con- Pelo menos 1 i
o v’ 29Periodo
selho técnico vez por ano
v’ 3%eriodo

Objetivo Especifico 3.1

Promover a valoriza¢do profissional dos recursos humanos

Formagdo como valorizagdo profissional.

Meta a atingir 2025/2026: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo do-
cente. Assegurar a oferta formativa em parceria com os centros de formagdo par-
ceiros.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo
docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formagdo
parceiros.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo
docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formagdo
parceiros.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formagdo em par-
ceria com o Centro de Formagao.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Ewde':(i:;aassreco- Calendarizagdo Executada
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Implementagdo: A presenca dos representantes de toda a comunidade educativa no Con-
selho Geral assegura a sua participagdo na aprovagdo do Plano Anual de Atividades (PAA). | Atas dos diversos
Avaliagdo: Nenhum documento estruturante foi aprovado em Conselho Geral, uma vez | setores da escola; X
que, este 6rgdo se encontra em reformulagdo devido a reforma do seu anterior presi- | atas do Conselho
dente. Geral
. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Envolvimento de toda a = = = o -
T i e Implementacgdo: Andlise e aprova¢do em Conselho Pedagdgico dos instrumentos de re-
= colha de informagéo e avaliacdo por dreas de competéncias relativos a Estratégia de Edu-
concegdo dos documen- = - ; Atas do conselho T
cacdo para a Cidadania; = Aolongodo |V 2%Periodo
tos estruturantes, no seu . - o T pedagogico .
. p Avaliagdo: Verificada uma iniciativa. ano letivo
desenvolvimento, avalia- 5 - ~
o = Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.
¢d0 e sugestdes de me- . = = = = .
Iaria Implementagdo: Andlise a aprovacio em Conselho Pedagdgico: da alteragdo ao Regi-
’ mento Interno da escola no que respeita a utilizacdo dos telemdveis em ambiente escolar;
e dos seguintes documentos: “Politica de privacidade e prote¢do de dados pessoais”;
o R 5 . : S Atas do conselho Ty
Protocolo de recegdo e integracdo de alunos migrantes no meio educativo”; “Plano de e v 3%Periodo
acolhimento e integracdo de professores recém-chegados”.
Avaliagdo: Verificadas 4 iniciativas.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementac¢do: Nas reunides com o pessoal docente e com o pessoal ndo docente no | Apresentagdo ao
inicio do ano letivo, foram divulgados a missdo, a visdo, valores e objetivos da escola. Par- | PD e PND no ini-
ticipagdo do PD e do PND nas atividades implementadas, reuniGes de equipas ao longodo | cio do ano letivo;
periodo, de forma a concretizar os objetivos em vigor. atas reunides de ’
= 4 e a == v 19Periodo
. il Avaliagdo: Todos os elementos do PD e do PND tiveram a possibilidade de conhecer a equipas; Guido
Envolvimento/motivagio = KL
.| missdo, valores e visdo da EPACSB. dos Conselhos de
do pessoal docente e ndo . o N :
. ~_ .. | Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. Turma de avalia-
docente na missdo, visdo clo. PAA Ao longo do
e objetivos da escola (va- — . - = - - ano letivo
. Implementacgdo: Convocadas reuniGes de equipas e estruturas para balanco e planifica-
lores partilhados por to-| % At o = "
¢do de atividades. Andlise das atas das reunides pela diregdo, integrando as decisdes to- .
dos). A 5 v e Atas das reunides
madas. Apds a andlise em conselho de diretores de curso, aprovagdo da proposta de EOaET
oferta formativa da escola para o ano 2026/2027, no conselho pedagégico. Guido dqos cT ;je v’ 2%Periodo
Avaliacdo: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pessoal ndo o
. avaliagdo; PAA.
docente envolvidos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
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Implementagdo: Convocadas reunides de equipas e estruturas para balango e planifica-
¢do de atividades. Andlise das atas das reunides pela diregdo, integrando as decisées to-
madas. Apds andlise em departamento, as propostas sdo analisadas e aprovadas em Con-
selho Pedagdgico.

Avaliagdo: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pessoal ndo
docente foram envolvidos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

v 32%Periodo

Formacdo do pessoal do-
cente (em dareas criticas
identificadas na avaliagdo
interna/externa) e do
pessoal nao docente, re-
correndo ao centro de
formacdo Sebastido da
Gama, a parcerias com
outros centros de forma-
¢do e com instituicdes do
ensino superior.

Implementagdo: Aprovagdo do plano de formagdo da escola, ap6s nova auscultagdo do
pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Colaboragdo nas ativi-
dades da CFAESG, entre elas a construcdo da oferta formativa do centro. Divulgag¢do da
oferta formativa do CFAESG, DGE e de outros centros de formag¢do na sequéncia da rece-
¢30 das informacdes pela escola. O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional reiterou
a disponibilidade para promover/colaborar na oferta formativa ao PND. Preenchidos
questiondrios de satisfagdo relativamente a formagdo realizada aquando da entrega dos
certificados.

Avaliagdo: Registados nos Servigos Administrativos da escola 7 certificados de formagdo,
por docentes correspondentes a 53 horas de formagdo e 2 certificados de formagdo de
um colaborador do Pessoal Ndo Docente correspondentes 264 horas de formagao.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Plano de Forma-
¢do da escola;
atas conselho pe-
dagégico; ata
conselho geral;
email; registos
dos servigos ad-
ministrativos.

Implementacdo: Divulgacdo da oferta formativa recebida pela escola junto do Pessoal
Docente e Pessoal Ndo Docente. Representacdo da escola nas reunides no CFAESG e na
elaboragdo da oferta formativa do centro de formagao.

Avaliacdo: Registados nos Servigos Administrativos da escola 25 certificados de formacdo
por 12 docentes, correspondentes a 158 horas de formagdo e 3 certificados de formagdo
de 3 colaboradores do Pessoal Ndo Docente, correspondentes a 27 horas de formacéo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Forma-
¢do da escola;
atas conselho pe-
dagdgico; ata
conselho geral;
email; registos
dos servigos ad-
ministrativos.

Implementacgio: Divulgagio da oferta formativa recebida pela escola junto do Pessoal
Docente e Pessoal Ndo Docente. Representagdo da escola nas reunides no CFAESG e na
elaboragdo da oferta formativa do centro de formacao.

Avaliag¢do: Registados nos Servicos Administrativos da escola 60 certificados de formagao
por 25 docentes, correspondentes a 776,5 horas de formacdo e 6 certificados de formagao
de 3 colaboradores do Pessoal Ndo Docente, correspondentes a 53 horas de formagao.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Forma-
¢do da escola;
atas conselho pe-
dagdgico; ata
conselho geral;
email; registos
dos servigos ad-
ministrativos.

v’ 1%Periodo
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Criar plano anual de for-
magao para o Pessoal Nao
Docente,  vocacionado
para as areas praticas e de
desenvolvimento pes-
soal't

Implementacgdo: Criagdo de oferta formativa para o Pessoal Ndo Docente, vocacionado
para dreas praticas inerentes ao seu posto de trabalho e de desenvolvimento pessoal.
Avaliagdo: Disponibilizadas 8 agdes de formagdo em diferentes areas, contudo, este peri-
odo, ainda ndo foram entregues certificados de formagdo relacionados com nenhuma
destas acGes de formacao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Plano de Forma-
¢30 do Pessoal
Nao Docente

Implementagdo: Divulgacdo de oferta formativa para o Pessoal Ndo Docente, vocacio-
nado para diversas areas (especificas ao posto de trabalho e de caracter transversal).
Avaliagdo: Registados nos Servigos Administrativos da escola 3 certificados de formagédo
por pessoal ndo docente, correspondentes a 27 horas de formagao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Divulgacdo de oferta formativa para o Pessoal Ndo Docente, vocacio-
nado para diversas areas (especificas ao posto de trabalho e de caracter transversal).
Avaliagdo: Registados nos Servicos Administrativos da escola 6 certificados de formagao

Plano de Forma-
¢do do Pessoal
N&o Docente; re-
gistos dos servi-
¢os administrati-
VoS

Ao longo do
ano letivo

v’ 12 Periodo

v’ 2%Periodo

v 32Periodo

por pessoal ndo docente, correspondentes a 53 horas de formagéo.
Revisdao - Proposta de Melhoria: Nao.

Objetivo Especifico 4.1

Promover préticas de autoavaliagdo numa perspetiva de melhoria continua

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 92,48% dos alunos satisfeitos/muito satisfei-
tos; 95% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos n3o docentes sa-
tisfeitos/muito satisfeitos; 95,93% dos Encarregados de Educagdo satisfei-
tos/muito satisfeitos; 92,5% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfei-

Cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade

A) Meta a atingir: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

B) Meta a atingir: 290% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito. tas. e ) =
C) Meta a atingir: >90% do Pessoal N3o Docente satisfeito ou muito satisfeito. Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfei-

D) Meta a atingir: >90% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos ou muito tos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos ndo docentes sa-
satisfeitos. tisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educagdo satisfei-

Meta a atingir: >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas. tos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

14 Acsio de Melhoria 2025/2026, definida com base na anélise dos relatérios de satisfagdo do Pessoal N3o Docente em 2024/2025
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Histérico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos;
94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos ndo docentes satisfei-
tos/muito satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educag3o satisfeitos/muito sa-
tisfeitos; 95% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.
Periodicidade de monitorizag¢do: Por periodo de avaliagdo.

QEr @

ENSINO PROFISSIONAL,

GARANTIA DA OUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evndell:‘ti::’aassreco- Calendarizagdo Executada
Implementagdo: Realizada duas reunides de delegados e subdelegados de turma. Reali- | Atas das reunides
zada uma reunido com PND e PD e vérias entre as diferentes equipas de lideranga inter- [ de delegados e
média. subdelegados;
Avaliacdo: Concretizadas 3 iniciativas distintas. atas das reunides v 1%Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. das diversas equi-
pas do inicio do
ano letivo.
Implementacdo: No inicio do periodo foram convocadas reunides das diferentes equipas | Atas das reunides
e departamentos para fazer o balango das atividades do periodo anterior, apontando pro- | de delegados e
Promogdo de praticas de | postas de alteragdo do funcionamento. A equipa EQAVET reuniu com os delegados e sub- subdelegados;
gestdo participada, ou- | delegados de turma, durante o periodo, para apresentar o processo de melhoria e registar | atas das reunides Ao longo do v’ 22Periodo
vindo alunos, Pessoal Do- | sugestdes de melhoria. das diversas equi- ano letivo
cente e Pessoal Ndo Do- | Avaliagao: Concretizadas 2 iniciativas. pas do inicio do
cente. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. periodo letivo.
Implementagdo: No inicio e no final do periodo foram convocadas reunides das diferentes | Atas das reunides
equipas e departamentos para fazer o balango das atividades do periodo anterior, apon- de delegados e
tando propostas de alteracdo do funcionamento. A equipa EQAVET reuniu com os dele- | subdelegados e
gados e subdelegados de turma, durante o periodo, para apresentar o processo de me- da Equipa Alar-
Ihoria e registar sugestdes de melhoria. A equipa alargada EQAVET também reuniu todos gada EQAVET; v 3%Periodo
os periodos para anélise dos relatérios elaborados pela Equipa EQAVET e apresentar su- | atas das reunides
gestdes de melhoria. das diversas equi-
Avaliagdo: Concretizadas 4 iniciativas. pas do inicio do
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. periodo letivo.
Encontros regulares com | Implementagio: Divulgagio do processo de melhoria na reunido geral com os Pais/EE. Ata reunido geral
- . R . Ao longo do ]
representantes de | Avaliagdo: Registada uma iniciativa. com os Pais/EE do ano letivo v’ 12 Periodo
Pais/EE. Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. 12 Periodo
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Implementag&o: Participacdo dos representantes de pais/EE no Conselho Geral.
Avaliagdo: Registada uma iniciativa.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas do Conselho
Geral

Implementagdo: Participa¢do dos representantes de pais/EE no Conselho Geral e nos
Conselhos de Turma Disciplinares.

Avaliagdo: Registada uma iniciativa.

Revisao - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas do Conselho
Geral e dos CT
Disciplinares

v’ 2%Periodo

v" 3%Periodo

Aplicagdo de inquéritos
de satisfagdo aos alu-
nos.
Nota: Sempre que se justi-
fique este questiondrio
serd revisto.

Implementacdo: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da lecionagdo de cada mé-
dulo, pelos docentes titulares.

Avaliacdo: Do total de 144 respostas, 98,46% encontram-se no nivel Satisfeito ou Muito
Satisfeito.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Aplicados inquéritos de satisfacdo no final da lecionagdo de cada moé-
dulo, pelos docentes titulares.

Avaliagdo: Do total de 706 respostas, 98,6% encontram-se no nivel Satisfeito ou Muito
Satisfeito.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Questionarios;
email; sumarios;
relatério de satis-

fagdo

Implementagdo: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da lecionacdo de cada mo-
dulo, pelos docentes titulares. Aplicado o inquérito de satisfagdo de curso aos alunos du-
rante o més de maio, pelo Diretor de Turma.

Avaliagdo: Do total de 706 respostas, 97,41% encontram-se no nivel Satisfeito ou Muito
Satisfeito. Responderam ao questionario de satisfagdo do curso 100% dos alunos da turma
CEF e 64,29% dos alunos dos Cursos Profissionais, com 95,8% e 82,2% das respostas no
nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito, respetivamente.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Questionarios;
Email; sumarios;
relatorio de satis-
facdo dos modu-

los avaliados e
dos stakeholders.

v' 12Periodo

v' 2%Periodo

Aplicacdo de inquéritos

de satisfagdo aos Encar-

regados de Educagdo.
Nota: Sempre que se justi-
fique este questiondrio
serd revisto.

Implementagédo: Atividade implementada no 32 periodo nas reunides com os EE.
Avaliagdo: Responderam ao questionario: 55,6% dos EE da turma CEF, estando 88,4% das
respostas no nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito e, 59,5% dos alunos dos Cursos Profissio-
nais, estando 94,98% das respostas no nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

Relatério de satis-
fagdo dos stake-
holders.

Aplicagdo de inquéritos
de satisfacdo as entida-
des parceiras.

Implementagdo: Atividade implementada durante 2 e 32 periodo, na sequéncia da con-
cretizagdo das parcerias FCT que se encontravam a decorrer. As empresas/entidades ex-
ternas (ndo FCT), os inquéritos foram aplicados no inicio do 32 periodo.

Relatdrio de satis-
fagdo dos stake-
holders.
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'29 2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

P00

Ao longo do
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v 32Periodo
3¢ periodo v’ 32%Periodo
32 Periodo v’ 3%Periodo
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Nota: Sempre que se justi-
fique este questiondrio
serd revisto.

Avaliagdo: Responderam ao inquérito 53,57% das empresas/entidades parceiras (ndo
FCT), estando 96,6% das respostas situadas nos niveis Satisfeito e Muito Satisfeito.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Aplicagdo de inquéritos
de satisfagdo ao Pessoal
Docente e Nido Do-

Implementagdo: Atividade implementada no inicio do 32 periodo.
Avaliagdo: No que concerne ao Pessoal Docente, responderam ao inquérito 78,05% do
total, estando 95% das respostas no nivel Satisfeito e Muito Satisfeito; no que respeita ao

Relatério de satis-

terna na defini¢do de es-
tratégias orientadas para

Implementagdo: Analise dos documentos produzidos ao nivel da avaliagdo interna e
EQAVET, e discussdo de estratégias de melhoria ao nivel do conselho pedagogico.

Plano de Melho-

odo de avalia-
¢do/revisdo

cente. Pessoal ndo Docente, responderam ao inquérito 77,78% do total, estando 81,23% das res- | fag¢do dos stake- 32 periodo v 3%Periodo
Nota: Sempre que se justi- | postas no nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito. holders.
fique este questiondrio | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
serd revisto.
Implementacdo: Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos. . .
el = . : o . Relatério de satis- i
Avaliagdo: 1 relatério com as respetivas sugestGes de melhoria. faco de médulo ¥ 12Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. ¢ No final do pe-
Implementagdo: Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos. . . riodo
o - I ~ . Relatério de satis- a
- Avaliagdo: 1 relatério com as respetivas sugestdes de melhoria. = " v’ 22Periodo
Andlise e tratamento dos gy . fagdo de mddulo
. ‘. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
resultados dos inquéritos — — — - " . -
._ | Implementag&o: Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos relativo ao médulo; ela- | Relatdrio de satis-
sob a forma de relatério . . o= o x x .
N borados os relatérios dos inquéritos de satisfagdo dos stakeholders (alunos, EE, PD, PND, | fagdo de médulo;
com apresentacdo de pro- . . . ; . N . e )
. e Empresas/entidades parceiras) e o relatério dos inquéritos de satisfa¢gdo das entidades | Relatdrios dos in-
postas de melhoria. e . !
FCT/ECT. quéritos de satis- | No final do 3¢ v 3%Periodo
Avaliacdo: Elaborados 3 relatérios com as respetivas sugestdes de melhoria. fagao dos stake- Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. holders e das en-
tidades parceiras
ECT e FCT.
implementacgdo: Definidas a¢des de melhoria que constam do plano constante dos pon-
Utilizagdo dos resultados | tos 1.1, 1.4, 1.5 e 3.1 do presente documento. Plano de Melho- "
o - L . . . v’ 12Periodo
da avaliagdo interna, do | Avaliagdo: Decididas 5 agdes de melhoria. ria
EQAVET e da avaliagdo ex- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. Final do peri-
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a melhoria do servico | Avalia¢io: Implementagio/redefini¢iio das agdes de melhoria definidas no periodo ante- ia v 2%Periodo
educativo rior.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
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Implementacgdo: Elaboragdo do Relatério de Progresso Anual tendo em conta os resulta-
dos dos indicadores EQAVET e dos outros indicadores em uso na escola, tendo em conta
as atividades implementadas ao longo do ano letivo, a respetiva avaliagdo, o plano de
melhoria e as sugestdes de methoria recolhidas nos questionarios de satisfacdo e nas re-
unides presenciais com os stakeholders.

Avaliagdo: Relatorio de Progresso Anual.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Relatérios de sa-
tisfagdo; Relato-
rios de avaliacdo
erevisdo do
plano de acdo e
melhoria.

v 3%Periodo

1.2. Indicador 5a Taxa de Coloca¢dao no Mercado de Trabalho

Obijetivo Especifico 3.3

Promover a integragéo no mundo do trabalho / prosseguimento de estudos

Envolvimento das empresas/instituicGes parceiras na construgéo/divulgagéo da oferta formativa.

A) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a 50%.

tivo.

Histérico 2020-23: 47,82% taxa de diplomados empregados
Histdrico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados
Histérico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagado do ciclo forma-

tudos 2 a 25%.

B) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de es-

Histérico 2020-23: 19,57% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aqguando da monitorizagdo do ciclo forma-

tivo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Ev:delr:i::’aassreco- Calendarizagdo Executada
Dinamizacdo do Gabinete | Implementagdo: Atividade ndo implementada por falta de solicitagGes. Ao longo do
; et ;- " = o S g ; X
de Apoio ao Aluno (GAA). | Avalia¢do: No primeiro periodo ndo foram solicitadas visitas a escola. ano letivo
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Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Organizacgio de atividades para acolhimento de visitas e participacdo em
atividades.

Avaliagdo: Solicitadas e realizadas 5 visitas a escola por parte de entidades externas a
escola e contabilizados 139 visitantes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Organizac¢ao de atividades para acolhimento de visitas e participagdo em
atividades.

Avaliagdo: Solicitadas 7 visitas a escola e realizadas 3 por parte de entidades externas a
escola e contabilizados 49 visitantes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.

Relatério do GAA

v’ 22Periodo

v 32Periodo

Divulgagdo das ofertas de
emprego no website da

Implementagdo: Divulgacdo de ofertas de emprego na pégina da escola.
Avaliagdo: Divulgadas 7 ofertas de emprego.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacdo: Divulgacdo de ofertas de emprego na pagina da escola.
Avaliagdo: Foram publicadas ofertas de emprego na pagina da escola, contudo, devido a
reformula¢3o da pégina da escola durante o 22 periodo n&o foi possivel contabilizar o nu-

Pagina da escola

Sempre que ne- v

v' 12Periodo

22Periodo

escola e nas redes sociais . cessario
da instituicio. mer.o:ie ofertas publicadas. o
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag&o: Divulgacdo de ofertas de emprego na pagina da escola.
Avaliagdo: Divulgadas 2 ofertas de emprego na pagina da escola. v’ 32Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3do.
Implementagdo: Realizada a divulgagdo da oferta do ensino superior.
Avaliagdo: Realizada a divulgac¢do nas sessGes com os EE no projeto Escola para Pais e nas Sumarios; PAA; v 19Peri
. o L 2Periodo
orientagdes vocacionais em todas as turmas dos 22s e 32s anos. PAT;
Divulgacdo da oferta do | Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
ensino superior relativa | Implementagdo: Divulgagdo da oferta do ensino superior.
aos cursos de caracter | Avaliagdo: Realizada a divulgacio nas sessdes com os EE no projeto Escola para Paisenas | Sumdrios; PAA; Anual v 2%Periodo
profissionalizante  e/ou | orientagbes vocacionais em todas as turmas do 32 ano. PAT;
relacionados com os Cur- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
sos da Escola. Implementagao: Divulgacdo da oferta do ensino superior.
Avaliacio: Realizada a divulgacdo nas sessdes com os EE no projeto Escola para Pais e nas Sumadrios; PAA; v 3%Periodo
orienta¢Ges vocacionais em todas as turmas do 32 ano. PAT;
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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Participagdo em Feiras /
Mostras de divulgacdo da

Implementagdo: Participagdo na AgroSemana — stand de divulgagdo da oferta formativa
da escola.

Avaliagao: 1 iniciativa.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Noticias pagina

da escola e redes

sociais

Implementagdo: Participagdo na 92 Mostra de Oferta Educativa e Formativa; no Férum
Educa; Feira da Trofa.
Avaliacdo: Presenga em 3 iniciativas.

Noticias pagina

da escola e redes

Sempre que ne-

v’ 12Periodo

v’ 22Periodo

oferta formativa. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. e el
Implementagdo: Reunido de liderangas intermédias para avaliagdo de atividades imple-
mentadas e defini¢do de agdes de melhoria. Organizada a participacdo em eventos para Noticias pagina
a divulgagdo da oferta formativa: Mostra Agricola da Maia. da escola e redes v 32Perfodo
Avaliagdo: Presenga em 1 iniciativa. sociais; CCE; PAA
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Atividade implementada através da colocagdo questionarios as entida-
des empregadoras penaled ol
=05, Tl . ; - EQAVET, pagina v 12Periodo
Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos.
s s da escola
" . Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Auscultagdo das empre- = = = = = = =
= wlgog= : Implementacdo: Continua¢do da implementagdo da atividade em moldes idénticos aos
sas/instituigdes parceiras i o Separador
= 2 ; S eptr:
L EEEATED L] ClTe Avaliagdo: A avaliar ap6s a conclusdo dos inquéritos. EQAVET;pdgina Anual 28Rericdo

formativa ajustada as ne-
cessidades do mercado
de trabalho.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao

da escola, e-mail

Implementacdo: Concluidos os inquéritos por questionario as parceiras da escola no am-
bito da FCT e de ouras parcerias da escola.

Avaliagdo: Questionario respondido por 26 entidades de acolhimento FCT, 3 entidades de
acolhimento ECT e por 15 entidades parceiras.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Separador
EQAVET, pagina

da escola, e-mail

v’ 3%eriodo

*Realizacdo de semina-

Implementacdo: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades parceiras
no dmbito do curso dos alunos. Visita cultural a Vila Nova de Gaia e Unidades Hoteleiras
no Porto; visita de estudo a Raiz; Aulas no Zoo de Lourosa (92 ano); Palestra com a JAP
sobre o projeto “A empresa”.

Atas conselho

Pelo menos 1

rios/encontros entre em- g Fo ) turma avaliacio; vezno anole- | v 12Periodo
/ Avaliacdo: Identificadas 4 iniciativas/encontros para alunos de 8 turmas e 5 cursos (pro- & >
presas e alunos. - e . . e 1 PAT tivo
dugdo agropecudria, cozinha/pastelaria, restaurante/bar e tratador de animais em cati-
veiro).
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Pagina 69 de 114

g Mooz EERE



REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAO

ANQYEP @)

ENSINO PROFISSIONAL.

4 M‘L{_
5

GARANTIA DA CQUALIDADE

4 EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Implementagdo: As atividades implementadas decorreram das necessidades identifica-
das nos diferentes cursos. Identificadas as seguintes iniciativas: Da tradi¢do a industria:
Enchidos Artesanais e Formag¢do em Desossa de Ovinos com a TecMeat; BTL; Visita de
estudo a uma industria alimentar; Visita de estudo a uma empresa a uma exploragdo de
produgdo de culturas horticolas em hidroponia; Visita de estudo a uma empresa vitivini-
cola e de produgdo de carne; Visita de estudo ao Banco de Portugal e ao Palécio da Bolsa;
Mostra de Educagdo e Formac3o; Visita de estudo a Agro 2026 — Braga; Conhecimento de
novas técnicas de maneio, instalages, alimentag3o e reprodugdo; Atividades de maneio
de equinos em centro equestre.

Avaliagdo: Identificadas 12 iniciativas/encontros para todos os alunos de 10 turmas de 5
Cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Néo.

Atas conselho
turma avaliagao;
PAT; atas de de-

partamento; rela-
tério PAA

Implementagdo: Continuagdo da implementagdo de atividades na sequéncia dos planos,
com ajustamento em fungéo das necessidades identificadas. Realizadas visitas de estudo
a empresas da drea técnica/tecnolégica do curso, bem como participagdo em iniciativas
do dmbito da componente sociocultural: Intercdmbio com o IPVC; Palestra sobre o direito
do consumidor; Programa “A Empresa” da Junior Achievement Portugal; Curso de Prepa-
rador e Manejador de animais a concurso; A¢do de sensibilizagdo ambiental dinamizada
pela Resinorte; Calibragdo dos pulverizadores EPACSB; Visita ao Centro de Investiga¢do
de Montanha do IPB; Feira de Emprego e Formagao da Trofa; Visitas a empresas de pro-
dugdo animal e mecanizago agricola; Atividades de colaboragdo com o Zoo de Lourosa,
de Santo Inacio e da Maia; Protocolo de colaboragdo com o Clube de Produtores Florestais
Navigator; Visita ao Casino de Espinho — conhecer a implementagdo do sistema HACCP;
Dia da Escola; Mostra Agricola da Maia; Jornadas Técnicas de Cozinha e Pastelaria e Dia
da Restauragdo.

Avaliac¢do: Identificadas 18 iniciativas/encontros para todos os alunos de 14 turmas de 5
cursos do ensino profissional e 1 turma do CEF.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
turma avaliagao;
PAT; atas de de-

partamento; rela-
tério PAA

v’ 22Periodo

v 32Periodo

Promogdo de palestras
com especialistas da area
técnica dos cursos, consi-
derando a parceria com

Implementagdo: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliagdo: -
Revisdo - Proposta de Melhoria: ---

Implementag3o: As atividades desenvolvidas foram realizadas no &mbito da area técnica
dos cursos considerando dreas de estudo atuais e metodologias inovadoras.

PAA e PAT

Pelo menos 1
vez no ano le-
tivo

v’ 32Periodo
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os antigos alunos da
EPACSB.?

Acompanhamento dos alunos apds a conclusdo do curso

C) Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.

Avaliagdo: Verificadas as Jornadas Técnicas da Restauragdo, ou seja, 1 iniciativa apenas
nos Cursos Profissionais Técnico de Cozinha e Pastelaria e Restaurante e Bar (participagdo
de 2 ex-alunos da escola na dinamizagdo das atividades).

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Histérico ciclo 2020-23: Foram contactados 97,83% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.

Acompanhamento  dos
alunos apds a conclusdo
do Curso, com vista a co-
nhecer o impacto da Es-
cola no seu percurso de
vida.

Implementagdo: A equipa EQAVET iniciou o contacto com os diplomados do ciclo 2021-
2024 para recolha dos indicadores EQAVET.

Avaliagdo: A avaliar apds a sua concluséo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Registos na plata-
forma EQAVET;
sumarios

Implementagdo: Contacto/tentativa de contacto com todos os alunos do ciclo 2021/2024
e registada a informagdo na plataforma EQAVET da escola.

Avaliagdo: Identificada a situagdo de 100% dos diplomados.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Registos na plata-
forma EQAVET;
sumarios

Anual

v Parcial-
mente
realizada
no 12 pe-
riodo

v 2%Periodo

* Atividades partilhadas com o indicador 6a

15 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base na analise relatério de satisfagdo de 2023/2024.
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1.3 Indicador 6a Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/area de ensino e formacgdo (AEF)

Objetivo Especifico 3.4
Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da escola
Histérico 2024/2025: Ativadas, em média, 1,51 protocolos por aluno para a rea-
lizagdo de FCT.
) , . Historico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a reali-
Parcerias estratégicas =
zagdo de FCT.
A) Meta a atingir 2025/2026: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, Histérico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a reali-
em média. zagdo de FCT.
Periodicidade de monitorizagdo: Anual
. - . Evidéncias reco- .
Atividade Avaliagdo e Revisdo thidas Calendarizagdo Executada
Implementagdo: Representac¢do da escola na AgroSemana 2025, setor Animais da Quinta
e Agrolympic; Participagdo na comemoragio dos 50 Anos da Cooperativa dos Agricultores
de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “Escola Agricola, semente das novas geragdes”;
Festival Cidnay; Almogo comemorativo dos 50 anos dos alunos do Liceu de Santo Tirso; | Registos na plata-
Almogo e coffee break pra a empresa ICL; Palestra e jantar volante para a Comissdo Viti- | forma sumarios;
vinicola dos vinhos verdes; Servico verde de honra do Dia Mundial do Turismo; Coffee | noticias redes so-
break na Biblioteca Municipal no dmbito do Dia Nacional das Bibliotecas Escolares; Visita | ciais e pagina da v 12Periodo
Reforgo da relagdo da es- | de estudo ao Museu do Chocolate no espaco Wow e a duas unidades hoteleiras; Palestra | escola; Atas dos
cola com empresas, insti- | com a JAP sobre o projeto “A empresa”; Atividade colaborativa com o zoo de Lourosa; | conselhos técni- Ao longo do
tuicBes e projetos de refe- | Visita de estudo a Raiz; Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos | cos; PAT; Cader- ano letivo
réncia. alunos das turmas A e C do 22 ano. netas de FCT.
Avaliagdo: Participagdo da escola em 13 atividades/projetos e identificadas 22 parcerias
para a FCT de 22 alunos. Média 1 parceria por aluno.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Continuidade da parceria com a Monseeds, com a Diregdo Regional de | Registos na plata-
Agricultura de Entre Douro e Minho e AMIBA. Ativadas 51 parcerias para a FCT dasturmas | forma sumarios; v 29Periodo
A, C, K e Rdo 22 ano. Participacio em atividades que reforcam a relagdo entre a escola e | noticias redes so-
ciais e pagina da
Pagina 72 de 114
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as empresas: Da tradi¢do a industria: Enchidos Artesanais e Formagédo em Desossa de Ovi-
nos com a TecMeat; BTL; Visita de estudo a uma industria alimentar; Visita de estudo a
uma empresa a uma exploragdo de produgdo de culturas horticolas em hidroponia; Visita
de estudo a uma empresa vitivinicola e de produgdo de carne; Visita de estudo ao Banco
de Portugal e ao Palacio da Bolsa; Mostra de Educagdo e Formagdo; Visita de estudo a
Agro 2026 — Braga; Conhecimento de novas técnicas de maneio, instalagGes, alimentagdo
e reprodugdo; Atividades de maneio de equinos em centro equestre. Dinamizagdo e con-
clusdo do Projeto “A empresa” em colaboragdo com a JAP; aulas no exterior no Zoo Santo
Indcio, na Coudelaria Jaime Gongalves e no Baixa Bar and Fun;

Avaliacdo: Até ao final do 22 periodo foram identificadas 51 parcerias para a FCT de 29
alunos. Média de 2,52 parcerias por aluno.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

escola; Atas dos

conselhos técni-

cos; PAT; Cader-
netas de FCT.

Implementagdo: Continuidade da parceria com a Monseeds, com a Diregdo Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho e AMIBA. Ativadas 118 parcerias para a FCT das tur-
mas A, C, H, J, Ke Rdo 32 ano. Participagdo em atividades que reforcam a relagdo entre a
escola e as empresas: Jornadas Técnicas de Cozinha e Pastelaria e Dia da Restauragdo;
Celebragdo do Dia da Escola com a presencga de entidades ligadas ao Ministério da Agri-
cultura, Santa Casa da Misericérdia, Camara Municipal de Santo Tirso e entidades exter-
nas parceiras da escola (FCT e ndo FCT); Palestra sobre o direito do consumidor; Programa
“A empresa” da Junior Achivement Portugal; Curso de Preparador e Manejador de animais
a concurso; Ag¢do de sensibilizagdo ambiental dinamizada pela Resinorte; Calibragdo dos
pulverizadores da EPACSB; Rota Concelhia de ag¢do pelo clima — Recegdo e passagem do
testemunho; Agdo de sensibilizagdo dinamizada pelo nlcleo de Prote¢cdo Ambiental (NPA
— SEPNA) da GNR de Santo Tirso; Protocolo de colaboragdo com o Clube de Produtores
Florestais Navigator.

Avaliacdo: Até ao final do 32 periodo foram identificadas 118 parcerias para a FCT de 74
alunos. Média de 1,59 parcerias por aluno.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Registos na plata-
forma sumarios;
noticias redes so-
ciais e pagina da
escola; Atas dos
conselhos técni-
cos; PAT; Cader-
netas de FCT.

v’ 3%Periodo

Promogdo de parcerias
com empresas para o de-
senvolvimento técnico e
cientifico.

Implementagdo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos
das turmas A e Cdo 22 ano.

Avaliacdo: Identificadas 22 parcerias para a FCT de 22 alunos. Média 1 parceria por aluno.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Registos na plata-
forma sumarios; v’ 12Periodo
Cadernetas FCT. Ao longo do

Implementacdo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos
das turmas A, C, Ke R do 22 ano.

; ano letivo
Registos na plata-

forma sumarios; v’ 2%Periodo
Cadernetas FCT.
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Avaliagdo: Até ao final do 22 periodo foram identificadas 51 parcerias para a FCT de 29
alunos. Média de 2,52 parcerias por aluno.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos
dasturmas A, C, H, J, Ke Rdo 32 ano.

Avaliag¢dio: Até ao final do 32 periodo foram identificadas 118 parcerias para a FCT de 74
alunos. Média de 1,59 parcerias por aluno.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Registos na plata-
forma sumadrios;
Cadernetas FCT.

v’ 3%Periodo

Convite das empresas/en-
tidades parceiras a parti-
cipagdo nas atividades da
escola.

Implementagfo: Realizagdo da Palestra com a JAP sobre o projeto “A empresa”
Avaliacdo: 1 entidade envolvida nas atividades da escola.
Revis3do — Proposta de Melhoria: Nao.

Sumadrios

Implementag&o: Dinamizag¢do e conclus3o do Projeto “A empresa” em colaboragdo com
a JAP; aulas no exterior no Zoo Santo Inécio, na Coudelaria Jaime Gongalves, na TecMeat
e no Baixa Bar and Fun.

Avaliagdo: 5 entidades envolvidos nas atividades da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Sumadrios; PAA

Implementagdo: Dinamizacdo das Jornadas Técnicas de Cozinha e Pastelaria e Dia da Res-
tauragdo. Participacdo de entidades especialistas da drea técnica da restaura¢do para a
dinamizagdo de workshops e palestras no sentido de demonstrar técnicas e metodologias
inovadoras. Celebragdo do Dia da Escola com a presenca de entidades ligadas ao Ministé-
rio da Agricultura, Santa Casa da Misericérdia, Camara Municipal de Santo Tirso e entida-
des externas parceiras da escola (FCT e n3o FCT); Palestra sobre o direito do consumidor;
Programa “A empresa” da Junior Achivement Portugal; Curso de Preparador e Manejador
de animais a concurso; A¢do de sensibilizagdo ambiental dinamizada pela Resinorte; Cali-
bracdo dos pulverizadores da EPACSB; Rota Concelhia de agdo pelo clima — Rece¢do e pas-
sagem do testemunho; A¢do de sensibilizagdo dinamizada pelo nicleo de Prote¢do Ambi-
ental (NPA — SEPNA) da GNR de Santo Tirso; Protocolo de colaboragdo com o Clube de
Produtores Florestais Navigator.

Avaliagdo: 23 entidades envolvidas nas atividades da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumadrios; PAA

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

v’ 22Periodo

v 3% eriodo
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turmas.
Envolvimento das empresas/institui¢des parceiras na construgdo/divulga- Histérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17
¢do da oferta formativa turmas.

B) Meta a atingir 2025/2026: Garantir pelo menos 1 encontro/seminario por
curso com instituicdes parceiras

Histérico 2024/2025: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17

Histérico 2022/2023: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 13
turmas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

*Divulgacdo das ofertas
de emprego no website

Implementacg&o: Colocagdo de ofertas de emprego relacionadas com os cursos lecionados
na pagina da escola.

Avaliagdo: Colocadas 7 ofertas de emprego na pagina da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da escola v 12Periodo

Implementagdo: Colocacdo de ofertas de emprego relacionadas com os cursos lecionados

na pagina da escola.
Sempre que ne-

de trabalho.

| Avaliagdo: Foram colocadas ofertas de emprego na pagina da escola, contudo, devido a | Pdgina da escola E v 2%Periodo
da escola e nas redes soci- % Ao o3 <P 5 . ) cessario
: P reformula¢do da pagina ndo foi possivel proceder a contabilizagdo das mesmas.
ais da institui¢do. e ey =
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag&o: Colocagdo de ofertas de emprego relacionadas com os cursos lecionados
na pagina da escola. e .
ol . Pégina da escola v 32Periodo
Avaliagdo: Colocadas 2 ofertas de emprego na pagina da escola. g
Revisdao — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Atividade em implementac¢do nos questionarios as entidades emprega-
2 dora:c, e~na sequepcna da} FCT. B _ “ v 12Periodo
*Auscultacdo das empre- | Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos.
sas/instituicbes parceiras | Revisdo — Proposta de Melhoria: - Relatério dos in-
na constru¢do da oferta | Implementagio: Atividade em implementagdo nos questiondrios as entidades emprega- | quéritos de satis- Anual
formativa ajustada as ne- | doras e na sequéncia da FCT. fagdo as entida- v 2%Periodo
cessidades do mercado | Avaliacdo: A avaliar apés a conclusdo dos inquéritos. des externas

Revisdo — Proposta de Melhoria: -—

Implementac&o: Concluidos os inquéritos por questiondrio as entidades parceiras da es-

» 3 . v’ 32Periodo
cola no ambito da FCT e da ECT e outras entidades parceiras.
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Avaliagdio: Os questionarios foram respondidos por 26 entidades parceiras FCT, 3 entida-
des parceiras ECT e 15 entidades externas. O grau de satisfagdo das entidades parceiras
FCT foi de 80,8%, o das entidades parceiras ECT foi de 100% e o das entidades parceiras
foi de 96,6%.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

*Realizagdo de semina-
rios/encontros entre em-
presas e alunos.

Implementag&o: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades parceiras
no dmbito do curso dos alunos. Visita cultural a Vila Nova de Gaia e Unidades Hoteleiras
no Porto; visita de estudo a Raiz; Aulas no Zoo de Lourosa (92 ano); Palestra com a JAP
sobre o projeto “A empresa”.

Avaliagdo: Identificadas 4 iniciativas/encontros para alunos de 8 turmas e 5 cursos (pro-
dugio agropecudria, cozinha/pastelaria, restaurante/bar, industrias alimentares e trata-
dor de animais em cativeiro).

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas conselho
turma avaliagdo;
PAT

Implementagdo: Participacdo em atividades que reforcam a relagdo entre a escola e as
empresas: Da tradigdo a industria: Enchidos Artesanais e Formagdo em Desossa de Ovinos
com a TecMeat; BTL; Visita de estudo a uma industria alimentar; Visita de estudo a uma
empresa a uma exploragdo de produgdo de culturas horticolas em hidroponia; Visita de
estudo a uma empresa vitivinicola e de produgdo de carne; Visita de estudo ao Banco de
Portugal e ao Paldcio da Bolsa; Mostra de Educacdo e Formag&o; Visita de estudo a Agro
2026 — Braga; Conhecimento de novas técnicas de maneio, instalagdes, alimentacdo e re-
produgio; Atividades de maneio de equinos em centro equestre. Dinamizag¢do e conclu-
sdo do Projeto “A empresa” em colaboracdo com a JAP; aulas no exterior no Zoo Santo
Inacio, na Coudelaria Jaime Gongalves, na TecMeat e no Baixa Bar and Fun;

Avaliacdo: Identificadas 15 iniciativas/encontros para alunos de 10 turmas e 5 cursos (pro-
dugdo agropecudria, cozinha/pastelaria, restaurante/bar, industrias alimentares e trata-
dor de animais em cativeiro).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o.

Atas conselho
turma avaliacdo;
PAT

Implementagdo: Continua¢3o da implementacdo de atividades na sequéncia dos planos,
com ajustamento em fungio das necessidades identificadas. Realizadas visitas de estudo
a empresas da drea técnica/tecnoldgica do curso, bem como participagdo em iniciativas
do dmbito da componente sociocultural: Intercdmbio com o IPVC; Palestra sobre o direito
do consumidor; Programa “A Empresa” da Junior Achievement Portugal; Curso de Prepa-
rador e Manejador de animais a concurso; Agado de sensibilizacdo ambiental dinamizada
pela Resinorte; Pega de teatro: Os Maias; Calibragdo dos pulverizadores EPACSB,; Visita ao

Atas conselho
turma avaliagdo;
PAT

Pelo menos 1

v' 1%Periodo
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Centro de Investigagdo de Montanha do IPB; Feira de Emprego e Formagdo da Trofa; Visi-
tas a empresas de produgdo animal e mecanizagdo agricola; Rota concelhia de agdo pelo
clima — Recegdo e passagem do testemunho; Atividades de colaboragdo com o Zoo de
Lourosa, de Santo Indcio e da Maia; Protocolo de colaboragdo com o Clube de Produtores
Florestais Navigator; Visita ao Casino de Espinho — conhecer a implementagdo do sistema
HACCP; Dia da Escola; Mostra Agricola da Maia; Jornadas Técnicas de Cozinha e Pastelaria
e Dia da Restauragdo.

Avaliagdo: Identificadas 20 iniciativas/encontros para alunos de 14 turmas e 5 cursos do
ensino profissional e uma do CEF.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao

Dia aberto para os cursos
e parceiros?.

Implementagdo: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliagdo: —
Revisdo - Proposta de Melhoria: —

Implementag¢do: Dinamiza¢do das Jornadas Técnicas de Cozinha e Pastelaria e Dia da Res-
tauragdo. Participagdo de entidades especialistas da area técnica da restauragdo para a
dinamizagdo de workshops e palestras no sentido de demonstrar técnicas e metodologias
inovadoras. Celebracdo do Dia da Escola com a presenca de entidades ligadas ao Ministé-
rio da Agricultura, Santa Casa da Misericdrdia, Cdmara Municipal de Santo Tirso e entida-
des externas parceiras da escola (FCT e ndo FCT).

Avaliacdo: 15 entidades envolvidas nas atividades da escola. As Jornadas técnicas apenas
foram dinamizadas nos Cursos Profissionais Técnico de Cozinha e Pastelaria e Restaurante
e Bar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselho
turma avaliagdo;
PAT; PAA; Suma-

rios

Pelo menos
uma vez no ano
letivo

v’ 3%Periodo

* Atividades partilhadas com o indicador 5a

16 Acso de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na anélise dos questionérios de satisfagdo dos parceiros da Formagiio em Contexto de Trabalho 2021/2022
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1.4 Indicador 6b3 — Grau de satisfagao dos empregadores

Objetivo Especifico 3.4
Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da escola
Histérico ciclo 2020-23: 76,2% de respostas.

Histérico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.
Histérico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.

Envolvimento das empresas/instituigbes parceiras na constru¢éo/divulga-
¢do da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos emprega-
dores aos inquéritos

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo for-

A) Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pe- v
mativo.

los empregadores é 2 a 85%.

Evidéncias reco-

Atividade Avaliacdo e Revisdo thidas

Calendarizagdo Executada

Implementag&o: Foi iniciado o contacto com as empresas/entidades empregadoras dos
diplomados do ciclo 2021-2024 para afericdo do seu grau e taxa de satisfagdo mediante
cinco competéncias, a saber, Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho, Pla- | Registos na plata-
neamento e organizacio, Responsabilidade e autonomia, Comunicagéo e relagdes inter- | forma EQAVET da
pessoais e Trabalho em equipa. pagina da escola
Avaliagdo: A avaliar ap0s a conclusdo da atividade.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

v’ 12Periodo

Contacto com as institui-
cOes

12 e 29 perio-
dos

implementagdo: Concluido o contacto com os empregadores dos alunos do ciclo 2021-
2024.

Avaliagdo: Taxa de empregabilidade de 77,27%.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Registos na plata-
forma EQAVET da v’ 22Periodo
pagina da escola

Implementagdo: Atividade a implementar apds a conclusdo do contacto as instituigdes.
Avaliagao: - - X

Reajuste e divulgagdo dos Revisdo - Proposta de Melhoria: -—-

| jeti - Ao longo do

p~anos/objet|vos Smptan Implementagdo: Atividade a realizar no 32 periodo, apds a andlise dos resultados dos in- g_

cdo das respostas das em- - . ano letivo
quéritos aplicados.

presas . B X
Avaliacdo: ---
Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
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Implementacg&o: Reajuste dos planos/objetivos em reunido da equipa Alargada EQAVET
de julho, proposta em conselho pedagégico, para incluir o relatério de progresso anual,
apos analise das sugestdes dos parceiros.

Avaliacdo: Propostas 7 agdes de melhoria a apreciagdo do conselho pedagdgico.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Relatério do In-
quérito de satisfa-
¢ao dos stakehol-
ders e entidades

FCT e ECT

v’ 3%Periodo

empregadoras

Envolvimento das empresas/instituigbes parceiras na construgcdo/divulga-
¢do da oferta formativa para aumentar a taxa de satisfagcdo das entidades

B) Meta a atingir 2025/2026: Garantir uma taxa de satisfacdo das entidades
empregadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.

Histérico ciclo 2020-23: 95%

tivo.

Histdrico ciclo 2019-22: 96,40%
Histdrico ciclo 2018-21: 98,33%

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo forma-
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Implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo Santo Indcio. Sumdrios; atas
Avaliacdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro. conselho de v 12Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. turma; PAT
Implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa, com alunos das
turmas A e C do 32 ano na Coudelaria Jaime Gongalves, do 32H na empresa TecMeat e do
il 2°R no Baixa Bar Fun. . 7
Promogdo de aulas no ex- i gagily : = = - ~ Sumdrios Aolongodo [v 22Periodo
. Avaliagdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro, Produgdo :
terior. o A : ano letivo
Agropecudria, IndUstrias Alimentares e Restaurante/Bar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa, Zoo Santo Ina- A
. . Sumarios; atas
cio e Zoo da Maia. operi
s . =) " conselho de v" 3%Periodo
Avaliagdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro.
=7 . = turma; PAT
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
n ; .| Implementagdo: Atividade ainda ndo implementada.
Utilizagdo da lingua in- P
lesa (sempre que possi Arliacio: s i a
e A W 1 Revisdo — Proposta de Melhoria: --—-
vel) nas aulas da compo- — = — - - Ao longo do
P r— e Implementagdo: Dinamizacdo de atividades envolvendo a utilizagdo da lingua inglesa nas 0
nente técnica incluindo s - e Y ano letivo
- aulas da componente técnica, nomeadamente, Reino Unido a mesa e Five o’clock tea. L onhs:
um docente de Inglés nas =0T = o ’ PAT; Sumarios v’ 3%eriodo
Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas e o envolvimento de uma turma.
aulas desta componente. W P [
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo
Valorizagdo na avaliagdo | Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades letivas, em PAA; sumdrios; Ao longo do v 12Periodo
das aprendizagens do | iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com entidades externas. | atas de conselho ano letivo
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aluno o trabalho de livre
iniciativa incentivando a
intervencdo no meio es-
colar e na comunidade

Iniciativas organizadas com a intervengdo da direg¢do, dos diretores de curso e dos docen-
tes. Registada a participagdo na AgroSemana 2025, Agrolympics e Setor “Animais da
Quinta”, no Mercado de Natal da Escola, 50 Anos da Cooperativa dos Agricultores de
Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “A Escola Agricola, semente das novas geragSes”.
Avaliag¢do: Atribuidos 16 certificados de competéncias especificas a 14 alunos das turmas
Ado12ano,AeCdo22ano, A, C, He Kdo 32ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

de turma; certifi-
cados de compe-
téncias especifi-
cas; plataforma
sumarios

Implementagdo: Promocdo da participagdo dos alunos em projetos e iniciativas nas quais
a escola interveio e que vdo para além da sua participa¢io na aula/disciplina/médulo.
Acompanhamento dos alunos, divulgagéo e certificagdo da sua iniciativa em documento
a integrar o processo individual. Verificada a participagdo no Corta-mato concethio; na
Semana da Leitura, Santo Tirso a Ler+; 92 edigdo da Mostra de Educag¢do e Formagao de
Santo Tirso; na 92 edigdo do Férum Educa — Encontros de Educagdo de Santo Tirso; Alma
botanico-poética; Almogo de comemoragio dos 752 Aniversario da Fundagdo do Grupo S.
José.

Avaliagdo: Atribuidos 35 certificados de competéncias especificas a 30 alunos das turmas
AeCdo12ano,C,KeRdo22ano, A, C, He Kdo 32 ano e 9°F.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nado.

PAA; sumarios;
atas de conselho
de turma; certifi-
cados de compe-
téncias especifi-
cas; plataforma

sumarios

Implementagdo: Promogéo da participagdo dos alunos em projetos e iniciativas nas quais
a escola interveio e que vio para além da sua participa¢do na aula/disciplina/médulo.
Acompanhamento dos alunos, divulgacdo e certificagdo da sua iniciativa em documento
a integrar o processo individual. Participacdo na organizagdo do servigo Jantar de Finalis-
tas e na Mostra Agricola da Maia.

Avaliacdo: Alguns alunos participaram na Feira Agricola da Maia e na organizagao do Jan-
tar de Finalistas. Os certificados sé serdo atribuidos no inicio do ano letivo, uma vez que,
as atividades realizaram-se apds as reunies de avaliagdo de algumas turmas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;
atas de conselho
de turma; certifi-
cados de compe-
téncias especifi-

cas; plataforma

sumarios

v’ 22Periodo

v’ 32Perjodo
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_ Histérico 2024/2025:
Sentido de pertenca 1) 93,86%
A) Metas a atingir 2025/2026: 2) 100%

1) 70% dos convidados participam nas atividades.
2) Todas as atividades da escola constam do “Calendério de atividades”.

Obijetivo Especifico 2.4
Desenvolver o sentido de pertenca

Periodicidade de monitoriza¢do: Final de cada periodo letivo.

Evidéncias reco-

Atividade Avaliagdo e Revisdo lhidas Calendarizagdo Executada
Implementag&o: Foram dinamizadas atividades que promovem e envolvimento de toda a
comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importéncia de partici- Sumadrios; atas
parem nestas atividades. conselho de v' 1%%eriodo
Avaliagdo: Participagdo de 73,8% de convidados. turma; PAT

Fomentar o sentido de

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Implementagdo: Foram dinamizadas atividades que promovem o envolvimento de toda
a comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importancia de parti-

Sumarios; atas

pertenga de toda a comu- | ciparem nestas atividades. conselho de A;':T:gvio v’ 2%Perfodo
nidade escolar Avaliacdo: Participacdo de 77,53% de convidados. turma; PAT

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Foram dinamizadas atividades que promovem o envolvimento de toda

a comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importancia de parti- Sumadrios; atas

ciparem nestas atividades. conselho de v 3%Periodo

Avaliagdo: Participacdo de 100% de convidados. turma; PAT

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Inclusdo de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de Turma, Ao longo do 2

E— p = PAA - ¥  12Periodo
com a sua calendarizacdo e respetiva avaliagao. ano letivo
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Avaliagdo: Todas as atividades desenvolvidas contam do PAA.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementag¢do: Inclusdo de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de Turma,
com a sua calendarizagdo e respetiva avaliagdo.

Avaliagcdo: Realizadas pequenas obras de arranjo de infraestruturas e manutengdo de
equipamentos essenciais ao bom funcionamento dos cursos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Publicacdo ivi I - ) v’ 2%eri
icado das Atividade Avalia¢do: Todas as atividades desenvolvidas constam do PAA. —— ZRueriodo
da escola no Plano Anual 2 s
. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
de Atividades (PAA) — — — —
Implementacdo: Inclusdo de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de Turma,
com a sua calendarizacdo e respetiva avaliagdo. ,
o L . PAA v’ 32 Periodo
Avaliagdo: Todas as atividades desenvolvidas constam do PAA.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Realizagdo de obras de | Implementagdo: Realizagdo de obras de melhoria nas infraestruturas da Escola; Atas do Conselho
melhoria nas infraestru- | Avaliagdo: Realizadas obras de melhoria no telhado e teto do corredor do 12 piso, nas Pedagdgico ,
. ) . . v’ 12 Periodo
turas da Escola (balnea- | salas de informdtica e no corredor dos gabinetes.
rios, casas de banho).”’ Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacfio: Realizagdo de obras de melhoria nas infraestruturas da Escola; E-mail
Avaliagdo: Realizadas pequenas obras de arranjo de infraestruturas e manutencdo de Ao longo do v 29 Periodo
equipamentos essenciais ao bom funcionamento dos cursos. ano letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag&o: Realiza¢do de obras de melhoria nas infraestruturas da Escola; E-mail

v’ 32Periodo

17 Acgo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educago, pessoal docente e pessoal ndo docente com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2023/2024.
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Obijetivo Especifico 3.2

Projetar a imagem da escola

Imagem da escola
A) Metas a atingir 2025/2026: Histérico 2024/2025:
1) Toda a comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. 1) 100%
2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pagina da escola e nas redes 2) 37,64 publicages mensais
sociais. 3) 3 publicagdes anuais
3) Divulgagdo dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes canais 4) Verificadas 9 iniciativas ao longo do ano letivo
digitais, pelo menos uma vez por més.
4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgacdo da es- Periodicidade de monitorizacdo: Final de cada periodo letivo.
cola junto de formadores de opinido publica.
s e ] e Evidéncias reco- —
Atividade Avaliagdo e Revisdo thidas Calendarizagdo Executada
Implementag&o: Criados para todos os elementos da comunidade escolar (PD, PND e alu-
nos) email institucional e adicionados aos respetivos grupos de trabalho/equipas. Utiliza- Sumadrios; atas
¢do preferencial destes meios para comunicar com a comunidade escolar. conselho de v’ 12Periodo
Avaliacdo: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. turma; PAT
Revisdo - Proposta de Melhoria: Néo. Aoilongotdo
Implementagdo: Criados para todos os elementos que integraram a comunidade escolar e
i durante este periodo (PD, PND e alunos) e-mail institucional e adicionados aos respetivos d
Utilizagdo por parte de . e . . - Sumdrios; atas
e grupos‘de trabalho/equipas. Utilizagdo preferencial destes meios para comunicar com a T v 2%Periodo
lar dos grupos digitais cri- EI Rl ST . . turma; PAT
: Avaliagdo: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. ¢
ados para comunicar. YT A
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacgdo: Criados para todos os elementos que integraram a comunidade escolar
durante este periodo (PD, PND e alunos) e-mail institucional e adicionados aos respetivos | Sumdrios; atas e
grupos de trabalho/equipas. Utilizacdo preferencial destes meios para comunicar com a | anexos as atas do v 3%Periodo
comunidade escolar. conselho de
Avaliagdo: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. turma; PAT;
Revisdo - Proposta de Melhoria: N&o.
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Implementagédo: Publicar nas redes sociais e na pagina da escola a participagdo em ativi- | Redes sociais; pa-
dades constantes do PAA. gina da escola; v 12Periodo
Avaliacdo: Publicacdo de 99 atividades no Instagram e 10 atividades na pagina da escola. | Relatério Equipa
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Imagem
Ir.nplementagao: Publicacdo nas redes sociais e na pagina da escola a participagdo em ati- Redeskociiisipa:
Divulgagao das atividades wdac.ies'-constarftes doSAs . gina da escola;
do PAA na pagina d i Avaliacdo: Realizadas 88 publica¢des de atividades no Instagram e Facebook da escola e Relatério Eaui § Ao longo do v’ 22Periodo
pagina da es NG L elatério Equipa .
cola e nas redes sociais. 3 publica¢bes na pagina da escola. Imagem ano letivo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Irrlplementagao: Publicagcdo nas redes sociais e na pdgina da escola a participagao em ati- oD
vidades constantes do PAA. . .
Avaliacdo: Realizadas 72 publica¢des de atividades no Instagram e Facebook da escola e gina d? escol‘a, v 32periodo
. . Relatério Equipa
5 publicagdes na pagina da escola. Lo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Publicagdo nas redes sociais e na pagina da escola os produtos da Casa
das Vendas. Relatério Equipa i
Avaliagdo: Realizadas 6 publicagGes. Imagem Y 1%Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Divulgar os produtos da | Implementag&o: Publicitagdo dos produtos na Casa das Vendas nas redes sociais da es-
escola, na casa das ven- | cola. Relatdrio Equipa Ao longo do v 29Periodo
das e em diferentes ca- | Avalia¢do: Realizadas 8 publicacdes (4 no Instagram e 4 no Facebook). Imagem ano letivo
nais digitais. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag&o: Publicitagdo dos produtos na Casa das Vendas nas redes sociais da es-
cola.- ) ' o Relatério Equipa v 32Periodo
Avaliagdo: Realizadas 10 publicag¢ées (6 no Instagram e 4 no Facebook). Imagem
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola junto da
comunidade local, nomeadamente o Mercado de Natal da escola, os almogos pedagégi-
Promover encontros de | cos, os servicos realizados para entidades externas parceiras, nomeadamente a Cadmara | PAA; Atas de CT;
divulgacio da escola | Municipal de Santo Tirso, a empresa ICL, Biblioteca Municipal de Santo Tirso, Comissdo | Atas do conselho Ao longo do v 12Periodo
junto de formadores de | Vitivinicola dos Vinhos Verdes, Verde de honra no Dia Mundial do Turismo e Comemora- técnico; ano letivo
opinido publica. ¢d0 dos 50 anos dos alunos do Liceu de Santo Tirso. Sumadrios
Avaliacdo: Verificadas 8 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N&o.
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Implementacdo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola junto da
comunidade local, nomeadamente Feira Anual da Trofa; 92 edigdo da Mostra Formativa e
Educativa de Santo Tirso; 92 edigdo do Férum Educa de Santo Tirso; realizagdo dos almo-

b3 : . PAA; Atas de CT;
¢os pedagdgicos no Restaurante Casa Rosae; servigo de coffee break para os Diretores de
e e ;. ; Atas do conselho
escolas do distrito do Porto; servigo verde de honra realizado para uma empresa de adu- ke
A " . x L ” <l técnico;
bos; comemoragdo do Dia Internacional do Vinho do Porto; atividade “Da tradigao a in- AT
i ’ e . Sumarios
dustria: Enchidos Artesanais”, em parceria com a TecMeat.
Avaliagdo: Verificadas 8 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola junto da
comunidade local, nomeadamente Mostra Agricola da Maia; Feira de Emprego e Forma- PAA: Atas de CT:
¢do da Trofa; realizacdo dos almogos pedagégicos no Restaurante Casa Rosae; servigos de ¢ ’
~ - = . | Atas do conselho
coffee break para diferentes entidades externas; Intercdmbio com o IPVC; Da Terra a i)
i 1 . ] = técnico;
Mesa; Jornadas Técnicas de Cozinha e Pastelaria e Dia da Restaurag¢3o. Sumarios

Avaliagdo: Verificadas 8 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

v’ 2%Periodo

v’ 32Periodo

Realizagdo de obras de
melhoria nas infraestru-
turas da Escola (balned-
rios, casas de banho).!®

Implementacgdo: Realizacdo de obras de melhoria nas infraestruturas da Escola;
Avaliagdo: Realizadas obras de melhoria no telhado e teto do corredor do 12 piso, nas
salas de informatica e no corredor dos gabinetes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas do Conselho
Pedagégico

Implementagdo: Realiza¢do de obras de melhoria nas infraestruturas da escola;
Avalia¢do: Realizadas pequenas obras de arranjo de infraestruturas e manutencdo de
equipamentos essenciais a0 bom funcionamento dos cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o.

E-mail

Implementacgdo: Realizacdo de obras de melhoria nas infraestruturas da escola;
Avaliagdo: Realizadas pequenas obras de arranjo de infraestruturas e manutengdo de
equipamentos essenciais ao bom funcionamento dos cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

E-mail

Ao longo do
ano letivo

v’ 12 Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 32Periodo

18 Ac3o de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educaggo, pessoal docente e pessoal n3o docente com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfacdo de 2023/2024.
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2. Monitorizagdo de metas/indicadores — Avaliagdio e Revisdo

Taxa de conclusdo e médulos em atraso
Figura 1 - Taxas de conclusdGo, médulos em atraso e abandono

Alunos sem médulos | Alunos com médulos| Desisténcias (AM;
Inscritos infcio do
em atraso em atraso E.F; Aband.)
Turma ciclo (sem as
transferéncias) Ne Taxa (%) Ne Taxa (%) Ne Taxa (%)
A 15 6 40,00 9 60,00 0 0,00
C 19 8 42,11 11 57,89 0 0,00
Ciclo 2025/2028 K 10 3 30,00 7 70,00 0 0,00
R 9 3 33,33 3 33,33 3 33,33
Subtotal 53 20 37,74 30 56,60 3 5,66
A 12 2 16,67 10 83,33 0 0,00
C 10 6 60,00 4 40,00 0 0,00
Ciclo 2024/2027 K S 4 80,00 0 0,00 1 20,00
R 4 3 75,00 0 0,00 1 25,00
Subtotal 31 15 48,39 14 45,16 2 6,45
A 11 8 72,73 3 27,27 0 0,00
C 15 11 73,33 2 13,33 2 13,33
H 10 6 60,00 1 10,00 3 30,00
Ciclo 2023/2026 J 3 0 0,00 1 33,33 2 66,67
K 11 9 81,82 1 9,09 1 9,09
R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00
Subtotal 38 70,37 8 14,81 8 14,81
Figura 2 — N.2 médulos em atraso por aluno (escalGes)
Inscritos N2 alunos Taxa de Com 16 ou mais
v s anoscom | COMIMA | Com2aSMA | Com6a9MA (Com 10315MA s
gums ciclo {sem os | médulos em | médulos em
e | e i Ne |Taxa(%)| No |Taxa(%)| No |Taxa(%)| Ne |Taxa(%)| No | Taxa(%)
A 15 9 60,00 5 33,33 3 | 2000 | 1 6,67 0,00 0,00
cico C 19 1 57,89 a 21,05 7 | 3684 0,00 0,00 0,00
e T K 10 7 70,00 2 20,00 1 1000 | 2 | 2000 000 | 200 | 2000
R 9 3 33,33 0,00 1 11 | 2 | 2222 0,00 0,00
Subtotal 53 30 56,60 11 [ 2075 | 12 [ 2264 | 5 9,43 [ 0,00 2 3,77
A 12 10 83,33 a4 | 3333 3 | 2500 | 1 833 2 | 1667 0,00
ciclo c 10 4 40,00 1 10,00 3 | 3000 0,00 0,00 0,00
20242027 K 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 31 14 45,16 s [1613 | 6 [ 1935 | 1 3,23 2 6,45 0 0,00
A 1 3 27,27 2 18,18 1 9,09 0,00 0,00 0,00
[ 15 2 13,33 0,00 2 1333 | 2 1333 0,00 0,00
il H 10 1 10,00 1 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o
2023/2026 J 3 1 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1 | 3333
K 1 1 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 1 9,09
R [ [} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 54 8 14,81 3 5,56 3 5,56 2 3,70 0 0,00 2 3,70

Taxa de conclusdo do ciclo 2022/2025 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 41 alunos, 80,39% dos inscritos, exceto transferidos (valo-
res provisorios).

Taxa de conclusdo do ciclo 2021/2024 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso 44 alunos, 75,86% dos inscritos, todos no tempo previsto {valores provisérios).
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Numero de aulas coadjuvadas:
Figura 3-Coadjuvagdes por turma e disciplina/mddulo (12 Periodo)

Aulas | Aulas Alunos M
Turma | Disciplina | Médulo SV | e Local P pen, Resuttados (mencionados no relatério)

Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés le2 11 11 Sala de aula 15 alunos, refletindo a eficicia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Portugués 1 13 13 Sala de aula 14 Satisfatdrios.

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
124 alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
Matemdtica 1 13 13 Sale? dfaaula e 15 |gr::)ndes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas 3 sala de aula.
No entender dos docentes, no préoximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existiruma
permanente  supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés le2 15 15 Sala de aula 19 alunos, refletindo a eficdcia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Portugués 1 23 23 Sala de aula 19 Satisfatdrios.

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas ddvidas. Alguns
19¢ alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
Matemética 1 17 17 Sala' dfe aulae 19 gr'fmdes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existiruma
permanente  supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
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Todos os alunos terminaram o mddulo
oM Sucesso.

Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés 4e5 11 11 Sala de aula 12 alunos, refletindo a eficicia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
29A alunos n3o cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
Matematica 4 17 17 SaIa. d.e aulae 12 gr?ndes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préoximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente  supervisio para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolu¢do consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés 4eS 19 19 Sala de aula 10 alunos, refletindo a eficicia das
2eC estratégias  implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em anadlise.

Todos os alunos terminaram o médulo
COM SuCesso.

Portugués 4 20 18 Sala de aula 12

Portugués 4 20 20 Sala de aula 10

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas davidas. Alguns
alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanharas mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas

Satade aula e grandes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
3eC 12 12 14 mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.

3°A 23 23

Matematica 6
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Figura 4 - Coadjuvagoes por turma e disciplina/médulo (22 Perfodo)

Aulas | Aulas Alunos 3
Turma Disciplina Médulo DRt | e Local o e Resultados {(mencionados no relatério)

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
davidas. Alguns alunos n3o cooperaram nas
atividades e desta forma nd3o conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
. Sala de auta e em?enho, apes:-?r das suas grandes dificuldades,
Matemadtica 2 10 10 i 15 assim como atitudes desadequadas 3 sala de
biblioteca l
aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.
Portugués 2 6 6 Sala de aula 15 Satisfatério
Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficdcia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
andlise.
Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
duvidas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
' Sala de aula e emPenho, apesa.r das suas grandes dificuldades,
Matemdtica 2 15 15 S 19 assim como atitudes desadequadas a sala de
biblioteca "
aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.
Portugués 2 10 10 Sala de aula 19 Satisfatério
Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvag¢do realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente 3o nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficdcia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
andlise.

12A

Inglés 2e3 16 16 Sala de aula 15

12C

Inglés 2e3 20 20 Sala de aula 19

Pagina 89 de 114

Goessos  fBo030 [



@ gg%%gg‘%m AN Q EP 0 GARANTIA DA QUAUDADE

A EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
EDUCAGAO, CIENCIA STONA.
EINOVAGAQ

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
dividas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma n3o conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
_ sala de aula e emPenho, apesa‘r das suas grandes dificuldades,
Matematica S 9 9 - 12 assim como atitudes desadequadas a sala de
biblioteca .
aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.
Portugués 5 22 12 Sala de aula 12 0 méduloainda ndo terminou.
Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvacdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficicia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
analise.
Portugués 5 22 6 Sala de aula 10 0 médulo ainda ndo terminou.
Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
2¢C Inglés Se6 9 B Sata de aula 10 evolugdo cons-istente ao nivel das ?ompfaténcias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficacia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
andlise.

2°A

Inglés Seb 5 S Sala de aula 12

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
dividas. Afguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
. Sala da aula e em?enho, apese?r das suas grandes dificuldades,
Matematica 6e7 e assim como atitudes desadequadas & sala de
biblioteca N

aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
32C 4 4 14 pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

32A 8 8 11
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Figura 5 - Coadjuvagoes por turma e disciplina/mdédulo (32 Periodo)

Aulas | Aulas Alunos

Turma Disciplina Médulo ek Local Uidnrane] Resultados (mencionados no relatério)
Portugués 3 6 6 Sala de aula 14 Satisfatérios.
Resultados alcangados pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo
desenvolvido, revelaram-se globalmente
positivos. Verificou-se uma evolugdo sustentada
Inglés 3 6 6 Sala de aula 15

ao nivel das competéncias e da autoestimados
alunos, evidenciando a eficicia das estratégias
implementadas e a relevancia do apoio prestado
ao longo do periodo em andlise.
Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
12A forma mais célere e personalizada as suas
davidas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguem
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
\ Sala de aula e em?enho, apesa.r das suas grandes dificuldades,
Matemdtica 2 4 4 e 15 assim como atitudes desadequadas a sala de
biblioteca 1
aula. No entender dos docentes, no préximo
ano, estes alunos deverdo continuar com apoio
individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para que consigam
acompanhar o grupo/turma.
Portugués 3 2 2 Sala de aula 19 Satisfatérios.
Resultados alcangados pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo

desenvolvido, revelaram-se globalmente
positivos. Verificou-se uma evolugdo sustentada

Inglés 3 7 7 Sala de aula 19 r 4o .
ao nivel das competéncias e da autoestimados

alunos, evidenciando a eficcia das estratégias
implementadas e a relevincia do apoio prestado

ao longo do periodo em andlise.
Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
12C forma mais célere e personalizada as suas
duvidas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguem
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
) Sala de aula e em!)enho, apese?r das suas grandes dificuldades,
Matemidtica 3 2 2 —y= 19 assim como atitudes desadequadas a sala de
biblioteca i
aula. No entender dos docentes, no préximo
ano, estes alunos deverdo continuar com apoio
individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.
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Portugués 5e6 Sala de aula 12 Realizaram os mddulos.
Resultados alcangados pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo
desenvolvido, revelaram-se globalmente
positivos. Verificou-se uma evolugdo sustentada
Inglés 6 1 1 Sala de aula 12

ao nivel das competéncias e da autoestimados
alunos, evidenciando a eficdcia das estratégias
implementadas e a refevancia do apoio prestado
ao longo do periodo em andlise.

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
29A forma mais célere e personalizada as suas
duividas. Alguns alunos nd3o cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguem
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
Matemadtica 6 4 4 [ala de aula e bibliotec 12 assim como atitudes desadequadas a sala de
aufa. No entender dos docentes, no proximo
ano, estes alunos deverdo continuar com apoio
individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

Portugués 5e6 Sala de aufa 10 Sucesso nos mddulos.

Resultados alcangados pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo

desenvolvido, revelaram-se globalmente
2eC R positivos. Verificou-se uma evolug3o sustentada
inglés [ 2 2 Sala de aula 10 , - X
ao nivel das competéncias e da autoestimados
alunos, evidenciando a eficdcia das estratégias

implementadas e a relevancia do apoio prestado

ao longo do periodo em andlise.

Numero de ocorréncias disciplinares:

Figura 5 - Ocorréncias por turma, segundo a gravidade, ao longo do ano letivo

e Tipo de ocorréncia
e alunos que
Jurma | frequentaram a: aulas Ligeira Grave (safda aula) puito g:':)e {2aids Dearinclas bt
1¢p | 22p | 3ep | 12p | 2¢epP | 32P | 12P | 22P | 32P | 19P | 22P | 3°P | 1°P | 2e2P | 32P
9°F 9 9 9 8 1 1 6 4 7 1 12 14 2
1°A 15 15 14 1 1 5 8 2 2 7 10 8
12C 19 19 19 1 7 5 2 2 9 14 6
12K 10 10 10 2 1 2 2 3
12R 9 9 6 0 0 (]
22A 12 12 12 10 1 12 6 6 5 2 1 27 9 7
29C 10 10 10 1 S 1 1 1 5 2
22K 4 4 4 1 1 0 0
22R 3 3 3 1 1 [ 0
32A 11 11 11 1 2 6 7 3 (Y]
32C 14 14 13 1 1 7 4 6 1 14 6 0
324 7 7 7 3 3 1 4 3 0
39) 2 2 1 6 1 1 2 7 3 0
32K 10 10 10 1 1 0 0
3R 4 4 4 0 0 0
Totals: | 139 | 139 | 133 [ 23
fvongior | [o[ied] 0w
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Ne de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por turma/aluno, ao longo do ano letivo e nimero de
reincidéncias apés a aplicagdo de uma medida corretiva e/ou sancionatéria.

Figura 6 - Ndmero de medidas corretivas/sancionatérias por turma/aluno ao longo do ano letivo

N2 de alunos com medidas
N2 de medidas corretivas ef/ou g
Turma | disciplinares corretivas e/ou N2 de alunos reincidentes
sancionatérias
sancionatérias
12 p 3¢ 12 20 3e 12 2¢ 3¢
periodo | periodo | Periodo | periodo | periodo | Periodo | periodo | periodo | periodo
9eF 2 6 7 2 6 7 0 1 1
12A 5 5 0
19C 1 1 0
19K 1 1 0
2°A 1 2 3 1 2 3 0 0 0
3-A 1 1 0
32C 3 2 3 3 2 3 0 0 0
Total: 6 10 21 6 10 21 0 1 1
Evolugdo: +4 +11 +4 +11 +1 1
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Ne de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 7 - Projetos interdisciplinares por turma

GARANTIA DA
NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

/z““"l;

UALIDADE

Turma | Titulo do projeto/ Problema que pretende resolver Disciplinas envolvidas Observagdes
Ciéncias da Natureza; Sanidade e
Reproducdo  Animal;  Vigilancia e
Cuidar do animal e cuidar do Homem / De que - . o & .
- h = .. |Tratamento de Animais; Higiene e
forma estdo ligados os cuidados animais e a saude = X = . b
y i . Nutricdo Animal; Higiene, saude e|Apresentagdo do
92F |humana? Que veiculos de contaminagdo existem na . N . )
- ) ) ) seguranga no trabalho; Matemadtica;|projeto até 15 de maio
relagdo cuidador e animal? Em que medida um . b X R
animal mal tratado pode desenvolver uma doenga? ascpologiasida inforiacdo; RCklacaniaje
po t Mundo  Atual; Lingua  Portuguesa;
Educacdo Fisica e Inglés.
19A
Participacdo no projeto "Apps for good" Competéncias Digitais (CD); Portugués; Ndo concretizado
1°C
Servicos de cozinha/pastelaria (SCP);
Gastronomia, Cultura e Cidadania: Aprender Tecnologia Alimentar (TA); Gestio e
12K |Fazendo / Necessidade de: promover habitos de|controlo {GC); Comunicar em Inglés e
v'|d3 safxdavels e sustentdveis; hflelhorar a lllteraua Francés (CIF);; Area de integracdo (Al);a, longo do ano letivo,
financeira e pn:om?ver a _gesta-m responsavel de|portugués e Economia. de acordo com a
recursos; Valorizacdo da diversidade cultural e do X
o e ) ) calendariza¢do dos
patriménio gastrondmico europeu; Melhorar afServicos de restaurante/bar (SR8B); diferentes PIN
aplicagdo das aprendizagens tedricas a contextos|Tecnologia Alimentar (TA); Gestio e
19R |reais de trabalho; Desenvolver competéncias de|Controlo (GC); Comunicar em Inglés e
comunicagdo, pensamento critico e cidadania ativa. |Francés (CIF); Area de integracdo (Al);
Portugués e Economia.
29A
Criagdo d icipag¢d j ,
:"‘ o umf emprlesa / Pafrtlupagao no projeto Economia e Gestdo Agricola (EGA) 39 periodo
Jec A empresa"” da Junior Achievement Portugal.
Da Terra e do Mar 3 Mesa: Gastronomia,
sustentabilidade, cultura e cidadania / Necessidade|scp; TA; GC; Matematica; CIF; Al
o 3 H H ;AL
22K |de: valorizar os produtos locais, sazonais e do mar, Portugués; Economia; CD.
promovendo praticas alimentares sustentveis;
aumentar o contacto dos alunos com contextos Ao longo do ano letivo,
reais de servico e gestdo na restauragdo; de acordo coma
desenvolver competéncias de cidadania, inclusdo, calendarizagdo dos
comunicagdo e literacia financeira; sensibilizar para diferentes PIN
os direitos humanos, a diversidade cultural e a
jog |alimentacdo saudvel; integrar saberes técnicos, SRB; TA; GC; Matemdtica; CIF; Al;
cienificos e socioculturais em situagdes reais do|Portugués; Economia; CD.
mundo do trabalho.
39A ~ Lot 'y '3
3c A agricultura também conta Portugués; Matematica; Inglés; PA; EGA 32 periodo
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Titul j Probl {
Turma (o1 GRpreLAe) (el (02 (LT Disciplinas envolvidas Observagoes
resolver
Portugués; Al; Fisico-quimica (FQ);
A contas com a alimentagdo / Necessidade de: |[Matematica; Nutricio; Produgdo,

3%H | evitar o desperdicio alimentar e de habitos |transformacdo e conservagdo de Sela
de consumo pouco sustentiveis; Promover |Produtos alimentares  (PTCPA); e+t s
uma alimentagio saudével, equilibada e |G€stdo de Producdo (GP); Biologia. e definii

acessivel; ligagdo entre produgdo alimentar - e
I . Técnicas de jardinagem (TJ);
39) e sustentabilidade ambiental.
Portugués; Al;
Baile Anos 50 - Clube 57 / Necessidade de Matemdtica; Al; Inglés; GC; CD;
39K angariacdo de fundos para a viagem de Portugués; Educagio Fisica; TA;
finalistas, promovendo simultaneamente o Economia; SCP
envolvimento dos alunos na vida escolar, o ; x 22 Periodo
desenvolvimento de copeténcias sociais, |Matematica; Al Inglés; .GC' Co;
3R |empreendedoras e civicas e a valorizagio da Portugu.és; Educacdo Fisica; TA;
diversidade cultural. Economia; SRB

N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de 6 clubes
apos o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protegdo Civil
e Eco Escolas). Projeto Parlamento dos Jovens. Projetos interdisciplinares.

Ne de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
e Durante o 12 periodo foram registadas as seguintes publicagdes: 99 publicagdes no Instagram
(71 stories e 28 publicacdes) e 10 publicagdes na pagina da escola;
e Durante o 22 periodo foram registadas as seguintes publicag6es: 88 publicagGes no Instagram e
Facebook e 3 publicagGes na pagina da escola.
e Durante o 32 periodo foram registadas as seguintes publica¢des: 72 publicagGes no Instagram e
Facebook e 5 publicagdes na pagina da escola.

Ne de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 8 - Grau de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

’

ﬂ.ﬂ

= Muito motivado
m Motivado

® Pouco motivado
m Nada motivado
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A entrada do ciclo de estudos, 94% dos alunos afirmaram sentir-se motivados ou muito motiva-
dos para a frequéncia do curso. O relatério completo pode ser consultado na pagina da EPACSB,
https://epacsb.pt/informacoes stakeholders.php , em “Relatérios de Satisfagdo”, “Alunos” e “Relatdrio
dos Alunos a entrada do ciclo”.

Taxa global de satisfagdo relativamente aos médulos lecionados:

A taxa de satisfagdo dos alunos nos questiondrios de satisfagdo no final de médulo foi de 98,5 no
12 periodo, 98,6% no 22 periodo e de 97,41% no 32 periodo, ou seja, foi sempre superior a 97%.

Taxa de abandono e desisténcia:

Figura 9 - Faltas por turma - 12 Periodo

Ano/Turma Ne de Faitas | N2 de Faltas |N2 de Faltas Justificadas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas

1°A 218 196 0 22 0
1°C 186 175 0 11 0
12K 974 1’ 0 973 0
1°R 1482 21 0 1461 0

Subtotal 2860 393 0 2467 0
29A 295 114 21 181 0
29C 72 71 0 1 0
29K 76 50 4 26 0
29R 93 11 82 0

Subtotal 536 246 25 290 0
32A 226 177 7 49 0
3eC 383 265 39 118 0
39H 44 8 2 36 0
39) 108 10 1 98 5
39K 82 73 6 9 0
3%R 15 7 0 8 0

Subtotal 858 540 55 318 5
Ser i 27 | 7 1 | 0 [ 200 | 0 |
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Figura 10 - Faltas por turma - 22 Periodo

GARANTIA DA
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UALIDADE

Turma N2 de Faltas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Justificadas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
12A 159 100 1 59 1
12C 255 185 7 70 0
12K 438 112 0 326 0
12R 521 97 15 424 0
Subtotal 1373 494 23 879 1
20A 225 97 12 128 0
20 67 66 0 0
29K 27 24 3 0
29R 23 23 0
Subtotal 342 210 17 132 0
32A 86 58 6 28 0
32C 284 122 17 162 0
32H 26 19 0 7 0
32) 19 19 0 0 0
39K 221 149 95 72 1
32R 6 5 1 1 0
Subtotal 642 372 119 270 1
92F 126 62 1 64 2 I
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Figura 6 - Faltas por turma 3¢ periodo

Ano/Turma Ne de Faltas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Justificadas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
12A 264 190 39 74 1
12C 173 95 11 78 0
12K 81 78 39 3 0
19R 114 13 0 101 0
Subtotal 632 376 89 256 1
2°A 272 95 46 177 4
2°C 58 51 2 7 0
22K 102 98 45 0
29R 11 9 1 2 0
Subtotal 443 253 94 190 4
32A 14 3 1 11 0
3eC 31 23 0 8 0
32H 3 0 0 3 0
32) 3 1 2 0
32K 30 23 0 7 0
39R 3 1 0 2 0
Subtotal 84 51 2 33 0
goF 82 59 12 s 0 |
Figura 11 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram
12 Ano 22 Ano 32 Ano
T {nscritos Infclo de Inscritos iniclo de ciclo
uma ciclo R (sem transferidos)
AM,;EF.; AM,; EF.; M.; E:F.;
franst Aband. franet. Aband. U Aband.
A 15 15
c 19 19
Ciclo 2025/2028 K 10 10
R 9 9
Subtotal 53 0 0 [ 0 0 0 53
A 16 3 12
[ 17 7 10
Ciclo 2024/2027 K 10 3 1 5
R 7 3 4
Subtotal 50 18 1 1 1 0 0 31
A 14 1 2 11
[4 15 1 1 15
H 10 3 10
Ciclo 2023/2026 ] 3 2 2 3
K 12 1 1 11
R 3 4
Subtotal 61 4 3 3 2 [) 3 62
Total 164 22 4 4 3 0 3 146
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Taxa de contactos com os EE e Taxa de presencas dos EE nas reuniées com os DT’s:

Figura 12 - N.2 de Pais/EE contactados ao longo do ano letivo

Ao longo do ano letivo
Ne Presengas em reunites com DT
Ne de pais/EE contactados ao | Contactos presenciais com o
Turma | alunos longo do perfodo DT
Inicio do Inicio do
periodo s Intercalar Avallagio
12p 200 32p 10p 29P 32p 12p 18P 12P 20p 3ep
92F 9 8 9 4 7 8 5 7 3 7
12A 15 15 15 15 4 15 0 12 7 14 15 15
1¢C 19 19 19 19 11 16 8 12 12 15 11 11
12K/R 19 16* 14 16 8 2 2 9 9 6 7 8
22A 12 12 12 12 6 7 8 9 7 S 7 8
29C 10 10 4 10 0 3 3 8 6 6 4 7
29K/R 2 7 7 7 7 6 6 4 4 4 4 4
32A 11 11 6 6 9 6 0 5 4 6 4 8
3eC 14 14 14 14 11 14 11 9 8 5 5 7
32H/) 9 3 2 2 3 8 6 4** 7 8 7 3
32K/R 14 11 10 10 5 3 9 5 4 4 S 10
Total: 139 110 112 111 68 87 53 81 66 80 72 88
Taxa (%):| 79,14 80,58 79,86 48,92 62,59 38,13 58,27 47,48 57,55 51,80 63,31 |

*Ndo foram contactados alguns encarregados de educagdo dos alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe
**Esteve presente uma encarregada de educagdo e trés alunas oriundas de Sdo Tomé e Principe
***Esteve presente uma encarregada de educagdo e as seis alunas oriundas de S30 Tomé e Principe

Presenga dos EE nas reuniGes da Equipa Multidisciplinar:
Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos seus edu-
candos no ambito da educagao inclusiva.

Numero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém sucesso:

Figura 13 - Alunos com MSAI e sucesso nos médulos avaliados (12 periodo)

12 Periodo
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com | N2 de alunos com
Turma | N2 alunos com
MSAI medidas medidas medidas aprovacdo em todos
universais seletivas adicionais os médulos

19, 15 15 4 0 12

12C 19 19 4 0 15
19K/R 11 11 S 0 9

29A 13 12 3 2 4

29 10 10 0 0 7
29K/R 7 7 2 1 6

39, 11 11 4 1 11

32C 14 14 7 0 11
32H/) 9 9 8 0 8
39K/R 14 14 5 0 12
Total: 123 122 42 4 95

Taxa de sucesso (%): 77,24
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Figura 14 - Alunos com MSAI e sucesso nos modulos avaliados (22 periodo)

22 Periodo
N¢ alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com N2 de alunos com
Turma | N2 alunos com
MSAI m.edidas medl.das medidas aprovagdo em todos
universais seletivas adicionais os médulos
19 15 15 4 0 10
19 19 19 4 0 12
12K/R 16 16 5 0 6
29 12 12 3 2 1
29 10 10 0 0 8
29K/R 7 7 2 1 6
39 11 11 4 1 9
39 13 13 7 0 5
32H/J 8 8 7 0 6
39%/R 14 12 5 0 10
Total: 125 123 41 4 73
Taxa de sucesso {%): 58,40

Figura 7 - Alunos com MSAI e sucesso nos médulos avaliados (32 periodo)

32 Periodo Anual
o 2
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com LACIRLILED HCLELIILS
Turma | N¢ alunos com com aprovagdo [com ocorréncias
medidas medidas medidas
MSAI em todos os disciplinares
universais seletivas adicionais
médulos registadas
19A 15 15 4 0 6 8
12C 19 19 4 0 8 11
12K/R 16 16 5 0 5 4
29 12 11 3 2 2 11
29C 10 10 0 0 E) 5
29K/R 7 7 2 1 7 2
32A 11 11 4 1 8 5
3eC 13 13 7 0 11 5
32H/) 8 8 7 0 7 5
32K/R 14 14 5 0 13 1
Total: 125 124 4 72 57

Entre o0 12 e 0 22 periodo, verificou-se uma acentuada diminuigdo da taxa de sucesso dos alunos
que usufruem de MSAI. No 12 periodo a taxa de sucesso era de 77,24% sofrendo uma diminuigdo de quase
20% para 58,4%. O decréscimo de quase 20% na taxa de sucesso do 12 para o 22 periodo também de
verificou no periodo homdlogo do ano letivo anterior. No 32 periodo, a taxa de sucesso manteve-se pra-
ticamente igual ao 22 periodo, situando-se bastante abaixo da meta definida no Projeto Educativo.
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Ne¢ de parcerias ativadas para FCT:

Figura 8 - N2 de alunos e parcerias ativadas durante o ano letivo.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo

Ne N Ne NG Ne N

Curso Parcerias Parcerias Parcerias

alunos i alunos 1 alunos

ativadas ativadas ativadas
Producdo Agropecudria 22 22 22 44 24 24
Industrias alimentares 7 7
Jardinagem e Espacos Verdes 1 1
Cozinha e Pastelaria 4 4 9 9
Restaurante e Bar 3 3 4 4
Total: 22 22 29 51 45 45
Média de parcerias por aluno: 1 1,76 1

Média anual de parcerias por aluno: 1,59

Nuamero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:
Registadas sugestGes de melhoria por 20 alunos nos inquéritos de satisfagdo no final do médulo e apre-
sentadas sugestdes por 20 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET (12
periodo).

Registadas sugestdes de melhoria por 66 alunos nos inquéritos de satisfagdo no final do médulo e apre-
sentadas sugestdes por 16 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET (22
periodo).

Registadas sugestdes de melhoria por 94 alunos nos inquéritos de satisfagdo no final do médulo e apre-
sentadas 5 sugestdes por 14 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET (32
periodo).

Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:

Assinaladas 20 sugest6es de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questiondrios de satisfagdo aplicados no final do médulo (12 periodo).
Assinaladas 18 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questiondrios de satisfagdo aplicados no final do médulo (22 periodo).
Assinaladas 5 sugestGes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questionarios de satisfagdo aplicados no final do médulo (32 periodo).

Figura 13 - Listagem das sugestoes de melhoria — Ano letivo
Funcionamento das aulas: mais aulas praticas; aulas mais dindmicas/interativas;
mais trabalhos de grupo e visitas de estudo (14 referéncias);
Necessidade de intervengao sobre o comportamento (6 referéncias).

Alunos (questio-
narios satisfacao
12 periodo)

Funcionamento das aulas: mais aulas praticas; aulas mais interativas/dindmicas e
de que os professores deveriam ser mais rigorosos (13 referéncias);

Necessidade de intervengdo sobre o comportamento, atitudes e disciplina dos alu-
nos (53 referéncias).

Alunos (questio-
narios satisfacdo
22 periodo)

Funcionamento das aulas: De que os alunos deveriam estar mais atentos e estudar

Alunos {questio- | mais (20 referéncias) e de que poderiam ter mais aulas praticas (10 referéncias);

nario satisfagdo | Necessidade de intervengdo sobre o comportamento, atitudes e disciplina dos alu-
32 periodo) nos (16 referéncias).
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Dotar os alunos de agropecudaria de mais roupa principalmente para se apresenta-
rem em concursos e eventos e alterar a farda de trabalho para umas calgas de cor
escura, t'shirt e sweater, uma vez que o macacdo nao € muito pratico e as algas
estdo constantemente a cair ou optar por macacao completo; disponibilizar cole-
tes; Reavaliar a decisdo de integrar alunos que se encontram a recuperar médulos
nas turmas de agropecuaria quando estes estdo desatentos, tém comportamentos
que perturbam o normal funcionamento das aulas e prejudicam o processo de en-
sino/aprendizagem dos outros alunos; Colocar ar condicionado em todas as salas,
porque assim desempenharia a fungdo de aquecimento no inverno e de refrigera-
¢do no verdo; Colocar cortinas em todas as janelas da sala dezasseis; Arranjar o
telhado do edificio principal; Verificar a origem do mau cheiro nos balneérios fe-
mininos de agropecuaria e do balneario masculino da Casa Rosae e resolver o pro-
Delegados e Subde-| blema; Arranjar o caminho de acesso aos campos, uma vez que, se encontra em
legados de Turma| mau estado e pode levar a ocorréncia de quedas (repor a terra ou colocar brita);
{reunido 12 peri-| Reparar olago; Limpar a mata para a realizagdo do corta-mato; Entrega de prémios
odo) do corta-mato deveria ser feita no préprio dia; Methorar os prémios do corta-
mato, para aumentar o empenho e motivagdo dos participantes; Colocar cober-
tura exterior na zona das salas quinze, dezasseis, dezassete e dezoito, ou autorizar
que os alunos fiquem na sala durante o intervalo no outono/inverno; Colocar nos
balnedrios um sistema de ventilagdo para retirar o vapor de agua que se gera du-
rante os banhos; Diminuir a temperatura da agua dos balnearios; Colocar chuvei-
ros nos balnedrios de produgdo agricola para que os alunos possam tomar banho
apos as aulas praticas; Dinamizar a orientag¢do vocacional ao longo do curso e ndo
s6 no terceiro ano; Equipar a sala de TIC com novos computadores. Melhorar a
oferta do bar (lanches, panikes, outro tipo de bolachas) e permitir a colocagdo de
maquinas de venda automatica; Realizar o torneio interturmas numa fase do ano
letivo em que estejam todas as turmas na escola; Realizar assembleia de delegados
e subdelegados uma vez por més para planeamento e dinamizagdo de atividades.
Pertinéncia da presenga da Diretora da escola ou de um dos elementos da Diregdo
e do responsével pelos espagos e funcionarios na reunido; face ao nimero elevado
de faltas dos alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe, os alunos sugeriram que
estes alunos apenas iniciem o ano letivo, sempre que possivel, no inicio do mesmo,
para evitar dificuldades no acompanhamento das aprendizagens; os maus odores
dos vestidrios femininos de agropecudria mantém-se; nos balnedrios, a tempera-
tura da agua ndo estd devidamente regulada pois tem estado fria; nas casas de
banho das alunas, recomenda-se reforgar a frequéncia da higienizagdo, substitui-
¢30 das tampas de sanita e assegurar a reposi¢do regular de papel higiénico;
quanto as salas de aulas nos contentores, foi mencionado que cheiram a mofo,
apresentam sinais de humidade e janelas que ndo fecham corretamente; foi pro-
posta a realizagdo de uma limpeza geral a estas salas durante o periodo das férias
Delegados e Subde-| da Pascoa; e também a necessidade de desumidificadores com a possibilidade de
legados de Turma| aproveitamento da dgua para as estufas de hidroponia, uma vez que esta dgua é
(reunido 22 peri-| destilada; foi recomendada a verificagdo do funcionamento dos cabos, dos retro-
odo) projetores das salas e a da velocidade da internet, a mesma é fraca; quanto a sala
dezoito, informou-se que o cabo de internet continua cortado, aguardando-se
ainda a identificagdo de quem causou o dano. Entretanto, os alunos permanecem
sem as condi¢Bes necessarias para trabalhar também nas salas sete, dezasseis, de-
zassete e sala de mecanizagdo. Nas restantes salas, foi também referida a necessi-
dade de verificar o equipamento tecnoldgico e proceder a respetiva limpeza; rela-
tivamente a sala dezasseis, considerou-se importante estabelecer um acordo
quanto a abertura e ao fecho das cortinas, tendo sido sugerida a nomeagdo de um
aluno para essa tarefa, com o conhecimento da funcionaria; a fim de evitar furtos,
recomenda-se que os cacifos tenham um cadeado, comprado pelos préprios alu-
nos, por sugestdo dos mesmos, quer nas salas como nos vestidrios; nos espagos
exteriores, sao necessarias algumas intervengGes nos acessos onde o trator passa
nomeadamente tapar com terra e alisar os buracos existentes nos caminhos; pro-
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ceder a limpeza dos canteiros e contribuir para a melhoria do espago do Ovil, con-
tando com a participagdo dos alunos voluntarios e/ou em aulas praticas recor-
rendo a materiais existentes na escola para a reconstrugdo. assim, todos contri-
buem para a preservagdo do patrimonio da escola; sugere-se também um maior
cuidado na substituicdo ou melhoria das camas dos animais na vacaria no sentido
de preservar o bem-estar animal; promover a¢des de sensibilizagdo e de interagdo
entre os grupos, nomeadamente entre os alunos com medidas seletivas e adicio-
nais com os restantes elementos da turma. Por vezes surgem incidentes dos quais
a turma em geral ndo sabe como reagir ou solucionar de forma adequada. E im-
portante lembrar que a turma permanece junta ao longo do dia e necessita desen-
volver e regular determinadas competéncias socioemocionais, de modo que o am-
biente escolar seja mais tranquilo, favorecendo um processo de aprendizagem
mais eficaz e eficiente; outra sugestdo a considerar é a realizagdo de aulas praticas
em parceria entre os alunos do 1.2 ano e do 9.2 F, com o objetivo de promover e
fortalecer o relacionamento interpessoal entre todos.

Substituir de cabos HDMI nas salas 7 e 10; colocar uma extensdo elétrica para per-
Delegados e Subde-| mitir a utilizagdo dos computadores em sala de aula por parte de todos os alunos
legados de Turma| porque a turma é grande; colocar papel para secagem das maos nos vestiarios fe-
(reunido 32 peri-| mininos de Agropecuaria. instalar um espelho nos vestidrios femininos; colocar se-
odo) paradores nos chuveiros de todos os balnearios para permitir aos alunos uma
maior privacidade quando tomam banho.

Desenvolver projetos de limpeza, manutengao e valorizagdo dos espagos exterio-
res da escola (mata, cantinho da Lina, pomar dos diospiros, fontes...) (7 referén-
cias); Instalar plantas em zonas menos favorecidas da escola (1 referéncia); Criar
mais espagos cobertos e de convivéncia calma e reservada para os alunos (3 refe-
réncias); Melhorar as casas de banho, balnearios e vestiarios, incluindo a instala-
¢do de espelhos e chuveiros {5 referéncias); Melhorar o campo desportivo e o
campo de futebol (instalar uma cobertura) (1 referéncia); Instalar sistemas de ar
condicionado em todas as salas de aula {1 referéncia); Criar projetos e workshops
envolvendo diferentes cursos ajudando na divulgagdo da escola (7 referéncias);
Mais visitas de estudo no setor da agropecuaria (3 referéncias); Organizar torneios
e atividades desportivas (1 referéncia); Valorizar os alunos que estdo dispostos a
melhorar a escola (1 referéncia); Envolver mais os alunos na definigdo e planea-
mento de algumas atividades letivas (1 referéncia); Rever a eficicia das medidas
disciplinares atualmente aplicadas aos alunos (2 referéncias); Assegurar uma dis-
tribuicdo mais equilibrada das tarefas em trabalhos de grupo e projetos, promo-
vendo a participa¢do de todos os elementos (1 referéncia); Promover uma maior
responsabilizagdo dos alunos na preservagdo dos espagos do ambiente escolar (1
referéncia); Reforgar o numero de assistentes operacionais na escola (1 referén-
cia); Garantir a disponibilizagdo adequada de equipamentos e vestuario de traba-
Iho, nomeadamente calgas para os alunos de Agropecuaria (1 referéncia); Reforgar
a componente pratica das disciplinas e melhorar os critérios de avaliagdo das aulas
praticas (1 referéncia); Reforgar as condigoes de segurancga e qualidade do ambi-
ente escolar (1 referéncia); Promover a¢Ges de formagdo em primeiros socorros e
suporte basico de vida para os alunos (1 referéncia);

Menos burocracia e menos papel nas reunides de avaliagdo (2 referéncias); Reali-
zagdo de obras de melhoria no edificio histérico e nos espagos envolventes (2 re-
feréncias); Mais reuniGes online em detrimento das presenciais (1 referéncia);
Construir um pavilhdo para educagdo fisica (1 referéncia); Criar uma sala de con-
vivio para os alunos (1 referéncia); Criar mais momentos de apoio aoc bem-estar e
desenvolvimento pessoal dos alunos, valorizando também as competéncias soci-
oemocionais (1 referéncia); Dado o nivel de indisciplina da escola, a equipa res-
ponsével por esta drea poderia trabalhar antecipadamente na sua prevengao com
a colaboragao do Diretor de Turma (1 referéncia); Incentivar os alunos a definirem
os seus objetivos (1 referéncia);

Alunos (questiona-
rio de satisfagdo de
curso)

Pessoal Docente
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Maior controlo e vigildncia dos intervalos para evitar mas influéncias por parte dos
colegas (1 referéncia); melhorar modernizando as condigfes dos espagos dos ani-
mais (1 referéncia); maior capacidade por parte dos docentes para se adaptarem
as caracteristicas de aprendizagem dos alunos (1 referéncia);

Pais/EE

- Haver mais reunides para verificar as necessidades de cada setor (1 referéncia);
Pessoal ndo do-

cente

Reforgar as parcerias com o setor privado (1 referéncia); dinamizar mais sessdes
com empresas locais de forma a incrementar a relagdo entre a academia e o setor
empresarial (1 referéncia);

Entidades Parcei-
ras

Indicador 4a EQAVET - Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais

INDICADOR 4a ~ TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

1 -2024
INDICADORES MEDIA' aco METAS 2021-202: MONITORIZACAO

DOS 3 CICLOS ANTERIORES ~ 2021-2024 {Plano de Agdo) EM 2026
Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 73,3% 75,86% Meta Alcangada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 69,8% 75,86% & sim

- Taxa de Conclusdo dos Cursos

Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 3,5% 0,00% >70% O NAO
Taxa de Desisténcias: 16,6% 18,97% tndicador 4a
Taxa de N3o Aprovagdo: 10,2% 5,17% Ciclo 2021-2024: 75,86%

Indicador 5a EQAVET - Taxa de Colocaciio dos Diplomados apés Conclusio dos Cursos

INDICADOR 5a - TAXA DE COLOCACAO DOS DIPLOMADOS

INDICADORES MEDIA aco METAS 2021-2024 MONITORIZACAD
005 3 CICLOS ANTERIORES  2021-2024 {Plano de Ag3o) EM 2026
Taxa de Emp! 75,0% 77,27%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 49,4% 47,73%
Taxa de pregados por conta propria: 4,1% 11,36%
_ Taxade a estagios p 0,6% % Meta Alcangada?
Taxa de 3 procura de 17,1% o 273% & sIM
Toxa de no de trabalh os & procura 711% 81,82% Taxa de empregabilidade! ONio
de emprego): v 275%
Taxa de di ah o ensino C 140% 13,64% Indicador 5a
Taxa de f i de nvel P6s-Secundario: EREN7 5% W 4,55% 102021-2024: 77,27%
Toxa total de dos em de estudas: 21,5% 18,18%
Taxa de diplomados noutras situagdes: 4,9% 0,00%
Taxa de dipl dos em situag3o d 2_,4’6 ] ____ 0,00%

Indicador 6a EQAVET - Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

INDICADORES MEDIA cicLo METAS 2021-2024 MONITORIZACAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2021-2024 {Plano de Aclo) EM 2026
Taxade dos a exercer das com o Meta Alcangada?
r
- Taxa de Dipl d
cursofArea de Ensino e Formag3o (AEF): 2858 51,54% APIE g P omacos 2 EXEICET R sIm
Profissdes Relacionadas com o

Curso OnAo

Taxa de diplomados a exercer profissdes n3o relacionadas a11% 38,46% >50% Indlcador 6a

com o curso/AEF:

Ciclo 2021-2024: 61,54%

09 PESSOAS
39 2030
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Indicador 6b3 EQAVET - Grau de Satisfagdo dos Empregadores
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te indicador mede a média das classificagdes atribuidas aos dipl di pregados pelas respeti idades empregad em S comp ias, a saber:
= C1- Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho A escala utilizada para este efeitoéde 1a4:
® (2 - Planeamento e organizagdo 1 - Nada Satisfeito
® (C3- Responsabilidade e i 2 - Pouco Satisfeito
® (4 - Comunicagdo e relagdes interpessoais 3 - Satisfeito
® (5 -Trabalho em equipa 4 - Muito Satisfeito
INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
INDICADORES MEDIA acao METAS 2021-2024 MONITORIZACAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2021-2024 {Plano de A¢3o) EM 2026
T. d dint, d di iad, Meta Alcan¢ada?
TRAIEEY LA pelos 77,1% 80,95%
empregadores: Grau de Satisfagio dos & sim
Empregadores
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 96,6% 96,47% Mé dl: : 36em4 Onko
v Indicador 6b3
{Escala ge129) Ciclo 2021-2024:
Média global de satisfaglio dos empregadores: 3,6 3,7 ¥ )
Média 3,77em 4
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3. ConsideragOes Gerais

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo especifico 1.1: Promover a melhoria das préticas pedagégicas e do sucesso escolar

A) Resultados académicos

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto, a
excecdo do plano de recuperagdo do ciclo 2021/2024,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

A taxa de conclusdo nos ciclos 2022/2025 e 2021/2024 é de 82,35% e 75,86%, respetivamente,
face aos alunos inscritos (dados provisdrios que carecem da validagdo na plataforma da quali-
dade);

Foram definidos PIN em todas as turmas;

Realizadas coadjuvagbes em 6 turmas, nas disciplinas de Portugués, Inglés e Matematica durante
0 12 e 22 periodo e a 4 turmas no 32 periodo as mesmas disciplinas;

Realizadas 116 recuperagdes ao longo do ano letivo, 33, 16 e 67 no 12, 22 e 32 periodo, respeti-
vamente.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

Até ao final do 32 periodo a percentagem de alunos com moddulos em atraso, face aos inscritos,
é de 56,6% (32,08% e 41,17%, no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2025/2028, 45,16%
(41,67% e 48,39%, no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2024/2027 e 14,18% (24,07% e
29,63%, no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2023/2026 (de assinalar que na taxa calcu-
lada para ciclo 2025/2028 estdo incluidos alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe que chegaram
tardiamente por terem estado a aguardar a emissdo do Visto para viajarem para Portugal);

Ao longo do ano verificou-se uma clara diminuigdo das ocorréncias disciplinares, 92, 69 e 28, no
19, 22 e 32 periodo, respetivamente. Apesar de o nimero de ocorréncias disciplinares ainda ser
considerado elevado, tem-se verificado uma notdria diminui¢do das ocorréncias totais ao longo
dos ultimos 3 anos letivos, 247 (2023/2024), 236 (2024/2025) e 189 (2025/2026). Estes resulta-
dos sdo o reflexo do trabalho realizado pela equipa da indisciplina, que desenvolveu uma agdo
mais preventiva e personalizada, em colaboragdo com os Diretores de Turma, SPO e Diregdo da
escola;

A taxa de aulas de caracter prético e/ou tedrico-pratico na componente tecnoldgica foi de
61,78%, 71,48% e 68,34%, no 12, 22 e 32 periodo. Apesar desta taxa se encontrar acima do valor
do ano letivo anterior, 0 mesmo ainda se encontra abaixo da meta definida no Projeto Educativo.

B) Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem:

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Definido 1 PIN em cada uma das turmas no inicio do ano letivo;
Realizadas, em média, 27, 26 e 22 publicagdes mensais nas redes sociais e pagina da escola du-
rante o 12, 22 e 32 periodo, respetivamente;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

Goessoas 95030 [ Sneer
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e Dos 15 PIN definidos no inicio do ano letivo, 2 ndo se realizaram devido ao elevado niimero de
projetos em que as turmas em causa estiveram envolvidas e que nao estavam inicialmente pre-
vistas;

e Apenas em 7 das 13 turmas, os PIN envolvem disciplinas das 3 componentes de formagao;

e Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades em apenas 4 turmas;

e Ataxade aulas de cardcter pratico e/ou tedrico-prético na drea tecnolégica do curso de Produgdo
Agropecuaria foi de 45,24%, 67,73% e 62,87%, no 12, 22 e 32 periodo. Apesar do aumento verifi-
cado neste indicador, a percentagem de aulas préticas e/ou teérico-praticas ainda se encontram
abaixo da meta definida no Projeto Educativo;

e Desenvolvido apenas um projeto envolvendo a turma CEF e as turmas dos cursos profissionais.

C) Dimensdo formativa da avalia¢do:
As atividades previstas no plano de ag3o foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Mencionada a utilizagdo de pelo menos 3 instrumentos de avaliagdo diferentes em cada mé-
dulo/UFCD;

e Obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os médulos;

e Mencionada a utilizagao da plataforma Teams por todos os professores;

e Identificada a realizagdo da autoavaliagdo em 148 médulos/UFCD;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e  Os resultados da autoavaliagdo intermédia dos médulos/UFCD realizada através dos questiona-
rios ndo sdo do conhecimento dos docentes.

D) Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

e Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

e Realizadas 85 iniciativas envolvendo a participagdo da BE e todos os departamentos/cursos, 42
no 12 periodo, 28 no 22 periodo e 15 no 32 periodo.

e 25de um total de 35 professores (71,4%) participam em pelo menos um projeto interdisciplinar;

E) Desisténcia e abandono escolar
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Aquase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 94%, mencionou
estar motivado ou muito motivado;

e Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

¢ Ataxa de abandono no ciclo 2025/2028 encontra-se nos 5,66%. Os alunos que abandonaram sdo
provenientes de S3o Tomé e Principe e ndo obtiveram o visto atempadamente. Os restantes alu-
nos que frequentaram as aulas permanecem matriculados;

e  Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no 3mbito da educagdo
inclusiva;

e Implementadas tutorias e mentorias de acordo com as necessidades de cada conselho de turma.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Astaxas de abandono sdo, a data deste relatério, de 6,45% no ciclo 2024/2027, 14,81% no ciclo
2023/2026, 16,36% no ciclo 2022/2025 e 19% no ciclo 2021/2024. Apesar de considerado ainda
como um ponto fraco, as taxas de abandono tém evoluido favoravelmente nos 3 ultimos anos
letivos.

F) Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho
A atividade prevista no plano de agdo foi concretizada total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Verificadas 2 iniciativas de articulacdo entre o grupo de inglés e a area tecnolégica de cozi-
nha/pastelaria e restaurante/bar;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e A atividade apenas foi implementada em 4 das 15 turmas da escola e em 2 dos 5 cursos profis-
sionais lecionados.

Objetivo Especifico 1.2: Promover uma educagdo inclusiva
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Sensibilizagdo de toda a comunidade educativa para a importancia da educagao inclusiva;
e Definigdo semanal de horarios de recuperagdo de médulos de acordo com a disponibilidade dos
professores e alunos para permitir um trabalho mais personalizado;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

° Apenas 57,6% dos alunos que usufruem de MSAI tém aprovagao em todos os médulos. Valor
encontra-se bastante abaixo da meta definida para este indicador;

Obijetivo Especifico 1.3: Promover a educagéio para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional

A) Participagdo ativa dos jovens
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Incentivo a participagdo nos clubes e projetos da escola realizado no inicio do ano letivo;
e Realiza¢do de reunido com os delegados e sub-delegados para dar a conhecer os resultados da
implementagdo do plano de melhoria da escola e reforgo do papel da Associagdo de Estudantes.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Envolvimento de alguns elementos da Associagdo de Estudantes apenas na organizag¢do do Jantar
de Finalistas da escola. Ao longo do ano letivo ndo se verificaram quaisquer outras iniciativas.

B) Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente
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As atividades previstas no plano de agio foram concretizadas total ocu parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ativadas 49 parcerias e desenvolvidas 133 atividades/projetos/iniciativas neste ambito ao longo
do ano letivo;

e  97,04% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes;

e Atribuidos, ao longo do ano letivo, 51 certificados de competéncias especificas a 37 alunos
(27,8%) de 11 turmas.

C) Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participagdo em 60 iniciativas neste Ambito e ativados 118 protocolos FCT ao longo do ano letivo;
e Aprovado e dinamizado um projeto Erasmus+ com a participagdo de 20 alunos e verificados 15
job shadowing.

Objetivo Especifico 1.4: Prevenir o Absentismo, o Abandono e a Indisciplina

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Sinalizagdo precoce de todos os alunos em risco de abandono escolar;

e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educagao
inclusiva;

e Concretizada a interven¢do em todas as situagdes de bullying identificadas;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Verificadas 189 ocorréncias disciplinares durante o ano letivo, 21 alunos com medidas corretivas
e/ou sancionatérias e 1 aluno reincidente;

e Baixa assiduidade dos EE as reunides de avaliagio, 57,55%, 51,8% e 63,31%, no 12, 22 e 32 peri-
odo, respetivamente. Esta taxa é explicada pelo facto de muitos alunos residirem fora do conce-
lho de Santo Tirso e pelo facto de os Diretores de Turma manterem um contacto muito préximo
com os EE ao longo do ano letivo.

Objetivo Especifico 1.5: Fomentar as relacdes escola/familia-meio visando a melhoria da agdo educativa

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.

e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no ambito da educagdo
inclusiva.

e Presenca de pais/EE e outros familiares de alunos nos almogos pedagégicos dinamizados no Res-
taurante Rosae, Provas de Aptiddo Profissional e outras atividades como o “Five o’clock tea” e a
celebragdo do Dia da Familia.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Estabelecido contacto com 80,58% dos Pais/EE ao longo do 22 periodo e de 79,86% ao longo do
39; presenga de apenas 57,55%, 51,8% e 63,31% dos EE nas reunides de entrega da avaliagdo no
19, 22 e 32 periodo, respetivamente;
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e Presenca de 33 pais/EE na formagdo sobre competéncias digitais; de 7 pais/EE na atividade Escola
Para pais; 8 pais/EE na sessdo para pais sobre o acesso ao ensino superior e de 13 pais/EE nas
diferentes a¢des dinamizadas.

e Ainiciativa a partilha entre os representantes de pais/EE e os restantes pais/EE aconteceu de
forma excecional;

Objetivo Especifico 2.1: Garantir a eficiéncia e a eficacia dos diferentes 6rgios e estruturas de gestdo
escolar

As atividades previstas no plano de agao foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Realizadas reunides das diferentes Equipas para planificagdo do trabalho colaborativo;
e Realizadas reunides entre a Diregdo e as liderangas intermédias;

Objetivo Especifico 3.1: Promover a valorizagdo profissional dos recursos humanos

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

o A missdo, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e do pessoal
ndo docente;

e Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndo docente abrangente a todos os setores;

e Registados certificados de formagdo tanto do PD como do PND;

Objetivo Especifico 4.1 Promover praticas de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade.

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ataxa de satisfagdo dos alunos nos questionarios de satisfagdo no final de médulo foi de 98,5 no
12 periodo, 98,6% no 22 periodo e de 97,41% no 3¢ periodo;

e Elaborado o relatdrio de satisfagdo dos alunos relativamente aos médulos avaliados, e os Rela-
torios dos inquéritos de satisfagdo dos stakeholders e o Relatorio dos inquéritos de satisfagdo
das entidades FCT/ECT. Todos os stakeholders com niveis de satisfacdo superiores a 94%, com
exce¢do dos alunos dos cursos profissionais {82,2%) e o Pessoal ndo Docente {81,8%}).

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e  Auséncia de encontro com pais/EE para divulgagdo do processo de melhoria.
e Reduzida taxa de resposta das entidades parceiras FCT e ECT.

Indicador 5a Taxa de Coloca¢dao no Mercado de Trabalho

Obijetivo Especifico 3.3: Promover a integra¢io no mundo do trabalho / prosseguimento de estudos

A) e B) Envolvimento das empresas/instituigdes parceiras na constru¢io/divulgacdo da oferta for-
mativa

As atividades previstas no plano de agdao foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e |dentificadas 34 iniciativas/encontros para alunos de todas as turmas durante o ano letivo;
e Realizadas 8 visitas a escola por parte de entidades externas a escola durante o ano letivo (188
visitantes).

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Divulgagdo de apenas 9 ofertas de emprego no site da escola (o site esteve em atualizagao du-
rante o 22 periodo).

e A dinamizagdo das Jornadas Técnicas foi apenas realizada nos Cursos Profissionais Técnico de
Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar.

C) Acompanhamento dos alunos apés a conclusdo do curso
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parciaimente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

¢ |dentificada a situagdo de 100% dos dipiomados.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area
de Ensino e Formagdo

Obijetivo especifico 3.4: Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da
escola

A) Parcerias estratégicas.
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participagdo da escola em 38 atividades/projetos ao longo do ano letivo;
e Envolvimento de 22 entidades nas atividades da escola ao longo do ano letivo.
e  Ativada 1,59 parcerias FCT por aluno.

B) Envolvimento das empresas/institui¢des parceiras na construgio/divulgacdo da oferta forma-
tiva

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Concretizados encontros/semindrios entre empresa e alunos envolvendo todos os cursos e tur-
mas da escola;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Divulgagdo de apenas 9 ofertas de emprego no site da escola;
e A dinamizagdo das Jornadas Técnicas foi apenas realizada nos Cursos Profissionais Técnico de
Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores
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Obijetivo Especifico 3.4: Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da
escola

A) Envolvimento das empresas/institui¢des parceiras na construcio/divulgacdo da oferta forma-
tiva para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Ataxade empregabilidade do ciclo 2021/2024 foi de 77,3%.

B) Envolvimento das empresas/instituicdes parceiras na construgéo/divulgagdo da oferta forma-
tiva para aumentar a taxa de satisfagdo das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Promovidas aulas no exterior nos cursos Tratador de Animais em Cativeiro, Produgdo Agropecu-
aria, Industrias Alimentares e Restaurante/Bar;
e Atribuidos 51 certificados de competéncias especificas a 37 alunos ao longo do ano letivo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Verificadas iniciativas de utilizagdo da lingua inglesa nas aulas da componente tecnoldgica ape-
nas em 4 das 15 turmas.

Objetivos do Projeto Educativo Transversais a Todo o Plano de Agdo

Obijetivo especifico 2.4: Fomentar o sentido de pertenga
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Participagdo de 83,8% dos convidados nas atividades promovidas para toda a comunidade esco-
lar ao longo do ano letivo.
e Realizadas obras de melhoria nas infraestruturas da escola.

Obijetivo especifico 3.2: Projetar a imagem da escola

A) Imagem da escola
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Toda a comunidade escolar utiliza os grupos digitais da escola para comunicar;

e Realizadas 259 publica¢des no Instagram e Facebook da escola e 18 publicagdes na pagina da
escola ao longo do ano letivo;

e Verificadas 24 publicagGes nas redes sociais de divulgagdo dos produtos existentes na Casa das
Vendas ao longo do ano letivo.

e Verificadas 24 iniciativas de promogao de encontros de divulgagdo da escola junto de formadores
de opinido publica ao longo do ano letivo.

e Realizadas obras de melhoria nas infraestruturas da escola.
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Area de
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EDUCAGAOQ, CIENCIA
E INOVAGAO

4. Plano de Melhoria

Descrigdao da Acao a desenvolver

g gg{z‘%ﬁ%ﬁ%&tx ANQEP QGARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Data
Inicio

{més/ano)

Data Conclu-
sao
{més/ano)

Revisdo das metas a atingir em todos os objetivos estratégicos, tendo em conta o(s) histé-
AMO AO-T ; = = s :
UL rico(s) mais recente(s) para definicio do Plano de Agdo — Revisdo e Melhoria 2025/2026. Julho/2026 Setembro/2026
Dinamizagdo do GAA com equipa multidisciplinar destinada a dinamizar atividades que pro-
: Al-OE 1.3 — Meta movam o trabalho voluntario dos alunos em beneficio da es<':<.)Ia eda comunrudade. - ,?«;_ao de Outubro/2026 | Setembro/2027
AM1—-indi- | A Melhoria 2026/2027 proposta pelos alunos, com base na andlise dos respetivos relatérios de
cador 4a satisfagdo de 2025/2026.
Taxa de A3 - OE 1.5 —Meta | Dinamizagdo de uma Feira Agricola e Gastrondmica que envolva a comunidade escolar — Agdo
Conclusdo | A de Melhoria 2026/2027 proposta pelos Encarregados de Educacdo, com base na anélise dos | Outubro/2026 | Setembro/2027
dos Cursos respetivos relatérios de satisfagdo 2025/2026.
Profissio- A2 -0OE 4.1 -Meta | Promogio da participacio ativa dos diferentes intervenientes na identificagdo de oportuni-
naiS A o n 5 ™ . ~
C dade:s de melhorla' da escola de forma inclusiva, através 93 criagdo de uma caixa de St{gestoes Outubro/2026 Setembro/2027
— Acdo de Melhoria 2026/2027 proposta pelo Pessoal ndo Docente, com base na anélise dos
respetivos relatdrios de satisfagdo de 2025/2026.

Santo Tirso, 03 de setembro de 2026

A EQUIPA-EQAVET

QA

Apreciado em Conselho Pedagégicoa O/ @ /8D &

O/A Presidente do Conselho Pedagégico, M—

69 PESSOAS
29 2030

Po030 G
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Enviado para aprovagédo do Conselho Geral a /

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAQ, CIENCIA
E INOVACAO

O/A Presidente do Conselho Geral,

gressos Woozn A

Cofinanciado pela
Unido Europeia

ANQYEP @)

ENSINO PROFISSIONAL

GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
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