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PLANO DE AGAO — REVISAO E MELHORIA
ANO LETIVO 2025/2026

Nome da entidade formadora

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento

1

Morada e contactos da entidade formadora

]lLargo Abade Pedrosa, n? 1,
252808690

geral@epacsb.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Ligia Manuela Duarte Magalh3es, Diretora, telemével 930400784
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NDICE DE ABREVIATURAS

AE - Associagdo de Estudantes

AEF — Area Educagdo e Formagdo

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CD - Coordenadores de Departamento

CDT — Coordenadores dos Diretores de Turma

CG -~ Conselho Geral

CP - Conselho Pedagadgico

CPCJ - Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens

CT - Conselho de Turma

CTesP — Curso Técnico Superior Profissional

DC - Diretor de Curso

DT - Diretor de Turma

ECT — Estagio em Contexto de Trabalho

EE — Encarregados de Educagdo

EMAE! - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
EPACSB - Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso

EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training
(Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissional)

ERASMUS — European Region Action Scheme for the Mobility of University Students (Programa de
mobilidade de estudantes do ensino superior na Unido Europeia)

ES - Ensino Superior

FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho

GAA - Gabinete de Apoio ao Aluno

LED - Laboratério de Educagdo Digital

MSAI - Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo

PAA - Plano Anual de Atividades

PADDE - Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola
PASEO - Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria
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PAT - Plano de atividades da turma

PD - Pessoal Docente

PDPSC - Planos de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitério

PE - Projeto Educativo

PES - Promogao e Educagdo para a Saude

PESES — Projeto Promogdo e Educacdo para a Satde e Educagdo Sexual
PND - Pessoal Ndo Docente

SPO - Servigos de Psicologia e Orientagdo

UFCD - Unidades de Formagao de Curta Duragdo
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INTRODUGAO

O Plano de A¢do EQAVET é o documento que define e apresenta a politica de garantia da qualidade
em matéria de Ensino e Formag&o Profissional, de nivel IV, em articulagdo com os objetivos estratégicos
do Projeto Educativo, numa légica de melhoria continua. Neste documento sdo definidos os objetivos,
metas, apresentados os histéricos, periodicidade de monitoriza¢do, atividades a realizar para o alcance
das metas, responsaveis/ evidéncia/calendarizagdo das mesmas. E com base neste Planeamento que se
define e prepara a Implementa¢do. Uma vez colocado em prética, é elaborada a recolha e andlise
sistematica e sistémica de resultados da sua atividade/metas (Avaliagdo), por periodo (para permitir
precocemente identificar falhas e desvios face as metas definidas e para atuar em tempo (til, originando,
quando aplicavel, planos de melhoria no final de cada periodo) e no final do ano letivo (é esta reflexdo
final que dé origem a definigdo das melhorias a introduzir e aplicar no ano letivo seguinte), por forma a

identificar ag6es de melhoria e rever este mesmo plano.

O

De seguida, apresentamos o Plano de A¢do que vigorara neste ano letivo 2025/2026, o qual
intitulamos de Plano de Ag¢do — Revisdo e Melhoria EQAVET 2025/2026, por ser o resultado da revisédo e
introdugdo de melhorias do Plano de Ac¢do 2019/2020, plano originalmente criado no inicio do

alinhamento com o Quadro EQAVET.

Os objetivos do Plano de A¢do — Revisdo e Melhoria EQAVET 2025/2026 sdo os mesmos do Projeto
Educativo 2024-2027, excetuando-se deste plano os objetivos 2.2, 2.3 e 4.2 do Projeto Educativo, por ndo
se identificarem diretamente com o propdsito do EQAVET. Esclarecemos ainda que, devido a ordem dos
indicadores EQAVET selecionados, a saber, 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos, 5a Taxa de Colocagdo dos
Diplomados no Mercado de Trabalho apds Conclusao dos Cursos, 6a Taxa de Diplomados a Exercer
Profissdes Relacionadas com o CursofArea de Ensino e Formagdo e 6b3 Grau de Satisfagio dos
Empregadores, a ordem pela qual surgem os objetivos do Projeto Educativo no Plano de Agdo EQAVET foi

alterada para obedecer a sequéncia dos indicadores.

O Projeto Educativo da Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, Santo Tirso (EPACSB), tem Q
como objetivos estratégicos e especificos os seguintes, tendo uma maior aproximagdo aos indicadores

EQAVET que de seguida identificamos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR EQAVET
Gomsos 95031 e . @2 6% @ (B erasmusd @ j
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| - Sucesso Educativo e

Organizagdo Pedagégica

1.1 Promover a melhoria das praticas
pedagdgicas e do sucesso escolar;

1.2 Promover uma educagdo inclusiva;

1.3 Promover a educagdo para a cidadania e
o desenvolvimento socioemocional;

1.4 Prevenir o absentismo, o abandono
escolar e a indisciplina;

1.5 Fomentar as relagdes Escola/Familia-
meio, visando a melhoria de ag¢ao educativa.

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

Ii - Lideranga e Visdo

Estratégica

2.1 Garantir a eficiéncia e a eficacia dos
diferentes 6rgdos e estruturas de gestdo
escolar;

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

2.2 Desenvolver praticas de gestdo e
lideranga democratica;

N&o aplicdvel

23 Garantir os recursos financeiros
necessarios para o bom funcionamento da
Escola;

N3ao aplicavel

2.4 Desenvolver o sentido de pertenga.

Transversal a todos os
indicadores EQAVET

Ili - Qualidade do servigo
prestado e impacto na

comunidade

3.1 Promover a valorizagdo profissional dos
recursos humanos;

4a Taxa de Conclusdo
dos Cursos

3.2 Projetar a imagem da Escola;

Transversal a todos os
indicadores EQAVET

3.3 Promover a integragdo no mundo do
trabalho/prosseguimento de estudos;

5a Taxa de Colocagao
dos Diplomados no
Mercado de Trabalho
ap6s Conclusdo dos
Cursos

3.4 Envolver as empresas/entidades
parceiras no desenvolvimento de projetos da
Escola.

6a Taxa de Diplomados a
Exercer ProfissGes
Relacionadas com o
Curso/Area de Ensino e
Formagdo

E

6b3 Grau de Satisfagdo
dos Empregadores

4.1 Promover praticas de autoavalia¢do

4a Taxa de Conclusdo

IV - Autorregulagdo e numa perspetiva de melhoria continua; dos Cursos
melhoria 4.2 Promover estratégias de [ T8
regulacdo/supervisdo pedagogica. Nao aplicavel
x Coftnanciado = oy ‘f} "\' 5
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Este plano é dindmico pelo que, qualquer stakeholder, interno (formandos, pessoal docente e
pessoal ndo docente) ou externo (encarregados de educacdo e empresas/entidades parceiras), pode e

deve apresentar as suas sugestdes de melhoria a equipa responsavel através formulario de “Sugestdes

disponivel em https://epacsb.pt/sugestoes eqavet.php na pagina eletrénica da EPACSB, ou ao Conselho

Pedagdgico e Conselho Geral, dado ser nestas instancias que este e todos os documentos EQAVET sdo

apresentados, discutidos e aprovados.

Todos os documentos EQAVET estdo disponiveis para consulta na pagina eletrénica da EPACSB, no

separador EQAVET, em https://epacsb.pt/
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO

2018-2021 2019-2022 2020-2023
70,27% 76,54% 73,02%
HISTORICO ~ MEDIADOSHISTORICOS
%”“‘“;E%;;W

CiCLO OBIJETIVO NOTA
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 270%* RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
2024-2027 273 % RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029
2025-2028 275 % RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2030

1 Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo 3 orientac3o do Fundo Social Europeu, a EPACSB pretende alcangar uma taxa de conclusdo dos cursos igual ou superior a 70%.
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Resultados académicos

A) Meta a atingir 2021-2024: Garantir uma taxa de n3o aprovacdo igual ou

inferior a 10%.

Atividades a realizar

Responsavel pela

Objetivo Especifico 1.1

Promover a melhoria das praticas pedagdgicas e do sucesso escolar

implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Atas de reunides de Diretores

Histérico Ciclo 2020-2023: 12,7% taxa de ndo aprovacdo.
Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de ndo aprovagdo.
Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovacgdo.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Comunica¢io/
Divulgacdo

Calendarizagao

Plano recuperagdo ciclo | Diretor de Turma Pessoal Docente de Curso. Pautas de avaliagSio Aorlongoldo anoiletivo
21/24 Diretores de Curso Alunos Sumarios de aulas de apoio.
Pautas de recuperag¢bes
Atas de reunides de Diretores
Plano recuperagdo ciclo | Diretor de Turma Pessoal Docente de Curso. Pautas de avaliagio olonsatdo anolletivo
22/25 Diretores de Curso Alunos Sumarios de aulas de apoio.

Pautas de recuperagGes

Identificagdo e sinalizagdo
precoce de alunos com
dificuldades e
encaminhamento para a

Diretor de Turma

Conselho de Turma
Alunos

Convocatorias
Atas
Folhas de Presencas

Reunides de CT

Ao longo do ano letivo

Qoo

equipa multidisciplinar
(EMAEI)
Implementagéo de
processos de ensino
inovadores, partindo dos Conoaaiits
interesses dos alunos, que Digital Org
. L. Grupos Atas VR BL i
permitam adquirir  as D Conselho de Turma Site institucional
. - Disciplinares Folhas de Presengas " A
Aprendizagens  Essenciais, Alunos ; - Realizagdo de Ao longo do ano letivo
. Departamentos . . Registos da Biblioteca Escolar
assim como as Responsaveis das dreas técnicas Sy eventos
s ] Docentes Digital Org
competéncias previstas no PAA
Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria
(PASEQ) e no Perfil do Curso
o » 78 ] 4
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Promogdo frequente de
aulas de carater pratico nas
disciplinas da componente
tecnoldgica.

Diretores de Curso
Coordenador de
Departamentos

Docentes
componente
tecnoldgica

Docentes
Alunos
Pessoal Nao Docente

Sumdrios
PlanificacGes
Critérios de Avaliagdo

Sumdrios
Atas
Pagina da Escola
Redes Sociais

Ao longo do ano letivo

Primazia da metodologia de

Diretor de Turma

trabalho de projeto como ] PAA PAA
el = Diretor de Curso Docentes ; .
pratica pedagégica Sumdrios PAT Ao longo do ano letivo
. : Conselhos de Alunos P
garantindo aprendizagens PAT Redes Sociais
s = Turma
significativas.
Reforco das coadjuvagbes »
recorfendo sempjre qque LS
possivel, a horas do crédito ? Conselho de Turma L] Org Relats&nos a8 :
; e Dire¢do Convocatérias coadjuvagdo Ao longo do ano letivo
horério, nas disciplinas das Alunos Aot ey
componentes sociocultural
3 . Folhas de Presengas
e cientffica.
Divulgacdo . / 5 g Diregdo Registos de Ocorréncias
Implementagdo de Diregao " ; ’
* = : Conselho de Turma Convocatérias Correio Eletrénico
estratégias de atuacdo | Diretor de Turma : L -
=3 : Equipa da (In)disciplina Atas Telefone Ao longo do ano letivo
direcionadas para a Equipa da =3
: B =P Alunos Folhas de Presengas Digital Org
sbors de erlelEe e Encarregados de Educagido Relatério Equipa (In)disciplina
comportamento dos alunos. 8 o g :
Coadjuvagdo para os alunos > i Conselho de Turma Convocatorias Prc?c.esso‘s
- Diretor de Turma Individuais ;
que beneficiam de MSAI e Alunos com MSAI Atas L Ao longo do ano letivo
ST Conselho de R Pautas avaliagdo
participagdo em clubes. EE Processos Individuais
Turma Atas
Reforgo da atividade no CAA A
4 Horarios g
de modo a proporcionar - H Pautas avaliagdo
. Diretor de Turma Sumarios ; "
mais momentos de | Coordenador CAA s Email Ao longo do ano letivo
- A Pessoal docente Pautas de avaliagdo
recuperagdo dos médulos ATae Atas
em atraso.
Diregao
P v : Convocatérias
o ;
Rentabilizagdo do ditimo o e T CAR Diretor de Curs T T S SReS

tempo didrio do hordrio

Diretor de Curso

Diretor de Turma

Folhas de Presengas

Pautas de avaliagdo

hara giigcaces t3 Diretor de Turma AT R Mapa médulos em atraso Email
euperciol s Presencas nas recuperagdes
Pais/EE = perag

Ao longo do ano letivo
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Atribui¢do anual de prémios
de mérito escolar =l
. Diregdo i K,
premiando o esforco, a Direcdo ’ P Informagdo aos
N2l Conselho . Registo sumarios
dedicacdo e o empenho, . Diretor de Curso alunos 3yt ,
A Pedagodgico : Placard ‘ o Primeiro e terceiro
encorajando os alunos a Diretor de Turma 2 Registo sumarios 3
- Conselho de Sitio Escola periodo
apostar na sua formagdo e ; Alunos Placard
.l Turma Diretor de : Presengas no evento ey
atenuar as dificuldades Turma Pais/EE Sitio Escola
economicas dos agregados
familiares.
Incrementagdo da =i |
- g : Reunido de
colaboragdo  entre as | Diretor de Turma Pessoal Docente Sumarios Dasaihiarnts
docentes da educagdo Professores da Alunos Atas do Conselho Turma P Ao longo do ano letivo
A : - = Conselhos de
especial e os docentes na | Educagdo Especial Pais/EE Horarios
2 Turma
saladeaula?,
. v = Dire¢do
Andlise / Discussdo dos ¢
) Conselho
documentos orientadores b Pessoal docente
7 i Pedagégico < Regulamento |
para uniformizagdio de Pessoal ndo docente Atas Ao longo do ano letivo
: Departamentos Interno
procedimentos sobre as Alunos
P Ip ST Conselhos de
situacbes de indisciplina
Turma
Aquisi¢do de novos Direcdo a_i=1
: Direcdo .
equipamentos para Reunibesde CP e :
utilizacdo na exploragdo e | Conselho técnico D cG AollofEojdonolietive
¢ A p4 § : Conselho Administrativo
nas aulas praticas. agricola
Diretores de Curso
, Coordenador de o Sumarios
Aumentar o numero de Docentes Sumarios
ety ) Departamentos ; - Atas ‘
aulas praticas na vacaria/ Alunos PlanificagBes S Ao longo do ano letivo
0 Docentes = i e Pégina da Escola
ordenha. Pessoal Ndo Docente Critérios de Avaliagdo =
componente Redes Sociais

tecnologica

2 Ac3io de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico.
3 Ac3o de Melhoria 2023/2024, proposta com base na andlise dos questionérios de satisfagdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados de Educagdo 2022/2023
4 Ac30 de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e pelo pessoal ndo docente, com base na anélise dos respetivos relatdrios de satisfacdo de 2023/2024.
5 Ag3o de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2024/2025.
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Atividades a realizar

Responsavel pela

Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem

B) Meta a atingir 2025/2026: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma,
envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.

Intervenientes

PORTUIE;ICUQSA AN QEP '/GARAN‘”A DA QUA“DADE
:masm mkotmo":ew NA Ao £ FORMAGAD

Histdrico 2024/2025: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Comunicacao/

Registos/Evidéncias Calendarizag¢ao

implementacao Divulgacao
v Convocatorias
Promogdo do trabalho interdisciplinar Diretor de Curso ) s
: = ; . Diretor de Curso Atas Reunido de CT
e de articulagdo curricular Diretor de Turma et 3 Ao longo do ano
. : A ) : - Conselho de Turma Folhas de Presencas Site institucional :
incentivando ao desenvolvimento de | Equipa Cidadania e = letivo
: - e Alunos PAA Realizagdo de eventos
projetos interdisciplinares. PES =
Digital Org
; Diretor de Curso :
i A - Diretor de Curso Convocatodrias
Concretizagdo e divulgagdo dos Conselho de Turma =
" Ay Pessoal Docente Atas Reunido de CT
resultados de projetos pedagdgicos ; ; ; Alunos e Ao longo do ano
A i Equipa Cidadania e A Folhas de Presengas Site institucional .
de dmbito local e outros de ambito Entidades externas SRl letivo
; : 2 PES : PAA Realizagdo de eventos
nacional e internacional. : responsaveis pelos o
Equipa de Imagem - Digital Org
projetos
Envolvimento dos alunos na Convocatonas
g = . , Diretor de Curso Atas Reunido de CT
definicdo/discussdo das atividades a Diretor de Curso P R Ao longo do ano
; Conselho de Turma Folhas de Presengas Site institucional -
ser integradas no PAA, no PAT e no Pessoal Docente o letivo
Alunos PAA Realizagdo de eventos
PIN. 5
Digital Org
. > Diretor de Curso
Melhor integracdo dos alunos nas . s S
g : Diretor de Curso Professores da SE : Site institucional Ao longo do ano
atividades praticas da exploragdo : Digital Org (sumarios) ;
- Pessoal Docente componente Técnica letivo
agropecudria.
Alunos
& Ag3o de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na andlise dos relatérios de satisfacdio dos alunos e das entidades parceiras de 2023/2024
Cotnanciado : a 7 11/40
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Desenvolvimento de projetos que
envolvam a turma CEF e as turmas do
Ensino Profissional.”

Conselho de turma
Alunos

Diretor de Curso
Conselho de Turma

Dimenséio formativa da avaliagdo

C) Meta a atingir 2025/2026: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em
cada mdédulo/UFCD.

Responsavel pela

Atividades a realizar Intervenientes

Reunido de CT
Site institucional
Realizagdo de eventos

PAT
Atas de Conselho de Turma

Ao longo do ano
letivo

Histérico Ano Letivo 2024/2025: pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em
todas as disciplinas/médulos.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das
disciplinas/médulos.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das
disciptinas/médulos.

Periodicidade de Monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo

Comunicagio/

Registos/Evidéncias

Calendarizacao

implementacdo Divulgacao
Diversificagdo das metodologias, privilegiando a gsz:::; Digital Org cor"riilr:z de
experimentagdo de técnicas, instrumentos e Departamentos Grelhas de avaliagdo dos modulos o Ao longo do ano
s e Conselho de T e Relatério :
formas de trabalho diversificadas, com vista a Pessoal Docente Questiondrio de satisfagdo do aluno por letivo
: Turma A Coordenador
autonomia do aluno. médulo
Alunos Departamento
Recurso a avaliagdo formativa dos alunos e ao
Docentes f - Plataformas Ao longo do ano
feedback constante e atempado podendo Docentes Plataformas de aprendizagem online s 4 N s
i S Alunos Digitais letivo
recorrer as plataformas digitais da escola.
Implementagdo processos sistematicos de Grelha de
iy . - X Docentes wn T Ao longo do ano
autoavaliagdo e orientagdo para a melhoria das Docentes Alaas Grelha de avaliagdo de M6dulo/UFCD avaliagdo de BtV
aprendizagens por médulo/UFCD. Médulo/UFCD

Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

D) Meta a atingir 2025/2026: Participacdo dos docentes em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Histérico 2024/2025: 23 docentes (47,92% do total} participaram em pelo
menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2023/2024: 37 docentes {67% do total) participaram em pelo menos
um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Hist6rico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos
um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

& Agdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2024/2025.
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Atividades a realizar

Manutengdo de tempos comuns de
trabalho colaborativo nos horarios dos

Responsavel pela

implementacgao

Diregao

Intervenientes

Pessoal Docente

GARANTIA DA ‘CQUALIDADE
NA EDUCAGAC & FORMAGAO PROFISSIONAL

Periodicidade de mnrizagio: Por Periodo de avaliagdo.

Registos/Evidéncias

Hordrio

Comunicacdo/ Divulgagao

Plataforma

Calendarizacao

Ao longo do ano

docentes Stive
Convocatorias =t
en Convocatérias
Incremento da cultura de partilha de Diregdo Atas Ao longo do ano
% . Pessoal Docente Folhas de Presengas :
boas préaticas entre professores. Diretor de Curso Digital Or Folhas de Presencas letivo
€ _ € Site institucional
Horario
Reforco de dindmicas de trabalho Convocatorias e
T Convocatorias
pedagégico que envolvam trabalho de Atas
h A e g Atas Ao longo do ano
natureza interdisciplinar e de Diregdo Pessoal Docente Folhas de Presengas :
; = Rt o Folhas de Presengas letivo
articulacdo disciplinar por parte das Digital Org ATt
= ] Py Site institucional
equipas educativas. Horario
Relatério do professor
Professor

Reforgo da articulagdo entre a Biblioteca
Escolar e os Departamentos/Cursos no
desenvolvimento de uma estratégia de
flexibilizagdo curricular.

Desisténcia e abandono escolar

E) Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a

20%.

Atividades a realizar

Bibliotecario
Diretor de Curso
Coordenador de

Departamento

Responsavel pela
implementacao

Professor
Bibliotecario;
Pessoal Docente

Intervenientes

Registos de utilizagdo da BE
Grelhas de Projetos
Interdisciplinares

Bibliotecério
Grelhas de Projetos
Convocatdrias
Atas
Folhas de Presencas

Histérico ciclo 2020-2023: 14,29%.
Histérico ciclo 2019-2022: 11,11%.
Histérico ciclo 2018-2021: 24,32%.

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacdo

Ao longo do ano
letivo

Caiendarizagao

Realizagdo de inquéritos
para conhecer as : : =
.. VET Tl de e Iniciod
motivacbes/opgdes dos | EquipaiERA PSS LS Inq'uéntos =35 Relatério de resultados o 'o 20
o Docentes TIC Alunos expetativas/motivagio letivo
alunos no inicio de cada |
ciclo.
G 2 L= ] 1
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Identificagdo atempada | Conselho de Turma ROPSC Processo Individual do Aluno .Carta ’
. Conselho de Turma A : - Correio Eletrénico
dos alunos que se Diretor de Turma Assiduidade/Justificagdo de : Sempre que
- = Alunos Convocatérias/Atas/Folhas :
encontram em situagdo PDPSC h faltas P necessario
2 I Pais/EE ; R de Presencas de reunido
de risco. (PDPSC). Diretor de Curso ~ Ficha de sinalizagdo
Pessoal ndo docente Conselho de Turma
::;:ranm;nnh:an::::.vo doi Diregdo PDPSC Convocatédrias/Atas/Folhas
P - -~ Diretor de Turma Diretor de Turma Convocatérias/Atas/Folhas de de Presencgas Sempre que
alunos, em situagdo de . = : b
x PDPSC Alunos Presencas/registo de contacto Relatério da Equipa necessario
jlscdeiabandono cPC) Pais/EE Multidisciplinar
(PDPSC). P
L : Tutor Ao longo do
Implementacdo tutorias. Conselho Turma Atas dos Conselhos de Turma Atas .
Alunos ano letivo
PDPSC
Recurs?,. O PDPSC SPO Atas dos Conselhos de Turma Hep eealoamealen el Ao longo do
necessario, a programas . = Turma .
: SPO Diretores de Turma Relatdrio Final Aoy ot ano letivo
de Mentoria nos alunos. Relatério Final
Alunos
i L " Diregao
s s
VS PDPSC Diretor de Turma Servigos administrativos Convocatdrias/Atas Trimestral
desisténcia por falta de
condi¢Bes econdmicas S50 e
y Pais/EE
S|naI.| ZachoRidelisituaches Diretor de Turma n . o Uy Convocatdérias/Atas/Folhas
de risco de abandono e S Diretor de Turma Registo Comunicagdo a o
X Direcdo . o de Presengas de reunido Sempre que
negligéncia por parte dos Pais/EE Protecdo de Menores "
; , PDPSC " A Conselho de Turma necessario
Pais/EE e comunicar as CPCJ Carta/Correio Eletrénico ’ ’
X CPCJ Carta/Correio Eletrénico
entidades comgetentes.
Histérico Ano Letivo 2024/2025: N3&o se verificaram coadjuvagdes dos
docentes de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica,
Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho contudo, foram desenvolvidos projetos de articulagio envolvendo ambas as
F) Meta a atingir 2025/2026: Todas as turmas desenvolvem ao longo do ano disciplinas. - b Y Loy
letivo projetos/atividades de articulagdo entre a disciplina de inglés e as de Histérico Ano Letivo 2023/2024: Ndo se verificaram coadjuvacbes dos
componente técnica. docentes de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.
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Atividades a realizar

Responsavel
pela

.
OF W

, at PARA.
muggees 58S

Intervenientes

AN
‘“’?&%ﬂo

Registos/Evidéncias

Comunicacido/
Divulgacao

Calendarizagao

lingua inglesa nas

componente,

implementacao

Utilizagdo, sempre que possivel, da
aulas
componente técnica incluindo um
docente de Inglés nas aulas desta

da
Diretor Curso

Alunos

Professores de Inglés

Sumarios

Grelhas avaliagdo
médulo

Ao longo do
ano letivo

Atividades a realizar

Promocdo de sessGes de
sensibilizagdo do pessoal

lgualdade de oportunidades a todos os alunos

Responsavel pela

implementacao

Obijetivo Especifico 1.2
Promover uma educacgdo inclusiva

A) Meta a atingir 2025/2026: pelo menos 95% dos alunos que usufruem das
medidas de suporte 3 aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos
mddulos/UFCD avaliados.

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Convocatdrias/Atas/Folhas de

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 69,3% dos alunos que usufruem de medidas de
suporte a aprendizagem e & inclusdo obtém sucesso nos médulos/UFCD avaliados.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de
suporte & aprendizagem e 3 inclusdo obtém sucesso nos médulos/UFCD avaliados.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Comunicag¢do/ Divulgacdo

Reunides Conselho
Pedagégico e de

Calendarizacdo

- Diretor Pessoal Docente Presencgas Departamento Ao longo do ano
docente e ndo docente para 3 AR - = ~ ;
3 - = EMAEI Pessoal Ndo Docente Frequéncia de ag¢Ges de Reunifes com pessoal ndo letivo
a importancia da educag¢ao -
2 3 formagéo docente
inclusiva. " ;
Correio eletrénico
Articulacdo entre o Documentos de
Conselho de Turma e a acompanhamento das Reunides Conselho de
equipa EMAEI, assegurando EMAEI medudas' Turma . A0/ longo do/ano
o acompanhamento de Dt T e Conselho de Turma Convocatoérias Correio eletrénico i
todas as medidas de suporte Atas Plataformas digitais da
a aprendizagem Folhas de Presengas Escola
desenvolvidas. Sumarios
° P *75) .o 15/40
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Dinamizag¢do do Centro de

Apoio a Aprendizagem

CAA) en to estrutura EMAEI i

(CAA) ] e P A Responsavel CAA ; Hordtios = Ao longo do ano

de apoio agregadora dos | Responsavel CAA Equipa CAA Plataforma Horarios .
Pessoal Docente letivo

recursos humanos e TEAMS

materiais, dos saberes e

competéncias da escola.

Obijetivo Especifico 1.3

Promover a educag¢do para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional

Histdrico Ano Letivo 2024/2025: Participacdo em 38 projetos intraescolares e
extraescolares.
Histdérico Ano Letivo 2023/2024: Participacio em 29 projetos intraescolares e
extraescolares.
Historico Ano Letivo 2022/2023: Participacdo em 18 projetos intraescolares e
extraescolares.

Participagdo ativa dos jovens

A) Meta a atingir 2025/2026: Participar,
intraescolares e extraescolares.

no minimo, em 28 projetos

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e ano letivo.

Responsavel pela Comunicagdo/

Registos/Evidéncias

Atividades a realizar Intervenientes Calendarizacdo

\

o

&
O

implementacao Divulgacdo

Coordenadores
Incentivo a elaborac,:ao/par'flapagao fie Clubes Diretor de Curso Site institucional Ao longo do ano
de/em Clubes, Projetos intra e Diretores de Pessoal Docente PAA . .

(se aplicavel) letivo

extraescolares. Curso Alunos

Equipa Cidadania
Reunido com alunos para reforgo do " -
papel da Associagdo de Estudantes (AE) k - Digecslo Fioncstaside c e L) Site institucional Ao longo do ano
no desenvolvimento de atividades de Qyrecda D U T IEE] (se aplicével) letivo

5T, Alunos Plano de Atividades da AE P
sua iniciativa.
Envolvimento da Associagdo de o ]
= - Diregdo Propostas de candidatura T
Estudantes na concegdo de projetos L : : Site institucional Ao longo do ano
. h Direc¢do Diretor de Turma por lista . k
promotores de hdébitos de vida “e (se aplicavel) letivo
: = Alunos Plano de Atividades da AE
saudével e de cidadania ativa.
& - 16/40
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Diregdo I 0 S Relatério Diretor de

Participagdo dos alunos em agGes de - § Diretor de Turma Site institucional Ao longo do ano
oy Diretor de Curso Curso/DT . :
solidariedade. - Pessoal Docente (se aplicavel) letivo
Diretor de Turma PAA
Alunos

Realizagdo de assembleias de Diregdo > pirecdo AVISO/BeQIStO e Avisos

: Diretor de Turma Ocorréncia/Folhas de Uma vez por perfodo
delegados de turma. Equipa EQAVET Atas

Delegados de Turma Presengas

Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente

B) Meta a atingir 2025/2026: Uma atividade por turma. Pelo menos 20% dos

alunos obtém certificado de competéncias especificas.

Atividades a realizar

Desenvolvimento de atividades de sensibilizagdo
destinadas aos alunos sobre atitudes de autoestima,
respeito mutuo e regras de convivéncia, que
contribuam para a sua educagdo, enquanto
cidaddos tolerantes, auténomos, organizados e
civicamente responsaveis.

Responsavel pela
implementagao
Diregdo
Diretor de Turma
Pessoal Docente e
Ndo Docente
Equipa Cidadania
Equipa PESES
SPO

Intervenientes

Pessoal Docente
Pessoal Ndo Docente
Alunos

Registos/Evidéncias

Planificacdes
Materiais
Pedagdgicos
PES
Critérios avaliagdo
Grelhas de avaliagdo

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Comunicagao/
Divulgagao

Site institucional
Digital Org
Relatério PES
Ata de reunido de
Conselho de Turma

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Promovidas atividades no dominio da
cidadania, em todas as turmas. 56% dos alunos obtiveram certificado de
competéncias especificas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da
cidadania, em todas as turmas. 40% dos alunos obtiveram certificado de
competéncias especificas.

Calendarizacao

Ao longo do ano
letivo

Desenvolvimento de modo sistemdtico e intencional
de atividades que permitam aos alunos fazer
escolhas, confrontar pontos de vista, resolver
problemas e tomar decisdes, como por exemplo
trabalhos de grupo, trabalhos de projeto.

Pessoal Docente
Equipa Cidadania
Equipa PESES
SPO

Pessoal Docente
Alunos

PlanificagGes
Materiais
Pedagodgicos
PAA
Critérios avaliagao
Grelhas de Avaliagdo

Site institucional
Digital Org
Ata de reunido de
Conselho de Turma

Por perfodo

#0300 ==
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Desenvolvimento de mecanismos de intervengdo

Diretor de Turma

PlanificagGes

que propiciem aos alunos o desenvolvimento de v Materiais P N
; N ] = Diretor de Curso : Site institucional
uma cidadania ativa e informada ao longo da vida, : " : Pessoal Docente Pedagdgicos i n
e, e Equipa Cidadania Ata de reunido de Por periodo
como por exemplo participagdo em concursos, X Alunos PAA
. o - Equipa PESES AT Lo Conselho de Turma
feiras, representacdo da Escola, Projeto de PAP e SPO Critérios avaliagdo
desenvolvimento da FCT. Cadernetas de PAP
A Direcdo
Conselho Pedagégico CD/Departamentos

Transmiss3o de valores comuns de respeito por nos,
pelos outros e pelo ambiente.

Departamentos
Equipa Cidadania
Equipa PESES

Pessoal Nao Docente
Associacdo de

Critérios de avaliagdo

Site institucional
Digital Org
Grelhas avaliagdo

Por periodo

PO Estudantes
Alunos
Conselho Pedagégico
Valorizar na avaliagdo das aprendizagens do aluno o Departamentos Conselho Pedagégico Site institucional

trabalho de livre iniciativa incentivando a
interveng¢do no meio escolar e na comunidade.

Equipa Cidadania

Equipa PESES
SPO

Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais

C) Meta a atingir 2025/2026: Participar/desenvolver, no minimo, 55 atividades.

Atividades a realizar

Desenvolvimento de préticas pedagogicas
que envolvam agentes e espagos externos
a escola, relacionando a aprendizagem com
o meio envolvente: aulas no exterior,
visitas, FCT, palestras, seminarios, ...

Diretor de Curso
Pessoal docente
Equipa Cidadania
Equipa PESES

Responsavel pela
implementagao

CD/Departamentos
Alunos

Intervenientes

Diretor de Curso

Conselho de Turma

Alunos
Pais/EE

Empresas/InstituicGes Parceiras

Critérios de avaliagdo

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 80 iniciativas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Registos/Evidéncias

PlanificagGes

PAA

Critérios de avaliagao

Grelhas de avaliagdo

Digital Org
Atas

Periodicidade de monitorizacdo: Por ano letivo.

Comunicagio/
Divulgacao

Site institucional
Relatério das
atividades

Por periodo

Calendarizagao

Ao longo do ano
letivo
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Desenvolvimento de atividades para
valorizar a cultura local na qual a escola
estd inserida, por exemplo, participar em

Direcao
Diretor de Curso

Diregdo
Diretor de Curso
Pessoal Docente e Ndo Docente

Planifica¢Oes

Site institucional

Ao longo do ano

atividades propostas pela autarquia, Pessoal Docente Critérios de avaliagdo Relatério das ]
ey e _— . . - Alunos 2= letivo
colaborar com iniciativas de associa¢cdes e | Equipa Cidadania Pais/EE PAA atividades
instituicBes locais na cedéncia de espacos, Equipa PESES e ]
Empresas/Instituicdes parceiras
entre outras.
Criagdo de acbes especificas para integrar a SR L
: : § s = - g Diretor de Curso Diretor de Curso e =
comunidade local nos projetos da escola, Site institucional
Coordenador Pessoal Docente PAA ; Ao longo do ano
como por exemplo Festa Das Rosas, 2 A Correio ;
. S Departamento Pessoal Ndo Docente Relatdrio do GAA = letivo
Mercado de Natal, acolhimento a visitas de ; - . eletrénico
o s L aid 4 Equipa Cidadania Alunos
: : Equipa PESES Empresas/Instituicbes Parceiras
Diregao
: o : % | Projet Ly
Fomento do intercambio e a divulgagdo de Direcao Resr:»onséve roJgtos PAA Site institucional
] ’ i Diretor de Curso - . Ao longo do ano
experiéncias pedagégicas, participando Responsavel = Relatérios dos Relatério dos ;
] ; Pessoal Docente e Ndo Docente A . letivo
em projetos europeus (ERASMUS+). Projetos Externos TS projetos projetos
Empresas/Instituicbes Parceiras
Desenvolvimento de agdes com vista ao DILEEd0 :
- - ol Responsével Projetos o
envolvimento da Escola em agOes Direcao : PAA Site institucional
o . Diretor de Curso . = Ao longo do ano
transnacionais, destinadas quer a alunos, Responséavel : Relatérios dos Relatério dos .
: Pessoal Docente e Ndo Docente . : letivo
quer a professores e/ou outros Projetos Externos projetos projetos

profissionais da Escola.

Alunos
Empresas/Instituicbes Parceiras

Envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagdo nas reunioes da

EMAEI, gquando convocados

Objetivo Especifico 1.4

Prevenir o Absentismo, o Abandono Escolar e a Indisciplina

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Presenca de 100% Pais/Encarregados de
Educagdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados
Histérico Ano letivo 2023/2024: Presenca de 100% Pais/Encarregados de
Educacdo (EE) nas reuniGes da EMAEI para que foram convocados

Cofinanciado pels
Uniso Europets
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Histérico Ano Letivo 2022/2023: Presenca de 100% Pais/Encarregados de
Educagdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados

A) Meta a atingir 2025/2026: Presenca de 100% dos Pais/Encarregados de
Educagdo (EE) em todas as reunides da EMAEI para que foram convocados

Atividades a realizar

Identificagdo e sinalizagdo

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Diretor de Turma

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo

Registos/Evidéncias

Comunicag¢ao/ Divulgacdo

Calendarizag¢do

precoce dos alunos que tém Diretor de Turma PDPSC Relatdrio dos alunos a Sta ok B e S R
intengdo de abandonar o curso PDPSC Alunos entrada do curso
sem o concluir — PDPSC. Pais/EE
Diretor de Turma
Acompanhamentodostalugos sPO 9 Relatério do SPO e PDPSC;
identificados  precocemente EMAEI =y Vo R :
A EMAEI Atas; Reunibes e contactos Site institucional Ao longo do ano letivo

por parte dos servigos de SPO, PDPSC PDPSC com os Pais/EE
EMAEI e PDPSC. Alunos

Pais/EE

Corresponsabilizacdo dos

Diretor de Turma

Diretor de Turma

Digital Org — Mapas Faltas
Convocatérias/Atas/Folhas

de Presencas

Convocatérias/Atas/Folhas
de Presencas de reunido

Conselho de Turma

Pais/EE pela assiduidade dos Ao longo do ano letivo
als/EEND PDPSC - Registos de Carta/Correio Eletrénico :
filhos/educandos. Pais/EE =
Reunido/Contactos com Relatério DT
Pais e EE EPro Student
Comunicacdo aos Pais e EE
Promocdo do envohimento Diretor de Curso i Convocatdrias/Atas/Folhas
Pais / E:c' d?\t E:t;caga::u rzz Diregdo Diretor de Turma Dilgi'tal Org de Presencas de reunido
acompanhamento do pe e PeiIak L N dante Convocatdrias/Atas/Folhas Conselho de Turma Ao longo do ano letivo
escolar dos seus educandos de Presencas ; 5o
= PDPSC Alunos Carta/Correio Eletrénico
corresponsabilizando-os  nas ] Registos de latéri
suas tarefas educativas. Pais/EE Reunifio/Contactos com Relatorio DT
Pais e EE
A C térias/Atas/Folh
Inclusdo dos Pais/EE, sempre Convocatérias/Atas/Folhas orosatoss/aacl o.,. 2
iy : de Presencas de reunido
que se justifique, na equipa | Coordenador EMAEI EMAEI de Presencas iy
W LA . - ) Conselho de Turma Sempre que aplicavel
multidisciplinar de apoio a Diretor de Turma Pais/EE Contactos com Pais e EE : R
Carta/Correio Eletrénico

educagdo inclusiva.

Relatério DT

6a PESSOAS

39 2030

Colinsncisdo pets
Unillo Europets

#2030

@

Baud
O

i (=

erasmus )

o

20/40



s, ANQEP @)
ucaclo.ofNas NS FRoRSSIONAL L

GaranTIADA QQ
NA EDUCAGAC € FORMAGAO PROFISSIONAL

UALIDADE

/ng-

Relatério Equipa
Multidisciplinar

Promogdo de sessbGes de
sensibilizagdo sobre a
importancia da partilha entre
os Representantes dos Pais/EE
e os restantes Pais/EE da
turma.

Diretor de Turma

Preven¢éio de comportamentos de indisciplina

Diretor de Turma
Pais/EE

8) Meta a atingir 2025/2026: Eliminar todos os casos de bullying.

Responsavel pela

Atividades a realizar

Atas

Intervenientes

Atas
Email

Comunicagao/

Registos/Evidéncias

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Instaurados / encerrados 8 processos durante

0 ano letivo.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos durante

0 ano letivo.

Periodicidade de monitorizagcdo: Por periodo de avaliagdo.

Ao longo do ano letivo

Calendarizacao

2»

implementacao Divulgacao
Diregdo Dire¢do
Equipa Equipa Indisciplina
Identificagdo dos alunos vitimas de bullying e dos Indisciplina Diretores de Turma Fichas de sinalizacdo YeE Ao longo do
seus “agressores” Diretores de Docentes ¢ ano letivo
Turma PND
Professores Alunos
Diregdo
Dire¢do Equipa Indisciplina
i Di deT
Programa de acompanhamento para os alunos E‘qullpa} Iretores.deTurma . : Ao longo do
- n - - Indisciplina Docentes Fichas de Registo Atas .
vitimas de bullying e para os “agressores ano letivo
SPO PND
PDPSC Alunos
Pais/EE
Uniformizagao de critérios por parte da comunidade IZurziga: Docentes Atas Ao Ao longo do
escolar q .p. PND ano letivo
Indisciplina
- Cofinanciado = o5 ! 21/40
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Priorizacdo do tema da indisciplina nas tematicas a Equipas da passoalldocente PAT Alonaoide
abordar no ambito da estratégia para a cidadania e | Indisciplina e da R Conselho Turma 8
desenvolvimento &, cidadania AT S il
Atas do Conselho Turma
Intervencdo ativa da equipa da indisciplina nas . Alunos
9 ] ? p P Equipa da ™ Atas de Conselho de turma Conselho de Ao longo do
turmas com maior incidéncia de comportamentos W Sk Encarregados de ; - e
A 9 indisciplina - Relatério equipa da indisciplina Turma ano
desviantes. Educagdo

Objetivo Especifico 1.5

Fomentar as relagdes escola / familia-meio visando a melhoria da acdo educativa

e e—

Histérico Ano Letivo 2024/2025 (valores médios): Contacto de 97% dos EE por
periodo e presenca de 48,58% nas reunides de entrega de avaliagGes.

Histérico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos EE por
periodo e presenca de 54% nas reunibes de entrega de avaliagGes.

Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos EE por
periodo e preseng¢a de 65% nas reunies de entrega de avaliagbes.

Envolvimento das Familias e Pais/Encarregados de Educagéio

A) Meta a atingir 2025/2026: Contacto = 90% dos Encarregados de Educagdo
(EE) por periodo; Presenga de 55% dos EE nas reunides de entrega de
avaliagbes.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Responsavel pela

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacdo/ Divulgacdo Calendarizagao

implementagao

Digital Org — Mapas Faltas | Convocatérias/Atas/Folhas
c bilizacs d Diretor de Turma Convocatérias/Atas/Folhas | de Presencas de reunido
Po'rr/eEsl?onsla I Iza'zac?d d dos Diretofdeyjurma Al delfiesencas ConseihodeiTurma Ao longo do ano letivo
filar:sos Je d‘::::n:::' LEaCRae0s PDPSC fmos Registos de Carta/Correio Eletrénico 8
i Pais/EE Reunido/Contactos com Relatério DT
Pais e EE EPro Student
3 i icaca Pais e EE | Convocatérias/Atas/Folhas
Pr?moqao do envolvimento Diregsio Diretor de Curso Comunicagdo aos Pai /Atas/ it
Pais / Enc. de Educagdo no . ! PAA de Presengas de reunido -
Diretor de Turma Diretor de Turma < Ao longo do ano letivo
acompanhamento do percurso R . - Digital Org Conselho de Turma
escolar dos seus educandos D ocente Convocatérias/Atas/Folhas | Carta/Correio Eletrénico

8 A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Consetho Pedagégico.

9 Ac3o de Melhoria 2025/2026, proposta por alunos, Encarregados de Educac3o, Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente, com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagdo em 2024/2025
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multidisciplinar de apoio a
educagdo inclusiva.

Diretor de Turma

Pais/EE

Contactos com Pais e EE

Carta/Correio Eletrénico
Relatério DT
Relatério Equipa
Multidisciplinar

Sempre que aplicével

sessdes de
sobre a

Promogdo de
sensibilizagdo

importancia da partilha entre " Diretor de Turma Atas :
: A :
os Representantes dos Pais/EE Diretor de Turma Pais/EE tas Email Ao longo do ano letivo
e os restantes Pais/EE da
turma
Convite aos Encarregados de Direcs Direg&o
- oy <ty e irecdo b
Educagdo para a participacdo Coordenador Diretores :
~ i Coordenador ; Email 5
na preparagdo das atividades Ditetores daTurma de Turma Convite EscolaP Ao longo do ano letivo
da escola e também na sua Diretores de Turma scolaPro
apresentacdo® Pais/EE
e e i Conselho de Turma Convite Email
pro) i P »: Conselho de Turma Pais/EE Atas do Conselho de Turma Ao longo do ano letivo
com a participagdo dos PAA/PIN
pais/EEY Alunos PAA/PIN

o L
REPUBLICA ~
B~ PORTUGUESA AN EP '/GARANTIADA QQuaupape /j“cu.
NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
EOUCACRO, CIENCIA
s %
corresponsabilizando-os  nas Alunos de Presencgas Relatério DT
suas tarefas educativas. Pais/EE Registos de
Reunido/Contactos com
Pais e EE
Comunicac¢do aos Pais e EE
; : Direcdo : PAA Convocatérias/Atas/Folhas
Desenvolvllmento dert;.)r.OJet?s Diretor de Curso = ! D{gl"@l Org iy de Presencas de reunido
que erjvo vam a pa |cu3a<;ao Equipa C+ o<ien es Convocatdrias/Atas/Folhas Conselho de Turma Ao longo do ano letivo
dos Pais/Enc. de Educagdo na Pais/EE de Presencgas - A
. Docentes Carta/Correio Eletrdnico
vida da Escola. Registos de Relatério DT
EDRSE Reunido/Contactos com L
Pais e EE
Convocatoérias/Atas/Folhas
; de Presencas de reunido
Inclusdo dos Pais/EE, sempre Convocatérias/Atas/Folhas COnselhia JeTora
que se justifique, na equipa | Coordenador EMAE! EMAEI de Presengas

10 Ag3o de Melhoria 2025/2026, definida com base na andlise dos relatérios de satisfagdo dos Encarregados de Educagdo em 2024/2025
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Liderangas intermédias

A) Meta a atingir 2025/2026: 1 reunido por periodo, 1 Relatério final das
liderangas intermédias para verificar o cumprimento das competéncias

previstas no RI.

Atividades a realizar

Objetivo Especifico 2.1

Garantir a eficiéncia e a eficicia dos diferentes 6rgaos e estruturas de gestdo escolar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1
relatério final das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das
competéncias previstas no RI.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1
relatério final das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das
competéncias previstas no RI.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre dire¢do e DC (1). Reunido entre
diretores de turma e respetiva coordenagao (2).

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Comunica¢ao/ Divulgagdo

Calendarizagdo

ReuniSes periddicas com as Direcdo
liderangas intermédias para DC Conv S Catarias
partilha de responsabilidades Direcio cD A Convocatdrias/Atas/Folhas de Pelo menos 1
pelos lideres intermédios oT Folhas de Presencas Presengas vez/periodo
(DC/CD; DC/DT; Dire¢do/DC; coT
Dire¢30/CD; Diregdo CDT). Coordenador PND
Direcao
Promogdo do papel das DC Final/do/and
liderangas intermédias na Diregdo cD Relatério de atividade Relatério de atividade et
gestdo pedagdgica. DT
CDT
Diregao
Valorizagdo do trabalho das DC
!lderani;as.mtermgdlasdad?a iy ! e Relatério de atividade e A Al No final de
importancia decisiva que tém Diregdo DT Site institucional X
i PAA cada periodo
no bom funcionamento da cDoT
escola. Pessoal Docente
Coordenador PND
Toons !»,'203{] i B Q.W. g i == erasmus-® JA.-hY 24/40
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ReuniGes com o Pessoal Nado Direcio Diregao Convocatdrias s Pelo menos 1
Docente!! ¢ PND Atas vez por ano
Reunides com 0s Direcio o T Pelo menos 1
Coordenadores do Pessoal Diregdo PNcI; Atas Atas vez por
N&o Docente periodo

Obijetivo Especifico 3.1.
Promover a valorizagdo profissional dos recursos humanos

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo
docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formagao
parceiros.

Historico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo
docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formagao
parceiros.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formagdo em
parceria com o Centro de Formagdo.

Formagéo como valorizagdo profissional.

A) Meta a atingir 2025/2026: Proporcionar oferta formativa para o pessoal
ndo docente. Assegurar a oferta formativa em parceria com os centros de
formacdo parceiros.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano letivo.

Responsavel pela

Atividades a realizar Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgacdo Calendarizagdo

implementacao

Envolvimento de toda a ConselholPedagogico

comunidade educativa na
concecdo dos documentos

Diregdo

Conselho Geral
Pessoal docente e ndo

Convocatdrias
Atas

Reunides

Ao longo do ano

e R e Equipa EQAVET docente Folhas de Presenga Correio eletrénico letivo
v e Alunos Relatérios Satisfagdo Site institucional

desenvolvimento, avaliacdo Pais/EE
e sugestdes de melhoria. T
Envolvimento/motivagdo do Eonvocatorias Relees

e ec; ndo Direcso Pessoal docente e ndo PAA PAA Ao longo do ano
P ~ 4 ¢ docente Atas Correio eletrénico letivo
docente na missdo, visdo e Folhas de Presencas

11 Ac3o de melhoria 2023/2024, definida com base na andlise dos questiondrios de satisfagdo ao pessoal ndo docente em 2022/2023
P i 25/40
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objetivos da escola (valores
partilhados por todos).

Formagdao do  pessoal
docente (em dreas criticas
identificadas na avaliagdo
interna/externa) e do
pessoal ndo docente,
recorrendo ao centro de
formacdo Sebastido da
Gama, a parcerias com
outros centros de formagdo
e com instituicdes do ensino
superior.

Diregao

Responsavel Pessoal docente e nao
Plano de docente

Formagao

Plano de Formagdodo PD e

Convocatdrias/Atas/Folhas Site institucional

do PND Reunides

X . ’ 3 Ao longo do ano
Correio eletrénico Correio eletrénico &

letivo

Presenca

Criar plano anual de
formagdo para o Pessoal
Ndo Docente, vocacionado
para as areas praticas e de
desenvolvimento pessoal??

Diregdo
Responsével
Plano de
Formagao

Pessoal Ndo Docente

Plano de Formagdo do Correio eletrénico Ao longo do ano

Pessoal Ndo Docente Site institucional letivo

Cultura de autoavaliacdo orientada para a melhoria da qualidade

A) Meta a atingir: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

B) Meta a atingir: >90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

C) Meta a atingir: 290% do Pessoal Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.

D) Meta a atingir: >90% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos ou muito
satisfeitos.

Objetivo Especifico 4.1
Promover préticas de autoavaliagdo numa perspetiva de melhoria continua

E) Meta a atingir: >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 92,48% dos alunos satisfeitos/muito
satisfeitos; 95% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos nao
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 95,93% dos Encarregados de Educacdo
satisfeitos/muito satisfeitos; 92,5% das Entidades Parceiras satisfeitas/muitol
satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito
satisfeitos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos n3o|
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educagdol
satisfeitos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito
satisfeitas.

Hist6rico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos;

94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos ndo docentes|

FH Acdo de Melhoria 2025/2026, definida com base na anélise dos relatérios de satisfagdo do Pessoal N&o Docente em 2024/2025
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satisfeitos/muito  satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educagdo
satisfeitos/muito satisfeitos; 95% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito
satisfeitas.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.

Responsavel pela

Atividades a realizar ) ~ Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicac¢ao/ Divulgacio Calendarizagao
implementacao
Pr. = : T ;
orf\c')gao de prét!cas de gestdo] e Direc3o / Equipa EQAVET Convocatérias/Atas/Folhas ' : ;
participada, ouvindo alunos, Diregdo Alunos = Relatério da informagdo ;
= . < de Presencas de reunides : Ao longo do ano letivo
Pessoal Docente e Pessoal Nao Equipa EQAVET Pessoal docente e ndo = . recolhida
Sugestdes de melhoria
Docente. docente
Registo de presengas
Diregédo Convocatérias/Atas/Folhas
Encontros  regulares  com Direcdo Equipa EQAVET de Presencgas de reunies | Relatério da informagdo llon o Ao ot
representantes de Pais/EE. Equipa EQAVET Diretor de Turma Sugestdes apresentadas recolhida g
Representantes de Pais/EE | Relatdrio da informagdo
recolhida
Apl‘lcagalo eH " TRMEAES. B Diregio Direg3o/Equipa EQAVET et i =
satisfagdo aos alunos. X S g Cg Relatério da informagdo ;
g 2 Equipa EQAVET Professores Inquéritos de satisfagdo s Ao longo do ano letivo
Nota: Sempre que se justifique recolhida
o S o Professores Alunos
este questiondrio serd revisto.
Aolicacs - p T
p_lcagalo th | LAl =3 Direcdo Convocatérias/Atas/Folhas Convocatorias
satisfagdo aos Encarregados d Dire¢ao - g ; .

i - Equipa EQAVET de Presengas com EE Relatério da informagdo :
Educagdo. Equipa EQAVET 3 o , Ao longo do ano letivo
Nota: Sempre que se justifique]  Diretores de Turma Ditetoresiefiitna DigitalOre Felileh

: Pais/EE Inquéritos de satisfagdo Site institucional

este questiondrio serd revisto.

Aplicacdo de inquéritos d Diregdo ’
satisfagdo as entidadej ; Equipa EQAVET Convocatonias/Ciasiioas Relatério da informagdo
" Diregdo ; de Presengas > ;

parceiras. ; Diretor de Curso — recolhida Ao longo do ano letivo
2 S0 Equipa EQAVET Digital Org R S nTEn

Nota: Sempre que se justifique Prof. acompanhante FCT - A e Site institucional

: . e y 3 Inquéritos de satisfacdo

este questiondrio serd revisto. Entidades Parceiras

Aplicagdo inquéritos d ]

saptisfac ao a: iessoqal Docente :] Direcsd

= ¢ Diregdo Equipa EQAVET : T Relatério da informagdo #

N3o Docente. ; = Inquéritos de satisfagdo : 22 Periodo
s Equipa EQAVET Pessoal Docente e Nao recolhida

Nota: Sempre que se justifique| Docente

este questiondrio serd revisto.

Andlise e tratamento dog
resultados dos inquéritos sob a| Equipa EQAVET Todos os intervenientes | Relatérios dos inquéritos

Publicagdo dos relatérios

no Site institucional flojiinalidojperiodd

forma de relatério com

gemos 192030 - ef £ (= cored @ 27/40



s, ANQQEP @)owmnQ

§0UCAGAD, CENCIA PARAA QUAUNCACAD € O
EINOVACAO

UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

S

apresentagdo de propostas d
melhoria.

Utilizagdo dos resultados da
avaliacdo interna, do EQAVET

da avaliagdo externa na
definicdo de estratégia
orientadas para a melhoria d

servi¢o educativo.

Equipa EQAVET
Conselho Pedagégico
Conselho Geral

Conselho Pedagégico
Docentes

Relatério de Avaliagdo e
Revisdo do Plano de Agdo
Relatério de Progresso
Anual

Publicagdo dos relatérios
no Site institucional

Final de periodo de
avaliacdo/revisdo

amss #2030 rerigia
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CICLO

2021-2024

2022-2025

2023-2026

2024-2027

2025-2028

REPUBLICA
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS DE ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL 13

h———

HISTORICO

OBJETIVO

275%

275,5%

CICLO DE FORMACAOQ

2018-2021 2019-2022 2020-2023
76,92% 80,64% 67,39%
~ MEDIADOS HISTORICOS

BNy - P D EE TN :

NOTA

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2030

3 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.¢ 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatdrio do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em prosseguimento de
estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagdo do Fundo Social Europeu é que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%, meta amplamente superada pela EPACSB em todos os ciclos de formagio monitorizados

até ao momento.
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Objetivo Especifico 3.3

Promover a integragcdo no mundo do trabalho / prosseguimento de estudos

Envolvimento das empresas/instituicbes parceiras na construgio/divulgagdo da oferta formativa.

Histérico 2020-23: 47,82% taxa de diplomados empregados
Histérico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados

A) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a 50%. Histérico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aqguando da monitorizagdo do ciclo
formativo.

Histérico 2020-23: 19,57% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos

B) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de | Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
estudos 2 a 25%.
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo

formativo.

Responsavel pela Comunicagdo/

Registos/Evidéncias

Atividades a realizar Intervenientes Calendarizagao

o

implementac¢ao Divulgacao
Dinamizagdo do Gabinete de Apoio ao Coordenadora do Co‘:jsig:jg':c::tSAA Documento de Registo do Atas Ao longo do
Aluno (GAA). GAA GAA ano letivo
Alunos
Dlvulgagao LB LD empre.gc.) no. Coordenadora do Responsavel GAA A Site institucional Sempre que
website da escola e nas redes sociais da Dossié GAA o
N e GAA Empresas Placard dos Alunos necessario
instituigdo.
Divulgagdo da oferta do ensino superior SR
. Diregdo -
relativa aos cursos de cardter . Diretor de Curso Folhetos e cartazes e M Bk
S : ! Diretores de Curso Site institucional Anual
profissionalizante efou relacionados PO Alunos Roll Up
com os Cursos da Escola.
Participacdo em Feiras / Mostras de Diregdo Gl T Digital Org S S Sempre que
. > R . Pessoal Docente = e Site institucional
divulgacdo da oferta formativa. Diretores de Curso Al Site institucional oportuno
63 PESS0AS Cofinancisdo pela .. erasmus'® /L Lo} 30/40
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s
= Dire¢do =
- | i
A ta;.ao e . das == Equipa EQAVET Convocatérias/Atas/Folhas de S |.nst|tuc10na
empresas/instituicdes parceiras na Diregdo 3 = Convite/contacto
. " . Diretor de Curso Presencas de reunido >
construgdio da oferta formativa Equipa EQAVET . " presencial Anual
; , ” Professor Sugestdes de melhoria I3
ajustada as necessidades do mercado Diretor de Curso : Relatério informagdo
acompanhante de FCT Inquéritos :
de trabalho. o recolhida
Empresas/ Institui¢des
. R P . Diretogde Cursa PAA Site institucional Pelo menos
Realizacio de seminarios/encontros Diretor de Curso Conselho de Curso : =3 e
Certificados de Participagdo Relatério Diretor de uma vez no
entre empresas e alunos. Pessoal docente Alunos =
Folhas de Presenca Curso ano letivo
Empresas
Promogdo de palestras com Diretor de Curso Diretor de Curso Site institucional
e - 2 PAA : = Pelo menos
especialistas da drea técnica dos cursos, Associagdo de Conselho de Turma . e Cartazes de divulgacdo
- 3 x » : Certificados de Participagdo e uma vez no
considerando a parceria com os antigos Antigos Alunos da Alunos e antigos alunos Foh B D Relatério Diretor de e otics
alunos da EPACSB.14 EPACSB Empresas parceiras ¢ Curso
Histérico ciclo 2020-23: Foram contactados 97,83% dos alunos diplomados.
Acompanhamento dos alunos apés a concluséo do curso Histérico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
C) Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Periodicidade de monitorizag¢do: Por ano letivo

Responsavel pela X : .. Comunicagao .
e o Intervenientes Registos/Evidéncias ¢3o/ Calendarizagao

implementagao Divulgacao

Atividades a realizar

Diretor de Curso
Diretor de Turma
Diplomados

Acompanhamento dos alunos apés a conclusdo do
Curso, com vista a conhecer o impacto da Escola no
seu percurso de vida.

Inquérito

Plataforma EQAVET Site institucional

Diretor de Curso

14 Ac3o de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base na andlise relatério de satisfagdo de 2023/2024.
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF)

CICLO

HISTORICO

OBJETIVO

- CUDETS
66,67%

|55

CICLO DE FORMACAO

2 I 201520225 R0 20 202
64,71% 45,45%
MEDIADOSHOSTORICOS
58, 90N Y
NOTA

#2030

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
250%

2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027

2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

2024-2027 >55% RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029
(]

2025-2028 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2030
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Obijetivo Especifico 3.4

Envolver as Empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da Escola

Histérico 2024/2025: Ativadas, em média, 1,51 protocolos por aluno para

a realizagdo de FCT.

Histérico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a

realizagdo de FCT.

A) Meta a atingir 2025/2026: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, Histérico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a
em média. realizacio de FCT.

Parcerias estratégicas

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

Comunicacao/
Divulgacao

Responsavel pela

Atividades a realizar X ~
implementacao

Intervenientes Registos/Evidéncias

Calendarizagdo

Diretor de Curso
Reforgo da relagdo da escola com o Professor
o : Diregdo Protocolos i Ly, P 1
empresas, instituicdes e projetos : acompanhante Site institucional Ao longo do ano letivo
e Diretor de Curso 2 PAA
de referéncia. Empresas/entidades
parceiras
Diregdo
Diretor de Curso
Promogdo de parcerias com Pessoal Docente e Nao
; : Protocolos A e :
empresas para o desenvolvimento Direcdo Docente PAA Site institucional Ao longo do ano letivo
técnico e cientifico. Empresas
Encarregados de
Educagdo
Direcdo
Diretor de Curso
Convite das empresas/entidades Pessoal Docente g==cis G
- 3 T A - Protocolos Site institucional 3
parceiras a participagdo nas Diregcdo Empresas/Entidades T e Ao longo do ano letivo
e X PAA Relatério Diregdo
atividades da escola. Parceiras
Encarregados de
Educagao
Envolvimento das empresas/instituicies parceiras na construgdo/divulgacio da | Histérico 2024/2025: Realizados semindrios/encontros em todos os
oferta formativa cursos, em 17 turmas.
Histérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os

'
If
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B) Meta a atingir 2025/2026: Garantir pelo menos 1 encontro/seminério por curso com

instituicbes parceiras

Atividades a realizar

Responsavel pela

REPUBLICA
PORTUGUESA

AGENCIA NACIONAL
foucacho, atnaa DGR PROFESONALLY

Intervenientes

ANQYEP @)

cursos, em 17 turmas.

GARANTIA DA CQUALIDADE
MA EDUCAGAO E FORMAGAD PROFISSIONAL

Histérico 2022/2023: Realizados seminarios/encontros em todos os

cursos, em 13 turmas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Registos/Evidéncias

Comunicacao/

Calendarizagao

O

@)

implementacdo Divulgacao
*Divulgagdo das ofertas de
g . Responsavel do Gabinete Responsavel GAA = Site institucional Sempre que
emprego no website da escola e nas 5 Dossié GAA il
™ e T de Apoio ao Aluno - GAA Empresas Placard necessario
redes sociais da instituicdo.
Diregdo
4 a das ite institucional
Auscultac.a = " . j— Equipa EQAVET Convocatoérias/Atas/Folhas oo ;
empresas/instituigdes parceiras na Diregdo : = Convite/contacto
o d ; Diretor de Curso de Presencas de reunido p
construcdo da oferta formativa Equipa EQAVET - 5 presencial Anual
: . ) . Professor acompanhante Sugestdes de melhoria e o
ajustada as necessidades do Diretor de Curso . Relatdrio informagdo
de FCT Inquéritos :
mercado de trabatho. " i recolhida
Empresas/ Instituicdes
. Diretor de Curso PAA B 3 e
*Realizagdo de . Site institucional Pelo menos
il X Conselho de Curso Certificados de T
semindarios/encontros entre Diretor de Curso e Relatdrio Diretor de uma vez no
Alunos Participagao n
empresas e alunos. Curso ano letivo
Empresas Folhas de Presencga
Diretor de Curso PAA LY
’ L Site institucional Pelo menos
Dia aberto para os cursos e . Conselho de Curso Certificados de 2 ap=
Ak Diretores de Curso PR Relatério Diretor de uma vez no
parceiros. Alunos Participacdo ;
Curso ano letivo
Empresas Folhas de Presencga
15 Ac50 de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na anélise dos questiondrios de satisfagdo dos parceiros da Formaggo em Contexto de Trabalho 2021/2022
Cofinsnciado pela e - - 0/'-; /! 34/40
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

CICLO DE FORMACAO

HISTORICO

2018-2021 2019-2022 2020-2023
3,8 3,6 3,5
Tl f. 'MEDiA?Ed's’H]ST-'GR'l'c'GsT E g
~ 36em4

A escala de satisfagdo integra 4 m'veis 1 lnsatisferto 2 Pouco satisfeito, 3 - Satisfeito, 4 — Multo satlsfelto

#2030

CICLO OBJETIVO NOTA
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
Média 23,6
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
(Escalala4)
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029
2025-2028 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2030
S @)= &3 & (== erasmusd &

&

35/40



Envolvimento das empresas/instituicGes parceiras na
construgdo/divulgagéo da oferta formativa para aumentar a taxa de
resposta dos empregadores aos Inquéritos

C) Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados

pelos empregadores é 2 a 85%.

. . Responsavel pela .
Atividades a realizar Intervenientes

implementacdo

REPUBLICA
PORTUGUESA AN EP '/ GARANTIA DA QUAUDADE
NAEDUCACLO [ ] FQIHACAO PROFISSIONAL
KOUCAGRO, OENCIA
£ INOVAGAD
Objetivo Especifico 3.4

Envolver as Empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da Escola

Histérico ciclo 2020-23: 76,2% de respostas.
Histérico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.
Histérico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclg
formativo.

Comunicag¢do/ Divulgagdo Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Diretor de Curso

Convocatodrias/Atas/Folhas de

ntact instituigdes. . = Presencas A T .
£ O'comiaspinstitiicocs Diretor de Curso Instituigdes ¢ Relatdrio Diretor de Curso | Ao longo do ano letivo
Plataforma EQAVET
Empresas
Pro Org

Reajuste e divulgagdo dos

i d
planos/objetivos em fungdo das DIteTORCeICuIze

Diretor de Curso

e Diregao
respostas das empresas. Direcao Einmrae
-
Envolvimento das empresas/Institui¢bes parceiras na

construgio/divulgacdo da oferta formativa para aumentar a taxa de
satisfagdo das entidades empregadoras

D) Meta a atingir 2025/2026: Garantir uma taxa de satisfagdo das entidades

Planos Curriculares

= . Relatério Diretor de Curso
Sugestbes de melhoria

Ao longo do ano letivo

Histérico ciclo 2020-23: 95%
Histérico ciclo 2019-22: 96,40%
Histérico ciclo 2018-21: 98,33%

Periodicidade de monitorizacdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo
formativo.

empregadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.

Responsavel pela

. - intervenientes
implementacao

Atividades a realizar

Comunicacao/

Binligecio Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Diretor de Curso
Instituigdes/Empresas
Pessoal Docente
Alunos

Diretor de Curso

Promocao de aulas no exterior.
& Pessoal Docente

Folhas de Presencas
Sumadrios
Digital_Org - Relatério de
atividade/aula

Relatério de
atividade/aula
Grelhas avaliagao

Ao longo do ano letivo

Cofinanciado pela
Uniso Ewopsia

g% 2030

)
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Utilizagdo da lingua inglesa
(sempre que possivel) nas aulas
da componente técnica

Diretor Curso

Professores de Inglés

Sumadrios

Grelhas avaliagdo

Ao longo do ano letivo

= I
incluindo um docente de Inglés Al QUi
nas aulas desta componente.
Valorizacdo na avaliagdo das szgszlhigo
aprendizagens do aluno o Deta rtgmgentos Conselho Pedagégico Site institucional
trabalho de livre iniciativa E u? a Cidadania CD/Departamentos Critérios de avaliagao Digital Org Por perfodo
incentivando a intervengdo no 9 p. Alunos Atas
- - Equipa PESES
meio escolar e na comunidade
SPO
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OBJETIVOS DO PROJETO EDUCATIVO TRANSVERSAIS A TODO O PLANO DE AGAO

Objetivo Especifico 2.4
Desenvolver o sentido de pertenga

Sentido de pertenca Histérico 2024/2025:
A) Met tingir 2025/2026 Sl
etasa a mg‘lr : 2) 100%
1) 70% dos convidados participam nas atividades.
2) Todas as atividades da escola constam do “Calendério de atividades”. Periodicidade de monitoriza¢do: Final de cada periodo letivo.

Responsavel pela . i Comunicagio/

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagao

implementacao Divulgagao

Realizagdo de obras de
melhoria nas
infraestruturas da Escola
(balnedrios, casas de
banho).t¢

Diregdo

Consalle AN ministrative PND Atas Reunides de CP e de CG Ao longo do ano letivo

Objetivo Especifico 3.2.
Projetar a imagem da Escola

Histérico 2024/2025:
1) 100%
2) 37,64 publicagdes mensais
3) 3 publicagdes anuais
4) Verificadas 9 iniciativas ao longo do ano letivo

Imagem da escola

A) Metas a atingir 2025/2026:

1) Todaa comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.

2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pagina da escola e nas redes
sociais.

3) Divulgagio dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes

canais digitais, pelo menos uma vez por més. Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.

16 AcSo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educagiio, pessoal docente e pessoal ndo docente com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagio de 2023/2024.
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4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgagdo da
escola junto de formadores de opinido publica.

Responsavel pela . . e Comunica¢ao
P P Intervenientes Registos/Evidéncias s

. ~ . 3 Caiendarizagao
implementacdo Divulgacao

Atividades a realizar

Realizag3do de obras de melhoria Direcdo
nas infraestruturas da Escola Conselho ' Reunides de CP ede CG | Ao longo do ano letivo
(balnedrios, casas de banho).Y’ Administrativo

v Acso de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educag3o, pessoal docente e pessoal ndo docente com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagio de 2023/2024.
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Revisto pela Equipa EQAVET a 26 de setembro de 2025

A Equipa EQAVET,

Apreciado em Conselho Pedagdgico a 02/10/2025

O Presidente do Conselho Pedagagico,

R T e

Enviado para o Conselho Geral a / /

O Presidente do Conselho Geral,
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