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ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE SAO BENTO,
SANTO TIRSO

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag¢ao de 12 (doze) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial para o exercicio de fungbes correspondentes a categoria de assistente
operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 34.°, dos n% 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° dos artigos 37.° e 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho da Diretora da Escola Profissional Agricola Conde de S.
Bento e da autorizagéo concedida por despacho de 09 de setembro de 2026, do Presidente do
Conselho Diretivo da AGSE, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacao deste Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
para preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, correspondentes a categoria de
assistente operacional.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que aprova o
regime de valorizagéo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, e do
estipulado na Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a entidade
gestora da valorizagédo profissional — DGAEP, que, a 14 de setembro de 2026, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional para os postos de
trabalho a preencher.

3 - Legislacao aplicavel

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n® 12-A/2021, e Cdédigo Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

4 — Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia

Dando cumprimento ao disposto no n. °1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, dado que o numero de lugares postos a concurso € superior a 10 (dez), é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento
para a unidade, pelo que o numero de postos a preencher por pessoas com deficiéncia é
1(um).

5 - Caracterizagao dos postos de trabalho

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funcbes na carreira e
categoria de Assistente Operacional, exercendo fungbes de apoio geral, proprias de uma
Escola Profissional Agricola, designadamente as seguintes:

5.1- Caracteristicas gerais dos postos de trabalho:
a) Executar tarefas diversas nos varios locais da exploragao agricola da Escola (vacaria,
ovil, estufas, setor da mecanizagéo, adega e demais espacgos agricolas);
b) Utilizar maquinas e equipamentos diversos no edificio principal e na exploragao
agricola, zelando pela sua conservagéo;
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c) Providenciar a limpeza e manutengédo da exploragdo agricola, dos espagos verdes e
arruamentos;

d) Executar tarefas diversificadas na residéncia para estudantes;

e) Executar tarefas diversas na cozinha e no refeitério escolar (a nivel do servico de
almoco e de jantar);

f) Assegurar o transporte de alunos nas viaturas da Escola para diferentes locais;

g) Assegurar a limpeza, aspiragao e lavagem das viaturas da Escola;

h) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

i) Exercer atividades de apoio de laboratdrio, refeitorio e bar, de modo a permitir o seu
normal funcionamento;

j) Participar com os professores no acompanhamento dos jovens, com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

k) Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos jovens na Escola;

I) Apoiar os alunos com necessidades especificas;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagcdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude;

n) Efetuar, no interior e exterior dos edificios, tarefas de apoio, de modo a permitir o
normal funcionamento dos servicos e das atividades.

6 - Local de trabalho
Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, com sede sita no Largo Abade Pedrosa, n°1,
4780-368 Santo Tirso.

7 - Horario
3,5 horas diarias / 17,5 horas por semana

8 - Duragao do contrato
Até 30 de junho de 2027 ao abrigo da alinea h) do artigo 57° da LTFP.

9 - Remuneragao base prevista
1.2 posicdo remuneratéria da categoria de assistente operacional, nivel 5 da tabela
remuneratdria Unica, com a correspondéncia ao numero de horas.

10 - Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até a data-limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
i) nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao
especial ou por lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

b) Nivel habilitacional exigido
Escolaridade obrigatéria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada,
tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, a
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que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

c) Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o
procedimento ou seja, ja sejam detentores de um contrato na modalidade de relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado nesta escola.

11- Formalizagao das candidaturas

11.1 - Prazo de candidatura
10 dias uteis a contar da data de publicagdo do Aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

11.2 - Forma de apresentacéo da candidatura
11.2.1 - A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario préprio, disponibilizado na pagina electronica da Escola Profissional Agricola
Conde de S. Bento, em www.epacsb.pt, ou junto dos Servigos Administrativos, e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente, nos Servicos Administrativos da Escola
Profissional Agricola Conde de S. Bento.
11.2.2 - Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:
- Certificado de habilitacées literarias;
- Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2° da Lei n® 113/2009, de 17 de
setembro;
- Declaragdes da experiéncia profissional com indicagao clara do numero efetivo de dias de
trabalho, bem como discriminagao das funcdes efetivamente exercidas;
- Documentos comprovativos das fungbes desempenhadas;
- Certificados comprovativos de formagao profissional;
- Atestado de robustez fisica e psicoldgica;
- Fotocopia do Boletim de Vacinas atualizado.
11.2.3 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admiss&o ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, anexando para o efeito os
elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressdo, conforme definido na
alinea f) do numero 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
11.2.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11.2.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — Apreciagao das candidaturas
12.1 — Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas, o juri procede, nos 5 (cinco) dias
Uteis seguintes (ou 10 dias uteis, caso haja mais de 15 candidaturas), a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos
exigidos e a apresentagédo dos documentos essenciais a admissao.
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12.2 — Concluida a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos nos termos do
artigo 16.° Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Escola publicita, na sua pagina eletronica
e nos locais de estilo, a lista de admitidos, ordenados por ordem alfabética, e a lista de
excluidos do procedimento concursal.

12.3 — Nao havendo lugar a exclusdo de candidatos, no dia seguinte a conclusdo do
procedimento previsto no ponto 12.1, inicia-se a fase de aplicagao do método unico de selecao:
avaliacdo curricular.

12.4 — Caso tenha havido exclusdo de candidatos, estes sdo notificados, nos 2 dias uteis
seguintes a conclusao do procedimento previsto no ponto 12.1, para a realizagao da audiéncia
dos interessados, nos termos do CPA, sendo os candidatos admitidos notificados da decisao
de admissao no mesmo prazo.

12.5 — Por razbes de celeridade procedimental, o juri do concurso pode aplicar o método de
selecdo aos candidatos excluidos que se pronunciem em sede de audiéncia dos interessados,
ficando a sua avaliagao curricular condicionada a reversao da decisado de exclusao.

12.6 — A aplicagdo do método de selecdo a candidatos excluidos ndo impede o juri de vir a
confirmar a exclusdo do candidato, sendo os candidatos informados disso previamente.

13 - Método unico de selecao a utilizar
Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado como unico método de selegcao a Avaliagdo
Curricular (AC).

13.1 — A avaliagédo curricular visa analisar a qualificagdo do candidato, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica de
Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP).

Estes elementos serdo ponderados de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB*15%) + (EP*60%) + (FP *25%)

13.2 - Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento):
a) Quatro anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;
b) Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;
c) Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;
d) Doze anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995.

13.3 — A habilitacdo académica (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
a) 20 valores — habilitagao superior a exigida ou curso que Ihe seja equiparada;
b) 18 valores — habilitagdo exigida ou curso que Ihe seja equiparado.

13.4 - A nivel da Experiéncia Profissional (EP), apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idoneo, o qual deve referir
expressamente o tempo de servigco, contabilizado em dias, e conter a discriminacao das
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funcbes efetivamente exercidas semelhantes as descritas no ponto 5, de acordo com a
seguinte pontuagéao:
a) 20 valores — experiéncia igual ou superior a 5 (cinco) anos no exercicio de funcdes
efetivamente exercidas semelhantes as descritas no ponto 5;
b) 18 valores - experiéncia inferior a 5 (cinco) anos e igual ou superior a 3 (trés) anos no
exercicio de funcdes efetivamente exercidas semelhantes as descritas no ponto 5;
c) 16 valores - experiéncia inferior a 3 (trés) anos no exercicio de fungdes efetivamente
exercidas semelhantes as descritas no ponto 5;

13.5 - No que respeita a Formacgao Profissional (FP), sera apenas considerada a formagao
profissional certificada diretamente relacionada com a area/conteudo funcional a recrutar
(descrigdo no ponto 5), contabilizada em horas, de acordo com a seguinte pontuagao:
a) 20 valores — formacgao diretamente relacionada com a area funcional (descrigdo no ponto
5), num total igual ou superior a 10 horas;
b) 18 valores - formagao diretamente relacionada com a area funcional (descrigdo no ponto
5), num total inferior a 10 horas e igual ou superior a 5 horas;
c¢) 16 valores - formagao diretamente relacionada com a area funcional (descrigao no ponto
5), num total inferior a 5 horas.

13.6 — Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagéo ou 3,5h nos meios-dias, sendo considerado um total
de 5 dias por cada semana.

13.7 - A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagao profissional mencionadas no
curriculum vitae determina a sua nao contabilizagdo para efeitos de avaliagao curricular.

14 - Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo, por ordem
decrescente, os seguintes:

a) Maior classificagdo obtida no pardmetro Experiéncia Profissional,;

b) Maior classificagéo obtida no parametro Formagao Profissional;

¢) Maior classificagédo obtida no parametro Habilitagoes;

d) Subsistindo ainda a igualdade, maior numero de anos de experiéncia profissional relevante
para o posto de trabalho;

e) Subsistindo ainda a igualdade, maior nimero de horas de formagao profissional relevante
para o posto de trabalho.

15 - Motivos de exclusao

E motivo de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento dos requisitos mencionados
neste Aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos.

16 - Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do n.° 4 do artigo 16.° e artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

17 - A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
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obtidas no método de selegdo - avaliagdo curricular. Esta lista de ordenacdo final dos
candidatos & unitaria.

18 — Nos termos do n.° 2, do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a fixagao
dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final dos métodos de selegdo foram definidos em reunido do juri. A ata da referida
reunido é publicitada na pagina eletronica da EPACSB, na mesma data da publicitagdo do
presente Aviso, de acordo com o disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

19 - Audiéncia dos interessados

Nos termos do CPA, para além da ja referida audiéncia de interessados, a ter lugar apds a
publicacdo das listas de candidatos admitidos e excluidos ao concurso, havera lugar a
audiéncia de interessados apds a aplicagdo do unico método de selegdo e antes de ser
proferida a decisao final.

19.1 — Os candidatos excluidos e admitidos ou excluidos e aprovados, tendo em consideracao
a respetiva fase do concurso, serdo notificados da publicacdo das listas de admissado e
exclusdo ou da lista de ordenagao final, preferencialmente por correio eletrénico, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para realizagdo da
audiéncia dos interessados. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario préprio, aprovado por despacho n. °11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletrénico da DGAEP,
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtida na pagina eletronica da Escola, em www.epacsb.pt,
ou junto dos Servigos Administrativos da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento.

20 - Composicao do Juri:
Presidente: Amélia Sofia da Silva Vieira — Subdiretora
Vogais efetivos: Sandra Maria Braga Moreira — Adjunta da Diretora
Sandra Lucilia Pereira Campos de Azevedo — Coordenadora Técnica
Vogais suplentes: José Alberto Teles de Meneses Santos— Adjunto da Diretora
Serafim Andrade Moreira — Técnico Superior

21 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagédo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao, desde que as solicitem.

21.1 - O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Vogal efetivo
Sandra Maria Braga Moreira — Adjunta da Diretora.

21.2 — De acordo com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
procedimento concursal € urgente, devendo as fungdes proprias de juri prevalecer sobre todas
as outras e ser preferencialmente exercidas em exclusividade.

22 - Forma de publicitagao da lista de ordenacao final dos candidatos

22.1 - A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as


http://www.dgaep.gov.pt/
http://www.epacsb.pt/

29 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA
E INOVAGAO

centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas.

22.2 — No prazo de 2 dias uteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista de
ordenacgao final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagées do juri,
incluindo as relativas a admissao e exclusdo de candidatos, € submetida a homologacao da
Diretora da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento.

22.3 — Apo6s a homologacéo da Diretora, a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos é
afixada nas instalagées da Escola em local visivel e publico e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao
sobre a sua publicitagéo.

22.4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, sdo notificados do ato de
homologagéao da lista de ordenagao final.

23 - Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigao, “A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

24 - Prazo de validade
Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2026/2027.

25 - Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso é
publicitado na pagina eletrénica desta Escola, www.epacsb.pt, sendo dele dada noticia na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia util seguinte a publicagao na 22 série do
Diario da Republica, e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal
de expansao nacional.

14 de setembro de 2026 — A Diretora, Ligia Manuela Duarte Magalhdes
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