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O presente relatério, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formagdo profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo do Plano de Agdo, Revisdo e Melhoria
do Ano Letivo 2025/2026, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. O documento inclui ainda as
principais conclusdes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores monitorizados até a data.

1. Avalia¢do e Revisao das Atividades do Plano de Acdo

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

e
)

Objetivo Especifico 1.1:

Promover a melhoria das prdticas pedagdgicas e do sucesso escolar

Resultados académicos
A) Meta a atingir 2021-2024: Garantir uma taxa de n3o aprovagao igual ou
inferior a 10%.

Histérico Ciclo 2020-2023: 12,7% taxa de nao aprovacao.
Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagdo.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.
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e o= s Evidéncias k=
Atividade Avaliagdo e Revisao e ~ 1 Calendarizac¢do Executada
recolhidas
Implementagdo: N&o se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de observacao. Pautas:
L 1 | Avaliagdo: Nenhum aluno completou a sua formacdo apds o tempo previsto, contudo, e Ao longo do v’ 12Periodo
Plano recuperagio ciclo 21/24 . Processos in- .
um aluno recuperou um maddulo em atraso. dividuais ano letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag&o: Apds informac&o no final do ano letivo 2024-2025, os alunos interessa-
dos solicitaram a realizagéo de atividades de recuperagdo para a conclusdo de médulos. v 12Periodo
Avaliagdo: Realizadas 21 recuperagdes de mddulos por S alunos o que lhes permitiu con- Sumadrios;
cluir o curso até 31/12/2025 e a 6 alunos que ainda se encontram em vias de conclusao. Pautas de
Sy 2 = Al P r St Ao longo do
Plano recuperacgdo ciclo 22/25 2 | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao Avaliagdo; a2tV
Implementagdo: Os alunos com médulos em atraso solicitaram a realizacdo de ativida- | Relatdrio CA-
des de recuperagdo para a conclusdo dos mesmos. All v 29 Periodo
Avaliacdo: Realizadas 19 recupera¢des de médulos por parte de 4 alunos. Todos ainda
se encontram em vias de concluir o curso.
1 Agdo de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuigdo da taxa de ndo aprovagdo.
2 Acso de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuig3o da taxa de ndo aprovaggo.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a partir
das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do pe-
riodo. Atas de con-
Avaliagdo: 89,13% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a aprendiza- selho de
gem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de forma- | turma; pro- v’ 12Periodo
¢do, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclus3o foi de 80,39% no ciclo 22/25 e | cessos indivi-
de 75,86% no ciclo 2021/2024 (valores provisdrios). A taxa de alunos com mdédulos em | duais; atas
Identificacio e sinalizacio pre- atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de 32,08% no EMAEI
o ciclo 2025/2028, 41,67% no ciclo 2024/2027 e de 24,07% no ciclo 2023/2026.
coce de alunos com dificuidades = - Ao longo do
e encaminhamento para a Revisdo - Pro!) osta.d.e Melhoria: N.ao. - ano letivo
. e Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a partir
equipa multidisciplinar (EMAE!) .. . i .
das atividades e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do periodo.
s . . . . Atas de con-
Avaliagcdio: 91,24% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a aprendiza- selho de
gem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de forma- Ry
¢30, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusio foi de 80,39% no ciclo 22/25 e P v’ 22Periodo
de 75,86% no ciclo 2021/2024 (valores provisorios). A taxa de alunos com médulos em czsscfs'mdwn-
atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de 41,17% no u:'l/s':AaEtlas
ciclo 2025/2028, 48,39% no ciclo 2024/2027 e de 29,63% no ciclo 2023/2026.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag3o: Em reunides de diretores de curso, diretores de curso/Equipa da Cida-
dania, conselho de turma e didlogo com os alunos, planificagdo e inicio da concretizagdo
dos projetos interdisciplinares (PIN). Trabalho de projeto associado a maioria dos médu-
los lecionados e a aplicagdo do PES nas turmas. Divulgacdo, pela equipa de cidadania, de | Atas conse-
Implementac3o de processos de| diferentes iniciativas de projetos a nivel local ou nacional junto do pessoal docente. Re- | |ho técnico;
ensino inovadores, partindo dos| alizagdo de reunides do Conselho Técnico Agricola para, entre outros aspetos, promover | e-mail; noti-
interesses dos alunos, que per-| a articulagdo entre a componente de atividade real da exploragdo e as aulas da compo- cias na pa-
mitam adquirir as Aprendiza-| nente técnica dos cursos da area agricola. O funcionamento do Restaurante ROSAE apre- | gina da es- Ao longo do v 12Periodo
gens Essenciais, assim como as| senta-se como um meio para a implementag3o destes processos no que concerne aos | cola e redes ano letivo
competéncias previstas no Perfil | cursos da area da restauracdo. O recurso a aplicagdes digitais, nomeadamente, Quizizz; | sociais; atas
do Aluno a Saida da Escolari-| Gemini; ChatCPT; Deepseek; Chatbot; Mizou; Suno; Magicschool; Teams; Simulador Ge- | conselhos de
dade Obrigatdria (PASEQ) e no| ogebra; Mentimeter; Wayground; Slido; Simuladores digitais de fenémenos fisico-quimi- | turma; atas
Perfil do Curso cos. Utilizagdo de um jogo digital — Farming simulador; Projeto de construgdo de instala- departa-
¢bes para equinos através da utiliza¢gdo do videojogo — Minecraft para observagdo e com- mento
preensio das instalagbes equestres; Participagdo em projetos em articulagdo com o Eco-
escolas. Aulas praticas de SRB/SCP nas empresas, garantindo aos alunos uma experiéncia
mais imersiva no mundo do trabalho e proximidade com empresas do setor. No final do
Pagina 4 de 83
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periodo foi preenchida pelos docentes, relativamente a cada aluno, uma grelha constru-
ida pela escola para avaliar o respetivo nivel de aquisicdo das competéncias do PASEO.
Avaliacdo: Definidos PIN para todas as turmas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

implementagdo: Continuag¢do do trabalho de projeto associado a todos os modulos leci-
onados e a aplicacdo do PES nas turmas (pesquisa, andlise e produgdo textual); sala de
aula invertida; Dinamizagdo do projetos interdisciplinares de turma; continuagéo da di-
namizag¢io dos almogos pedagdgicos no Restaurante Rosae e de outros servigos solicita-
dos; desenvolvimento de aulas no exterior que permitem aos alunos o desenvolvimento
de competéncias com maior qualidade, considerando a utilizagdo de um espago fisico
com melhores condigdes (protocolo com a Tecmeat); utilizagdo de plataformas e aplica-
¢bes digitais tais como: gamificacdo; quizizz; inteligéncia artificial (Gemini, ChatGPT, De-
epseek); articulagdo com diversas disciplinas no &mbito do Eco-escolas, Educagdo espe-
cial e Biblioteca Escolar; aprendizagem cooperativa {(método Jigsaw); simulador Geoge-
bra; utilizagio do LabXchange ou PhET para simular experiéncias de genética; aprendiza-
gem baseada na resolugdo de problemas; simulagées computacionais de atividades ex-

Atas conse-
lho técnico;
e-mail; noti-

cias na pa-
gina da es-
cola e redes
sociais; atas
conselhos de
turma; atas

v’ 2%Periodo

perimentais de quimica; utilizagdo da plataforma Magic School e Canva; visualizagdo de departa-
videos técnicos no Youtube; utilizagdo de um simulador do setor agroflorestal resultante mento
da parceria com o Clube de Produtores Florestais.
Avaliagdo: Desenvolvidos PIN em todas as turmas.
Revisio — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caracter pratico na componente tecnoldgica
através da plataforma de sumarios. Promovidas reunides de Conselho Técnico para pro- Sumdrios;
mover a articulagdo entre os cursos da drea agricola e a componente de atividade real | atas de con-
da exploragdo agricola. selhos de v  12Periodo
Avaliagcdo: Assinaladas na plataforma de sumarios, aulas de cardcter pratico na compo- | turma; atas
nente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de aulas lecionadas | do Conselho
- este periodo na componente tecnoldgica, 61,78% foram de caracter préatico. Técnico.
Promogao frequente de aulas de - g
A el e Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo do
caracter pratico nas disciplinas = - = o — , = o -
g implementagdo: Continuacdo da contabilizacdo das aulas de caracter pratico e tedrico- ano letivo
da componente tecnolégica. = o= . A . Ai
préatico na componente tecnoldgica através da plataforma de sumarios. Esclarecimento Sumarios;
sobre classificagdo de aulas tedricas/tedrico-praticas na componente tecnoldgica para | atas de con-
que os dados recolhidos reflitam a realidade. selhos de o
g - ¥ A - - ¥’ 22Periodo
Avaliagiio: Assinaladas na plataforma de sumadrios, aulas de caracter pratico e tedrico- | turma; atas
pratico na componente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de | do Conselho
aulas lecionadas este periodo na componente tecnoldgica, 71,48% foram de caracter Técnico.
prético ou teérico-pratico.
Pagina 5 de 83
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Definida como prioridade na reunido geral de professores {(RGP) no ini-
cio do ano letivo. Tendo por base o quadro orientador da Estratégia Nacional de Educa- | Apresenta-
¢do para a Cidadania (ENEC 2025), os objetivos de desenvolvimento sustentave! (ODS), o | ¢do da RGP;
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e o Projeto Educativo da | atas das reu-
Escola, a Diregdo, a Equipa da Educagdo para a Cidadania e os Diretores de Curso defini- | nides Direto-
ram a distribui¢do das dimensées da Cidadania por ano de escolaridade. Estas dimensGes | res de Curso
estdo a ser desenvolvidas com recurso a metodologia de projeto através dos Projetos | e Diretores v 12Periodo
L. . interdisciplinares de Turma (PIN outro tipo de projeto. As planificacdes destes proje- | de Turma;
Primazia da metodologia de tra- B . (PIN) ou . . proj i - . g~ .
. .| tos foram preenchidas em grelhas partilhadas na plataforma TEAMS. Promovidas reuni- | atas dos con-
balho de projeto como pratica| . . . - Ao longo do
L. . | Bes de Diretores de Curso com e Equipa de Projetos e com os Conselhos de Turma; das selhos de .
pedagogica garantindo aprendi- . N - - . ano letivo
L. equipas dos clubes e Eco Escolas. No inicio do ano letivo foi divulgado o funcionamento | turma; plata-
zagens significativas.
dos clubes a todos os alunos. forma
Avaliagdo: Em desenvolvimento PIN em todas as turmas. TEAMS.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao
Implementagdo: Realizagdo do ponto da situagdo dos PIN nas reunides de Conselho de Atas de con
Turma e articulagdo dos mesmos no horario semanal disponibilizado para este efeito.
- - .. selhos de ,
Avalia¢do: Em desenvolvimento PIN em todas as turmas (em algumas turmas ja foram turma: PAT: v’ 2¢Periodo
concluidos e apresentados). o
. s sumarios
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Coadjuvagbes organizadas de acordo com as solicitagcdes dos docentes
e a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatério anexo a ata de
conselho de turma de avaliagdo. v 12Periodo
] - Avaliag¢do: Realizadas coadjuvacdes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica (5 tur-
Reforgo das coadjuvagdes ‘recor- mas), portugués e inglés (4 turmas).
rendo, sempre que PQSS'Ve" 3| Revisio - Proposta de Melhoria: N3o. AtasdeCon- | longo do
horas do crédito horério, nas - - = — selho de .
disciplinas das componentes so- Implementag&o: Continuag¢3o de coadjuvagdes nas turmas por solicitagdo dos docentes turma. ano letivo
ciocultural e cientifica. e mediante a disponibilidade de crédito horério. Atividade avaliada com relatdrio anexo
a ata de conselho de turma de avaliagdo. v 29periodo
Avaliag¢do: Realizadas coadjuvagdes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica (5 tur-
mas), portugués e inglés (4 turmas).
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Divulgacdo / Implementagio es-| Implementagdo: Iniciativas diretamente relacionadas com o problema assumidas quer
tratégias de atua¢do direciona-| peio conselho de turma, quer por professores individualmente, quer em reunido de inicio | Atas conse- Ao longo do v 1%Periodo
das para a melhoria dos com-| do ano, intercalar e de final de periodo e conselhos de turma disciplinares. Reportada a Iho turma; ano letivo
portamentos dos alunos interven¢3o dos Diretores de Turma, Servigo de Psicologia e Orientagado (SPO), da Equipa
Pagina 6 de 83
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da Indisciplina e da Diregdo. Registadas 92 ocorréncias disciplinares, 23 ligeiras, 48 graves | processo in-
e 21 muito graves e 6 alunos com medidas corretivas e/ou sancionatérias. dividual do
Avaliagdo: Verificou-se uma descida relativamente ao mesmo periodo do ano letivo an- aluno.
terior, em que se registaram um total de 102 ocorréncias disciplinares.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagio: Andlise das estratégias da indisciplina ao nivel do conselho pedagégico
e delineadas estratégias de atuagdo perante situacdes de maior gravidade. Em reunides
de conselho de turma foi avaliado o comportamento das turmas e propostas medidas de
atuacdo a serem aplicadas individualmente como em grupo. Continuidade da implemen-
ta¢do do Plano Escola sem Bullying para intervengdo imediata apds a identificagao de | Atas conse-
casos de bullying nas diferentes turmas. Registados conselhos de turma disciplinares e a lho turma;
intervencdo da Diregdo. No 22 periodo foram registadas 69 ocorréncias disciplinares, 15 | processo in- v’ 2%Periodo
ligeiras, 38 graves e 16 muito graves, 10 alunos com medidas corretivas e/ou sanciona- | dividual do
térias sendo um deles reincidente. aluno.
Avaliagdo: Verificou-se uma notéria diminuicdo do nimero de ocorréncias este periodo
quando comparado com o 22 periodo do ano letivo anterior onde se registaram um total
de 109 ocorréncias disciplinares (menos 37% de ocorréncias totais).
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag&o: O processo foi coordenado pela equipa EMAEI, que fez o levantamento
dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu estratégias de organi-
zacdo da implementagdo das medidas em aula, modelos de avaliagdo bem como docu-
mentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e aos EE de forma a definir Atas EMAEL:
adiferenciagdo pedagdgica e as MSAI a serem implementadas. Também foram realizadas Ao reuni-'
iniciativas para a promogc8o de aprendizagens substitutivas para os alunos com MSAlcom | .
. Y . - : Oes CT. Atas
medidas adicionais. Nos conselhos de turma realizados durante o 12 periodo foram iden- e
tificados os alunos, a sua situacdo perante as MSAI, avaliada e revista a implementagéo R T
Coadjuvagdo para os alunos que| das medidas. =5 dalg Ses AolonEolds
beneficiam de MSAI e participa-| Avaliagio: Mencionada a utilizagdo de materiais multimodais como tutoriais, videos, in- . " v' 1%Periodo
- A . - S . - curriculares ano letivo
¢do em clubes fograficos e esquemas visuais; materiais diferenciados como guides de trabalho ou fichas ndo significa-
com escolha de tarefas; materiais praticos e contextualizados como simulagdes reais ou R e
checklists; materiais digitais como plataformas interativas e de apoio ao estudo; aplica- Sor 3
¢do de questiondrios e de trabalhos de grupo; fichas de avalia¢gdo adaptadas; fichas for- Equipa
mativas especificas para alunos abrangidos pelas medidas adicionais; trabalho de pares; EMAEI
visitas de estudo; exercicios fisicos adaptados; trabalhos de pesquisa; guides de trabalho;
recurso a aplicagdes digitais e videojogos que simulam as matérias a lecionar de um
modo real.
Revisdo — N3o.
Pagina 7 de 83
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Implementagio: A EMAE! acompanhou a situagdo dos alunos que beneficiam de medi-
das de suporte a aprendizagem e inclusdo, nomeadamente, aprovando relatérios técnico
pedagdgicos (RTP) e adendas a RTP, planos individuais de transi¢do, recolha e andlise da
situagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou postura desadequada, avali-
a¢do da eficicia das medidas de apoio aplicadas no primeiro periodo, definigdo de medi-
das de apoio a realizagio da PAP dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n® 54/2018 e
reflexdo sobre possibilidades de incrementar a colaboragéo entre docentes do CAA e os
professores das disciplinas. Os professores titulares de turma aplicaram as medidas que
foram objeto de avaliagdo no concelho de turma de avaliagdo. Avaliagdo da aplicagdo das
medidas de suporte nos concethos de turma no final do periodo e mencionados pelos
docentes os materiais pedagogicos utilizados.

Avaliagdo: Mencionada a utilizagdo de materiais multimodais como tutoriais, videos, in-
fograficos e esquemas visuais; materiais diferenciados como guides de trabalho ou fichas
com escolha de tarefas; materiais praticos e contextualizados como simulagdes reais ou
checklists; materiais digitais como plataformas interativas e de apoio ao estudo; manual
escolar, fichas de trabalho, testes de avaliagdo e fichas de trabalho adaptados e oficina
de escrita; excertos da obra “Para Maiores de Dezasseis” de Ana Saldanha; elaboragdo
de um “N3o Didrio” e materiais diferenciados como marcadores; papéis de varias cores
e autocolantes; atividades de consolidag3o: tutoriais interativos do manual digital; diver-
sificagdo de instrumentos de avaliagdo; desenvolvimento de trabalhos de grupo em pro-
jeto; priorizagdo de aulas de componente pratica; fichas formativas especificas parta alu-
nos abrangidos com medidas adicionais; visitas de estudo; exercicios fisicos simplifica-
dos/adaptados; Teams; guides de trabalho; Quizizz; Plataforma Leya; uso de calculadora
grafica; materiais construidos pelos alunos; taxtos adaptados para os alunos com dislexia
com fonte OpenDyslexic, apoio dudio e uso de organizadores gréficos (mapas de concei-
tos); op¢do de escolha do produto final do trabalho/aprendizagens: relatdrio escrito,
apresentagdo oral, maquete, video, podcast e cartaz digital; apoio a lingua portuguesa
(PLNM), glossario ilustrado bilingue {portugués-inglés/ucraniano); recurso a inteligéncia
artificial, ChatGPT e Gemini; apoio personalizado.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

v’ 2%Periodo

Implementagdo: Manutencio de duas salas para o CAA, uma para apoio aos alunos com

L . Atas EMAE];
. MSAI adicionais e outra para os restantes alunos. A responsavel pelo CAA, coordenou as !
Reforgo da atividade no CAA de . ~ . . . o apresenta-

) . aulas de apoio para recuperagdo de médulos em atraso ao final do dia, em comunicag¢do = v 10Peri
modo a proporcionar mais mo- . . ¢do da RGP; Ao longo do 1¢Periodo
- . | com os docentes das turmas, diretores de turma, os alunos e respetivos encarregados de A

mentos de recuperag¢éo dos mo- - . . . . L . atas das reu- ano letivo
educacdo (EE). No final do periodo, foi realizado o balango da atividade desenvolvida no n
dulos em atraso. . . . ~ e nides de ava-
relatério do CAAII, pela responsdvel, e formalizadas as recuperagdes nas reunides de ava- liagio do
liagdo de cada turma.
Pagina 8 de 83
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Avaliagdo: Verificadas 33 recuperag¢des de mddulos, por 21 alunos das turmas 22A, 22C, | conselho de
394, 32C e 32H/). turma;
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Relatério CA-
All

Implementagdo: Articulagdo da coordenadora do CAA com DT, EE e docentes, no sentido
de colaborar na recuperagdo de aprendizagens e de modulos em atraso através do envio
semanal do plano de recuperagdes. Nas reunifes de avaliagdo, identificagdo dos alunos
que recuperaram mdédulos em atraso. Atas EMAEI; v’ 2¢Periodo
Avaliagdo: Verificadas 16 recuperagdes de médulos, por 12 alunos das turmas 12A, 294,
29C, 32C e 39H.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacgio: A implementacio da atividade foi organizada em reunido da EMAEI,
com a indicagdo dos locais e intervenientes e a planificagdo das mesmas enviada sema-

: == . Atas EMAEI;
nalmente para docentes, alunos e diretores de turma. A concretizagdo de aulas de apoio TP
para os alunos com médulos em atraso, de todas as turmas, foi organizada pela respon- ’

p e e | atasde con- =
savel do CAA, assegurando a comunicacdo com os alunos, os responsaveis da disci- e ¥" 12Periodo
plina/médulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de curso/tutor e EE.

~ e ; - . turma de
e rre Avaliagdo: Verificadas 33 recuperagdes de mddulos, por 21 alunos das turmas 22A, 22C, ===
Rentabilizagdo do tltimo tempo avaliagdo
didrio do hordrio para atividades L SESCEEL Acjiongodo
ot P Revisdo - Proposta de Melhoria: Néo. ano letivo
RRAEa0- Implementagdo: Continuagdo da articulagdo entre a coordenadora do CAA, os DT, os EE Atas EMAEI:
e os docentes, no sentido de colaborar na recuperagdo das aprendizagens e na marcagdo e !
dos momentos para as mesmas no lltimo tempo de cada dia. Descri¢do da implementa- i

L : A atas de con- X
¢do da medida nos conselhos de turma de final do periodo. S v’ 2%Periodo
Avaliagdo: Verificadas 16 recuperages de médulos, por 12 alunos das turmas 12A, 22A,

turma de
29C, 32C e 32H. "
avaliagdo

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atribuicdo anual de prémios de
mérito escolar premiando o es-
forgo, a dedicagdo e o empenho,
encorajando os alunos a apostar
na sua formacdo e atenuar as di-
ficuldades econdmicas dos agre-
gados familiares.

Implementagdo: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso foram entregues 1 prémio
de mérito a uma aluna da EPACSB residente no concelho de Santo Tirso. A escola atribuiu
prémios de mérito e prémios de mérito por atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades.

Avaliacdo: Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos (um por cada ano de escolaridade) e
3 prémios de mérito por atitudes exemplares de superagéo das suas dificuldades e 1 pré-
mio de mérito atribuido pela Camara Municipal.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Redes sociais

12 e 32 periodo

v’ 1%Periodo
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Implementagdo: Contacto préximo entre docentes e os docentes da Educacao Especial
para definir estratégias mais adequadas para os alunos que beneficiam de MSAI.
Avaliagdo: N3o se verificaram a¢des das docentes de educagdo especial em sala de aula,

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

pois o horario destas docentes encontra-se totalmente ocupado com os apoios dados na Sumarios Y 1¢periodo
sala CAAL
Incrementagdo da colaboragdo| Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
entre as docentes da educagdo| Implementagdo: Nas reunides foi analisada a eficacia da aplicagdo das medidas de su- Ao longo do
especial e os docentes na sala de| porte a aprendizagem e & inclus3o, e dada continuidade ao acompanhamento de alunos ano letivo
aula 3. que beneficiam de medidas de apoio a inclusdo seletivas e adicionais pelas docentes da | Atas de Con-
educagao especial. selho de v ,
s = e ~ = . 2%Periodo
Avaliagdo: N3o se verificaram ag¢bes das docentes de educagdo especial em contexto de | Turma; atas
sala de aula pois o hordrio destas docentes encontra-se totalmente ocupado com os EMAEI
apoios dados na sala CAA I
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagio: Analisadas em Conselho Pedagogico, as estatisticas das ocorréncias dis-
ciplinares e da evolugio do comportamento dos alunos apés a aplicagdo de medidas dis- | Atas do Con-
ciplinares e/ou sancionatérias. selho Peda- v’ 19Periodo
Analise / Discussdo dos docu-| Avalia¢do: Verificadas 1 iniciativas de analise ao nivel do Conselho Pedagdgico. gogico
mentos orientadores para uni-| Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o. Ao longo do
formizagdo de procedimentos| Implementacdo: Analisadas em Conselho Pedagdgico, as estatisticas das ocorréncias dis- Atas do Con- ano letivo
sobre as situa¢des de indisci-| ciplinares e da evolugio do comportamento dos alunos apds a aplicagdo de medidas dis-
plina* ciplinares e/ou sancionatdrias se'Ih'o Peda- .
. oo L - . . gogico e de v’ 29Periodo
Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas de analise ao nivel do Conselho Pedagdgico e de De- Departa-
partamento. mento
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag¢io: Aquando da elaboragdo da proposta de orgamento para o ano letivo Atas do Con-
2025/2026, a Diregdo tomou a iniciativa de adquirir novos equipamentos para serem uti- selho Peda-
Aquisicio de novos equipamen-| lizados nas aulas praticas dos cursos ligados a area agricola. .

s . - . . . gbgico; Atas Ao longo do .
tos para utilizacio na explora-| Avaliagdo: Aquisicdo de corta-matos, unifeed, grade rotativa rototerra, grade rotativa Conselho ano letivo v’ 1°Periodo
¢3o e nas aulas praticas.’ intercepas e material/equipamento variado de gest3o quotidiana do servigo de explora- Técnico Agri-

¢do agricola, nomeadamente para a vacaria a fim de assegurar o bem-estar animal. cola.

3 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
4 Agdo de Melhoria 2023/2024, proposta com base na analise dos questiondrios de satisfagio do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados de Educagdo 2022/2023

5 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e pelo pessoal n3o docente, com base na analise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2023/2024.
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Implementagdo: Verificadas as necessidades por parte dos docentes da area tecnoldgica
de Produgdo Agropecudria e do Pessoal ndo Docente afeto a exploragdo agricola e reali-
zadas as respetivas requisigoes as respetivas entidades.

Avaliagdo: Aquisicdo de materiais e equipamentos diversos que permitiram suprir as ne-
cessidades rotineiras para assegurar o bom funcionamento das aulas, dos trabalhos e do
bem-estar animal.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas do Con-
selho Peda-
gbgico; Atas
Conselho
Técnico Agri-
cola.

v 2%Periodo

Aumentar o nimero de aulas
praticas na vacaria/ordenha.®

Implementagdo: As aulas realizadas na vacaria estdo distribuidas por seis médulos de
Produgdo Agropecuadria, lecionados nas turmas A e C do 12, 22 e 32 ano. Na disciplina de
pratica simulada lecionada no 12 ano, cada grupo de alunos das turmas A e C tem a opor-
tunidade de realizar aulas praticas na vacaria a cada 6 semanas. Isto deve-se ao facto de
a escola apresentar varios locais para realizacdo de aulas praticas que sdo também fun-
damentais para a formagdo global do aluno de produgdo agropecudria, nomeadamente,
ovinos, equideos, transformacao, jardins e adega.

Avaliagdo: Verificadas 2 aulas praticas na vacaria por aluno na disciplina de pratica simu-
lada e verificadas uma média de 5,3 aulas préticas e/ou tedrico-praticas por alunos ao
longo do 12 periodo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumarios

Implementag&o: Continuagdo do trabalho planificado no 12 periodo.

Avaliagdo: Verificadas 2 aulas praticas na vacaria por aluno na disciplina de prética simu-
lada e verificadas uma média de 5,3 aulas praticas e/ou tedrico-praticas por alunos ao
longo do 22 periodo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Sumadrios

Ao longo do
ano letivo

v 12Periodo

&Ak
UALIDADE

v’ 22Periodo

6 Acio de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na anélise dos relatérios de satisfagdo de 2024/2025.
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Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem

B) Meta a atingir 2025/2026: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma,
envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.

Histérico 2024/2025: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Atividade

Avaliagdo e Revisao

Evidéncias re-
colhidas

Promogao do trabalho interdis-
ciplinar e de articulagdo curri-
cular incentivando ao desen-
volvimento de projetos inter-
disciplinares.

Implementacgdo: Atividade cuja implementagao foi iniciada logo no inicio do ano letivo.
Projetos integrados nos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), com indicagdo
de escolha de ODS e temas a tratar em colaboragdo com a Equipa da Cidadania, Direto-
res de Curso e a Diregdo de acordo com as orientagdes da ENEC 2025. Realizada uma
reunido de diretores de curso e conselho de turma ao longo do periodo e feito o ponto
da situagdo dos mesmos no final do periodo.

Avaliacdo: 15 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em todas
as turmas. Em 10 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componentes de formagao.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reuni-
oes

Implementagdo: Nas reunibes de conselho de turma de avaliagdo foi realizado o ponto
da situagdo do PIN de cada turma e preenchida a grelha do projeto com as atividades
desenvolvidas por cada disciplina envolvida.

Avaliagdo: Verificados 15 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvoivi-
mento em todas as turmas. Em 10 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componen-
tes de formagao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Atas das reuni-
oes; PIN; su-
marios; relaté-
rio PIN

Concretizacdo e divulgagado dos
resultados de projetos pedagé-
gicos de ambito local e outros
de ambito nacional e internaci-
onal.

Implementag&o: A concretizagdo de projetos implementados é divulgada pelos respon-
sdveis a equipa da imagem e a diregdo que promovem a sua publicagdo na pagina da
escola (10 publicagdes) e nas redes sociais da escola, Instagram (99 publicagbes, 71 sto-
ries e 28 publicagbes). Ocasionalmente sdo publicadas noticias em meios de comunica-
¢30 social de nivel nacional/regional.

Avaliagdo: Realizadas, em média, 27 publicagdes mensais. Este periodo, ndo foram rea-
lizadas publicagdes na comunicagdo social de nivel nacional ou regional.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Email; noticias
pagina da es-
cola e redes

sociais; jor-
nais; Relatorio
equipa ima-
gem.

I iza-
ca emjaﬂza Executada
¢do

v’ 1%Periodo
Ao longo do
ano letivo

v’ 2%Periodo
Ao Iongc'> do |, 12Periodo
ano letivo
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Implementagdo: Continuagdo da atividade iniciada no primeiro periodo e consequente
concretizacdo e divulgagdo da implementacgdo de projetos. Publicadas noticias envol-
vendo as atividades letivas e atividades em parceria com entidades externas. Verificadas
88 publicacbes nas redes sociais da EPACSB e 4 publicagbes na pagina da escola.
Avaliacdo: Realizadas, em média, 26 publicagbes mensais. Realizadas publicagdes nas
redes sociais das entidades parceiras do Programa ERASMUS+ em Espanha (Valladolid e
Benidorm).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Email; noticias
pagina da es-
cola e redes
sociais; jor-
nais; Relatério
equipa ima-
gem.

v’ 2%Periodo

Envolvimento dos alunos na
definicdo/discussdo das ativi-
dades a ser integradas no PAA,
no PAT e no PIN

Implementagdo: Ao longo do periodo, nas diversas turmas, os professores e, em parti-
cular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a temdtica com as diferen-
tes turmas. Nas reunides intercalares de 4 turmas foi referido o envolvimento dos alunos
na sugestdo de atividades.

Avaliagdo: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades nas tur-
mas 22K/R e 32 K/R.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conse-
lho de turma.

Implementacio: Continuagdo da implementagio das atividades definidas no 12 periodo
e de outras que surgiram durante o 22 periodo.

Avaliacdo: ldentificado o envolvimento dos alunos de todas as turmas pela equipa da
imagem da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conse-
lho de turma;
publicagtes
nas redes soci-
ais da escola

Ao longo do
ano letivo

v 1%Periodo

v’ 2%Periodo

Melhor integra¢do dos alunos
nas atividades praticas da ex-
ploragdo agropecuaria.’

Implementagdo: O Plano de Explora¢do Agricola 2023-2026 (PEA) foi elaborado pelos
docentes do Departamento IV em articulagio com o responsavel pela Explora¢do Agri-
cola. Quando concluido, o PEA foi apreciado em Consetho Técnico Agricola e, posterior-
mente, aprovado em Conselho Pedagdgico. O PEA foi elaborado no sentido de permitir
uma melhor utilizacdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e
assim obter os melhores resuitados, quer de desempenho prético como académico.
Avaliagdo: Na componente tecnoldgica do curso de Produgdo Agropecudria, 45,24% das
aulas foram de caracter pratico.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

Sumarios

Implementagdo: Continuagdo da implementacdo do PEA no sentido de permitir uma
melhor utilizagdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e as-
sim obter os melhores resultados, quer de desempenho pratico como académico.
Avalia¢do: Na componente técnica do curso de Produgcdo Agropecudria, 67,73% das au-
las foram de caracter pratico ou tedrico-pratico.

Sumarios

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

v 2%Periodo

7 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na andlise dos relatérios de satisfagdo dos alunos e das entidades parceiras de 2023/2024
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

. . Implementacao: Atividade ndo implementada.
Desenvolvimento de projetos o
Avaliag¢do: --- Ao longo do

ue envolvam a turma CEF e as . . - - . X
. . L | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio. ano letivo
turmas do Ensino Profissional.

8 Ac3o de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na analise dos relatérios de satisfagdo dos alunos da turma CEF 2024/2025.
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Dimensdo formativa da avaliagdo

C) Meta a atingir 2025/2026: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo

em cada mddulo/UFCD.

das as disciplinas/médulos.
ciplinas/médulos.

ciplinas/médulos.

Periodicidade de Monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo

Histérico Ano Letivo 2024/2025: pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em to-
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliacdo na maioria das dis-

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das dis-

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evudenc.las o Caflenfa- Executada
colhidas riza¢ao
Implementacao: Elaboragdo de planificagdes e critérios de avaliagdo para ano letivo nas reunides
de departamento do inicio do ano letivo, apés indicacdes dadas pela diregdo em reunido de co-
ordenadores de departamento. Nos critérios de avaliagdo foi solicitada a indicagdo dos instru-
mentos de recolha de informagdo e que se procedesse a sinalizagdo das Areas de Competéncias
do Perfil dos Alunos avaliadas em cada um dos instrumentos. Redefinicdo e distribuicdo de mo- | Atas de depar-
delo unico para registo dos instrumentos utilizados na avalia¢do, e se estes instrumentos foram | tamento; Pla-
aplicados em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros que devessem ser menciona- nificagGes e
dos. Apés os conselhos de turma de avaliagdo, uma equipa especialmente criada para o efeito critérios de v’ 12Periodo
verificou os documentos e informagdes a entregar e arquivar, nomeadamente os instrumentos avaliagdo;
de avaliagdo utilizados em cada médulo. Recolha e arquivo de documentos nos dossiés nos servi- Grelhas de
Diversificagdo das metodolo-| ¢os administrativos. Continuacdo da obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os mé- | avaliagdo do
gias, privilegiando a experi-| dulos. mddulo. Adlibnge
mentacio de técnicas, instru-| Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avalia¢do e obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em
7 : ] . o - do ano
mentos e formas de trabalho| todos os médulos/UFCD avaliados e obrigatoriedade de assinalar se os mesmos foram aplicados otive

diversificadas, com vista a
autonomia do aluno.

em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacdo: Continuagdo da implementagdo da atividade, a semelhanga do que aconteceu
no primeiro periodo. Solicitagdo em conselho de turma para a atualizagdo dos documentos na
plataforma digital org. Apds os conselhos de turma de avalia¢cdo, uma equipa especialmente cri-
ada para o efeito verificou os documentos e informagGes a entregar e arquivar, nomeadamente
os instrumentos de avaliagdo utilizados em cada médulo. Recolha e arquivo de documentos nos
dossiés nos servigos administrativos. Continuac¢do da obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade
em todos os médulos.

Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em
todos os médulos/UFCD avaliados e obrigatoriedade de assinalar se os mesmos foram aplicados
em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros.

Atas de conse-
lho de turma;
Grelhas de
avaliagdo do
modulo e pla-
nificagdes.

v’ 2%Periodo
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Recurso a avaliagdo forma-

implementac&o: Planificacdes e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagégico. A im-
plementagio desta atividade foi avaliada em conselho de turma de avaliagdo do final do periodo,
nomeadamente no que concerne ao recurso as plataformas digitais da escola para avaliagdo e
feedback dos alunos.

Atas de conse-

v’ 12Periodo

tiva dos alunos e ao feedback o - lhos de turma; | Ao longo
Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams.
constante e atempado po- . o atas deconse- | doano
. Revisdao ~ Proposta de Melhoria: Nado. X .
dendo recorrer as platafor- = : = S = = e Iho pedagé- letivo
s Implementacgio: Continuacio da implementacio da atividade em moldes idénticos aos do 12 pe- .
mas digitais da escola. . e e s . , gico.
riodo. Avaliag3o da utiliza¢do das plataformas digitais em Conselho de Turma de final de periodo. v 29Periodo
Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
implementacdo  processos| implementagdo: Aplicado um questiondrio de autoavaliagdo intermédia que permita aos alunos
sistemdticos de autoavalia-| perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com a realidade ou
¢do e orientagdo para a me-| se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem os seus resultados. v' 1%Periodo
Ihoria das aprendizagens por| Avaliagiio: Foram realizadas autoavaliagbes em 54 mdédulos/UFCD.
médulo/UFCD Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. Formulério do Ao longo
Implementagio: Continuacio da aplicagdo do questionario de autoavaliagdo intermédia que per- questionario do ano
mita perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com a reali- ) letivo

dade ou se necessitam melhorar algumas dreas do seu desempenham para melhorarem os resul-
tados.

Avaliagdo: Realizadas autoavaliagdes em 46 médulos/UFCD.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

v' 2°Periodo

Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

D) Meta a atingir 2025/2026: Participagdo dos docentes em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagao.

Historico 2024/2025: 23 docentes (47,92% do total) participaram em pelo menos
um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2023/2024: 37 docentes (67% do total) participaram em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Historico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

. . - Evidéncias reco- | Calendariza-
Atividade Avalia¢ao e Revisdo lhidas ¢l Executada
Implementagao: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribuido a todos Plataforma Ao longo do ,
. v 1°Periodo
os docentes. TEAMS ano letivo
Pagina 16 de 83
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Manutengdo de tempos co-
muns de trabalho colabora-
tivo nos hordrios dos docentes

Avaliagdo: 30 professores de um total de 35 participam em pelo menos um projeto
disciplinar.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagéo: Continuagao da atribuicdo de tempos comuns para o trabalho cola-
borativo a todos os docentes. Identificadas em reunido de departamento as situagdes
de trabalho colaborativo.

Avaliagdo: 30 professores de um total de 35 participam em pelo menos um projeto
interdisciplinar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Grelhas dos pro-
jetos interdisci-
plinares

v’ 2%Periodo

Incremento da cultura de par-

Implementac¢do: Promovidas reunibes de equipas/clubes/estruturas antes do inicio
das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela direcdo.
Avaliagdo: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas.

Atas das reuni-
des de equipas /
clubes / estrutu-

v 1%Periodo

: = Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. ras Ao longo do
tilha de boas praticas entre ~ - = - - - .
Implementacdo: Promovidas reunides de equipas/clubes/estruturas antes do inicio | Atas das reuni- ano letivo
professores. e " o sl A .
das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela direcdo. des de equipas / v 29Periodo
Avaliag3o: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas. clubes / estrutu-
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. ras
Implementag&o: No inicio do ano letivo foram divulgadas as competéncias do diretor | Atas de conselho
de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Foram realizadas reu- pedagdgico;
nides de direcio de curso, Equipa da Cidadania e de conselhos de turma para definir | Atas reunides de
as atividades de turma e o PIN. Também foram realizadas reunides de equipas para diretores de
aprovar regimentos e coordenar as iniciativas a implementar. Foram criadas equipas | curso com a Di- v 1%Periodo
TEAMS para os diferentes grupos em funcionamento na escola. Nos conselhos de | regdo e a Equipa
= turma de avaliag3o, foi realizado o balango da utilizagdo das plataformas digitais como | C+ e de diretores
Reforco de dinamicas de tra- :
v o local de partilha e feedback. com o CT; atas
pedagogico q .| Avaliagdo: Documentos partilhados em todas as equipas TEAMS. de conselho de
vam trabalho de natureza in- s as Ao longo do
N . . | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. turma. .
terdisciplinar e de articulagdo = - = - = — ano letivo
disciplinar por parte das equi- Implementacio: Realizadas reunides de balango e de planifica¢gdo de atividades, no- | Atas de conselho
P P 9 meadamente do Conselho Técnico, dos diretores de curso, da BE e da EMAEI, no am- pedagégico;

pas educativas.

bito dos PIN, PAT e das medidas de suporte e apoio  inclusdo dos alunos. Os conselhos
de turma de avaliacdo avaliaram a eficdcia da implementagdo das medidas de natureza
interdisciplinar e articulagiio por parte das equipas educativas ao nivel do aluno/turma
e definiram estratégias de atuagdo para o futuro. Manutencdo de um tempo letivo se-
manal para articulacdo interdisciplinar.

Avaliagdo: Documentos partilhados em todas as equipas, departamentos e conselhos
de turma.

Atas reunides de
diretores de
curso com a Di-
recdo e a Equipa
C+ e de diretores
com o CT; atas

de conselho de

v' 2%Periodo
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Revis3ao — Proposta de Melhoria: N3o.

turma; atas de
departamento

Reforgo da articulagdo entre a
Biblioteca Escolar e os Depar-
tamentos/Cursos no desen-
volvimento de uma estratégia
de flexibilizagdo curricular.

Implementagao: Foi dada continuidade as atividades desenvolvidas, no ano letivo an-
terior, tais como Bootcamp Agricola, Formacdo de Utilizadores da Biblioteca Escolar,
MIBE {Més internacional da Biblioteca Escolar), Escola a Ler, Clube de Leitura, exposi-
¢des e comemoracdes tematicas (outono, Halloween e Natal). Dinamizadas novas ati-
vidades pela Biblioteca Escolar Rosae, nomeadamente O Dia do Animal em colabora-
¢do com a diregdo do Curso de Tratador de Animais em Cativeiro, o Dia da Alimentagdo,
Clube da Matematica, Dia do Solo, além de Ateliers de Artes, desenvolvidos em mo-
mentos diversos e com diferentes alunos.

Avaliagdo: 42 iniciativas envolvendo a participagdo da BE com diversos departamen-
tos/cursos e parcerias com entidades externas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;
noticias pagina
da escola; blogue
BE; redes sociais
da escola.

Implementagdo: Em reunido no inicio do periodo, a BE fez o balango das atividades
desenvolvidas no periodo letivo anterior. A equipa da BE organizou e implementou
atividades em parceria com a comunidade escolar e entidades locais e nacionais. lden-
tificadas as seguintes atividades: Escola a Ler, Concurso de Leitura Municipal, Semana
da Leitura, Semana dos Afetos, Biblioteca Viva, Dia Internacional do Vinho do Porto,
Dia do PI, Alma Botanico-Poética, Dia da Arvore, das Florestas e da Poesia, Clube de
Leitura, Clube de Matematica, visualizagdo de filmes, oficinas de escrita, atelier de ar-
tes e "Férum Educa”.

Avaliacdo: 28 iniciativas envolvendo a participagdo da BE em todos os departamen-
tos/cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;
noticias pagina
da escola; blogue
BE; redes sociais
da escola.

Ao longo do
ano letivo

v' 1%Periodo

v’ 2%Periodo
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Desisténcia e abandono escolar

E) Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e aban-
dono escolar inferior a 20%.

Histérico ciclo 2020-2023: 14,29%.
Histérico ciclo 2019-2022: 11,11%.
Histérico ciclo 2018-2021: 24,32%.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizag¢do Executada

Realizagdo de inquéritos
para conhecer as motiva-
¢bes/opcdes dos alunos
no inicio de cada ciclo.

Implementag¢do: Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profissionais
responderam a um questiondrio sobre as suas motivagoes a entrada do ciclo. O
inquérito foi aplicado nas aulas de Competéncias Digitais / Tecnologias de Infor-
macao e Comunicagado.

Avaliagao: 94% dos respondentes afirmaram estar motivados ou muito motiva-
dos para a frequéncia do curso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Formulario do questio-
nario;
Relatério a entrada do
ciclo

Inicio do ano le- v 1%Periodo

tivo

Identificacdo atempada
dos alunos que se encon-
tram em situagdo de risco.
(PDPSC)

Implementag¢do: Em reunido inicial, o conselho de turma procedeu a identifica-
¢do dos alunos em risco. Identificados 12 alunos em risco.

Avaliagdo: Taxas de abandono de 19% no ciclo 2021/2024, 16,36% no ciclo
2022/2025, 11,11% no ciclo 2023/2026, 6,45% no ciclo 2024/2027 e 0% no ciclo
2025/2028 (valores provisorios).

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conselhos de

Implementacgdo: A atividade continua a ser implementada pelos docentes do
Conselho de Turma em colaborag¢do com a psicéloga do PDPSC e do SPO. Neste
periodo ndo foram sinalizados alunos em risco.

Avaliagdo: Taxas de abandono de 19% no ciclo 2021/2024, 16,36% no ciclo
2022/2025, 12,96% no ciclo 2023/2026, 6,45% no ciclo 2024/2027 e 0% no ciclo
2025/2028 {valores provisorios).

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

turma;
Documentos Equipa
PDPSC

v’ 12Periodo

Sempre que ne-
cessario

v’ 2%Periodo

Implementag3o: Atividade desencadeada pelo conselho de turma na reunido do

AU g inicio do ano letivo, com a identificagdo dos alunos a serem acompanhados pelo | Atas dos conselhos de
acompanhamento dos - . - : -

) X PDPSC. No final do periodo, foi realizado o ponto de situa¢do do acompanha- turma; Sempre que ne- -
alunos, em situacio de = & . T v 1%Periodo
= Ao mento dos alunos identificados. Relatério Equipa cessdrio

Avalia¢do: Realizado o acompanhamento a todos os alunos identificados. PDPSC
(PDPSC) r] A e
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Pagina 19 de 83
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Implementagdo: Foi dada continuidade a implementagdo da atividade de iden-
tificagcdo e acompanhamento dos alunos em risco, nomeadamente com a inter-
venc¢do da EMAEL, da responsavel pelo PDPSC e pelo SPO, diretores de turma e
docentes.

Avaliagdo: Este periodo, ndo foram sinalizados alunos em risco, contudo, foi re-
alizado o acompanhamento de todos os alunos identificados até a data.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas dos conselhos de
turma;
Relatério Equipa
PDPSC

v’ 2%Periodo

implementacao tutorias.

Implementagdo: Identificados tutores em fungdo das necessidades dos conse-
Ihos de turma. Apreciagcdo da iniciativa nas reunides de conselho de turma de
final do periodo, com entrega de documento de autoavaliagdo do tutorando.
Avaliagcdo: 6 alunos com tutoria nas turmas 22K, 22R, 32A, 32C e 32). Durante as
reunibes de avaliagdo do 12 periodo foi proposta tutoria para mais um aluno e
retirada a tutoria a dois alunos por estes ja ndo carecerem deste programa.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselhos de
turma

Implementagdo: Foi dada continuidade a aplicagdo das medidas de tutoria aos
alunos considerados em conselho de turma com perfil para beneficiarem deste
apoio.

Avaliagdo: Verificadas tutorias em 9 alunos nas turmas 12C, A, C e ) do 32 ano.
Revisdo — Proposta de Melhoria: No.

Ao longo do ano
letivo

v' 12Periodo

v’ 2%Periodo

Recurso, sempre que ne-
cessario, a programas de
Mentoria nos alunos.

Implementagdo: Recurso 3 medida perante situagdes de desadequagdo com-
portamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada percentagem de
alunos em risco de abandono. Avalia¢do da implementagdo da medida referida
em ata de conselho de turma de final de periodo.

Avaliagdo: Implementacdo do programa de Mentoria apenas nas turmas 32H e
32) com 50% de sucesso.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Ata da reunido equipas

Implementagdo: implementados programas de Mentoria mencionados nos con-
selhos de turma de avaliagdo do 12 periodo com vista a corregcdo de situagdes
de desadequacio comportamental, desinteresse pelas atividades letivas e de
elevada percentagem de alunos em risco de abandono.

Avalia¢ao: Implementagdo do programa de Mentoria nas turmas 22A e 32C com
9,1% e 61,54% de eficécia, respetivamente. Na turma 22 A, o programa foi ine-
ficaz para 27,3% dos alunos. Na turma 32 C o programa mentorias esta a surtir
efeitos positivos em todos os alunos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

ano letivo; atas conse-
lho de turma; Relatério
de eficacia das medi-
das aplicadas.

Ao longo do ano
letivo

v" 1%Periodo

v" 2%Periodo
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Prestagdo de apoio social
aos alunos em risco de de-
sisténcia por falta de con-
digbes econémicas.

Implementag&o: Verificagdo da existéncia de caréncias econdmicas nos alunos
em risco de abandono por parte dos Diretores de Turma, da equipa PDPSC e
outras entidades externas que acompanham estes alunos.

Avaliagdo: N3o foi realizado apoio social a nenhum aluno por néo se verificar
essa necessidade.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Atas EMAEI Trimestral

v' 12Periodo

Implementag¢do: Continuacdo da atividade iniciada no periodo anterior com a
colaboragdo dos Diretores de Turma, da equipa PDPSC e outras entidades exter-
nas que acompanham os alunos. v’ 2%Periodo
Avaliagdo: Este periodo ndo foi prestado apoio social a nenhum aluno.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Sinalizagdo de situagGes
de risco de abandono e
negligéncia por parte dos
Pais/EE e comunicar as en-
tidades competentes.

Implementagdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos ja si-
nalizados e sinalizadas novas situagdes junto das entidades competentes, CPCJ,
EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redagao de relatdrios, reunides
presenciais e contactos telefénicos e por email. v’ 12Periodo
Avaliagdo: Sinalizados 12 alunos, estabelecidos contactos relativamente a todos
os alunos em risco de abandono.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. Sumarios SIS

= - ——= = : cessario
Implementag3o: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos identi-

ficados anteriormente e verificada a necessidade de sinalizagdo de novos alunos
junto das entidades competentes.

Avaliagdo: Este periodo, ndo foram sinalizados alunos em risco e estabelecidos
contactos relativamente a todos os alunos sinalizados.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

v' 2%Periodo

Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho

F) Meta a atingir 2025/2026: Todas as turmas desenvolvem ao longo do ano letivo pro- desenvolvidos projetos de articulagdo envolvendo ambas as disciplinas.
jetos/atividades de articulagdo entre a disciplina de inglés e as de componente técnica. Histérico Ano Letivo 2023/2024: N3o se verificaram coadjuvagdes dos docentes

Historico Ano Letivo 2024/2025: N&o se verificaram coadjuvagées dos docentes
de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica, contudo, foram

de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliacdo.

Atividade | Avaliagdo e Revisdo J Evidéncias recothidas [ Calendarizagio | Executada
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Utilizagdo, sempre que
possivel, da lingua in-
glesa nas aulas da com-
ponente técnica inclu-
indo um docente de In-
glés nas aulas desta
componente.

Avaliagao; -

Implementacdo: Atividade ainda ndo implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Igualdade de oportunidades a todos os alunos

A) Meta a atingir 2025/2026: pelo menos 95% dos alunos que usufruem das me-
didas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos médu-
los/UFCD avaliados.

Objetivo Especifico 1.2

Promover uma educagdo inclusiva

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 69,3% dos alunos que usufruem de medidas de
suporte 3 aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos médulos/UFCD avaliados.
Historico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de su-
porte & aprendizagem e  inclusdo obtém sucesso nos mddulos/UFCD avaliados.

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evndel:?;aassreco- Calendarizagdo Executada
Implementag¢do: Referéncia na RGP aos valores do projeto da atual diretora, a inclusdo.
A Educagdo Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho de turma inicial, Apresentagdo
intercalar e de final de periodo. Divulgag¢do do Plano de Formagdo do Centro de Formagao RGP; atas conse-
Promogdo de sessBes de| Sebastiio da Gama (CFAESG) onde se encontravam disponiveis agdes de formagao cujo | lho de turma do
sensibilizagdo do pessoal| objetivo principal é a aquisigdo de ferramentas e a implementagéo de metodologias de | 12 periodo; Plano | longo do v 12Periodo
docente e ndo docente| ensino adequadas a todos os alunos de modo inclusivo. de Formagdo para ano letivo
para a importancia da edu-| Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educagdo inclu- | docentes do CFA-
cagdo inclusiva. siva. ESG.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Continua¢3o da implementacdo da atividade durante o 22 periodo. A | Atas de conselho v 2%Periodo
Educacgdo Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho de turma de final do | de turma; Plano
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periodo. Divulgagio do Plano de Formacio do CFAESG onde se encontravam disponiveis
formagdes nesta drea, tanto para docentes como para o Pessoal ndo Docente.
Avaliacdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educagdo inclusiva
e 3 certificados de formagao nesta drea por Pessoal ndo Docente.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

de Formagdo para
docentes e nao
docentes do CFA-
ESG.

Articulagdo entre o Conse-
lho de Turma e a equipa
EMAEI, assegurando o
acompanhamento de to-
das as medidas de suporte
a aprendizagem desenvol-
vidas.

Implementacdo: Em todas as reunides de Conselho de Turma esteve sempre presente
um elemento representante da EMAE! e uma docente de educagdo especial. Foram ana-
lisadas em conselho de turma, as situa¢des concretas dos alunos e os motivos para o
insucesso das medidas implementadas, com reforgo/alteragdo de medidas, sempre que
necessario. Foram realizadas reunides da EMAEI para reflexdo e revisdo das medidas a
implementar, definigio de estratégias a adotar e apresentagdo de propostas aos conse-
lhos de turma.

Avaliagdo: Dos 123 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 95 (77,24%)
n3o apresenta qualquer médulo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 99F, dos
132 alunos que usufruem de MSAI, 104 ndo apresenta qualquer médulo em atraso, ou
seja, 78,79% dos alunos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Foi dada continuidade 3 atividade desenvolvida durante o 12 periodo.
Foram realizadas reunides da EMAEI para reflexdo e revisdo das medidas a implementar,
definicdo de estratégias a adotar e apresentagdo de propostas aos conselhos de turma.
Avaliagdio: Dos 125 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 73 (58,4%) ndo
apresenta qualquer médulo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 92F, dos 132
alunos que usufruem de MSA|, 82 (62,12%) ndo apresenta qualquer médulo em atraso.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI; atas
conselho de
turma; pautas de
avaliagdo.

v 12Periodo

Ao longo do
ano letivo.

v' 2%Periodo

Dinamizagdo do Centro de
Apoio a Aprendizagem
{CAA) enquanto estrutura

Implementag3o: No inicio do ano letivo foram definidos os recursos, as competéncias e
o modo de funcionamento desta estrutura de apoio a aprendizagem, ou seja, o funcio-
namento do mesmo em duas salas distintas, especialmente dedicadas para esse efeito.
Coordenacio das recuperagdes dos mddulos ao longo do periodo. Avaliagdo das ativida-

Sumarios;
Atas de conselho

Ao longo do v

de apoio agregadora dos . . p de turma de avali- - 12Periodo
& greg des de recuperagio de mddulo nos conselhos de turma de final de periodo. = P ano letivo

recursos humanos e mate- - o ; s T ac¢do; Relatdrio do

- Avaliagdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades consta
riais, dos saberes e compe- o A CAA.

o das atas dos conselhos de turma de avaliagdo e no Relatério do CAA.
téncias da escola. S g —

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
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Implementagdo: Foi dada continuidade a atividade iniciada no periodo anterior. A recu-
peragdo de aprendizagens e de médulos em atraso foi planificada semanalmente em co-
ordenagdo com os Diretores de Turma e enviada por e-mail para os docentes. Avaliagdo
das atividades de recuperagio de médulo nos conselhos de turma de final de periodo. v’ 2°Periodo
Avaliagdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios € balango das atividades consta
das atas dos conselhos de turma de avaliagio e no Relatério do CAA.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Objetivo Especifico 1.3

Promover a educag¢io para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Participagdo em 38 projetos intraescolares e

extraescolares.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participagdo em 29 projetos intraescolares e

extraescolares.

A) Meta a atingir 2025/2026: Participar, no minimo, em 28 projetos intraescola- Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participagdo em 18 projetos intraescolares e
res e extraescolares. extraescolares.

Participagdo ativa dos jovens

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e ano letivo.

Evidéncias reco-

thidas Calendarizagdo Executada

Atividade Avaliagdo e Revisao

Implementacgdo: No inicio do ano, divulgacdo dos clubes junto dos alunos aquando do
Bootcamp Agricola nos primeiros dias de aulas. Divulgagdo de projetos pelo clube da ci-
dadania junto do pessoal docente. Afixa¢do de cartazes convidando a participagdo nos
incentivo & elabora- | clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clubes para implementagdo de proje-
¢do/participagdo de/em | tos.

Clubes, Projetos intra e | Avalia¢do: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola, no concurso de Mesas de
extraescolares. Natal, A Terra Treme e projetos interdisciplinares. Funcionamento de 6 clubes apds o tér-
mino das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Prote-
¢3o Civil e Eco Escolas). Desenvolvimento do projeto Parlamento dos Jovens.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; sumarios;
Teams; noticias
pagina da escola
e redes sociais;
email; cartazes

Ao longo do

. v 12Periodo
ano letivo
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Implementag&o: Continuagdo da implementagdo da atividade em fungdo da planificagdo
interna e daintegragéo de solicitagdes recebidas. Concluidos/em desenvolvimento os pro-
jetos: Parlamento dos Jovens; Junior Achivement Portugal (JAP); or¢amento participativo
das escolas, La Chandeleur, simulacro de incéndio; 92 edi¢cdo Forum Educa; 92 Mostra de
Educacio e Formagdo de Santo Tirso; celebragdo do dia do Pi e dia internacional da ma-
tematica, semana da leitura, concurso municipal de leitura e projetos interdisciplinares.
Funcionamento de 6 clubes (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dra-
matica, Protegao Civil e Eco Escolas).

Avaliagdo: Participagdo de alunos de todas as turmas.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumadrios;
Teams; noticias
pagina da escola
e redes sociais;
email; cartazes

v’ 22Periodo

Reunido com alunos para
refor¢o do papel da Asso-

Implementagdo: Realizada uma reunido de delegados e subdelegados com a Equipa
EQAVET e Equipa de Avaliagdo Interna com o objetivo de incentivar os alunos a criarem
listas candidatas a Associagdo de Estudantes da Escola.

Avaliagdo: Registada uma iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Ata da reunido
entre delegados e
as equipas
EQAVET e de Ava-
liagdo Interna

v’ 12Periodo

ciacdo de Estudantes (AE) | Implementagdo: Realizada uma reunido de delegados e subdelegados com a Equipa Ao longo do
no desenvolvimento de | EQAVET para apresentagio do processo de melhoria da qualidade durante o 12 periodo, ano letivo
atividades de sua inicia- | onde foi solicitado aos membros da Associagio de Estudantes presentes que marcassem Ata da reunido
tiva. uma reunido para defini¢do e organizagdo de atividades no 22 e 32 periodo. entre delegados e v’ 22Periodo
Avaliacdo: Registada uma iniciativa da parte da Equipa EQAVET e nenhuma da parte dos | a equipa EQAVET
alunos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
implementagdo: Apesar de existir Associagdo de Estudantes, a mesma ndo desenvolveu
Envolvimento da Associa- | atividades neste ambito. ) X
¢do de Estudantes na con- | Avaliagdo: Atividade ndo implementada.
cecdo de projetos promo- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim. Ao longo do
tores de habitos de vida | Implementagdo: Apesar de existir Associagio de Estudantes, a mesma nao desenvolveu ano letivo
saudavel e de cidadania | atividades neste ambito. ) X
ativa Avaliacdo: Atividade ndo implementada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.
NP Implementagdo: Iniciativa do clube da solidariedade dirigida a toda a comunidade esco- o e
Participagdo dos alunos Noticias pagina
em agbes de solidarie- JaL; arh ’ AESE e da escola e redes 8o Iongc.) g v’ 12Periodo
dade. Avaliagdo: Registada uma iniciativa. A ano letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. !
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Implementagdo: Iniciativa do clube de solidariedade dirigida a toda a comunidade esco-
lar, com recolha de alimentos para apoiar familias que necessitam.

Avaliagdo: Registada uma iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Realizadas duas assembleias de delegados de turma, na qual a equipa
EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e ouviu as suges-
tdes dos representantes de cada turma. As propostas registadas foram divulgadas junto
da direcio, dos diretores de turma e dos diretores de curso. A segunda reunido foi reali-
zada no ambito da constituicdo da Associagdo de Estudantes da escola.

Realizacdo de assem- | Avaliagdo: Registada 2 reunides.

bleias de delegados de | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

turma. Implementagao: Realizada uma assembleia de delegados e subdelegados de turma, na
qual a equipa EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e
ouviu as sugestdes dos representantes de cada turma. As propostas registadas foram di- Convocatoria e v 29Periodo
vulgadas junto da direcdo, dos diretores de turma e dos diretores de curso. ata das reuniges.
Avaliagdo: Verificada uma reunido.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Email v’ 2%Periodo

Convocatoria e .
. v’ 1%Periodo
ata das reunides.
Uma vez por
periodo

-

Histdrico Ano Letivo 2024/2025: Promovidas atividades no dominio da cidadania,
em todas as turmas. 56% dos alunos obtiveram certificado de competéncias es-

Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente pu'eaf)c‘as. . . - L. . .
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da cidadania,
B) Meta a atingir 2025/2026: Uma atividade por turma. Pelo menos 20% dos em todas as turmas. 40% dos alunos obtiveram certificado de competéncias es-
alunos obtém certificado de competéncias especificas. pecificas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliacdo e Revisdao Evidéncias recolhidas Caler;g:rlza- Executada

Implementagdo: Abertura do ano letivo com rece¢do aos alunos de todas as
turmas em atividades no @mbito da educacio para a cidadania: Bootcamp | PAA; sumdrios; carta- | Ao longo do v 1%Periodo
Agricola com percurso pelos servigos da escola, contacto com os espagos de zes; PAT ano letivo
aulas praticas e breve experiéncia nos clubes da escola. Atividades no ambito

Goessos fionzn [ SR

Desenvolvimento de atividades de
sensibilizagdo destinadas aos alu-
nos sobre atitudes de autoestima,
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da educacdo para a cidadania e para a saude (PESES e Desafio Ser+), do des-
porto e a alimentagdo, abertas a participagao de todas as turmas. Organizagao
do magusto escolar, concurso das “Mesas de Natal” e atividade “A Terra
Treme”. Dinamizadas atividades para prevenir a indisciplina, situagdes de
bullying e comportamentos de risco. Foram organizadas outras atividades no
espago da escola e em espagos exteriores a escola em parceria com entidades
externas (projeto Parlamento dos Jovens, visitas de estudo e aulas no exte-
rior).

Avaliacdo: Ativadas 8 parcerias e realizadas ou em desenvolvimento 58 ativi-
dades/projetos/iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacgdo: Continuagdo da implementacdo dos projetos no ambito da
estratégia de educacgdo para a cidadania e desenvolvimento; promogao e edu-
cacdo para a saude; protegdo civil em todas as turmas da escola. Atividades
no dmbito da educagio para a cidadania e para a satide (PESES e Desafio Ser+);
dinamizadas atividades para prevenir a indisciplina, situaces de bullying e
comportamentos de risco. Organizadas outras atividades no espago da escola
e em espagos exteriores & escola em parceria com entidades externas {projeto
Parlamento dos Jovens, visitas de estudo e aulas no exterior).

Avaliagdo: Ativadas 16 parcerias e realizadas 33 atividades/projetos/iniciati-
vas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumadrios; carta-
zes; PAT

v’ 2%Periodo

Desenvolvimento de modo siste-
matico e intencional de atividades
que permitam aos alunos fazer es-

Implementacdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdio: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 95,9% dos alu-
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Cartazes; PAT; PAA;
grelhas de avaliagdo de
modulo.

v 12Periodo

g b T Ao longo do
colhas, confrontar pontos de vista, | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. e I:tivo
resolver problemas e tomar deci- | Implementagio: Durante o 22 periodo, as atividades continuaram a ser pla-
sbes, como por exemplo trabalhos | neadas ao nivel da escola, do curso e da turma, disciplina/grupo disciplinar,
- - , . . Ear Cartazes; PAT; PAA;
de grupo, trabalhos de projeto equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua concretizagdo e avaliagdo em - ot
B grelhas de avaliagdo de v’ 22Periodo
documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA. e
Avaliacdio: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 91,03% dos )
alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Desenvolvimento de mecanismos
de intervengao que propiciem aos
alunos o desenvolvimento de uma
cidadania ativa e informada ao
longo da vida, como por exemplo
participagdo em concursos, feiras,
representagdo da Escola, Projeto
de PAP e desenvolvimento da FCT

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 95,9% dos alu-
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nio.

PAA; PAT; grelhas ava-
liagdo modulo

Implementagdo: Durante o 22 periodo, as atividades continuaram a ser pla-
neadas ao nivel da escola, do curso e da turma, disciplina/grupo disciplinar,
equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua concretizagao e avaliagdo em
documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 91,03% dos
alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; grelhas ava-
liagdo médulo

Ao longo do

v’ 12Periodo

ano letivo

v’ 2%Periodo

Transmissdo de valores comuns de
respeito por nds, pelos outros e
pelo ambiente.

Implementagio: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizac¢do e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA. Recegdo do galarddo Eco-Escolas.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Email; noticias pagina
da escola e redes soci-
ais

Implementacdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizag¢do e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagao no PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Email; noticias pagina
da escola e redes soci-
ais

Valorizar na avaliagdo das aprendi-
zagens do aluno o trabalho de livre
iniciativa incentivando a interven-
¢d0 no meio escolar e na comuni-
dade.

Implementacdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias
com entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengao da diregdo,
dos diretores de curso e dos docentes. Registada a participacdo na Agrose-
mana - Feira Agricola do Norte 2024/ Agrolympics / "Animais de Quinta" / 50
anos da Cooperativa de Agricultores de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda -
“Escola Agricola, Semente das nossas geragdes”. Entrega do Galarddo Eco-Es-
colas / Mercado de Natal/Jantar dos 50 anos dos antigos alunos do Liceu.

PAA; sumdrios; atas de
consetho de turma;
certificados de compe-
téncias especificas; pla-
taforma sumarios
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Avaliacdo: Atribuidos 16 certificados de competéncias especificas a 14 alunos
dasturmas Ae Cdo 12ano, Ae Cdo 22 ano, A, C, He K do 32 ano.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementag&o: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias
com entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da diregdo,
dos diretores de curso e dos docentes. Registada a participagdo na Semana da
Leitura, Santo Tirso Ler+; 92 Edigdo da Mostra de Educa¢do e Formagdo de
Santo Tirso; 92 Edicdo do Férum Educa — Encontros de Educagdo de Santo Tirso
- “0O jogo da aprendizagem”; Alma botéanico-poética; almogo de comemora-
¢3o do 752 Aniversario da Fundagdo do Grupo S. José; Corta-mato concelhio.
Avaliagdo: Atribuidos 35 certificados de competéncias especificas a 30 alunos
dasturmas Ae Cdo 12 ano, C,Ke Rdo 22 ano, A, C, H, Kdo 32 ano e 99F.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

PAA; sumdrios; atas de
conselho de turma;
certificados de compe-
téncias especificas; pla-
taforma sumdrios

v’ 2%Periodo

Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais Histérico Ano Letivo 2024/2025: 80 iniciativas.
’ Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.
C) Meta a atingir 2025/2026: Participar/d Iver, no minimo, ey STt s ;
) o B / [SiRar/desenyolver moySs Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.
atividades.
i o o Evidéncias re- | Calendariza-
Atividade Avaliacdo e Revisdo - . Executada
colhidas ¢do
DesenvolvimentoRdeRpraticas I@plementagao': Organizagdo de atnvnd.ades no ambito da educagdo para a cidada-
e nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propostas pela mesma
pedagdgicas que envolvam - . z - PAA; PAT,; su-
. | em parceria com agentes externos, que proporcionam a rela¢do entre a aprendi- - ”
agentes e espacos externos a . - A g marios; email;
] zagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola do Norte (Agrolimpics e "
escola, relacionando a apren- e : " . cartazes; noti- Ao longo do Ty
. ’ Animais da Quinta), 50 anos Cooperativa dos Agricultores de Santo Tirso e Trofa — . - - v’ 12Periodo
dizagem com o meio envol- = 3 v 2 cias pagina da ano letivo
. . | Mesa redonda — “Escola Agricola, semente das novas geragdes”, Galarddo Eco-Es-
vente: aulas no exterior, visi- = : = escola e redes
. . | colas, A terra treme, Pega de teatro “The taming of the Shrew. Visitas de es- N
tas, FCT, palestras, semina- L x - sociais
rios tudo/aulas no exterior junto de 7 entidades pelos alunos de Produgdo Agropecu-
r aria, Cozinha e Pastelaria, Restaurante e bar e Tratador de Animais em Cativeiro.
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Avalia¢do: Participagdo em 12 iniciativas e elaborados 22 protocolos FCT nas tur-
mas A e C do Curso de Producdo Agropecuaria.
Revisao - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Continuagdo da organizacgdo de atividades no ambito da educa-
¢do para a cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propos-
tas pela mesma em parceria com agentes externos, que proporcionam a relagdo
entre a aprendizagem e o meio envolvente: Da tradigdo a industria: Enchidos Ar-
tesanais com a TecMeat; Formagdo em desossa de ovinos na TecMeat; Feira Anual
da Trofa; 92 Mostra de Educagdo e Formagao; Férum Educa; atividades de maneio
de equinos em centro equestre; visita de estudo a diversos locais/atividades tais
como: Casa-Museu Camilo Castelo Branco; “Auto da Barca do Inferno”; “Farsa de
Inés Pereira”; Industria alimentar; Exploracdo de produgdo de culturas horticolas
em hidroponia; Empresa vitivinicola e de produgdo de carne; Paldcio Nacional de
Mafra e teatro “Memorial do Convento”; Banco de Portugal e Palacio da Bolsa;
Agro 2026 - Braga; Estacdo Litoral da Aguda + Ciéncia Viva de Vila do Conde; ETAR
da Rabada - Programa Eco Escolas (n2112).

Avaliagcdo: Participacdo em 16 iniciativas e elaborados 29 protocolos FCT nas tur-
mas A e C do Curso de Produgio Agropecuaria, K do Curso Técnico de Cozinha/Pas-
telaria e da turma R, do Curso Técnico de Restaurante/Bar.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes
sociais

v’ 2%Periodo

Desenvolvimento de ativida-
des para valorizar a cultura lo-
cal na qual a escola esta inse-
rida, por exemplo, participar
em atividades propostas pela
autarquia, colaborar com ini-
ciativas de associag¢des e insti-
tuigoes locais na cedéncia de
espagos, entre outras, ...

Implementagdo: Organizacdo de atividades no ambito da educagdo para a cidada-
nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a rela-
¢d0 entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola do
Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, 50 anos da Cooperativa dos Agri-
cultores de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “Escola Agricola, semente das
novas geragdes” e servico de almogo, servigo de almogo para ICL — empresa de
adubos e fertilizantes; Jantar dos 50 anos dos antigos alunos do Liceu; Organizagdo
do Coldquio: “Renovagio geracional no setor agricola”; Galard3o Eco-Escolas, ser-
vigos de almogo ou coffee breaks para eventos requisitados pela Camara Municipal
e outras entidades parceiras.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes
sociais

Implementacdo: Organizagio de atividades no ambito da educagéo para a cidada-
nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a rela-
¢3o entre a aprendizagem e o meio envolvente: Corta-mato concelhio; Desfile de

PAA; PAT; su-
marios; email;

Ao longo do
ano letivo

v 12Periodo

v’ 22Periodo
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Carnaval; Férum Educa; Participagdo em concursos — Biblioteca Escolar; Feira
Anual da Trofa; Galarddo Eco-Escolas; Caminhada concelhia; Parlamento dos jo-
vens; Mostra de Educa¢do e Formagdo; Almogo de comemoragdo do 752 Aniver-
sario da fundagdo do grupo S. José; servigos de almogo ou coffee breaks para even-
tos requisitados pela Cimara Municipal e outras entidades parceiras.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

cartazes; noti-

cias pagina da

escola e redes
sociais

Criagdo de agGes especificas
para integrar a comunidade

Implementagdo: Disponibilizagdo de um formuldrio na pagina da escola para soli-
citar a marcagdo de visitas. Divulga¢do nas redes socais e disponibilizagdo de con-
tacto para marcagdo e das ementas do restaurante pedagégico. Assegurado o fun-
cionamento do servico de restaurante pedagdgico durante todo o periodo.

Avaliacdo: Identificadas 2 iniciativas de divulga¢do do modo de acesso ao restau-
rante pedagdgico e 2 de divulgagio do Mercado de Natal. Assegurado o funciona-
mento do restaurante pedagégico 2 vezes/semana, organizacdo, divulgacdo e di-
namizag¢do do Mercado de Natal da escola. Este periodo ndo houve solicitagdes de

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes
sociais; Relaté-

v 12Periodo

[CE OB DI ¢ Rt visitas por parte de entidades externas a escola. riojsad Ao longo do
como por exemplo Festa Das - e T .
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. ano letivo
Rosas, Mercado de Natal, aco- = - = -7 x e ”
2 e Implementagdo: Continuagdo da atividade desenvolvida durante o primeiro peri-
Ihimento a visitas de estudo, R E T » - PAA; PAT; su-
odo. Divulgacdo nas redes sociais dos almogos pedagdgicos que se realizaram no mérios: email:
restaurante pedagégico durante todo o periodo. - rtaze's- notl':
Avaliacdo: Assegurado o funcionamento do restaurante pedagégico uma vez por , = 7
> - "= =3 ; .. | cias pdginada v’ 2%Periodo
semana com divulgacdo nas redes sociais da escola. Solicitadas e realizadas 5 visi-
. . . = Py escola e redes
tas a escola por parte de entidades externas a escola e contabilizados 139 visitan- Y A
sociais; Relato-
fes. rio GAA
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio. )
Implementagdo: Dinamiza¢io do projeto ERASMUS 2025-1-PT01-KA121-VET- | Documento de
o osi e car bioias 000337391 para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban- candidatura;
, - "~ | dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018. ata conselho v 12Periodo
divulgacdo de experiéncias iy S x . w
o L Avaliacdo: Dinamizada 1 candidatura. pedagagico; Ao longo do
pedagégicas, participando em o Mo Fert -
rojetos europeus (ERAS- Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. ano letivo
:nujs+) = Implementagso: Dinamizago do projeto ERASMUS 2025-1-PTOL-KAIZL-VET-[ ,
I 000337391 para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban- e v’ 2%Periodo
dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018. pecagog
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Avaliagdo: Verificado o desenvolvimento de FCT por parte de 4 alunos de Produ-
¢d0 Agropecudria em Valladolid; de 3 alunos de Cozinha/Pastelaria e de 3 de Ras-
teurante/Bar em Benidorm no dmbito do Programa ERASMUS+.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3do.

Implementagdo: Envolvimento de um elemento do pessoal docente e um ele-
mento do pessoal ndo docente na realizagdo de job shadowing nailha de Martinica
Avaliac¢do: Verificados 2 job shadowing realizados na ilha Martinica.

Desenvolvimento de agdes L . s
¢ Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

com vista ao envolvimento da

Registos na pla-
taforma de su-
marios; pasta
arquivo digital
do GAA.

Escola em agles transnacio-
nais, destinadas quer a alu-
nos, quer a professores e/ou
outros profissionais da Escola.

Implementagdo: Envolvimento de 5 elementos do pessoal docente na realizagdo
de job shadowing em Bordéus, Benidorm e Valladolid.

Avaliagao: Verificados 5 job shadowing.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

do GAA; projeto

Registos na pla-
taforma de su-
marios; pasta
arquivo digital

ERASMUS+.

Ao longo do
ano letivo

v 12Periodo

v’ 2%Periodo

Objetivo Especifico 1.4

Prevenir o Absentismo, o Abandono e a Indisciplina

Envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagdo nas reunides da EMAEI,
quando convocados

A) Meta a atingir 2025/2026: Presenc¢a de 100% dos Pais/Encarregados de Edu-
cacdo (EE) em todas as reunides da EMAEI para que foram convocados

Historico Ano Letivo 2024/2025: Presenga de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cagdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Presenga de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cagdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Presenca de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cagdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

i = - Evidéncias reco- o
Atividade Avaliagao e Revisdo lhidas Calendarizagdo Executada
N ... | Implementagdo: Apos a analise dos processos dos alunos e da motivagdo e expectativas | Atas das reunides
identificagdo e sinalizagdo . . A . ) : Ao longo do oD
que manifestam ao ingressar na escola, estes sdo identificados e sinalizados, e delineadas | da Equipa EMAEI; A v 12Periodo
precoce dos alunos que - ‘. - = ~ . ano letivo
e colocadas em pratica estratégias que visam a manutengdo do aluno na escola e aadogdo | atas de reunides
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tém intengdo de abando-
nar o curso sem o concluir
— PDPSC.

de praticas que permitam melhorar os seus indices de sucesso e motivagdo e, deste modo,
reverter a sua intens3o de abandonar a escola.

Avaliagdo: Sinalizados 12 alunos distribuidos pelas turmas F do 92 ano, A e Cdo 12 ano.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

CT; Relatérios do
PDPSC e SPO

Implementagdo: Continuagdo da monitorizagdo dos resultados, comportamentos e moti-
vacdes dos alunos que frequentam a escola no sentido de verificar a intengdo de abando-
nar a escola.

Avaliagdo: Durante o 22 periodo ndo foram sinalizados alunos neste ambito.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas das reuniGes
da Equipa EMAEI;
atas de reunides
CT; Relatérios do
PDPSC e SPO

v’ 22Periodo

Acompanhamento  dos
alunos identificados pre-
cocemente por parte dos
servigos de SPO, EMAEI e
PDPSC.

Implementacgdo: Apos o delinear de estratégias, e contactadas as entidades parceiras ex-
ternas, as equipas de trabalho acompanham diariamente o desempenho e evolugio dos
alunos realizando ajustes sempre que necessario visando o sucesso educativo do aluno.
Avaliagdio: Todos os alunos foram acompanhados pelas diferentes equipas em estreita
colaboragdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Atas das reunibes
da Equipa EMAEI;
atas de reunides
CT; Relatérios do
PDPSC e SPO

Implementac&o: Apoés o delinear de estratégias, e contactadas as entidades parceiras ex-
ternas, as equipas de trabalho acompanham diariamente o desempenho e evolugdo dos
alunos realizando ajustes sempre que necessario visando o sucesso educativo do aluno.
Avaliagdo: Todos os alunos sinalizados este ano letivo foram acompanhados pelas dife-
rentes equipas em estreita colaboragdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Atas das reunides
da Equipa EMAEI;
atas de reunides
CT; Relatérios do
PDPSC e SPO

v 12Periodo

Corresponsabilizagdo dos
Pais/EE pela assiduidade
dos filhos/educandos.

Implementacdo: Realizacdo da reunido geral com os EE no inicio do ano letivo com a Di-
recdo, os Diretores de Turma e de Curso com o objetivo de dar a conhecer a escola e 0
seu regimento. Convocatéria ou contato telefénico ou por email sempre que se justifique
para que o EE tome conhecimento e aja em conformidade com a situagdo.

Avaliagdo: Todos os EE dos alunos sinalizados estiveram presentes nas reunides para as
quais foram convocados.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plataforma de su-
mario; email; con-
vocatdrias; atas
do CT; atas das
reunidoes com o0s
EE.

Implementag3o: Nas reunides de divulgacio da avaliagdo do 12 periodo, foram prestadas
informacdes aos EE sobre o aproveitamento, o comportamento, a assiduidade e pontua-
lidade, entrega de documentos e planos de recuperacdo de faltas; em reunido presencial,
por e-mail ou através de contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos,
ao longo do periodo, os diretores de turma informaram os EE sobre atividades letivas, a

Plataforma de su-
mario; email; con-
vocatorias; atas
do CT; atas das
reunides com os
EE.
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situagdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promog¢do do em-
penho, assiduidade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Continu-
acao da intervengao da responsavel pelo PDPSC junto dos EE dos alunos sinalizados.
Avaliagdo: Estabelecidos contactos com 80,58% os pais/EE ao longo do periodo. Presenga
de 51,8% dos EE nas reunides de avaliagdo do 22 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Promogdo do envolvi-
mento Pais / Enc. de Edu-
cagdo no acompanha-
mento do percurso esco-
lar dos seus educandos
corresponsabilizando-os
nas suas tarefas educati-
vas.

Implementagdo: Realiza¢do, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formagao sobre
competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar o funcio-
namento do programa Eprostudent. Sensibilizagao pelos diretores de turma nas reunides
com os pais e os EE para que acompanhem o percurso escolar dos filhos e que monitori-
zem o cumprimento de tarefas por parte dos seus educandos. Dinamizada a Escola para
pais no sentido de prestar esclarecimentos sobre o acesso ao ensino superior para alunos
das vias profissionalizantes.

Avaliagdo: Contacto com quase a totalidade dos pais/EE ao longo do periodo. Presenga
de 33 e 7 pais/EE na formagdo sobre competéncias digitais e na Escola para pais, respeti-
vamente.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plataforma de su-
mario; email; con-
vocatdrias; atas
do CT; atas das
reunides com os
EE.

Implementagdo: Nas reunides com os EE, no inicio do 22 periodo, os diretores de turma
informaram os EE sobre a situagdo escolar dos seus educandos, apelando a sua participa-
¢3o0 e acompanhamento do seu percurso escolar. Em reunido presencial, por e-mail ou
contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos ao longo do periodo, os
diretores de turma informaram os EE sobre as atividades letivas e sobre a situagdo escolar
dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promogdo do empenho, assidui-
dade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma
de avaliagdo do 29 periodo, os diretores de turma informaram sobre os contactos estabe-
lecidos com os EE. Na ordem de trabalhos para as reunibes com os pais/EE constam os
pontos para divulgag3do de projetos em que a turma estd envolvida e para informagdes
préaticas sobre a organica da escola. Foi promovida no dmbito da orientagdo vocacional
uma sessdo informativa sobre o acesso ao ensino superior para alunos das vias profissio-
nalizantes.

Avaliagdo: Contacto com 80,58% dos pais/EE ao longo do periodo e presenca de 8 EE na
sessdo informativa sobre o acesso ao ensino superior.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Plataforma de su-
madrio; email; con-
vocatorias; atas
do CT; atas das
reunides com os
EE.

Inclusdo dos Pais/EE,
sempre que se justifique,

Implementagio: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir a
diferenciagdo pedagogica e as MSAI a serem implementadas.

Convocatoria e
ata da reunido;
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na equipa multidisciplinar
de apoio a educagdo in-
clusiva.

Avaliacdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no
ambito da educagdo inclusiva.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

relatérios técnico-
pedagégicos

Implementagdo: Assegurada a participacdo dos pais/EE na EMAEI, presencialmente ou
através de contacto telefénico.

Avalia¢do: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no
ambito da educagdo inclusiva.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Relatorios téc-
nico-pedagdgicos

v’ 22Periodo

Promogdo de sessGes de
sensibilizagdo sobre a im-
portancia da partilha en-
tre os Representantes dos
Pais/EE e os restantes
Pais/EE da turma.

Prevengdo de comportamentos de indisciplina

Meta a atingir 2025/2026: Eliminar todos os casos de bullying.

Implementagio: Atividade implementada na reunido geral de pais/EE e nas reunides in-
tercalares e de natureza disciplinar onde estiveram presentes os representantes dos EE.
Avaliagdo: Atividade realizada na reunido geral de pais/EE no inicio do ano letivo e nas
reunides intercalares.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Documento de
apoio a reunido
de pais/EE

Implementagdo: Presenca dos representantes dos EE nos conselhos de turma de natureza
disciplinar. Participa¢io dos representantes dos pais/EE no Conselho Geral do 22 periodo
com apelo a partilha de informagao.

Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

ano letivo.

ano letivo.

Atas das reunides
de CT disciplinar e
de CG

Ao longo do
ano letivo

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

v’ 12 Periodo

v’ 2%Periodo

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Instaurados / encerrados 8 processos durante o

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos durante o

Implementacdo: Identificacio pelos docentes, pela coordenadora do PDSPC e pela res-
ponsével pelo SPO, de seis situacdes suspeitas de bullying. Nas seis situagdes foram ouvi- Atas CT: Proces-
Identificagio dos alunos | dos todos os intervenientes (vitimas e agressores), redigido um relatério descritivo da si- ¢ e
o : - N Y A ; = sos e atas que Aolongodo | v 1%Periodo
vitimas de bullying e dos | tuacio e foram tomadas diligéncias de forma a impedir a prossecu¢do do comporta- .
5 o : " constam do Dos- ano letivo
seus “agressores mento. Os pais dos alunos foram informados. . .
e - : = ; . sier deste projeto.
Avaliagdo: Intervencgio em 6 situagdes de suspeita de bullying.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
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Implementagdo: Continuagdo da implementacdo da atividade, com identificagdo de 5 si-
tuagdes suspeitas de bullying, com intervencdo da equipa “Escola sem bullying, escola
sem violéncia”, diretor de turma, da direg¢do, e conhecimento dos pais/EE.

Avaliagdo: Intervengdo em 5 situagdes suspeitas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas CT; Proces-
sos e atas que
constam do Dos-

sier deste projeto.

v' 2%eriodo

Programa de acompanha-
mento para os alunos viti-
mas de bullying e para os
“agressores”

Implementagdo: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén-
cia”.

Avaliagdo: Intervengdo em 6 situagGes de suspeita de bullying.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas CT: Proces-
$0s e atas que
constam do Dos-

sier deste projeto.

implementacdo: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén-
cia”.
Avaliagdo: Intervengdo em 5 situagGes suspeitas.

Revisdo — Proposta de Methoria: N3o.

Atas CT: Proces-
sos e atas que
constam do Dos-

sier deste projeto.

Ao longo do
ano letivo

v 12Periodo

v’ 2%Periodo

Uniformizacdo de crité-
rios por parte da comuni-
dade escolar

implementagdo: Elaboragdo do Referencial de Avaliagdo, do Regimento Interno do Con-
selho Pedagdgico, dos Critérios de Avaliagio por Areas de Competéncias, das Planifica-
¢Bes, da Grelha de avaliagdo, das grethas do PIN e dos PAT para englobamento das dimen-
s6es da cidadania, regulacdo da utilizagdo de smartphones em ambiente escolar.
Avaliacdo: Aprovacdo do Referencial de Avalia¢do, do Regimento Interno do Conselho Pe-
dagédgico, dos Critérios de Avaliagdo por Areas de Competéncias em Conselho Pedagégico
e adaptacdo da Grelha de avaliagdo, das grelhas do PIN e dos PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de reunides

de equipas e clu-
bes; atas conse-
Ilho pedagogico

Implementacdo: Elaboragao dos instrumentos de recolha de informag3o e avaliagdo por
areas de competéncias relativos a Estratégia de Educagdo para a Cidadania.

Avaliagdo: Aprovados os instrumentos de recolha de informag3o e avaliagdo por areas de
competéncias relativos a Estratégia de Educagdo para a Cidadania.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de reunides
de Conselho Pe-
dagodgico

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

v’ 2%Periodo

Priorizagdo do tema da in-
disciplina nas tematicas a
abordar no ambito da es-
tratégia para a cidadania
e desenvolvimento °.

implementagdo: Todas as iniciativas tomadas no ambito da cidadania e desenvolvimento
tém em vista, entre outros, o tema da indisciplina. As atividades constam no Plano Anual
de Atividades de cada turma, e a sua implementagao foi objeto de andlise nos conselhos
de turma de avaliagdo.

Avaliagdo: Verificadas nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no dambito da ci-
dadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Nio.

Teams; atas con-
selho de turma

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

9 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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Implementag&o: Continuacdo da implementagdo da atividade, na sequéncia do verificado
no periodo letivo anterior.

Avaliagdo: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito da ci-
dadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementac&o: Intervengdo preventiva da equipa da indisciplina numa turma no sentido
de evitar a escalada de conflitos e, deste modo, manter um ambiente propicio ao processo
de ensino/aprendizagem. ; .
Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa. e da.Eq‘uulpa g
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. LI Ao longo do
Implementagdo: Intervengio da Equipa de (In)Disciplina direcionada a origem dos proble- taselconseibo ano letivo
mas que vio surgindo, nomeadamente por via de uma rapida intervengdo personalizada daier o Ralate
junto dos alunos envolvidos nas ocorréncias mais graves. . =
Avaliagao: Verificada 1 iniciativa. s da.Eq‘w'pa R
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. i

Teams; atas con-

v 20 it
selho de turma 2%Periodo

Atas de Conselho
] ) de turma; Relato- v 12 Periodo
Intervencdo ativa da
equipa da indisciplina nas
turmas com maior inci-
déncia de comportamen-

tos desviantes.!®

v’ 2%Periodo

Obijetivo Especifico 1.5

Fomentar as rela¢des escola/familia-meio visando a melhoria da a¢do educativo

Histérico Ano Letivo 2024/2025 (valores médios): Contacto de 97% dos EE por

periodo e presencga de 48,58% nas reuniGes de entrega de avaliagdes.

Histdrico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos EE por

periodo e presenca de 54% nas reunides de entrega de avaliagbes.

A) Meta a atingir 2025/2026: Contacto 2 90% dos Encarregados de Educagao (EE) Histdrico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos EE por
por periodo; Presenga de 55% dos EE nas reunies de entrega de avaliagdes. periodo e presenga de 65% nas reunies de entrega de avaliagoes.

Envolvimento das Familias e Pais/Encarregados de Educagéo

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagao

1 Ac5o de Melhoria 2025/2026, proposta por alunos, Encarregados de Educagdo, Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente, com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfagdo em 2024/2025
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Atividade

Avaliagdo e Revisao

Evidéncias reco-
lhidas

Corresponsabilizagdo dos
Pais/EE pela assiduidade
dos fithos/educandos.

Impiementagdo: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coordenagdo do
PDPSC que, na sequéncia de situagdes diversas contactaram e/ou foram contactados pe-
los pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de avaliagdo como motivos de con-
tacto, o esclarecimento do funcionamento das atividades letivas, a assiduidade, o cumpri-
mento de tarefas, as atitudes e comportamentos.

Avaliacdo: Estabelecidos contactos com todos os pais/EE ao longo do periodo, com a ex-
cegdo de 3 EE de alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conselhos
de turma

Implementag&o: Nas reunibes de divulgacdo da avaliagdo do 12 periodo, foram prestadas
informag&es aos EE sobre o aproveitamento, o comportamento, a assiduidade e pontua-
lidade, entrega de documentos e planos de recuperagéo de faltas; em reunido presencial,
por e-mail ou através de contacto telefdnico, de acordo com os procedimentos definidos,
ao longo do periodo, os diretores de turma, informaram os EE sobre atividades letivas, a
situagdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promogao do em-
penho, assiduidade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Continu-
acdo da intervengdo da responsavel pelo PDPSC juntos dos EE dos alunos sinalizados.
Avalia¢do: Estabelecidos contactos com 80,58% dos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senga de 51,80% dos EE nas reunides de entrega da avaliagdo do 22 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de conselhos

de turma; grelha

de contactos com
EE.

Promogdo do envolvi-
mento Pais / Enc. de Edu-
cagdo no acompanha-
mento do percurso esco-
lar dos seus educandos
corresponsabilizando-os
nas suas tarefas educati-
vas.

Implementagio: Realizag3o, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formagdo sobre
competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar o funcio-
namento do programa Eprostudent). Sensibilizagdo pelos diretores de turma nas reunides
com os pais e EE. Dinamizada a Escola para Pais para prestar esclarecimentos sobre o
acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes.

Avaliagdo: Contacto com quase todos os pais/EE ao longo do periodo. Presenga de 33 e 7
Pais/EE na formagdo sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, respetivamente.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Ndo.

PAA; plano de tra-
balho Bootcamp
Agricola; suma-

rios

Implementacdo: Nas reunides com os EE, logo no inicio do periodo, os diretores de turma
informaram os EE sobre a situacdo escolar dos seus educandos, apelando a sua participa-
¢3o e acompanhamento do seu percurso escolar. Em reunido presencial, por e-mail ou
contacto telefénico, de acordo com os procedimentos definidos ao longo do periodo, os
diretores de turma informaram os EE sobre as atividades letivas e sobre a situagao escolar

PAA,; atas das reu-
nides com EE;
atas de CT; suma-
rios
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dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promogdo do empenho, assidui-
dade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma
de avaliacdo do segundo periodo, os diretores de turma informaram sobre os contactos
estabelecidos com os EE. Na ordem de trabalhos para as reunides com os pais/EE consta
o ponto para divulgacdo de projetos em que a turma esta envolvida e outro ponto para
informagGes praticas sobre a organica da escola. Foi promovida no ambito da orientagdo
vocacional, uma sess3o para pais/EE das turmas do 32 ano sobre o acesso ao ensino su-
perior para alunos das vias profissionalizantes.

Avaliagdo: Estabelecidos contactos com 80,58% dos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senga de 8 pais/EE na sessdo para pais sobre o acesso ao ensino superior.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementag3o: Dinamizada a Escola para Pais para prestar esclarecimentos sobre o
acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes.

. v ‘i  Tanme
P esenvolvimento de pro Avaliagdio: Presenca de 7 pais/EE na atividade. Sumagos 2Sferiodo
jetos que envolvam a par- . " -
ey - Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo do
ticipag3o dos Pais/Enc. de = == - : = z .
Educacdo na vida da Es- implementagio: No ambito do PDPSC, dinamizada uma sessdo para pais/EE nas turmas ano letivo
do 32 ano sobre o acesso a0 ensino superior para alunos das vias profissionalizantes. o b
cola. = by . - : . Sumarios v’ 22Periodo
Avaliagdo: Presenga de 8 pais/EE na sessdo sobre o acesso ao ensino superior.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir a
diferenciagido pedagégica e as MSAl a serem implementadas, avaliar o risco de abandono
e despistar problematicas que carecem de intervengdo. Relatdrios Téc- v 1%Periodo
Inclusio dos Pais/EE, | Avaliagdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no | nico-Pedagdgicos
sempre que se justifique, | ambito da educagdo inclusiva, com a excegdo de uma encarregada de educag3o. A oy S
na equipa multidisciplinar | Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Ndo. apIFi)c év(ll
de apoio a educac¢do in- | Implementagdo: Assegurada a participa¢do dos pais/EE na EMAEI, presencialmente ou
clusiva. através de contacto telefdnico. nk .
- " ! . Relatérios Téc- -
Avaliagio: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no Xk it v’ 22Periodo
v s " nico-Pedagdgicos
ambito da educacdo inclusiva.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
- = Implementac3o: Atividade concretizada na reunido geral de pais/EE. Parcial-
Promogdo de sessdes de e 3 ; = ;
ey I Avaliagiio: Atividade implementada na reunido geral de pais/EE. Documento de mente
sensibilizagdo sobre a im- e e~ e = Ao longo do i
g ’ Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. apoio a reuniao - concreti-
portancia da partilha en- = ano letivo 5
de EE/pais zada no 12
tre os Representantes dos ;
periodo
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Pais/EE e os restantes
Pais/EE da turma

Implementagdo: Presenca dos representantes dos pais/EE nos conselhos de turma de na-
tureza disciplinar. Participagdo dos representantes dos pais/EE no Conselho Geral do se-
gundo periodo com apelo a partilha de informacgao.

Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas das reunides
CT disciplinares e
de CG.

v’ 2%Periodo

Convite aos Encarregados
de Educagdo para a parti-

Implementagdo: Pais e EE convidados para uma sessdo de formagdo sobre competéncias
digitais. Dinamizada a Escola para Pais para esclarecimento sobre o acesso ao ensino su-
perior para alunos das vias profissionalizantes.

Avaliagdo: Os pais foram convidados a estar presentes em 2 iniciativas. Presenga de 33 e
7 pais na formagdo sobre competéncias digitais e na iniciativa Escola para Pais, respetiva-
mente. N3o foi feito qualquer convite a presencga dos pais na preparagdo de atividades da

Pagina da escola;
redes sociais

v’ 12Periodo

cipagdo na preparagdo | escola. Ao longo do
das atividades da escola e | Revisdao ~ Proposta de Melhoria: N3o. ano letivo
também na sua apresen- | Implementagdo: Os pais foram convidados a estar presentes nas provas praticas de apti-
tacdol! dao profissional da turma K do 32 ano. E-mail; redes soci-
Avaliagdo: Presenca de 3 EE nas provas praticas de aptiddo profissional do 32K. Participa- | ais; Lista de reser- v 29periodo
¢30 de EE nos almogos pedagdgicos. N3o foi realizado qualquer convite a presenga dos | vas para os almo-
pais na preparacao de atividades da escola. ¢os pedagogicos
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Participa¢io dos pais e EE nos almogos pedagégicos das turmas dos cur- .
.. _ . . Lista de reservas
sos Técnico Profissional de Cozinha/Pastelaria e de Restaurante/Bar. 0 Dot
~ - : - para os almogos v' 12 Periodo
Implementa¢do de uma | Avaliagdo: Presenca de pais/EE de 4 alunos nos almogos pedagégicos. e
atividade/projeto por | Revisdo — Propostas de Melhoria: N3o. Ao longo do
turma com a participacdo | Implementagio: Participacdo dos pais e EE nos almogos pedagégicos das turmas dos cur- Lista de reservas ano letivo
dos pais/EE!? sos Técnico Profissional de Cozinha/Pastelaria e de Restaurante/Bar. oDt
- ) L para os almogos v’ 22Periodo
Avaliac¢do: Presenca de pais/EE de 4 alunos nos almogos pedagdgicos. pedagogicos
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
11 Ac5o de methoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educagdo, em reunido de oito de margo de 2023
12 Ac3o de Melhoria 2025/2026, definida com base na andlise dos relatérios de satisfagdo dos Encarregados de Educagdo em 2024/2025
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Objetivo Especifico 2.1

Garantir a eficiéncia e a eficicia dos diferentes érgdos e estruturas de gestdo escolar

Histdrico Ano Letivo 2024/2025: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1
relatério final das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das com-
peténcias previstas no RI.

Uderancagintermédias Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1

A) Meta a atingir 2025/2026: 1 reunido por periodo, 1 Relatério final das lideran- relatério final das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das com-
¢as intermédias para verificar o cumprimento das competéncias previstas no peténcias previstas no RI.
RI. Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre dire¢do e DC (1). Reunido entre

diretores de turma e respetiva coordenagdo (2).

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Evidéncias reco-

thidas Calendarizagdo Executada

Atividade Avaliagdo e Revisdo

Implementag&o: Realizadas reunides logo no inicio do ano letivo com todas as liderangas
intermédias para planificacdo de atividades a realizar ao longo do ano letivo. Para elabo-
ragdo/revisdo de regimentos internos e plano de agdo. Promovidas reunides ao longo do
periodo da EMAE! e do conselho de diretores de turma.
Reunides periddicas com | Avaliagdo: Realizadas reuniGes entre a dire¢3o e diretores de curso, os coordenadores de
as liderangas intermédias | departamento, o conselho de diretores de turma.
para partilha de respon- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
sabilidades pelos lideres | Implementagdo: Realizadas reunides no inicio do 22 periodo com todas as liderangas in-
intermédios {DC/CD; | termédias para balanco das atividades realizadas durante o 12 periodo e planificagdo de
DC/DT; Dire¢do/DC; Dire- | atividades a realizar ao longo do 22 e 32 periodo.
¢30/CD; Direcdo CDT) Avaliagdo: Realizadas reunides de Departamentos; Diretores de curso com a equipa de | Atas das reunibes
horarios; Conselho pedagégico; Equipa da imagem e GAA; Equipa da cidadania com PESES das equipas
e Protecdo civil; Conselho Técnico Agricola e de Restauragio; Equipa da (in)disciplina e
CAAI; Equipa do PAA; Equipa PADDE e TIC; Equipa da Biblioteca Escolar.
Revisdo — Proposta de Melhoria:
Promogio do papel das li- | Implementagdo: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério de ativi- ;

. At - - A Final do ano le-
derangas intermédias na | dade das liderangas intermédias. o tivo =
gestdo pedagdgica Avaliagdo: -

@ Mooz SRR

Atas das reunices

) v 12Periodo
das equipas

Pelo menos 1
vez/periodo

v’ 2%Periodo

Pagina 41 de 83



REPUBLICA
> PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
£ INOVAGAO

ANQYEP @)

ENSING PROFISSIONAL

Revisdo — Proposta de Melhoria: ---

Valorizacdo do trabalho
das liderangas intermé-
dias dada a importancia
decisiva que tém no bom
funcionamento da escola

Implementag3o: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério de ativi-
dade.

Avaliagdo: -

Revisao — Proposta de Melhoria: ---

Final do ano le-
tivo

ReuniGes com o Pessoal
Nio Docente!®

Implementagdo: Realizada uma reunido entre a dire¢do e o PND no inicio do ano letivo.
Avaliagdo: Realizada uma reunido.

Atas reunido com
pessoal ndo do-

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. cente

Implementagdo: Realizado o 3 ara todo o Pessoal N3o Docente. e
i e ¢ . . .al_mrj\go de Pasc?a' : o boce PAA; E-mail insti-

Avaliagdao: Promovida uma iniciativa de convivio. tucional

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Pelo menos 1

v’ 12Periodo

vez por ano

v’ 22Periodo

Reunibes com os Coorde-
nadores do Pessoal Nao

Implementagio: Realizadas varias reunides informais entre a dire¢do e os coordenado-
res do PND e o Conselho Técnico Agricola, com reunides quinzenais.

Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas reunido con-
selho técnico

Pelo menos 1

v 12Periodo

Docente Implementag&o: Reunibes quinzenais do conselho técnico, o qual inclui o pessoal ndo do- vez por ano
cente. Reunides informais da dire¢3o com a coordenagao do pessoal ndo docente. Atas reunido con- v 29periodo
Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais. selho técnico
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
13 Acdo de melhoria 2023/2024, definida com base na anélise dos questionarios de satisfagio ao pessoal ndo docente em 2022/2023
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Objetivo Especifico 3.1

Promover a valorizacdo profissional dos recursos humanos

Formagdo como valorizagdo profissional.

Meta a atingir 2025/2026: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo do-
cente. Assegurar a oferta formativa em parceria com os centros de formagdo par-

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Proporcionada oferta formativa ao pessoal nao
docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formagdo
parceiros.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo
docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formagdo
parceiros.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formacdo em par-
ceria com o Centro de Formagéo.

ceiros.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evndelr:‘ti::’aassreco- Calendarizacdo Executada
Implementagdo: A presenca dos representantes de toda a comunidade educativa no Con-
selho Geral assegura a sua participagio na aprovac¢io do Plano Anual de Atividades (PAA). | Atas dos diversos
Envolvimento de toda a | Avaliagdo: Nenhum documento estruturante foi aprovado em Conselho Geral, uma vez | setores da escola; X
comunidade educativa na | que, este orgiio se encontra em reformulagdo devido a reforma do seu anterior presi- | atas do Conselho
conce¢do dos documen- | dente. Geral
5 e Ao longo do
tos estruturantes, no seu | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. e et
desenvolvimento, avalia- | Implementagdo: Andlise e aprovacdo em Conselho Pedagdgico dos instrumentos de re-
¢do e sugestdes de me- | colha de informagdo e avaliagio por dreas de competéncias relativos a Estratégia de Edu-
Ihoria. cacdo para a Cidadania; AEe c?n.selho v’ 2%Periodo
Avaliagdo: Verificada uma iniciativa. pedagdgico
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Envolvimento/motivacdo | Implementag¢do: Nas reunides com o pessoal docente e com o pessoal ndo docente no | Apresentagdo ao
do pessoal docente e ndo | inicio do ano letivo, foram divulgados a missdo, a visdo, valores e objetivos da escola. Par- | PD e PND no ini-
docente na missdo, visdo | ticipagdo do PD e do PND nas atividades implementadas, reunibes de equipas ao longodo | cio do ano letivo; Ao longo do v 12Periodo
e objetivos da escola (va- | periodo, de forma a concretizar os objetivos em vigor. atas reuniGes de ano letivo
lores partilhados por to- | Avaliagdo: Todos os elementos do PD e do PND tiveram a possibilidade de conhecer a equipas; Guido
dos). missdo, valores e visdao da EPACSB. dos Conselhos de
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Turma de avalia-
¢do. PAA.

Implementag¢do: Convocadas reuniGes de equipas e estruturas para balango e planifica-
¢do de atividades. Andlise das atas das reunibes pela diregdo, integrando as decisbes to-
madas. Apds a andlise em conselho de diretores de curso, aprovagdo da proposta de
oferta formativa da escola para 0 ano 2026/2027, no conselho pedagdgico.

Avaliacdo: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pessoal ndo
docente envolvidos.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas das reunides
das equipas;
Guido dos CT de
avaliagdo; PAA.

v’ 2%Periodo

Formacgdo do pessoal do-
cente (em areas criticas
identificadas na avaliagdo
interna/externa) e do
pessoal nao docente, re-
correndo ao centro de
formagdo Sebastido da
Gama, a parcerias com
outros centros de forma-
¢d0 e com instituigdes do
ensino superior.

Implementagédo: Aprovacdo do plano de formagdo da escola, apds nova auscultagdo do
pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Colaboragdo nas ativi-
dades da CFAESG, entre elas a construgdo da oferta formativa do centro. Divulgacdo da
oferta formativa do CFAESG, DGE e de outros centros de formagdo na sequéncia da rece-
¢do das informagdes pela escola. O Instituto do Emprego e Formagao Profissional reiterou
a disponibilidade para promover/colaborar na oferta formativa ao PND. Preenchidos
questionarios de satisfacdo relativamente a formag3o realizada aquando da entrega dos
certificados.

Avaliacdo: Registados nos Servicos Administrativos da escola 7 certificados de formacao,
por docentes correspondentes a 53 horas de formagéo e 2 certificados de formagdo de
um colaborador do Pessoal Ndo Docente correspondentes 264 horas de formagdo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Forma-
¢3o0 da escola;
atas conselho pe-
dagodgico; ata
conselho geral;
email; registos
dos servigos ad-
ministrativos.

Implementacgdo: Divulgagdo da oferta formativa recebida pela escola junto do Pessoal
Docente e Pessoal Ndo Docente. Representagdo da escola nas reunides no CFAESG e na
elaboragédo da oferta formativa do centro de formagao.

Avaliagdo: Registados nos Servigos Administrativos da escola 25 certificados de formagdo
por 12 docentes, correspondentes a 158 horas de formagéo e 3 certificados de formagéo
de 3 colaboradores do Pessoal Ndo Docente, correspondentes a 27 horas de formagdo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Forma-
¢30 da escola;
atas conselho pe-
dagogico; ata
conselho geral;
email; registos
dos servigos ad-
ministrativos.

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

v’ 2%Periodo

Criar plano anual de for-
magcdo para o Pessoal Ndo
Docente, vocacionado
para as areas praticas e de

Implementagio: Criag3o de oferta formativa para o Pessoal Ndo Docente, vocacionado
para areas praticas inerentes ao seu posto de trabalho e de desenvolvimento pessoal.
Avaliagio: Disponibilizadas 8 a¢cdes de formagdo em diferentes areas, contudo, este peri-
odo, ainda ndo foram entregues certificados de formagdo relacionados com nenhuma
destas agdes de formacgdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Forma-
¢do do Pessoal
N3o Docente

Ao longo do
ano letivo

v 12 Periodo
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desenvolvimento
soal't

pes-

Implementagdo: Divulgacdo de oferta formativa para o Pessoal Nao Docente, vocacio-
nado para diversas dreas {especificas ao posto de trabalho e de cardcter transversal).

Plano de Forma-
¢ao do Pessoal

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Avaliagdo: Registados nos Servicos Administrativos da escola 3 certificados de formagédo
por pessoal ndo docente, correspondentes a 27 horas de formagao.

N&o Docente; re-

gistos dos servi-

¢os administrati-
VoS

v’ 2%Periodo

Obijetivo Especifico 4.1
Promover préticas de autoavaliacdo numa perspetiva de melhoria continua

Cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade

A) Meta a atingir: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.
B) Meta a atingir: >90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

€) Meta a atingir: >90% do Pessoal Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.

D) Meta a atingir: >90% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos ou muito
satisfeitos.
Meta a atingir: >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 92,48% dos alunos satisfeitos/muito satisfei-
tos; 95% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos ndo docentes sa-
tisfeitos/muito satisfeitos; 95,93% dos Encarregados de Educagdo satisfei-
tos/muito satisfeitos; 92,5% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfei-
tas.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfei-
tos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos ndo docentes sa-
tisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educacdo satisfei-
tos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos;
94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos ndo docentes satisfei-
tos/muito satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educacéo satisfeitos/muito sa-
tisfeitos; 95% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliagdo e Revisao Ewdelr;‘(i::’a:sreco- Calendarizagdo Executada
Implementag&o: Realizada duas reunides de delegados e subdelegados de turma. Reali- | Atas das reunites
Promogdo de praticas de | zada uma reunido com PND e PD e varias entre as diferentes equipas de lideranga inter- | de delegados e Ao longo do v 12Periodo
gestdo participada, ou-| média. subdelegados; ano letivo
Avaliagdo: Concretizadas 3 iniciativas distintas. atas das reunies
14 Acsio de Melhoria 2025/2026, definida com base na anlise dos relatérios de satisfagdo do Pessoal Ndo Docente em 2024/2025
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vindo alunos, Pessoal Do- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. das diversas equi-
cente e Pessoal Ndo Do- pas do inicio do
cente. ano letivo.
Implementagdo: No inicio do periodo foram convocadas reunides das diferentes equipas | Atas das reunides
e departamentos para fazer o balango das atividades do periodo anterior, apontando pro- de delegados e
postas de alteragdo do funcionamento. A equipa EQAVET reuniu com os delegados e sub- subdelegados;
delegados de turma, durante o periodo, para apresentar o processo de melhoria e registar | atas das reunides v’ 2¢Periodo
sugestdes de melhoria. das diversas equi-
Avaliagdo: Concretizadas 2 iniciativas. pas do inicio do
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. periodo letivo.
Implementagio: Divulgacdo do processo de melhoria na reunido geral com os Pais/EE. Ata reunido geral
Encontros regulares com Avalia¢do: Registada uma iniciativa. com os Pais/EE do v’ 12 Periodo
g Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. 12 Periodo Ao longo do
representantes de - =~ : i
. Implementacdo: Participa¢io dos representantes de pais/EE no Conselho Geral. ano letivo
Pais/EE. . ) e Atas do Conselho )
Avaliagdo: Registada uma iniciativa. Geral v 22Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
implementacdo: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da lecionagdo de cada mo- L
. Questionarios;
dulo, pelos docentes titulares. email: sumarios:
Aplicagdio de inquéritos | Avaliagdo: Do total de 144 respostas, 98,46% encontram-se no nivel Satisfeito ou Muito L > v 1Periodo
e = e relatorio de satis-
de satisfagdo aos alu- Satisfeito. facso
nos. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. ¢ Ao longo do
Nota: Sempre que se justi- | Implementacio: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da lecionagdo de cada mo- Questiondrios: ano letivo
fique este questiondrio | dulo, pelos docentes titulares. email: suma’rio;'
serd revisto. Avaliagdo: Do total de 706 respostas, 98,6% encontram-se no nivel Satisfeito ou Muito L o v' 2%eriodo
P relatorio de satis-
Satisfeito. facdo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Aplicacdo de inquéritos | Implementagdo: Atividade a implementar no 32 periodo na reunido com os EE.
de satisfacdo aos Encar- | Avaliag¢do: A avaliar apos a implementacdo.
regados de Educaga.o. . Revisdo — Proposta de Melhoria: --- ) 30 periodo )
Nota: Sempre que se justi-
fique este questiondrio
serd revisto.
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Aplicagdio de inquéritos | Implementagdo: Atividade a implementar a partir do 2 e 32 periodo, na sequéncia da con-
de satisfagdo as entida- | cretizagdo das parcerias FCT que se encontram a decorrer.
des parceiras. = Ava!l?';ao: - ) 3¢ Periodo =
Nota: Sempre que se justi- | Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
fique este questiondrio
serd revisto.
Aplicagdo de inquéritos | Implementagdo: Atividade a implementar no 32 periodo.
de satisfagdo ao Pessoal | Avaliagdo: ---
Docente e N3o Do- | Revisdo — Proposta de Melhoria: —-
cente. - 3¢ periodo -
Nota: Sempre que se justi-
fique este questiondrio
serd revisto.
Andlise e tratamento dos Impl'e mf ptagao: E‘Ia‘borado o relatorlo de satlsf? g0 dos alun?s. Relatério de satis- or:
. =1 Avaliagdo: 1 relatério com as respetivas sugestdes de melhoria. e A v’ 12Periodo
resultados dos inquéritos - i fagdo de modulo
. .| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. No final do pe-
sob a forma de relatério - =- e ’
= Implementagdo: Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos. i . riodo
com apresentagdo de pro- = - . o . Relatdrio de satis- A
. Avaliagdo: 1 relatério com as respetivas sugestes de melhoria. - " v’ 2%Periodo
postas de melhoria. e = facdo de médulo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Utilizac3o dos resultados | Implementagéo: Definidas acSes de melhoria que constam do plano constante dos pon-
da avaliagdo interna, do | tos 1.1, 1.4, 1.5 e 3.1 do presente documento.
EQAVET e da avaliagdo ex- | Avaliacdo: Decididas 5 agdes de melhoria. PlancoidaiMelhos Final do peri-
terna na defini¢do de es- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. e odo de avalia- | v 12Periodo
tratégias orientadas para ¢do/revisdo
a melhoria do servico
educativo
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1.2. Indicador 5a Taxa de Coloca¢ao no Mercado de Trabatho

/';L.u o

Obijetivo Especifico 3.3

Promover a integra¢do no mundo do trabalho / prosseguimento de estudos

Envolvimento das empresas/instituicbes parceiras na construcgo/divulgacio da oferta formativa.

A) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a 50%.

tivo.

Histdrico 2020-23: 47,82% taxa de diplomados empregados
Histérico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados
Histérico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagio do ciclo forma-

tudos 2 a 25%.

B) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de es-

tivo.

Historico 2020-23: 19,57% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitoriza¢io do ciclo forma-

Evidéncias reco-

Atividade Avaliagdo e Revisao thidas Calendarizagao Executada

Implementacdo: Atividade ndo implementada por falta de solicitagdes.
Avaliagdo: No primeiro periodo ndo foram solicitadas visitas a escola. - X
Revisao - Proposta de Melhoria: N3o.

Dinamizagdo do Gabinete | Implementagdo: Organizagdo de atividades para acolhimento de visitas e participagdo em Ao longo do

de Apoio ao Aluno (GAA). | atividades. ano letivo
Avaliagdo: Solicitadas e realizadas 5 visitas & escola por parte de entidades externas a | Relatdrio do GAA ¥’ 2%Periodo
escola e contabilizados 139 visitantes.
Revisdo - Proposta de Melhoria:
Implementagéo: Divulgagdo de ofertas de emprego na pagina da escola. Péagina da escola v’ 12Periodo
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Divulgagdo das ofertas de
emprego no website da

Avaliagdo: Divulgadas 7 ofertas de emprego.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementag&o: Divulgacdo de ofertas de emprego na pagina da escola.
Avaliagdo: Foram publicadas ofertas de emprego na pagina da escola, contudo, devido a

Sempre que ne-

escola e nas redes sociais = = A == n o & 5 A L cessario :
i reformulagio da pagina da escola durante o 22 periodo nio foi possivel contabilizar o ni- | Pagina da escola v 2%Periodo

da instituigdo. -

mero de ofertas publicadas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Implementagéo: Realizada a divulgagdo da oferta do ensino superior.
Divulga¢do da oferta do | Avaliagdo: Realizada a divulgago nas sessdes com os EE no projeto Escola para Paise nas | Sumadrios; PAA; v 1%Periodo
ensino superior relativa | orientagdes vocacionais em todas as turmas dos 22 e 32s anos. PAT;
aos cursos de carater pro- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. Anual

fissionalizante e/ou rela-
cionados com os Cursos
da Escola.

Implementagdo: Divulgacdo da oferta do ensino superior.

Avaliagdo: Realizada a divulgagdo nas sessdes com os EE no projeto Escola para Pais e nas
orientagOes vocacionais em todas as turmas do 32 ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Sumadrios; PAA;
PAT;

v’ 2%Periodo

Participagdo em Feiras /
Mostras de divulgagdo da

Implementag3o: Participagdo na AgroSemana — stand de divulgacdo da oferta formativa
da escola.

Avaliagdo: 1 iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Noticias pégina
da escola e redes
sociais

Sempre que ne-

v 12Periodo

" Implementag&o: Participagdo na 92 Mostra de Oferta Educativa e Formativa; no Férum he e cessério
oferta formativa. . Noticias pagina
Educa; Feira da Trofa. A
g e da escola e redes v’ 2%Periodo
Avaliagdo: Presenca em 3 iniciativas. sociais: CCE: PAA
Revisdio — Proposta de Melhoria: N3o. St
Implementagdo: Atividade implementada através da colocagdo questionarios as entida- Separador
* -1 -
Au:::cul‘taz;.a? das em;?re des e‘meregadora.s. » 2 . = EQAVET, pagina v 1%Periodo
sas/instituicdes parceiras | Avaliagdo: A avaliar ap6s a conclusdo dos inquéritos.
s = - da escola
na construcio da oferta | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. sl
formativa ajustada as ne- | Implementagdio: Continuacdo da implementagdo da atividade em moldes idénticos aos SeBarador
cessidades do mercado | do periodo anterior. P . o
N x A r ot EQAVET, pagina v’ 2%Periodo
de trabalho. Avaliacdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos. .
= T da escola, e-mail
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o
*Realizacio de semind- | Implementagdo: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades parceiras Atas conselho Pelo menos 1
rios/encontros entre em- | no dmbito do curso dos alunos. Visita cultural a Vila Nova de Gaia e Unidades Hoteleiras | turma avalia¢do; vez no ano le- | v 12Periodo
presas e alunos. PAT tivo
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no Porto; visita de estudo a Raiz; Aulas no Zoo de Lourosa (92 ano); Palestra com a JAP
sobre o projeto “A empresa”.

Avaliagdo: Identificadas 4 iniciativas/encontros para alunos de 8 turmas e 5 cursos (pro-
ducio agropecuaria, cozinha/pastelaria, restaurante/bar e tratador de animais em cati-
veiro).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagfo: As atividades implementadas decorreram das necessidades identifica-
das nos diferentes cursos. Identificadas as seguintes iniciativas: Da tradi¢do a industria:
Enchidos Artesanais e Formagdo em Desossa de Ovinos com a TecMeat; BTL; Visita de
estudo a uma industria alimentar; Visita de estudo a uma empresa a uma exploragao de
produgdo de culturas horticolas em hidroponia; Visita de estudo a uma empresa vitivini-
cola e de produgio de carne; Visita de estudo ao Banco de Portugal e ao Palacio da Bolsa;
Mostra de Educagdo e Formagdo; Visita de estudo a Agro 2026 — Braga; Conhecimento de
novas técnicas de maneio, instala¢des, alimentagéo e reproducdo; Atividades de maneio
de equinos em centro equestre.

Avaliagdo: Identificadas 12 iniciativas/encontros para todos os alunos de 10 turmas de 5
cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Promogdo de palestras | Implementagdo: Atividade ainda ndo concretizada.

com especialistas da area | Avaliagdo: ---

técnica dos cursos, consi- | Revisdo — Proposta de Melhoria: ---

derando a parceria com
os antigos alunos da
EPACSB.*

Atas conselho
turma avaliagdo;
PAT; atas de de- v’ 2°Periodo

partamento; rela-
torio PAA

Pelo menos 1
- vez no ano le- X
tivo

Histdrico ciclo 2020-23: Foram contactados 97,83% dos alunos diplomados.
Acompanha to dos alunos apé neluséo d Historico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.
companhamento dos alunos apos a conciusao do curso Historico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.

C) Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso. o . .
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

15 Ac3o de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base na anilise relatério de satisfagdo de 2023/2024.

geessoss #0030 Rl St
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Acompanhamento  dos
alunos apods a conclusdao
do Curso, com vista a co-
nhecer o impacto da Es-
cola no seu percurso de
vida.

Implementagdo: A equipa EQAVET iniciou o contacto com os diplomados do ciclo 2021-
2024 para recolha dos indicadores EQAVET.

Avaliagdo: A avaliar apds a sua conclusdo.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Registos na plata-
forma EQAVET;
sumarios

Implementagio: Contacto/tentativa de contacto com todos os alunos do ciclo 2021/2024
e registada a informacgao na plataforma EQAVET da escola.

Avaliagdo: Identificada a situa¢do de 100% dos diplomados.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Registos na plata-
forma EQAVET;
sumarios

Anual

v'  Parcial-
mente
realizada
no 12 pe-
riodo

v’ 22Periodo

* Atividades partilhadas com o indicador 6a

1.3 Indicador 6a Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/érea de ensino e formacgao (AEF)

Parcerias estratégicas

A} Meta a atingir 2025/2026: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT,

Obijetivo Especifico 3.4

Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da escola

lizagdo de FCT.

zagdo de FCT.

Histérico 2024/2025: Ativadas, em média, 1,51 protocolos por aluno para a rea-
Histérico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a reali-

Histérico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a reali-

.69 PESSOAS
29 2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

¥

em média. zagdo de FCT.
Periodicidade de monitoriza¢do: Anual
Atividade Avaliagdo e Revisao Ewdelr;‘ci::’:ssreco- Calendarizagdo Executada
Implementagdo: Representag¢io da escola na AgroSemana 2025, setor Animais da Quinta A
- 2 e e . : Registos na plata-
Reforco da relagdo da es- | e Agrolympic; Participacdo na comemoragio dos 50 Anos da Cooperativa dos Agricultores P SR
cola com empresas, insti- | de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “Escola Agricola, semente das novas gerag¢des”; = 1 Ao longo do ,
1y - n . ; : 3 noticias redes so- : v’ 12Periodo
tuicdes e projetos de refe- | Festival Cidnay; Almogo comemorativo dos 50 anos dos alunos do Liceu de Santo Tirso; AHE S O ano letivo
réncia. Almogo e coffee break pra a empresa ICL; Palestra e jantar volante para a Comissdo Viti- escola'pAfas e
vinicola dos vinhos verdes; Servigo verde de honra do Dia Mundial do Turismo; Coffee :
Pagina 51 de 83
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break na Biblioteca Municipal no ambito do Dia Nacional das Bibliotecas Escolares; Visita
de estudo ao Museu do Chocolate no espago Wow e a duas unidades hoteleiras; Palestra
com a JAP sobre o projeto “A empresa”; Atividade colaborativa com o zoo de Lourosa;
Visita de estudo a Raiz; Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos
alunos das turmas A e C do 22 ano.

Avaliacdo: Participacdo da escola em 13 atividades/projetos e identificadas 22 parcerias
para a FCT de 22 alunos. Média 1 parceria por aluno.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

conselhos técni-
cos; PAT; Cader-
netas de FCT.

Implementacgdo: Continuidade da parceria com a Monseeds, com a Dire¢do Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho e AMIBA. Ativadas 51 parcerias para a FCT das turmas
A, C, K e Rdo 22 ano. Participagdo em atividades que reforgam a relagdo entre a escola e
as empresas: Da tradigdo a industria: Enchidos Artesanais e Formagao em Desossa de Ovi-
nos com a TecMeat; BTL; Visita de estudo a uma industria alimentar; Visita de estudo a
uma empresa a uma exploragédo de produgdo de culturas horticolas em hidroponia; Visita
de estudo a uma empresa vitivinicola e de producdo de carne; Visita de estudo ao Banco

Registos na plata-
forma sumarios;
noticias redes so-
ciais e pagina da

de Portugal e ao Palacio da Bolsa; Mostra de Educagdo e Formagdo; Visita de estudo a escola: Atas dos v 22Periodo
Agro 2026 — Braga; Conhecimento de novas técnicas de maneio, instalagGes, alimentagdo consel;'los técni-
e reprodugdo; Atividades de maneio de equinos em centro equestre. Dinamizagado e con- cos: PAT: Cader-
clusdo do Projeto “A empresa” em colaboragdo com a JAP; aulas no exterior no Zoo Santo ! !
. s . netas de FCT.
Inacio, na Coudelaria Jaime Gongalves e no Baixa Bar and Fun;
Avaliagcdo: Até ao final do 22 periodo foram identificadas 51 parcerias para a FCT de 29
alunos. Média de 2,52 parcerias por aluno.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos .
Registos na plata-
das turmas A e Cdo 2¢ ano. . .
o g . - . forma sumarios; v 12Periodo
- . Avaliag3o: Identificadas 22 parcerias para a FCT de 22 alunos. Média 1 parceria por aluno.
Promog¢do de parcerias e . ~ Cadernetas FCT.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
com empresas para o de- - - - - Ao longo do
. . Implementagdo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos .
senvolvimento técnico e o . ano letivo
cientifico das turmas A, C, K e R do 22 ano. Registos na plata-
) Avaliagiio: Até ao final do 22 periodo foram identificadas 51 parcerias para a FCT de 29 | forma sumarios; v 22Periodo
alunos. Média de 2,52 parcerias por aluno. Cadernetas FCT.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Realizagdo da Palestra com a JAP sobre o projeto “A empresa” e
Avaliagdo: 1 entidade envolvida nas atividades da escola. Sumarios ano letivo v’ 12Periodo

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Convite das empresas/en-
tidades parceiras a parti-
cipacao nas atividades da
escola.

curso com institu

Envolvimento das empresas/instituicdes parceiras na construgcdo/divulga-
¢do da oferta formativa

B) Meta a atingir 2025/2026: Garantir pelo menos 1 encontro/seminario por

Implementagdo: Dinamizagdo e conclusio do Projeto “A empresa” em colaboragdo com
a JAP; aulas no exterior no Zoo Santo Inécio, na Coudelaria Jaime Gongalves, na TecMeat
e no Baixa Bar and Fun.

Avaliagdo: S entidades envolvidos nas atividades da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

icOes parceiras

Sumarios; PAA

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Histérico 2024/2025: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17
turmas.
Histérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17
turmas.
Histérico 2022/2023: Realizados seminarios/encontros em todos os cursos, em 13
turmas.

v’ 2°Periodo

*Divulgagdo das ofertas

Implementagéio: Colocagio de ofertas de emprego relacionadas com os cursos lecionados
na pagina da escola.

Avaliagdo: Colocadas 7 ofertas de emprego na pagina da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da escola

de emprego no website
da escola e nas redes soci-
ais da instituicdo.

Implementacgdo: Colocagdo de ofertas de emprego relacionadas com os cursos lecionados
na pagina da escola.

Avaliacdo: Foram colocadas ofertas de emprego na pagina da escola, contudo, devido a
reformulac¢io da pagina ndo foi possivel proceder a contabilizagdo das mesmas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Pagina da escola

*Auscultagdo das empre-
sas/instituicbes parceiras
na construcdo da oferta

implementagdo: Atividade em implementagdo nos questionarios as entidades emprega-
doras e na sequéncia da FCT.

Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: —--

Relatério dos in-
quéritos de satis-
facdo as entida-
des externas

formativa ajustada as ne-
cessidades do mercado
de trabalho.

Implementag3o: Atividade em implementagdo nos questionarios as entidades emprega-
doras e na sequéncia da FCT.

Avaliagdo: A avaliar apés a conclusdo dos inquéritos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: —-

Relatério dos in-
quéritos de satis-
fagdo as entida-
des externas

*Realizagdo de semina-
rios/encontros entre em-
presas e alunos.

Implementagéo: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades parceiras
no dmbito do curso dos alunos. Visita cultural a Vila Nova de Gaia e Unidades Hoteleiras

Atas conselho
turma avaliagdo;
PAT

.69 PESSOAS
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v’ 12Periodo
Sempre que ne-
cessario
v’ 22Periodo
v 12Periodo
Anual

v’ 22Periodo

Pelo menos 1
veznoanole- | v 12Periodo

tivo
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no Porto; visita de estudo a Raiz; Aulas no Zoo de Lourosa (92 ano); Palestra com a JAP
sobre o projeto “A empresa”.

Avaliacdo: Identificadas 4 iniciativas/encontros para alunos de 8 turmas e 5 cursos (pro-
dugdo agropecuaria, cozinha/pastelaria, restaurante/bar, inddustrias alimentares e trata-
dor de animais em cativeiro).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Participacdo em atividades que reforcam a relagdo entre a escola e as
empresas: Da tradi¢do a inddstria: Enchidos Artesanais e Formagdo em Desossa de Ovinos
com a TecMeat; BTL; Visita de estudo a uma industria alimentar; Visita de estudo a uma
empresa a uma exploragdo de produgdo de culturas horticolas em hidroponia; Visita de
estudo a uma empresa vitivinicola e de produgao de carne; Visita de estudo ao Banco de
Portugal e ao Paldcio da Bolsa; Mostra de Educagdo e Formagdo; Visita de estudo a Agro
2026 — Braga; Conhecimento de novas técnicas de maneio, instalagdes, alimentagdo e re-

- - ) . . o v’ 2%Periodo
produgio; Atividades de maneio de equinos em centro equestre. Dinamizagdo e conclu-
sdo do Projeto “A empresa” em colaboragdo com a JAP; aulas no exterior no Zoo Santo
Inacio, na Coudelaria Jaime Gongalves, na TecMeat e no Baixa Bar and Fun;
Avaliacdo: Identificadas 15 iniciativas/encontros para alunos de 10 turmas e 5 cursos (pro-
dugdo agropecuaria, cozinha/pastelaria, restaurante/bar, industrias alimentares e trata-
dor de animais em cativeiro).
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
. Implementacdo: Atividade ainda ndo concretizada. Pelo menos
Dia aberto para os cursos o
e parceiros’® Avaliagao: --- - uma vez no ano X
P ) Revisdo - Proposta de Melhoria: --- letivo

* Atividades partithadas com o indicador 5a

16 Ac50 de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na analise dos questiondrios de satisfagdo dos parceiros da Formagdo em Contexto de Trabalho 2021/2022
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1.4 Indicador 6b3 — Grau de satisfacdo dos empregadores

Obijetivo Especifico 3.4

Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de grojetos da escola

Histoérico ciclo 2020-23: 76,2% de respostas.

Envolvimento das empresas/Institui¢bes parceiras na construgido/divulga- Histérico ciclo 2019-22; 72,4% de respostas
¢do da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos emprega- Histérico ciclo 2018-21: 82'76% de respostas
dores aos inquéritos 4

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitorizagado do ciclo for-

A) Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pe- i
mativo.

los empregadores é = a 85%.

Evidéncias reco-

lhidas Calendarizagdo Executada

Atividade Avaliacdo e Revisdo

Implementagdo: Foi iniciado o contacto com as empresas/entidades empregadoras dos
diplomados do ciclo 2021-2024 para aferi¢do do seu grau e taxa de satisfagdo mediante
cinco competéncias, a saber, Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho, Pla- | Registos na plata-
neamento e organizagdo, Responsabilidade e autonomia, Comunicagdo e relagdes inter- | forma EQAVET da
pessoais e Trabalho em equipa. pagina da escola
Avaliagdo: A avaliar apés a conclusdo da atividade.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementacgdo: Concluido o contacto com os empregadores dos alunos do ciclo 2021-
2024.

Avaliacdo: Taxa de empregabilidade de 77,27%.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Atividade a implementar apds a conclusdo do contacto as instituigdes.
D Avaliagdo: --- - X
planos/objetivos em fun- Revisio — Proposta de Melhoria: - Ao longo do

30 das respostas das em- = = : . A T - ano letivo
;resas B implementag3o: Atividade a realizar no 32 periodo, ap6s a andlise dos resultados dos in- = X
P quéritos aplicados.

v’ 12Periodo

12 e 22 perio-
dos

Contacto com as institui-
¢Oes

Registos na plata-
forma EQAVET da v’ 22Periodo
pagina da escola

Reajuste e divulgacdo dos
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Avaliacdo: ---
Revisdao — Proposta de Melhoria: ---
s . CERCEC
Envolvimento das empresas/institui¢ées parceiras na construgdo/divulga- H!st?r!co c!clo 2020-23: 95% o
¢do da oferta formativa para aumentar a taxa de satisfa¢do das entidades LSOO JelE s e
Historico ciclo 2018-21: 98,33%
empregadoras
B) Meta a atingir 2025/2026: Garantir uma taxa de satisfacio das entidades Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizacdo do ciclo forma-
empregadoras com os diplomados empregados = a 95%. e
Implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo Santo Indcio. Sumarios; atas
Avaliagao: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro. conselho de 12Periodo
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Ndo. turma; PAT
Promociio de aulas no ex- Implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa, com alunos das Ao longo do
. turmas A e C do 32 ano na Coudelaria Jaime Gongalves, do 32H na empresa TecMeat e do .
terior. ) ano letivo
29R no Baixa Bar and Fun. - ,
. . L - ~ Sumarios 22Periodo
Avaliagdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro, Produgdo
Agropecuaria, Industrias Alimentares e Restaurante/Bar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Utilizagdo da lingua in- | Implementagdo: Atividade ainda ndo implementada.
glesa (sempre que possi- | Avaliagdo: -
vel) nas aulas da compo- | Revisdo - Proposta de Melhoria: --- i Ao longo do X
nente técnica incluindo ano letivo
um docente de Inglés nas
aulas desta componente.
Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades letivas, em
o .| iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com entidades externas. PAA; sumarios;
Valorizagdo na avaliagdo | . . . . . = L .
. Iniciativas organizadas com a interven¢io da dire¢do, dos diretores de curso e dos docen- | atas de conselho
das aprendizagens do . o . WA e
aluno o trabalho de livre tes. Registada a participacio na AgroSemana 2025, Agrolympics e Setor “Animais da | de turma; certifi- Ao longo do
o i Quinta”, no Mercado de Natal da Escola, 50 Anos da Cooperativa dos Agricultores de | cados de compe- g. v’ 12Periodo
iniciativa incentivando a . “ . - . o ano letivo
. = . Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “A Escola Agricola, semente das novas geragdes”. téncias especifi-
intervengdo no meio es- i o e . .
colar e na comunidade Avaliagdo: Atribuidos 16 certificados de competéncias especificas a 14 alunos das turmas | cas; plataforma
Ado12ano,AeCdo22ano, A, C, HeKdo32ano. sumarios
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Nao.
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Implementagdo: Promogdo da participagdo dos alunos em projetos e iniciativas nas quais
a escola interveio e que vdo para além da sua participagdo na aula/disciplina/médulo.
Acompanhamento dos alunos, divulgacdo e certificagdo da sua iniciativa em documento
a integrar o processo individual. Verificada a participagdo no Corta-mato concelhio; na
Semana da Leitura, Santo Tirso a Ler+; 92 edigdo da Mostra de Educacgédo e Formagao de
Santo Tirso; na 92 edigdo do Férum Educa — Encontros de Educagdo de Santo Tirso; Aima
boténico-poética; Almogo de comemoragdo dos 752 Aniversdrio da Fundagdo do Grupo S.
José.

Avaliacdo: Atribuidos 35 certificados de competéncias especificas a 30 alunos das turmas
AeCdol12ano,C,KeRdo22ano, A, C, He Kdo 32 ano e 9°F.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

PAA; sumadrios;
atas de conselho
de turma; certifi-
cados de compe-
téncias especifi-

cas; plataforma

sumarios

v’ 2%Periodo

OBJETIVOS DO PROJETO EDUCATIVO TRANSVERSAIS A TODO O PLANO DE AGAO

1) 70% dos convidados participam nas atividades.
2) Todas as atividades da escola constam do “Calendario de atividades”.

Objetivo Especifico 2.4

Desenvolver o sentido de pertenca

J Histérico 2024/2025:
Sentido de pertenga 1) 93,86%
A) Metas a atingir 2025/2026: 2) 100%

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendarizacdo

Executada

Fomentar o sentido de

Implementag&o: Foram dinamizadas atividades que promovem e envolvimento de toda a
comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importéncia de partici-

Sumdrios; atas

60 PESSOAS
'29 2030
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pertencga de toda a comu- | parem nestas atividades. conselho de :n:Tegt?voo v' 12Periodo
nidade escolar Avaliagdo: Participacao de 73,8% de convidados. turma; PAT

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagdo: Foram dinamizadas atividades que promovem o envolvimento de toda
a comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importancia de parti- Sumarios; atas
ciparem nestas atividades. conselho de v' 2%Periodo
Avaliagdo: Participagdo de 77,53% de convidados. turma; PAT
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementacdo: Inclusdo de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de Turma,
com a sua calendarizacdo e respetiva avaliacdo. ,
. . Avaliagdo: Todas as atividades desenvolvidas contam do PAA. PAA Y 1¢2periodo
Publicagdo das Atividade . g
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo do
da escola no Plano Anual ~ - — — ]
de Atividades (PAA) Implementagao: Inf:lus?o de toda§ as atlv.ldafies no Plano Anual de Atividades de Turma, ano letivo
com a sua calendarizagdo e respetiva avaliagdo. PAA v 2%Periodo
Avaliag3do: Todas as atividades desenvolvidas constam do PAA.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Realizacio de obras de | Implementagdo: Realizagdo de obras de melhoria nas infraestruturas da Escola; Atas do Conselho
melhoria nas infraestru- | Avaliagdo: Realizadas obras de melhoria no telhado e teto do corredor do 12 piso, nas Pedagodgico v 12 Periodo
turas da Escola (balnea- | salas de informdtica e no corredor dos gabinetes.
rios, casas de banho).?’ Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. Ao longo do
Implementacdo: Realizagdo de obras de melhoria nas infraestruturas da Escola; E-mail ano letivo
Avalia¢dio: Realizadas pequenas obras de arranjo de infraestruturas e manutengdo de v 20 periodo
equipamentos essenciais ao bom funcionamento dos cursos.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

sociais.

Imagem da escola

A) Metas a atingir 2025/2026:
1) Toda a comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.
2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pagina da escola e nas redes

Obijetivo Especifico 3.2

Projetar a imagem da escola

1) 100%

3) 3 publicagGes anuais

Histérico 2024/2025:

2) 37,64 publicagbes mensais

4) Verificadas 9 iniciativas ao longo do ano letivo

17 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educagdo, pessoal docente e pessoal ndo docente com base na analise dos respetivos relatdrios de satisfaco de 2023/2024.
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3) Divulgagédo dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes canais
digitais, pelo menos uma vez por més.

4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgagdo da es-
cola junto de formadores de opinido publica.
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Periodicidade de monitorizag¢do: Final de cada periodo letivo.

Atividade

Avalia¢do e Revisao

Evidéncias reco-
lhidas

Calendarizagdo

Executada

Utilizagdo por parte de

implementagdo: Criados para todos os elementos da comunidade escolar {PD, PND e alu-
nos) email institucional e adicionados aos respetivos grupos de trabalho/equipas. Utiliza-
¢do preferencial destes meios para comunicar com a comunidade escolar.

Avaliagdo: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios; atas
conseltho de
turma; PAT

v 12Periodo

nais digitais.

Implementagdo: Publicitacdo dos produtos na Casa das Vendas nas redes sociais da es-
cola.
Avaliagdo: Realizadas 8 publicagdes (4 no Instagram e 4 no Facebook).

Relatério Equipa
Imagem

toda a comunidade esco- = - - 3 Ao longo do
... | Implementagdo: Criados para todos os elementos que integraram a comunidade escolar :
lar dos grupos digitais cri- ’ . A - ano letivo
= durante este periodo (PD, PND e alunos) e-mail institucional e adicionados aos respetivos ok
adosipaiaicomuicar rupos de trabalho/equipas. Utiliza¢do preferencial destes meios para comunicar com a S LR R
AL S Sl P conselho de ¥’ 22Periodo
comunidade escolar. turma: PAT
Avaliagdo: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. 4
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag&o: Publicar nas redes sociais e na pagina da escola a participa¢do em ativi- | Redes sociais; pa-
dades constantes do PAA. gina da escola; v 1%Periodo
Avaliagdo: Publicagdo de 99 atividades no Instagram e 10 atividades na pagina da escola. | Relatério Equipa
Divulgagdo das atividades | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Imagem Ao
do PAA na pdgina da es- | Implementagdo: Publicacdo nas redes sociais e na pagina da escola a participagdo em ati- B g‘
= h : Redes sociais; pa- ano letivo
cola e nas redes sociais. | vidades constantes do PAA. A S
Avaliagdo: Realizadas 88 publicagBes de atividades no Instagram e Facebook da escola e Rgelatério Equi ’a v’ 2¢Periodo
3 publicagdes na pagina da escola. ima er: P
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. 8
Implementacdo: Publicagdo nas redes sociais e na pagina da escola os produtos da Casa
\'/ : Relatorio Equipa :
Divulgar os produtos da o -en~das : e Skl v 1%Periodo
Avaliagdo: Realizadas 6 publicagGes. Imagem
escola, na casa das ven- npe N Ao longo do
. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. .
das e em diferentes ca- ano letivo

v’ 2°%Periodo
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Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagédo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola junto da
comunidade local, nomeadamente o Mercado de Natal da escola, os almogos pedagdgi-
cos, os servigos realizados para entidades externas parceiras, nomeadamente a Cdmara | PAA; Atas de CT;
Municipal de Santo Tirso, a empresa ICL, Biblioteca Municipal de Santo Tirso, Comissdo | Atas do conselho v 12Periodo
Vitivinicola dos Vinhos Verdes, Verde de honra no Dia Mundial do Turismo e Comemora- técnico;
¢do dos 50 anos dos alunos do Liceu de Santo Tirso. Sumarios
Avaliagdo: Verificadas 8 iniciativas.
Promover encontros de L. s
. o Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
divulgagdo da escola = - — - - Ao longo do
] Implementagdo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola junto da .
junto de formadores de . . - . ano letivo
opinido pablica comunidade local, nomeadamente Feira Anual da Trofa; 92 edicdo da Mostra Formativa e
) Educativa de Santo Tirso; 92 edi¢do do Férum Educa de Santo Tirso; realizagdo dos almo- PAA: Atas de CT:
¢os pedagdgicos no Restaurante Casa Rosae; servico de coffee break para os Diretores de ’ !
L . . Atas do conselho ,
escolas do distrito do Porto; servigo verde de honra realizado para uma empresa de adu- .. v’ 2%Periodo
~ R . . .. - s s tecnico;
bos; comemora¢do do Dia Internacional do Vinho do Porto; atividade “Da tradigdo a in- L.
I R - R Sumarios
dustria: Enchidos Artesanais”, em parceria com a TecMeat.
Avaliagdo: Verificadas 8 iniciativas.
Revisdo —- Proposta de Melhoria: Nao.
Implementag&o: Realiza¢do de obras de melhoria nas infraestruturas da Escola;
Avaliagdo: Realizadas obras de melhoria no telhado e teto do corredor do 12 piso, nas | Atas do Consetho v 12 Periodo
Realizagdo de obras de | salas de informatica e no corredor dos gabinetes. Pedagodgico
melhoria nas infraestru- | Revisao — Proposta de Melhoria: N3o. Ao longo do
turas da Escola (balned- | Implementagdo: Realizagio de obras de melhoria nas infraestruturas da escola; ano letivo
rios, casas de banho).'® Avaliagdo: Realizadas pequenas obras de arranjo de infraestruturas e manutengdo de E-mail v 22 periodo
equipamentos essenciais ao bom funcionamento dos cursos.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

18 AcGo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educagdo, pessoal docente e pessoal n3o docente com base na analise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2023/2024.

Pagina 60 de 83
geessons #9030 [l S



? gg%%%ﬁ%ﬂ ANO\EP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

EDUCAGAO, CIENCIA NO PROFISSTONA
£INOVAGAO HSINO Profissl0

2. Monitorizacdo de metas/indicadores — Avalia¢do e Revisdo

Taxa de conclusdo e médulos em atraso
Figura 1 - Taxas de conclusdo, mddulos em atraso e abandono

Inscritos infcio do | Alunos sem médulos | Alunos com médulos | Desisténcias (AM;
Turma ciclo (sem as em atraso em atraso E.F; Aband.)
transferéncias) Ne Taxa (%) N2 Taxa (%) Ne Taxa (%)
A 15 10 66,67 5 33,33 0 0,00
C 19 12 63,16 7 36,84 0 0,00
Ciclo 2025/2028 K 10 3 30,00 7 70,00 0 0,00
R 9 3 33,33 6 66,67 0 0,00
Subtotal 53 28 52,83 25 47,17 0 0,00
A 12 1 8,33 11 91,67 0 0,00
C 10 7 70,00 3 30,00 0 0,00
Ciclo 2024/2027 K 5 3 60,00 1 20,00 1 20,00
R 4 0,00 0,00 1 25,00
Subtotal 31 11 35,48 15 48,39 2 6,45
A 11 9 81,82 2 18,18 0 0,00
C 15 7 46,67 8 53,33 1 6,67
H 10 6 60,00 1 10,00 3 30,00
Ciclo 2023/2026 J 3 0 0,00 1 33,33 2 66,67
K 11 9 81,82 1 9,09 1 9,09
R 4 1 25,00 3 75,00 0 0,00
Subtotal 54 32 59,26 16 29,63 7 12,96
Figura 2 — N.2 médulos em atraso por aluno (escalées)
L ) LR | LT Com1MA | Com2aSMA | Com6adMA |Com10a15ma | COm 160u mais
inicio do com alunos com MA
fums clclo {sem os | médulos em | médulos em
transferidos) Frrey e N2 |Taxa(%)| N® |Taxa(%)| N2 |Taxa(%)| N® |[Taxa(%)| N2 |Taxa (%)
A 15 5 33,33 a | 2667 | 1 6,67 0,00 0,00 0,00
o c 19 7 36,84 1 5,26 6 | 3158 0,00 0,00 0,00
1]
e o0 K 10 7 70,00 2 | 2000 | 2 | 2000 0,00 | 3,00 | 30,00 0,00
R 9 6 66,67 1 11,11 0,00 1 11,11 | 400 | 43,44 0,00
Subtotal 53 25 4117 8 [1509 | 9 [ 1698 | 1 1,89 7 {1321 o 0,00
A 12 11 91,67 s | 4167 | 4 | 3333 1 833 1 8,33 0,00
o [ 10 3 30,00 1 1000 | 2 | 2000 0,00 0,00 0,00
2028/2027 K 5 1 20,00 1 | 2000 0,00 0,00 0,00 0,00
R 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 31 15 48,39 7 (2258 | 6 [ 1935 | 1 3,23 1 3,23 0 0,00
A 1 2 18,18 1 9,09 1 9,09 0,00 0,00 0,00
c 15 8 53,33 s | 3333 1 6,67 2 13,33 0,00 0,00
P H 10 1 10,00 1 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
]
Tos et J 3 1 33,33 0,00 0,00 0,00 1 | 3333 0,00
3 11 1 9,09 0,00 0,00 1 9,09 0,00 0,00
R 4 3 75,00 3 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 54 16 29,63 10 [ 1852 | 2 3,70 3 5,56 1 1,85 0 0,00

Taxa de conclusdo do ciclo 2022/2025 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 41 alunos, 80,39% dos inscritos, exceto transferidos (valo-
res provisorios).

Taxa de conclus3o do ciclo 2021/2024 (valores absolutos e em % do n® inscritos):

Concluiram o curso 44 alunos, 75,86% dos inscritos, todos no tempo previsto (valores provisorios).
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Numero de aulas coadjuvadas:
Figura 3-Coadjuvagdes por turma e disciplina/mddulo (12 Periodo)

Al
Turma Disciplina | Médulo el Local un?s Resultados (mencionados no relatério)
previstas | dadas envolvidos

Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés le2 11 11 Sala de aula 15 alunos, refletindo a eficicia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Portugués 1 13 13 Sala de aula 14 Satisfatorios.

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
19 alunos nio cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
Matematica 1 13 13 Sala_! dfeaulae 15 gr:.andes dificuldades, . assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente  supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés le2 15 15 Sala de aula 19 alunos, refletindo a eficdicia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Portugués 1 23 23 Sala de aula 19 Satisfatérios.

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duavidas. Alguns
10¢ alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
Matemitica 1 17 17 Sala de aula e 19 grandes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas 3 sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente  supervisio para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
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Todos os alunos terminaram o médulo
COM sucesso.

Resultados  globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Ingiés 4e5 11 11 Sala de aula 12 alunos, refletindo a eficicia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duavidas. Alguns
20A alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
M o At a 17 17 Sala? d‘eaulae 12 grfmdes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente  supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés 4eS5 19 19 Sala de aula 10 alunos, refletindo a eficicia das
2¢C estratégias implementadas e a
pertinédncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Todos os alunos terminaram o médulo
COM SUCesso.

Portugués 4 20 18 Sala de aula 12

Portugués 4 20 20 Sala de aula 10

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos n3o cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesardas suas

Salade aula e grandes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverdo
continuar com apoio individualizado,
32C 12 12 14 mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.

3°A 23 23

Matemadtica 6
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Figura 4 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/maodulo (22 Periodo)

9

7

Turma

Disciplina

Mddulo

Aulas
previstas

Aulas
dadas

Local

Alunos
envolvidos

Resultados {(mencionados no relatdrio)

12a

Matematica

10

10

Salade aula e
biblioteca

15

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
duvidas. Alguns alunos n3o cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
assim como atitudes desadequadas 3 sala de
aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

Portugués

Sala de aula

15

Satisfatorio

Inglés

2e3

16

16

Sala de aula

15

Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globaimente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficacia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
anélise.

12C

Matematica

15

15

Sala de aula e
biblioteca

19

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
dividas. Alguns alunos n3o cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
assim como atitudes desadequadas a sala de
aula. No entender dos docentes, no proximo
periodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

Portugués

10

10

Sala de aula

19

Satisfatério

Inglés

20

20

Sala de aula

19

Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficicia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
andlise.
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22A

Matemdtica

Saladeaulae
biblioteca

12

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
didvidas. Alguns alunos ndo cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
assim como atitudes desadequadas & sala de
aula. No entender dos docentes, no préximo
periodo, estes alunos deverSo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poderdo sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para que consigam
acompanhar o grupo/turma.

Portugués 5

22 12

Sala de aula

12

O méduloainda ndo terminou.

Inglés

Sala de aula

12

Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficdcia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do perfodo em
analise.

22C

Portugués

22 6

Sala de aula

10

0 médulo ainda ndo terminou.

Inglés

S5e6

Sala de aula

10

Os resultados obtidos pela turma, bem como o
impacto do trabalho de coadjuvagdo realizado,
foram globalmente positivos. Verificou-se uma
evolugdo consistente ao nivel das competéncias
e da autoestima dos alunos, evidenciando a
eficdcia das estratégias adotadas e a pertinéncia
do apoio prestado ao longo do periodo em
andlise.

Matemética

32C

Sala da aula e
biblioteca

11

14

Os alunos beneficiaram com este apoio, uma vez
que tiveram a oportunidade de esclarecer, de
forma mais célere e personalizada as suas
davidas. Alguns alunos n3o cooperaram nas
atividades e desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram pouco
empenho, apesar das suas grandes dificuldades,
assim como atitudes desadequadas & sala de
aula. No entender dos docentes, no préximo
perfodo, estes alunos deverdo continuar com o
apoio individualizado, mas em certos momentos
poder3o sair da sala de aula, acompanhados
pela docente coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisio para gque consigam
acompanhar o grupo/turma.
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Numero de ocorréncias disciplinares:

Figura 5 - Ocorréncias por turma, segundo a gravidade (12 e 22 periodo}

[ Tipo de ocorréncia
e deal - Ocorréncias totais
Turma | frequentaram as aulas Ligeira Grave (safda aula) | Muito grave (saida sala)

i 12 Periodo | 22 Periodo | 12 Periodo | 22 Periodo | 12 Periodo | 22 Periodo | 12 Periodo | 22 Periodo | 12 Perfodo | 22 Periodo
99F 9 9 8 1 6 4 7 12 14
12A 15 15 1 8 1 2 7 10
192C 19 19 1 7 6 5 2 2 9 14
12K 10 10 2 1 2
12R 9 9 0 0
22A 12 12 10 1 12 6 5 2 27 9
22C 10 10 1 S 1 S
22K 4 a4 1 1 0
2°R 3 3 1 0
327 11 11 1 2 6 1 7 3
32C 14 14 1 1 7 4 6 1 14 6
3%H 7 7 3 3 1 4 3
39 2 6 1 1 2 7 3
32K 10 10 1 1 0
32R 4 4 0 0

Totais: 139 139 23 15 48 38 21 16 92 69
Evolugio: RISV AT Y e L a0 Pl .28,

N¢ de medidas corretivas e/ou sancionatdrias, por turma/aluno, ao longo do 12 e 22 periodos e niimero
de reincidéncias apés a aplicacio de uma medida corretiva e/ou sancionatéria.

Figura 6 - Numero de medidas corretivas/sancionatdrias por turma/aluno (1 e 22 periodo)

N2 de alunos com
, Ne d .
.m?dfdas e.medldas Ne de alunos
disciplinares corretivas e/ou L
. . L. reincidentes
corretivas e/ou sancionatorias
sancionatérias
1e 20 1¢ 20 12 20
periodo | periodo | periodo | periodo | periodo | periodo
99F 2 6 2 6 0 1
29A 1 2 1 2 0 0
32C 3 2 3 2 0 0
Total: 6 10 6 10 0 0
Evolugdo: i . [ =
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Ne de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 7 - Projetos interdisciplinares por turma

GARANTIA DA

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

UALIDADE

Titulo do projeto/ Procblema que pretende
Turma RIoISto/ esiP Disciplinas envolvidas Observagbes
resolver
Ciéncias da Natureza; Sanidade e
Cuidar do animal e cuidar do Homem / De|Reprodug¢dio Animal; Vigildncia e
que forma estdo ligados os cuidados|Tratamento de Animais; Higiene e
animais e a saude humana? Que veiculos|Nutrigdo Animal; Higiene, saude e|Apresentagdo do
9¢F |de contaminagdo existem na relagdo|seguranga no trabalho; Matemdtica;|projeto até 15 de
cuidador e animal? Em que medida um|Tecnologias da Informacdo;|maio
animal mal tratado pode desenvolver uma|Cidadania e Mundo Atual; Lingua
doenga? Portuguesa; Educagdo Fisica e
Inglés.
12A Data de
b 1 Competéncias Digitais (CD); 4
Participagdo no projeto "Apps for good e apresentagdo a
Portugués; W
1eC definir
Gastronomia, Cultura e Cidadania: Aprender|SeTVicos de .cozinha/pastelaria
Fazendo / Necessidade de: promover hadbitos (SCP)_"_ Tecnologia Alimentar (.TA);
12Kk |de vida sauddveis e sustentdveis; Melhorar Gestdo f Controloh (6C); Comunicar
a literacia financeira e promover a gestdo .em Ingleis e Francés (CIF); Area de Ao longo do ano
responsivel de recursos; Valorizagio da lntegrac,:ao (A);  Portugués e letivo, de acordo
diversidade cultural e do patriménio Economia. coma
gastronémico  europeu; Melhorar  a|Servigos de restaurante/bar (SRB);|calendarizagdo dos
aplicagdo das aprendizagens teéricas a|Tecnologia Alimentar (TA); Gestdo e| diferentes PIN
12R |contextos reais de trabalho; Desenvolver{Controlo (GC); Comunicar em Inglés
competéncias de comunicagdo, pensamento|e Francés (CIF); Area de integragdo
critico e cidadania ativa. (Al); Portugués e Economia.
2°A Criagdo de uma empresa / Participagido no Portugués, Inglés, CD; Economia e Data de
projeto "A empresa" da Junior Achievement | Gestido Agricola (EGA) e Producdo apresentag¢do a
2eC Portugal. Agricola (PA) definir
Da Terra e do Mar & Mesa: Gastronomia,
sustentabilidade, cultura e cidadania /
e Necessidade de: valorizar os produtosiscp; TA; GC; Matemética; CIF; Al
*K llocais, sazonais e do mar, promovendo|portugués; Economia; CD.
praticas alimentares sustentdveis;
Ao longo do ano
aumentar o contacto dos alunos com .
- R letivo, de acordo
contextos reais de servigo e gestio na M,
restauragdo; desenvolver competéncias de T
4 AT 3 = : 3 calendarizagdo dos
cidadania, inclusdo, comunicagdo e literacia o
; R T o diferentes PIN
financeira; sensibilizar para os direitos
28R humanos, a diversidade cultural e a|SRB; TA; GC; Matemdtica; CIF; Al;
alimentagdo saudédvel; integrar saberes|Portugués; Economia;CD.
técnicos, cienificos e socioculturais em
situagBes reais do mundo do trabalho.
32A EGA Data de
s A agricultura também conta Portugués; Matem&tica; Inglés; PA;| apresentacdoa
EGA definir
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Titulo do projeto/ Problema que pretende x ; .
Turma PIo} /resolver quep Disciplinas envolvidas Observagdes
Portugués; Al; Fisico-quimica (FQ);
A contas com a alimentac3o / Necessidade de: |Matemética; Nutrigdo; Producio,
0 ~ ™
3%H | evitar o desperdicio alimentare de habitos |transformagdo e conservacio de Data de
de consumo pouco sustentdveis; Promover produtos  alimentares  (PTCPA); i
uma alimentagio saudavel, equilibada e [Gestdo de Producdo (GP); Biologia. apre:e:ta‘qaoa
efinir
acessivel; ligacdo entre produgdo alimentar |_, . -
o L P c. Técnicas de jardinagem (TJ);
39) e sustentabilidade ambiental. .
Portugués; Al;
Baile Anos 50 - Clube 57 / Necessidade de Matemética; Al; Inglés; GC CD;
39K angariagdo de fundos para a viagem de Portugués; Educagio Fisica; TA;
finalistas, promovendo simultaneamente o |gconomia; SCP )
envolvimento dos alunos na vida escolar, o — - 22 Periodo
desenvolvimento de copeténcias sociais, |Matematica; Al Inglés; GG CD;
0 - Y 3 3 . .
3R |empreendedoras e civicas e a valorizagio da P°m‘g”‘_es' Educacdo Fisica; TA;
diversidade cultural. Economia; SRB

N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:
Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de 6 clubes
apés o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protegdo Civil
e Eco Escolas). Projeto Parlamento dos Jovens. Projetos interdisciplinares.

N2 de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
Publicagdes na pagina da escola e nas suas redes sociais: 99 publicagGes no Instagram (71 stories e 28

publicagdes) e 10 publicagdes na pagina da escola;

Publicagdes na pagina da escola e nas redes sociais: 88 publicagdes no Instagram e Facebook e 3 publica-
¢Oes na pagina da escola.

Ne de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

69 PESSOAS
< 2030

Figura 8 - Grau de motivagdio - n.2 e percentagem de alunos

= Muito motivado
® Motivado
® Pouco motivado

= Nada motivado
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A entrada do ciclo de estudos, 94% dos alunos afirmaram sentir-se motivados ou muito motiva-
dos para a frequéncia do curso. O relatdrio completo pode ser consultado na pagina da EPACSB,
https://epacsb.pt/informacoes stakeholders.php , em “Relatérios de Satisfagdo”, “Alunos” e “Relatério
dos Alunos a entrada do ciclo”.

Taxa de abandono e desisténcia:

Figura 9 - Faltas por turma - 12 Periodo

AT Ne de Faltas | N2 de Faltas |N2 de Faltas Justificadas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
12A 218 196 0 22 0
1eC 186 175 0 11 0
12K 974 1 0 973 0
12R 1482 21 0 1461 0
Subtotal 2860 393 0 2467 0
20A 295 114 21 181 0
29C 72 71 0 1 0
29K 76 50 4 26 0
29R 93 11 0 82 0
Subtotal 536 246 25 290 0
3°A 226 177 7 49 0
3eC 383 265 39 118 0
39H 44 8 2 36 0
39 108 10 1 98 5
39K 82 73 6 9 0
39R 15 7 0 8 0
Subtotal 858 540 55 318 5
[ oo 271 71 0 200 0 |
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Figura 10 - Faltas por turma - 22 Periodo

Turma N2 de Faltas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Justificadas | Ne de Faltas | N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
12A 159 100 1 59 1
| 1eC 255 185 7 70 0
| 19K 438 112 0 326 0
| 19R 521 97 15 424 0
Subtotal 1373 494 23 879 1
2°A 225 97 12 128 0
22C 67 66 0 1 0
22K 27 24 0
29R 23 23 3 0 0
Subtotal 342 210 17 132 0
32A 86 58 6 28 0
3eC 284 122 17 162 0
32H 26 19 (o] 7 0
39) 19 19 0 0 0
392K 221 149 95 72 1
32R 6 5 1 1 0
Subtotal 642 372 119 270 1
92F 126 62 1 64 2
Figura 11 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram
12 Ano 2¢ Ano 32 Ano
Turma tnscritos infcio de inscritos inicio de ciclo
ciclo {sem transferidos)
AM.; EF.; A.M.; E:F.; A.M.,; E:F.;
LCLEE Aband. LCLEE Aband. fanet Aband.
A 15 15
c 19 19
Ciclo 2025/2028 K 10 10
R 9 9
Subtotal 53 [ 0 0 0 0 0 53
A 16 3 12
[4 17 7 10
Ciclo 2024/2027 K 10 5 1 5
R 7 3 1 4
Subtotal 50 18 1 1 1 0 [) 31
A 14 1 2 11
[« 15 1 1 15
H 10 3 10
Ciclo 2023/2026 ] 5 2 2 3
K 12 1 1 11
R 5 1 4
Subtotal 61 4 3 3 2 0 3 62
Total 164 22 4 4 3 0 3 146
Pagina 70 de 83

goessons  gon30 [l ot



PR
? REPUBLICA AN O EP ' ,J;)
PORTUGUESA N / GARANTIA DA (CQQUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

EDUCAGAO, CIENCIA
£ INOVACAD NSINO PROFISSIONAL

Taxa de contactos com os EE e Taxa de presengas dos EE nas reunides com os DT’s:

Figura 12 - N.2 de Pais/EE contactados - 12 e 22 periodo

12 e 22 Periodo
Ne de pais/EE Contactos Presengas em reunides com DT
N2 alunos Contactados ¥
Turma presenciais
infcio do | ao longo do DT A
000 como Inicio do L4
periodo pe Intercalar| Avaliagdo
ano letivo

12p 22p 12p 292pP 1ep 12p 1P 22p

99F 9 8 9 4 7 8 5 7 3
19A 15 15 15 4 15 12 7 14 15
12C 19 19 19 11 16 12 12 15 11

19K/R 19 16* 14 8 2 9 9 6 7

2°A 12 12 12 6 7 9 7 5 7

29C 10 10 4 0 3 8 6 6 4

29K/R 7 7 7 7 6 4 4 4 4
39A 11 11 6 9 6 5 4 6 4

3eC 14 14 14 11 14 9 8 5 5

39H/J 9 3 2 3 8 4>+ e 8 7

39K/R 14 11 10 S 3 5 4 4 5
Total: 139 110 112 68 87 81 66 80 72

Taxa (%):| 79,14 | 80,58 | 48,92 | 62,59 58,27 47,48 | 57,55 | 51,80

*N3o foram contactados alguns encarregados de educagio dos alunos oriundos de S3o Tomé e Principe
**Esteve presente uma encarregada de educacgdo e trés alunas oriundas de S3o Tomé e Principe
***Esteve presente uma encarregada de educagdo e as seis alunas oriundas de Sdo Tomé e Principe

Presenca dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:
Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos seus edu-
candos no dmbito da educagao inclusiva.

Niimero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém sucesso:

Figura 13 - Alunos com MSAI e sucesso nos médulos avaliados (12 periodo)

12 Periodo
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com | N2 de alunos com
Turma | N2 alunos com =
MSAI medidas medi.das mefilda.s aprovacdo em todos
universais seletivas adicionais os mddulos

1°A 15 15 4 0 12

19C 19 19 4 0 15
19K/R 11 11 5 0 9

29 13 12 3 2 4

29C 10 10 0 0 7
29K/R 7 7 2 1 6

32A 11 11 4 1 11

32C 14 14 7 0 11
32H/J 9 9 8 0 8
32K/R 14 14 5 0 12
Total: 123 122 42 4 95

Taxa de sucesso (%): 77,24
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Figura 14 - Alunos com MSAI e sucesso nos mddulos avaliados (22 periodo)

2¢ Periodo
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com Ne de alunos com
Turma | N2 alunos com . . .
MSAI m.edlda? med|.da5 m'et‘ilda? aprovacdo em todos
universais seletivas adicionais os moédulos

10 15 15 4 0 10

1eC 19 19 4 0 12
19K/R 16 16 5 0 6

29 12 12 3 2 1

2eC 10 10 0 0 8
29K/R 7 7 2 1 6

39 11 11 4 1 9

3eC 13 13 7 0 S
39H/) 8 8 7 0 6
39K/R 14 12 5 0 10
Total: 125 123 41 4 73

Taxa de sucesso {%): 58,40

Entre 0 12 e 0 22 periodo, verificou-se uma acentuada diminuigdo da taxa de sucesso dos alunos
que usufruem de MSAI. No 12 periodo a taxa de sucesso era de 77,24% sofrendo uma diminui¢do de quase
20% para 58,4%. O decréscimo de quase 20% na taxa de sucesso do 12 para o 22 periodo também de
verificou no periodo homdlogo do ano letivo anterior.

Ne de parcerias ativadas para FCT:

Figura 15 - N.2 de alunos e parcerias ativadas no 12 Periodo

Ne Parcerias
Curso Ne alunos )
ativadas
Produgao agropecuaria 22 22

Figura 16 - N.2 de alunos e parcerias ativadas no 22 Periodo

Curso N2 alunos e P'arcerlas
ativadas
Produgdo agropecuaria 22 44
Cozinha/Pastelaria 4 4
Restaurante/Bar 3 3
Total 12 e 22 periodo: 29 73
Média (12 e 22 P): 2,52

Namero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:
Registadas sugestdes de melhoria por 20 alunos nos inquéritos de satisfagdo no final do médulo e apre-
sentadas sugestdes por 20 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET (12
periodo).

Registadas sugestdes de melhoria por 66 alunos nos inquéritos de satisfagdo no final do médulo e apre-
sentadas sugestdes por 16 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET (22
periodo)
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Nimero de sugestdes de melhoria apresentadas:

Assinaladas 20 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questionarios de satisfacdo aplicados no final do médulo (12 periodo).
Assinaladas 18 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questiondrios de satisfagdo aplicados no final do médulo (22 periodo).

Figura 13 - Listagem das sugestées de melhoria - 12 e 22 Periodo
Funcionamento das aulas: mais aulas praticas; aulas mais dindmicas/interativas;
mais trabalhos de grupo e visitas de estudo (14 referéncias);
Necessidade de intervengdo sobre o comportamento (6 referéncias).

Alunos (questio-
narios satisfagdo
12 periodo)

Funcionamento das aulas: mais aulas praticas; aulas mais interativas/dindmicas e
de que os professores deveriam ser mais rigorosos (13 referéncias);

Necessidade de intervengdo sobre o comportamento, atitudes e disciplina dos alu-
nos (53 referéncias).

Alunos (questio-
néarios satisfacdo
22 periodo)

Dotar os alunos de agropecudria de mais roupa principalmente para se apresenta-
rem em concursos e eventos e alterar a farda de trabalho para umas calgas de cor
escura, t'shirt e sweater, uma vez que o macacio ndo é muito prético e as algas
estdo constantemente a cair ou optar por macacido completo; disponibilizar cole-
tes; Reavaliar a decisdo de integrar alunos que se encontram a recuperar mddulos
nas turmas de agropecudria quando estes estdo desatentos, tém comportamentos
que perturbam o normal funcionamento das aulas e prejudicam o processo de en-
sino/aprendizagem dos outros alunos; Colocar ar condicionado em todas as salas,
porque assim desempenharia a fungdo de aguecimento no inverno e de refrigera-
¢d0 no verdo; Colocar cortinas em todas as janelas da sala dezasseis; Arranjar o
telhado do edificio principal; Verificar a origem do mau cheiro nos balneérios fe-
mininos de agropecudria e do balnedrio masculino da Casa Rosae e resolver o pro-
Delegados e Sub-| blema; Arranjar o caminho de acesso aos campos, uma vez que, se encontra em

delegados de| mau estado e pode levar a ocorréncia de quedas (repor a terra ou colocar brita);
Turma (reunifio 12| Reparar o lago; Limpar a mata para a realizagdo do corta-mato; Entrega de prémios
periodo) do corta-mato deveria ser feita no préprio dia; Melhorar os prémios do corta-

mato, para aumentar o empenho e motivagdo dos participantes; Colocar cober-
tura exterior na zona das salas quinze, dezasseis, dezassete e dezoito, ou autorizar
que os alunos fiquem na sala durante o intervalo no outono/inverno; Colocar nos
balnedrios um sistema de ventilagdo para retirar o vapor de dgua que se gera du-
rante os banhos; Diminuir a temperatura da dgua dos balneérios; Colocar chuvei-
ros nos balnedrios de produgio agricola para que os alunos possam tomar banho
apas as aulas praticas; Dinamizar a orientag¢3o vocacional ao longo do curso e ndo
sé no terceiro ano; Equipar a sala de TIC com novos computadores. Melhorar a
oferta do bar (lanches, panikes, outro tipo de bolachas) e permitir a colocagdo de
méagquinas de venda automdtica; Realizar o torneio interturmas numa fase do ano
letivo em que estejam todas as turmas na escola; Realizar assembleia de delegados
e subdelegados uma vez por més para planeamento e dinamizagdo de atividades.
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Pertinéncia da presenca da Diretora da escola ou de um dos elementos da Direcao
e do responsavel pelos espacos e funciondrios na reunido; face ao numero elevado
de faltas dos alunos oriundos de Sdo Tomé e Principe, os alunos sugeriram que
estes alunos apenas iniciem o ano letivo, sempre que possivel, no inicio do mesmo,
para evitar dificuldades no acompanhamento das aprendizagens; os maus odores
dos vestiarios femininos de agropecuaria mantém-se; nos bainearios, a tempera-
tura da dgua ndo esta devidamente regulada pois tem estado fria; nas casas de
banho das alunas, recomenda-se reforgar a frequéncia da higienizagdo, substitui-
¢30 das tampas de sanita e assegurar a reposi¢do regular de papel higiénico;
quanto as salas de aulas nos contentores, foi mencionado que cheiram a mofo,
apresentam sinais de humidade e janelas que ndo fecham corretamente; foi pro-
posta a realizagdo de uma limpeza geral a estas salas durante o periodo das férias
da Pascoa; e também a necessidade de desumidificadores com a possibilidade de
aproveitamento da dgua para as estufas de hidroponia, uma vez que esta agua é
destilada; foi recomendada a verificagdo do funcionamento dos cabos, dos retro-
projetores das salas e a da velocidade da internet, a mesma é fraca; quanto a sala
dezoito, informou-se que o cabo de internet continua cortado, aguardando-se
ainda a identificagdo de quem causou o dano. Entretanto, os alunos permanecem
sem as condigbes necessarias para trabalhar também nas salas sete, dezasseis, de-
zassete e sala de mecanizagdo. Nas restantes salas, foi também referida a necessi-

Delegados e Sub- < ) o . e
dade de verificar o equipamento tecnoldgico e proceder a respetiva limpeza; rela-

delegados de| . . . ;
.« .| tivamente & sala dezasseis, considerou-se importante estabelecer um acordo
Turma {reunido 22 . . . , ~
iodo) quanto a abertura e ao fecho das cortinas, tendo sido sugerida a nomeagdo de um
periodo

aluno para essa tarefa, com o conhecimento da funcionaria; a fim de evitar furtos,
recomenda-se que os cacifos tenham um cadeado, comprado pelos proprios alu-
nos, por sugestdo dos mesmos, quer nas salas como nos vestiarios; nos espagos
exteriores, sd3o necessdrias algumas intervengdes nos acessos onde o trator passa
nomeadamente tapar com terra e alisar os buracos existentes nos caminhos; pro-
ceder a limpeza dos canteiros e contribuir para a melhoria do espago do Ovil, con-
tando com a participa¢do dos alunos voluntirios e/ou em aulas praticas recor-
rendo a materiais existentes na escola para a reconstrugdo. assim, todos contri-
buem para a preservagdo do patrimonio da escola; sugere-se também um maior
cuidado na substituigdo ou melhoria das camas dos animais na vacaria no sentido
de preservar o bem-estar animal; promover agoes de sensibilizagdo e de interagao
entre os grupos, nomeadamente entre os alunos com medidas seletivas e adicio-
nais com os restantes elementos da turma. Por vezes surgem incidentes dos quais
a turma em geral no sabe como reagir ou solucionar de forma adequada. E im-
portante lembrar que a turma permanece junta ao longo do dia e necessita desen-
volver e regular determinadas competéncias socio emacionais, de modo que o
ambiente escolar seja mais tranquilo, favorecendo um processo de aprendizagem
mais eficaz e eficiente; outra sugestdo a considerar é a realizagdo de aulas praticas
em parceria entre os alunos do 1.2 ano e do 9.2 F, com o objetivo de promover e
fortalecer o relacionamento interpessoal entre todos.

indicador 4a EQAVET - Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais

INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

INDICADORES MEDIA® cicLo METAS 2021-2024 MONITORIZACAO

DOS 3 CICLOS ANTERIORES ~ 2021-2024 (Plano de Agdo) €M 2026
Taxa de Conclusio Global dos Cursos: 73,3% 75,86% Meta Alcangada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 69,8% 75,86% X sim

N Taxa de Conclus3o dos Cursos
Taxa de Conclusdo Apés o Tempo Previsto: 3,5% 0,00% > 70% 1 NAO
Taxa de Desisténcias: 16,6% 18,97% Indicador 4a
Taxa de N3o Aprovagdo: 10,2% 5,17% Ciclo 2021-2024: 75,86%
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Indicador 5a EQAVET - Taxa de Colocagio dos Diplomados apés Conclusio dos Cursos

ek
,,ﬂu)>
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{NDICADOR 5a ~ TAXA DE COLOCACAO DOS DIPLOMADOS

INDICADORES MEDIA ccLo METAS 2021-2024 MONITORIZAGAC
DOS 3 CICLOS ANTERIORES ~ 2021-2024 {Planc de A¢lio) EM 2026
Taxa de Empregabilidade: 75,0% 77,2T%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 49,4% 47,73%
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 4,1% 11,36%
Taxa de a estdgios 0,6% o% Meta Alcangada?
Taxa de dipl A procura de 17,1% 22,73% 53 5IM
Taxa de cok no do de trabalho fincluindo os & procura Taxa de empregabiiidade?
T 71,1% 81,82% oo O nko
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 14,0% 13,64% Indicador Sa
Taxa de a fi de nivel Pés- d4 7.5% 4,55% lo 2021-2024: 77,27%
Toxa totol de diplomados em prosseguimento de estudos: 21,5% 18,18%
Taxa de noutras situagbes: 4,9% 0,00%
Taxa de dip! em situagdo d heclda: 2,4% 0,00%

Indicador 6a EQAVET - Taxa de Diplomados a Exercer Profiss&es Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

IND!CADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

MEDIA cico METAS 2021-2024
ADICRRORES, DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2021-2024 (Plano de Ag3o)
Taxa de dipl dos a exercer profi [ das com o
i 58,9% 61,54% Taxa de Diplomados a exercer
Ar Ensl : - -

cursofArea de Ensino ¢ Farmaglo (AEF) Profissdes Relacionadas com o
Taxa de diplomados a exercer profissdes nd lacionad: e

pl er profissdes ndo relacionadas 41,1% 38,46% >50%
com o curso/AEF:
Indicador 6b3 EQAVET - Grau de Satisfacio dos Empregadores

te indicador mede a média das classificagSes atribuidas aos dipl dos empregados pelas respeti idad

= (1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
s (2 - Planeamento e organizagdo

*= C3-R bilidade e i

® (4 - Comunicagdo e relagdes interpessoais

P

s (5 - Trabaltho em equipa

A escala utilizada para este efeito éde 1 a3 4:

1 - Nada Satisfeito
2 - Pouco Satisfeito
3 - Satisfeito

4 - Muito Satisfeito

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
MEDIA caco METAS 2021-2024
INDICADORES
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2021-2024 (Plano de Aglio)
T de diplomad 4 Lo
SRl i Pelos 77,1% 80,95%
prpregucores: Grau de Satisfagdo dos
Empregadores
T lobal de satisf: d dores:
‘axa global de satisfagdo dos empregadores: 96,6% 96,47% Média 2 3,6em 4
(Escalade 13 4)
Média global de satisfagio dos empregadores: 3,6 3,77

e“a PESSOAS
429 2030

#0300

MONITORIZAGAO
EM 2026

Meta Alcancada?

X siM
[ nAo

Indicador 6a
Ciclo 2021-2024: 61,54%

empregadores em 5 competéncias, a saber:

MONITORIZAGAO
EM 2026
Meta Alcangada?
& sim
[ NBO

Indicador 6b3
Ciclo 2021-2024:
Média3,77em 4

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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3. Consideragdes Gerais

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo especifico 1.1: Promover a melhoria das praticas pedagédgicas e do sucesso escolar

A) Resultados académicos

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parciaimente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo, & excecido do plano de recuperacdo do ciclo 2021/2024.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A taxa de conclusio nos ciclos 2022/2025 e 2021/2024 é de 80,39% e 75,86%, respetivamente,
face aos alunos inscritos (dados provisdrios que carecem da validagdo na plataforma da quali-
dade da ANQEP);

o Foram definidos PIN em todas as turmas;

e Realizadas coadjuvagdes em 6 turmas, nas disciplinas de Portugués, Inglés e Matematica;

e Verificadas 16 recuperagdes de modulos realizadas por 12 alunos no CAA;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e  Até ao final do 22 periodo a percentagem de alunos com mdédulos em atraso, face aos inscritos,
é de 41,17% no ciclo 2025/2028, 48,39% no ciclo 2024/2027 e 29,63% no ciclo 2023/2026 (de
assinalar que na taxa calculada para ciclo 2025/2028 estdo incluidos alunos oriundos de Sdo
Tomé e Principe que chegaram tardiamente por terem estado a aguardar a emissdo do Visto para
viajarem para Portugal;

e Apesar de neste periodo letivo o nimero de ocorréncias disciplinares ter descido de 92 para 69
ocorréncias disciplinares, os resultados obtidos continuam a ser elevados (contudo, a evolugdo
pode considerar-se positiva);

e Do total de aulas lecionadas este periodo na componente tecnoldgica, 71,48% foram de caracter
pratico ou teérico-pratico. Apesar da tendéncia de subida do nimero de aulas praticas ao longo
do ano letivo, as mesmas ainda se encontram abaixo da meta definida no Projeto Educativo.

B) Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 PIN em cada uma das turmas;
e Realizadas, em média, 26 publicagdes mensais nas redes sociais e pagina da escola;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Em 5 das 15 turmas, os PIN ndo envolvem disciplinas das 3 componentes de formagdo;

e Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades em apenas 4 turmas;

e 67,73% das aulas da drea tecnoldgica do curso de Produgdo Agropecudria foram de caracter pra-
tico ou teérico-pratico. Apesar do aumento verificado neste indicador, a percentagem de aulas
praticas e/ou tedrico-praticas ainda se encontram abaixo da meta definida no Projeto Educativo.

C) Dimensdo formativa da avaliagdo:
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As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

¢ Mencionada a utilizagdo de pelo menos 3 instrumentos de avaliagdo diferentes em cada mé-
dulo/UFCD;

e Obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os médulos;
e Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams por todos os professores;
e Identificada a realiza¢3o da autoavaliagdo em 46 mddulos/UFCD;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Os resultados da autoavaliagdo intermédia dos médulos/UFCD realizada através dos questiona-
rios ndo sdo do conhecimento dos docentes.

D) Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

e Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

e Realizadas 28 iniciativas envolvendo a participacdo da BE e todos os departamentos/cursos.

e 30de um total de 35 professores (85,71%) participam em pelo menos um projeto interdisciplinar;

E) Desisténcia e abandono escolar

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Aquase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 94%, mencionou
estar motivado ou muito motivado;

e Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;
e Ataxa de abandono no ciclo 2025/2028 encontra-se nos 0%;

e  Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educagdo
inclusiva;

¢ Implementadas tutorias de acordo com as necessidades de cada conselho de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e As taxas de abandono séo, a data deste relatério, de 6,45% no ciclo 2024/2027, 12,96% no ciclo
2023/2026, 16,36% no ciclo 2022/2025 e 19% no ciclo 2021/2024. Apesar de considerado ainda

como um ponto fraco, as taxas de abandono tém evoluido favoravelmente nos 3 ultimos anos
letivos.

F) Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho

A atividade n&o foi concretizada dentro do previsto, relativamente ao 1 e 22Periodo.
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Objetivo Especifico 1.2: Promover uma educacdo inclusiva

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Sensibilizagdo de toda a comunidade educativa para a importancia da educagdo inclusiva;
e Definigio semanal de horérios de recuperagdo de médulos de acordo com a disponibilidade dos
professores e alunos para permitir um trabalho mais personalizado;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

° Apenas 58,4% dos alunos que usufruem de MSAI tém aprovagdo em todos os mddulos. Valor
encontra-se bastante abaixo da meta definida para este indicador;

Objetivo Especifico 1.3: Promover a educagdo para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional

A) Participagdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo, com excecdo da agdo “Envolvimento da Associagdo de Estudantes na con-
cegdo de projetos promotores de habitos de vida saudavel e de cidadania ativa”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Incentivo a participagdo nos clubes e projetos da escola realizado no inicio do ano letivo;
e Realiza¢do de reunido com os delegados e sub-delegados para dar a conhecer os resultados da
implementacdo do plano de melhoria da escola e reforgo do papel da Associagao de Estudantes.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Auséncia de envolvimento da Associagdo de Estudantes no desenvolvimento de projetos de sua
iniciativa e promotores de habitos de vida saudaveis e de cidadania ativa.

B) Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Desenvolvidas 33 atividades/projetos/iniciativas neste ambito;
e 91,03% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes;
e Atribuidos 35 certificados de competéncias especificas a 30 alunos de 10 turmas.

C) Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participagdo em 16 iniciativas neste ambito e elaborados 29 protocolos FCT;
e Aprovado e dinamizado um projeto Erasmus+ e verificados 5 job shadowing.
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Objetivo Especifico 1.4: Prevenir o Absentismo, o Abandono e a Indisciplina

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Sinalizagdo precoce de todos os alunos em risco de abandono escolar;

e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educacdo
inclusiva;

e Concretizada a intervengdo em todas as situacdes de bullying identificadas;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Verificadas 69 ocorréncias disciplinares durante o 22 periodo e 10 alunos com medidas corretivas
e/ou sancionatérias e 1 aluno reincidente;
e Apenas 51,8% dos EE estiveram presentes nas reuniGes do 22 periodo

Objetivo Especifico 1.5: Fomentar as relagdes escola/familia-meio visando a melhoria da a¢do educativa

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no ambito da educagdo
inclusiva.

e Presenca de pais/EE e outros familiares de alunos nos almogos pedagégicos dinamizados no Res-
taurante Rosae e nas provas de aptiddo profissional praticas da turma 32K,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Estabelecido contacto com 80,58% dos Pais/EE ao longo do 22 periodo e presenca de apenas
51,8% dos EE nas reunides de entrega da avaliagdo do 22 periodo;

e Presenca de apenas 8 pais/EE na sessdo para pais sobre o acesso ao ensino superior;

e A iniciativa a partilha entre os representantes de pais/EE e os restantes pais/EE aconteceu de
forma excecional;

e N3o concretizado qualquer convite a presenc¢a dos pais/EE na preparagdo de atividades da es-
cola.

Objetivo Especifico 2.1: Garantir a eficiéncia e a eficicia dos diferentes érgdos e estruturas de gestdo
escolar

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Realizadas reunides das diferentes Equipas para planificagdo do trabalho colaborativo;
o Realizadas reuniGes entre a Diregdo e as liderangas intermédias;

Objetivo Especifico 3.1: Promover a valorizagdo profissional dos recursos humanos
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As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Amissdo, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e do pessoal
ndo docente;

e Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndo docente abrangente a todos os setores;

e Registados certificados de formagao tanto do PD como do PND;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Auséncia de documentos estruturantes aprovados em Conselho Geral.

Objetivo Especifico 4.1 Promover praticas de autoavalia¢do orientada para a melhoria da qualidade.

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente ao 22
Periodo, a exceg¢do de “Aplicar inquéritos de satisfagdo as entidades parceiras”

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Ataxa de satisfacdo dos alunos nos questionarios de satisfagdo no final de médulo foi de 98,6%;
e Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos relativamente aos modulos avaliados.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e  Auséncia de encontro com pais/EE para divulgacdo do processo de melhoria.

Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 3.3: Promover a integra¢io no mundo do trabalho / prosseguimento de estudos

A) e B)Envolvimento das empresas/instituicdes parceiras na construgdo/divulgagdo da oferta for-
mativa

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Identificadas 12 iniciativas/encontros para alunos de 10 turmas e S cursos;
e Solicitadas e realizadas 5 visitas a escola por parte de entidades externas a escola (139 visitantes).

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Devido a reformulagdo da pdagina da escola ndo foi possivel verificar o nimero de ofertas de
emprego na pagina durante o 22 periodo.

C) Acompanhamento dos alunos apds a conclusdo do curso

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Identificada a situagdo de 100% dos diplomados.
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Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area
de Ensino e Formacgao

Objetivo especifico 3.4: Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da
escola

A) Parcerias estratégicas.

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participagdo da escola em 14 atividades/projetos;
¢ Envolvimento de 5 entidades nas atividades da escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Ativada 2,52 parcerias por aluno, em média, para a realizagdo da FCT;

B) Envolvimento das empresas/institui¢des parceiras na construgio/divulgaciio da oferta forma-
tiva

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente ao 22
Periodo, com a excegdo da atividade “Dia aberto para os cursos e parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizados encontros/semindrios entre alunos entre empresa e alunos nos cursos Técnico de
Produgdo Agropecuaria, Industrias Alimentares, Cozinha e Pastelaria, Restaurante e Bar e Trata-
dor de Animais em Cativeiro;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Ndo se verificaram semindrios/encontros entre empresas e alunos no curso de Técnico de Jardi-
nagem e Espagos verdes.

e Impossibilidade de aferir o numero de ofertas de emprego na pagina da escola durante o 22
periodo.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Obijetivo Especifico 3.4: Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da
escola

A) Envolvimento das empresas/institui¢cdes parceiras na construgdo/divulgacio da oferta forma-
tiva para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de agdo estdo, em concretizagdo, relativamente ao previsto, para o 22
Periodo, exceto a atividade “Divulgar e reajustar os planos/objetivos em fungdo das respostas das empre-
sas”.

A atividade “Contactar as instituicGes” sera avaliada apos a sua conclusdo.

B) Envolvimento das empresas/instituicdes parceiras na construcdo/divulgacdio da oferta forma-
tiva para aumentar a taxa de satisfacdo das entidades empregadoras
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As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente ao 22
Periodo, exceto a atividade “Utilizag3o da lingua inglesa nas aulas da componente técnica incluindo um
docente de Inglés nas aulas desta componente”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Promovidas aulas no exterior nos cursos Tratador de Animais em Cativeiro, Produgdo Agropecu-
ria, Induastrias Alimentares e Restaurante/Bar;
e  Atribuidos 35 certificados de competéncias especificas a 30 alunos.

/Z'“"'“"

Objetivos do Projeto Educativo Transversais a Todo o Plano de Agao

Objetivo especifico 2.4: Fomentar o sentido de pertenga

As atividades previstas no plano de agio foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participagio de 77,53% dos convidados nas atividades promovidas para toda a comunidade es-
colar.
e Realizadas obras de melhoria nas infraestruturas da escola.

Objetivo especifico 3.2: Projetar a imagem da escola

A) Imagem da escola

As atividades previstas no plano de agido foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Toda a comunidade escolar utiliza os grupos digitais da escola para comunicar;

e Realizadas 88 publicagdo no Instagram e Facebook da escola e 3 publicagdes na pagina da escola;

e Verificadas 8 publicagdes nas redes sociais de divulgagdo dos produtos existentes na Casa das
Vendas.

e Verificadas 8 iniciativas de promog¢do de encontros de divulgagdo da escola junto de formadores
de opinido publica.

e Realizadas obras de melhoria nas infraestruturas da escola.
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4. Plano de Melhoria

Objetivo Estratégico 1.3: Promover a participagdo ativa dos jovens.

Objetivo Especifico 1.3: H!st{)r?co Ano Letivo 2024/2025: Partfc?pagéo em 38 pro@etos ?ntraescolares e extraescolares.
Promover a educagdo para a H!stor!co Ano I.etfvo 2023/2024: Part!mpa;fo em 29 pro!etos !ntraescolares e extraescolares.
cidadania e desenvolvi- Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participacio em 18 projetos intraescolares e extraescolares.

mento socioemocional Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e ano letivo.

Responsavel .
P Comunicagdo/

Divulgacao

Atividades a realizar pelaimple- Intervenientes Registos/Evidéncias

Calendarizagao

mentacao

Incentivar o envolvimento da Associag¢do de Es-

tudantes na dinamizaco de projetos/atividades | Diregdio e Conse- | Direg3o, Conselho Geral PAA Re?ne: ;:ce':z;'lg_a' T

promotores de habitos de vida saudavel e de ci- Iho Geral e alunos Ata da reunido € email i

dadania ativa. :
Santo Tirso, 25 de maio de 2026
A EQUIPA EQAVET

|
{,L,{“L; s
Apreciado em Conselho Pedagégicoa 03 / O& / X2k
O/A Presidente do Conselho Pedagdgico, M
Enviado para aprovagdo do Conselho Geral a / /
O/A Presidente do Conselho Geral,
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