Plano de Formacao

Ano Letivo 2025-2026



Data:

Coordenadora da Secgﬁ Formacgao e Monitorizagao 06 de novembro de 2025
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A Coordenadora:

Apreciacao em Conselho Pedagégico 06 de novembro de 2025

A Presidente do Conselho Pedagégico: )4 LS O\,




REPUBLICA

PORTUGUESA
Ewovieao e
Propostas de Formagao
Pessoal Docente
i N Indicador
Formacao Oficina | Curso | Works.
EQAVET
Programagdo neurolinguistica (l1) X
Educac3o Inclusiva: Dislexia e THDA (11) X
Inteligéncia emocional (1) X
Laboratérios de Educacdo Digital (LED) (A407 — oficina) (Il1) X
Badminton / Ténis de Mesa / Padel (lil) X
A417 — A lideranga nas Estruturas de Coordenagao Educativa e de
Supervisdo Pedagdgica — contributos para a promog¢do do sucesso
escolar
A426 — Metodologias Ativas — Aprendizagem Baseada em Projetos
A395 - Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de
portugués
A399 - Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino das i
Ciéncias Naturais, da Biologia e da Geologia i
A422 - Inovacdo Pedagégica em TIC: Desafios e solugBes 6a
contemporaneas 6b3
A 357 - Inteligéncia Artificial na Educagao
A412 - Praticas Pedagdgicas Inclusivas em Sala de Aula
A414 — Perturbagdes do Neurodesenvolvimento — Compreender para
incluir (910)
A418 - A escola e as (novas) praticas de contratagdo publica: O papel
dos docentes e dos érgdos de administragdo e gestdo na escola
A420 - A Avaliagdo Formativa como Potenciadora da Aprendizagem
A374 - Utilizagdo de Tecnologias Digitais na Avaliagdo Pedagdgica
A423 - O Desenvolvimento Sustentdvel como dominio da Educagdo
para a Cidadania
A427 - Promog¢do do Bem-Estar nas Organizag¢des Escolares
Aprendizagens Essenciais de Matematica do Ensino Profissional
Pessoal Ndo Docente
Formacao Oficina | Curso | Works. {ndicador
EQAVET
Inglés basico X
Operador de Motoserras e Motorrogadoras (todos) X
Aplicagao de Fitofarmacos (2 interessados) X 4a
A429 — Perturbagbes do Neuro-desenvolvimento — compreender para 5a
incluir — 14 interessados (Ermesinde) 6a
A430 —- Excel para fins administrativos — 3 interessados (1 T St. Tirso) 6b3
A428 — Promocao do Bem-Estar nas Organiza¢des Escolares X
A432 - O Cédigo do Procedimento Administrativo: Aspetos Gerais
Suporte Basico de Vida (ACD ou Jornada — 6 a 9h) (min 40) (todos)
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Aferi¢do das Necessidades de Formagdo:

As necessidades de formacgao foram identificadas pela consulta ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente, em
reunides e em questionario individual.

As propostas de formacgdo serdo incluidas neste Plano de Formagdo em fun¢do da oferta do CFAE Sebastido da
Gama, de outras ofertas formativas recebidas pela Escola e da capacidade formativa da prépria Escola.

Comunicacao e Apresentagao do Plano de Formacgao:
Definido o Plano de Formagao, é publicado na Pagina da Escola, afixado e partilhado na rede interna ao pessoal
docente e nao docente.

Avalia¢do da Formagdo:

A Avaliagdo da Formacdo é efetuada através de um inquérito por questionario aplicado pelo Centro de Formagao
no final de cada acdo. A par disto, a EPACSB avalia essa formagdo, igualmente, através de um inquérito por
questionario, aplicado aquando da entrega do certificado da formagdo nos servigos administrativos da Escola.

Avalia¢ao do Impacto da Formagao:

A EPACSB, no final do ano letivo e seis meses apds a conclusdo da formagdo, aplica um inquérito por questionario,
aos docentes e ndo docentes, como forma de averiguar a importancia e o impacto da formacao na Escola e na
pratica profissional dos seus colaboradores, auscultando a par disto as necessidades de formacgdo para preparar e
promover a discussdao do plano de formacdo do ano letivo seguinte.

Avaliagdo do Plano de Formagao:

O Plano de Formagdo é avaliado no final de cada ano letivo através da produgdo de um relatério que sumariza:

- O total de formagdes ocorridas ao longo do ano letivo (nome da agdo, objetivos do projeto Educativo e indicadores
EQAVET a que responde);

- Numero de participantes nas a¢des de formacdo;

- Numero de horas de formagdo efetuadas pelos colaboradores da Escola;

- Resultados da Avaliagdo da Formagao;

- Resultados da Avaliagdo de Impacto da Formagao;

- Grau de satisfagao com o Plano de Formacgao da EPACSB;

- Identificagdo de necessidades de formagao.

Comunicagao e Apresentacao da Avaliagdo do Plano de Formacao

O Relatério de Avaliagdo do Plano de Formagao é discutido e apreciado em Conselho Pedagégico, no final do ano
letivo ou inicio do ano letivo seguinte.
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