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O presente relatdrio, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formagdo profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo e revisao do Plano de Agdo -
Revisdo e Melhoria do Ano Letivo 2024/2025, através do esclarecimento do modo de implementacgdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. O documen-
to inclui ainda as principais conclusdes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores monitorizados.

1. Avaliagao e Revisdo das Atividades do Plano de Agao

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Objetivo Especificos 1.1:

Objetivo Estratégico 1.1: Melhorar os resultados académicos

Histdrico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de ndo aprovagao.

Melhorar os resultados académicos Historico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagao.

Histdrico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagao.
Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagao.

Meta a atingir 2020-2023: Garantir uma taxa de ndo aprovacdo igual ou inferior a 10%.

. - - Evidéncias recolhi- | Calenda-
Atividade Avaliagao e Revisao . Executada
das rizagao
Implementagdo: N3o se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de observagao. Pautas; v 1%Periodo
Avaliagao: Nenhum aluno completou a sua formagdo apds o tempo previsto. Processos individu-
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o. ais
Implementagdo: N3o se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de observacgéo. Pautas:
Avaliagdo: 1 aluno manifestou interesse em recuperar médulos e concluiu 2 durante o Ao longo o ,
s 1 . Processos individu- v/ 22 Periodo
Plano recuperacgéo ciclo 20/23 ! | este periodo. . do ano
. . ~ ais .
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. letivo
Implementagdo: N3o se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de observagao. Pautas:
Avaliagdo: Nenhum aluno manifestou interesse em recuperar modulos durante este o .
, Processos individu- v’ 32Periodo
periodo. ais
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Plano recuperacdo ciclo 21/24 ? | Implementag¢3do: Apés informacgdo no final do ano letivo 2023-2024, os alunos interes- Sumarios; Ao longo | v 12Periodo

1 Agdo de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuic3o da taxa de n3o aprovagio.
2 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuigdo da taxa de ndo aprovac3o.
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sados solicitaram a realizagdo de atividades de recuperagao para a conclusao de médu-
los.

Avaliagdo: Realizadas recuperagdes de modulos por 4 alunos o que lhes permitiu con-
cluir o curso até 31/12/2024.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Pautas de Avaliagdo

Implementagdo: Deu-se continuidade ao apoio aos alunos do ciclo que manifestaram
interesse em concluir as suas aprendizagens.

Avaliagdo: 2 alunos manifestaram, junto da escola, o seu interesse em concluir os mo-
dulos em atraso e estdo em fase de conclusdo.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios; email.

Implementagdo: Deu-se continuidade ao apoio aos alunos do ciclo que manifestaram
interesse em concluir as suas aprendizagens.

Avaliagdo: 1 aluno iniciou a recuperac¢do de maédulos, contudo, nenhum foi concluido.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios; email.

do ano
letivo

v’ 22Periodo

v’ 32Periodo

Identificagdo e  sinalizacdo
precoce de alunos com dificul-
dades e encaminhamento para
a equipa multidisciplinar
(EMAEI)

Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a par-
tir das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do
periodo.

Avaliacao: 83,55% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a aprendi-
zagem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de
formacao, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 75,86% no ciclo
21/24 e de 70,77% no ciclo 2020/2023 (valores provisérios). A taxa de alunos com mo-
dulos em atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de
10,81% no ciclo 2024/2027, 45,71% no ciclo 2023/2026 e de 50,91% no ciclo
2022/2025.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo

Atas de conselho
de turma; proces-
sos individuais; atas
EMAEI

Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a par-
tir das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do
periodo. Em conselhos de turma de avaliagdo, no final do periodo, foram propostas
altera¢des as medidas de apoio a alguns alunos em funcdo das suas necessidades de
aprendizagens entretanto identificadas.

Avaliagdo: 83,44% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a aprendi-
zagem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de
formacao, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusao foi de 75,86% no ciclo
2021/2024 e de 70,77% no ciclo 2020/2023 (valores provisérios). A taxa de alunos com
moddulos em atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é
de 36,11% no ciclo 2024/2027, 55,56% no ciclo 2023/2026 e de 43,64% no ciclo

Atas de concelho
de turma; proces-
sos individuais; atas
EMAEI; relatorio
equipa EMAEI

Ao longo
do ano
letivo

v’ 1°Periodo

v’ 22 Periodo
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2022/2025.
Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagado: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a par-
tir das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do
periodo. Em conselhos de turma de avaliagdo e nas reuniGes estre os docentes das
componentes sociocultural e cientifica e as docentes de educagdo especial, no final do
periodo, foram propostas alteragdes as medidas de apoio a alguns alunos em fungdo
das suas necessidades de aprendizagens entretanto identificadas e delineadas estraté-
gias de atuagdo para o préximo ano letivo.

Avaliacao: 90,85% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a aprendi-
zagem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de
formacao, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 75,86% no ciclo
2021/2024 (valores provisérios) e de 70,77% no ciclo 2020/2023. A taxa de alunos com
moddulos em atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é
de 43,75% no ciclo 2024/2027, 29,63% no ciclo 2023/2026 e de 18,18% no ciclo
2022/2025.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de concelho
de turma; proces-
sos individuais; atas
EMAEI; relatério
equipa EMAEI

v’ 32Periodo

Implementagdo de processos
de ensino inovadores, partindo
dos interesses dos alunos, que
permitam adquirir as Aprendi-
zagens Essenciais, assim como
as competéncias previstas no
Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria
(PASEOQ) e no Perfil do Curso

Implementacgdo: Em reunides de diretores de curso, diretores de curso/diretores de
turma, conselho de turma e didlogo com os alunos, planificagdo e inicio da concretiza-
¢cdo dos projetos interdisciplinares (PIN). Divulgacdo, pela equipa de cidadania, de dife-
rentes iniciativas de projetos a nivel local ou nacional junto do pessoal docente. Reali-
zagdo de atividades em parceria entre os docentes e os clubes e diferentes projetos.
Atividades dos clubes com desenvolvimento de competéncias como, por exemplo, a
motricidade fina, relagdes interpessoais entre os elementos da comunidade escolar e o
sentido de pertenca. Realizagdo de reunides do Conselho Técnico Agricola para, entre
outros aspetos, promover a articulagao entre a componente de atividade real da explo-
ragdo e as aulas da componente técnica dos cursos da area agricola. Realizagdo de reu-
niGes do Conselho Técnico de Restauragdo no sentido de planificar e dinamizar as ativi-
dades incluidas nos PAT e PIN das turmas. O funcionamento do Restaurante ROSAE
apresenta-se como um meio para a implementagdo destes processos no que concerne
aos cursos da drea da restauragdo. O recurso a plataformas digitais para partilha, con-
cretizagdo de tarefas, pesquisas com recursos a internet, trabalho experimental, deba-
te, participacdo em clubes, trabalho entre pares, antecipacdo e reforco de atividades e
conteldos, e resolucdo de problemas relacionados com situagdes da vida real. No final
do periodo foi preenchida pelos docentes, relativamente a cada aluno, uma grelha
construida pela escola para avaliar o respetivo nivel de aquisi¢cdo das competéncias do
PASEO.

Atas conselho téc-
nico; e-mail; noti-
cias na pagina da
escola e redes soci-
ais; atas conselhos
de turma;

Ao longo
do ano
letivo

v’ 12Periodo
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Avaliacdo: Definidos PIN para todas as turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao

Implementagdo: Continuagdo das atividades concretizadas no 12 periodo, nomeada-
mente: PIN, funcionamento dos clubes, divulgacdo e concretizagdo de projetos de am-
bito local e/ou nacional, avaliagdo individual dos alunos no &mbito das competéncias do
PASEOQ. Em reunido de departamento, no inicio do 32 periodo, foi realizado o levanta-
mento dos processos de ensino inovadores no ambito das atividades desenvolvidas.

Avaliagao: Mencionada a utilizagdo de: sala de aula invertida; aprendizagem por tare-

fas; aprendizagem cooperativa/colaborativa: método Jigsaw; aprendizagem baseada
em problemas; aprendizagem baseada em Projetos (PBL); Integragdo de tecnologias
digitais no ensino, como o uso de plataformas interativas (Kahoot, Padlet, Quizizz,
Teams, etc); integragdo da Inteligéncia Artificial (Mizou, ChatGPT, Leonardo, Gamma,
etc); Gamificacdo; utilizagdo dos LED na producgdo de bolachas (impressora 3D); proje-
tos interdisciplinares; participagdao nos projetos “carrinhos solares” e “o Mar comega
aqui” em articulagdo com Eco-escolas; uso de ferramentas e plataformas digitais; simu-
ladores digitais de fendmenos fisicos e quimicos; participagdo no concurso da “Agro25”;
curso de preparadores e manejadores; participacdo em Feiras Agricolas (Trofa e Braga);
Jornadas Técnicas Agricolas, da Restauragdo e de Cozinha e Pastelaria; participagdo em
projeto conjunto com a escola C+S Padre Benjamim Salgado de Joane - “Formulagdo de
Biofertilizantes e Biopesticidas”; participacdo na atividade “Calibracdo e Inspec¢do de
Pulverizadores”; utilizagdo do Farming Simulator em sala de aula e na Mostra Educati-
va.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho téc-
nico; e-mail; noti-
cias na pagina da
escola e redes soci-
ais; Atas de conse-
lhos de turma e
atas de Departa-
mento; PAA

Implementagdo: Conclusdo das atividades concretizadas no 12 e 22 periodos, nomea-
damente: PIN, funcionamento dos clubes, divulgacdo e concretizagdo de projetos de
dmbito local e/ou nacional, avaliagdo individual dos alunos no ambito das competéncias
do PASEO. Em reunido de departamento, no final do 32 periodo, foi realizado o levan-
tamento dos processos de ensino inovadores no ambito das atividades desenvolvidas.

Avaliagdo: Mencionada a utilizacdo de aprendizagem cooperativa através dos desafios
de equipa/ligsaw; sala de aula invertida; aprendizagem baseada em projetos (Project-
Based Learning); resolucdo de problemas reais; aulas no exterior através de protocolos
com entidades parceiras; calculadora digital; plataforma Leya; plataformas Aula Digital
e Escola Virtual; plataformas informaticas de simulagdo de fendmenos fisico-quimicos;
utilizacdo de plataformas de comunicagdo e arquivo de trabalhos de pesquisa; integra-

Sumarios; Atas de
conselhos de tur-
ma; atas de Depar-
tamento

v’ 2%Periodo

v’ 3%Periodo
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¢do de tecnologias digitais no ensino, como o uso de plataformas digitais interativas
(Kahoot, Padlet, Quizizz, Teams, Chatbot, MagicSchool, Simulador Geogebra); integra-
¢do da Inteligéncia Artificial (Mizou, ChatGPT, Leonardo, Gamma); gamificacdo; PIN
interturmas e intercursos e PIN com a participacdo ativa dos encarregados de educa-
¢do; utilizagdo do Microsoft Teams como veiculo de comunicagdo e espago dinamico
para a realizagcdo de atividades interativas e personalizadas; trabalhos laboratoriais;
modelos pedagdgicos para o ensino da Educagao Fisica;

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caracter pratico na componente tecnoldgi-
ca através da plataforma de sumarios. Promovidas reunides de Conselho Técnico para
promover a articulagdo entre os cursos da area agricola e a componente de atividade

real da exploragdo agricola. Sumarios; atas de

Avaliagdo: Assinaladas na plataforma de sumarios, aulas de caracter pratico na compo- | conselhos de tur- v’ 12Periodo
nente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de aulas lecionadas | ma; atas do Conse-

este periodo na componente tecnoldgica, 32,56% foram de caracter pratico. O facto de Ilho Técnico.

o sistema de sumadrios classificar por defeito todas as aulas como sendo tedricas, pode-
ra levar a obtencgdo de evidéncias que nado refletem a realidade da escola.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Sim.

Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caracter pratico na componente tecnoldgi-
ca através da plataforma de sumarios. Promovidas reunides de Conselho Técnico para

~ promover a articulacdo entre os cursos da area agricola e a componente de atividade
Promogdo frequente de aulas

. (o .. | real da exploragdo agricola. Ao longo
de carater pratico nas discipli- . . o , . - L.
, . | Avaliagdo: Balango do trabalho desenvolvido no 22 periodo. Funcionamento das ativi- | Sumadrios; atas de do ano
nas da componente tecnoldgi- . o e . - . .
ca dades letivas em fungdo da planificagcdo, da disponibilidade de recursos e das necessi- | conselhos de tur- letivo v 2%Periodo
’ dades. Assinaladas na plataforma de sumarios, aulas de caracter pratico e tedrico- | ma; atas do Conse-
pratico na componente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de lho Técnico.

aulas lecionadas este periodo na componente tecnoldgica no ensino profissional,
52,62% foram de caracter pratico ou tedrico-pratico. Na turma 99F, a taxa de aulas com
estas caracteristicas ascende a 73,17%.
Revisdo- Propostas de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caracter pratico na componente tecnoldgi-
ca através da plataforma de sumarios. Promovidas reunides de Conselho Técnico para
promover a articulagdo entre os cursos da area agricola e a componente de atividade
real da exploracgdo agricola.

Avaliagdo: Balanco do trabalho desenvolvido no 32 periodo. Funcionamento das ativi-
dades letivas em funcdo da planificacdo, da disponibilidade de recursos e das necessi-
dades. Assinaladas na plataforma de sumarios, aulas de caracter pratico e tedrico-

Sumarios; atas do

v 3%Perf
Conselho Técnico. 3%Periodo
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pratico na componente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de
aulas lecionadas este periodo na componente tecnoldgica no ensino profissional,
57,93% foram de caracter pratico ou tedrico-pratico. Na turma 99F, a taxa de aulas com
estas caracteristicas ascende a 72,65%.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Definida como prioridade na reunido geral de professores (RGP) no
inicio do ano letivo. Definidos os temas principais, objetivos de desenvolvimento sus-
tentdvel (ODS), preenchidas as planificagdes dos projetos interdisciplinares nas grelhas

Apresentagdo da
RGP; atas das reu-
nides Diretores de

partilhadas na plataforma TEAMS. Promovidas reunides das equipas dos clubes e Eco | Curso e Diretores v’ 12Periodo
Escolas. No inicio do ano letivo foi divulgado o funcionamento dos clubes a todos os | de Turma; atas dos
alunos. conselhos de tur-
Avaliagdo: Em desenvolvimento PIN em todas as turmas. ma; plataforma
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo TEAMS.
Implementagdo: Balanco de atividades desenvolvidas durante o primeiro periodo. | Atas das reuniGes
Primazia da metodologia de| Organizagdo de atividades ao nivel da disciplina/médulo, da turma, do curso, em cola- | Diretores de Curso Ao longo
trabalho de projeto como| boragdo com a Biblioteca Escolar, no dmbito de projetos de dmbito local/nacional e e Diretores de do ano
pratica pedagdgica garantindo| internacional. Turma; atas dos letivo v’ 2%Periodo
aprendizagens significativas. Avalia¢do: Desenvolvidos/em desenvolvimento PIN em todas as turmas. conselhos de tur-
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o. ma; plataforma
TEAMS.
Implementagdo: Balanco de atividades desenvolvidas durante o segundo periodo. Or- | Atas das reuniGes
ganizacdo de atividades ao nivel da disciplina/mdédulo, da turma, do curso, em colabo- | Diretores de Curso
racdo com a Biblioteca Escolar, no ambito de projetos de dmbito local/nacional e inter- e Diretores de
nacional. Turma; atas dos v’ 3%Periodo
Avaliagao: Desenvolvidos e concluidos PIN em todas as turmas. conselhos de tur-
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o. ma; plataforma
TEAMS.
Implementacgdo: Coadjuvagdes organizadas de acordo com as solicitacées dos docentes
Reforco das  coadjuvagdes| e a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatdrio anexo a ata de
recorrendo, sempr:e'que pcl>s'5|— cons.elh? de turma de avalla.gao. i o N Atas de Conselho Ao longo v 19Periodo
vel, a horas do crédito horario,| Avaliagao: Realizadas coadjuvagdes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica (3 de Turma do ano
nas disciplinas das componen-| turmas), portugués e inglés (1 turma), servico de cozinha e pastelaria (1 turma) e servi- ' letivo

tes sociocultural e cientifica.

¢o de restaurante e bar (2 turmas).
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagado: As aulas de coadjuvacdo decorreram em fungao das necessidades e da
disponibilidade de recursos. A implementacdo desta atividade foi avaliada pelos res-
ponsaveis, professor titular e professor coadjuvante, nas reunides de conselho de tur-
ma de avaliagdo, com consideragGes claramente positivas nos respetivos relatérios.
Avaliagdo: Realizadas coadjuvagdes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica (3
turmas), portugués e inglés (1 turma), servigo de cozinha e pastelaria (1 turma) e servi-
¢o de restaurante e bar (2 turmas).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de Conselho
de Turma

Implementagdo: As aulas de coadjuvagdo decorreram em fungao das necessidades e da
disponibilidade de recursos. A implementagdo desta atividade foi avaliada pelos res-
ponsaveis, professor titular e professor coadjuvante, nas reunides de conselho de tur-
ma de avaliagdo, com consideragGes claramente positivas nos respetivos relatérios.
Avaliagdo: Realizadas coadjuvagdes em 2 turmas, na disciplina de matematica.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de Conselho
de Turma

v’ 22Periodo

v’ 32Periodo

Divulgacdo / Implementagdo
estratégias de atuacdo direcio-
nadas para a melhoria dos
comportamentos dos alunos

Implementagao: Iniciativas diretamente relacionadas com o problema assumidas quer
pelo conselho de turma, quer por professores individualmente, quer em reunido de
inicio do ano, intercalar e de final de periodo e conselhos de turma disciplinares. Repor-
tada a intervengdo do pessoal ndo docente, do diretor de turma, da equipa da indisci-
plina e da diretora. Registadas 102 ocorréncias disciplinares, 48 ligeiras, 42 graves e 12
muito graves.

Avaliagdo: Verificou-se uma subida relativamente ao mesmo periodo do ano letivo
anterior, em que se registaram um total de 95 ocorréncias disciplinares.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas Conselho
Turma; processo
individual do aluno.

Implementagdo: Analise das estatisticas da indisciplina ao nivel do conselho pedagdgi-
co e delineadas estratégias de atuagao perante situagcdes de maior gravidade. Em de-
partamento, na reunido de balango de atividades do primeiro periodo, foi avaliada a
abordagem do comportamento e propostas medidas de atuagdo. Continuidade da im-
plementacdo do Plano Escola sem Bullying para intervencdo imediata pds identificagédo
de casos de bullying nas diferentes turmas. Registados conselhos de turma disciplinares
e a intervengdo da diregdo. Nos conselhos de turma de avaliagdo, apds o registo das
participa¢des, foi proposta a reflexdo sobre o impacto das medidas aplicadas no com-
portamento dos alunos. No 22 periodo foram registadas 109 ocorréncias, 38 ligeiras, 45
graves e 26 muito graves.

Avaliagdo: Verificou-se um claro aumento do nimero de ocorréncias totais (12 e 29
periodo) relativamente ao mesmo periodo do ano anterior. Este nimero sofreu um
aumento de 24,85%, passando de 169 para 211. Apesar de entre o 12 e o 22 periodo
apenas se ter verificado um ligeiro aumento do nimero de ocorréncias, constata-se um

Atas Conselho
Turma; processo
individual do aluno;
Relatério da Equipa
da Indisciplina

Ao longo
do ano
letivo

v’ 12Periodo

v’ 2%Periodo
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agravamento claro das ocorréncias muito graves, de 12 para 26.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Analise das estatisticas da indisciplina ao nivel do conselho pedagdgi-
co e delineadas estratégias de atuagdo perante situa¢des de maior gravidade. Continui-
dade da implementa¢do do Plano Escola sem Bullying para intervengdo imediata pds
identificacdo de casos de bullying nas diferentes turmas. Registados conselhos de tur-
ma disciplinares e a interveng¢do da dire¢do. No 32 periodo foram registadas 25 ocor-
réncias, 9 ligeiras, 14 graves e 2 muito graves.

Avaliacdo: Ao longo do ano letivo verificaram-se 236 ocorréncias disciplinares, ligeira-
mente abaixo das 247 verificadas no ano letivo passado. Constata-se uma clara descida
no nimero de ocorréncias totais no 32 periodo, contudo, esta situacdo deveu-se ao
facto de as turmas com maior incidéncia de ocorréncias estarem ausentes da escola por
se encontrarem a desenvolver a FCT ou o ECT.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas Conselho
Turma; processo
individual do aluno;
Relatério da Equipa
da Indisciplina

v’ 3%Periodo

Coadjuvagdo para os alunos
que beneficiam de MSAI e
participacdo em clubes

Implementagdo: O processo foi coordenado pela equipa EMAEI, que fez o levantamen-
to dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu estratégias de
organizagdo da implementacdo das medidas em aula, modelos de avaliagdo bem como
documentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e aos EE de forma a
definir a diferenciacdo pedagogica e as MSAl a serem implementadas. Também foram
realizadas iniciativas para a promog¢do de aprendizagens substitutivas para os alunos
com MSAI com medidas adicionais. Nos conselhos de turma realizados durante o 12
periodo foram identificados os alunos, a sua situagdo perante as MSAI, avaliada e revis-
ta a implementag¢do das medidas.

Avaliagdo: Mencionada a adaptagdo de fichas, testes, recurso ao trabalho de pares,
trabalho experimental, realizagdo de trabalhos recorrendo a aplicagdes digitais como o
Chatbot, Magicshool, Geogebra, videos interativos na plataforma Leya — Aula digital,
jogos educativos na plataforma Quizizz, caderno didrio como ferramenta pedagdgica,
antecipacdo e reforgo de conteldos e atividades e participacdo em clubes.

Revisdo — Nao.

Atas EMAEI; Atas
reunides CT. Aco-
modagdes curricu-
lares ndo significa-
tivas — Dossier da
Equipa EMAEI

Implementagdo: A EMAEI acompanhou a situagdo dos alunos que beneficiam de medi-
das de suporte a aprendizagem e inclusdo, nomeadamente, aprovando relatorios técni-
co pedagogicos (RTP) e adendas a RTP, planos individuais de transigao, recolha e analise
da situagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou postura desadequada,
avaliacdo da eficacia das medidas de apoio aplicadas no primeiro periodo, definicdo de
medidas de apoio a realizacdo da PAP dos alunos abrangidos pelo decreto-lei n2
54/2018 e reflexdo sobre possibilidades de incrementar a colaboragdo entre os docen-
tes do CAA e os professores das disciplinas. Os professores titulares de turma aplicaram

Atas EMAEI; Atas

reunioes CT; Atas
de Conselho Peda-
gogico; Acomoda-
¢Oes curriculares
nao significativas —
Dossier da Equipa

EMAEI

Ao longo
do ano
letivo

v' 1°Periodo

v’ 2%Periodo
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as medidas que foram objeto de avaliagao no conselho de turma de avaliagdo. Avalia-
¢do da aplicagao das medidas de suporte nos conselhos de turma no final do periodo e
mencionados pelos docentes os materiais pedagdgicos utilizados.

Avaliagdo: Mencionada a adaptagdo de fichas, testes, recurso ao trabalho de pares,
trabalho experimental, realizagdo de trabalhos recorrendo a aplicagGes digitais como o
Chatbot, Magicshool, Geogebra, videos interativos na plataforma Leya — Aula digital,
jogos educativos na plataforma Quizizz, caderno didrio como ferramenta pedagdgica,
antecipacdo e reforgo de conteudos e atividades e participagdo em clubes.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: A EMAEI continuou a acompanhar a situagao dos alunos que benefici-
am de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, nomeadamente, aprovando
relatdrios técnico pedagogicos (RTP) e adendas a RTP, planos individuais de transicdo,
recolha e anélise da situacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou postura
desadequada, avaliagdo da eficacia das medidas de apoio aplicadas no primeiro perio-
do, definicdo de medidas de apoio a realizagdo da PAP dos alunos abrangidos pelo de-
creto-lei n2 54/2018 e reflexdo sobre possibilidades de incrementar a colaboragdo en-
tre os docentes do CAA e os professores das disciplinas. Os professores titulares de
turma aplicaram as medidas que foram objeto de avaliagdo no conselho de turma de
avaliagdo. Avaliagdo da aplicagdo das medidas de suporte nos conselhos de turma no
final do periodo e mencionados pelos docentes os materiais pedagoégicos utilizados.

Avaliagdo: Mencionada a utilizacdo de fichas com diferentes niveis de complexidade
sobre o0 mesmo tema; Textos simplificados; Manuais digitais e videos educativos; Re-
cursos digitais adaptados com suporte dudio e legendas; Utilizagdo de mapas mentais e
esquemas visuais para facilitar a compreensao de conteldos e sequenciar a aprendiza-
gem; Disponibilizacdo de materiais A3, aumento do tamanho do conteldo nas visuali-
zagOes digitais; Guides de Aprendizagem e Fichas Adaptadas - Materiais organizados
com instrugdes claras, objetivos visiveis e linguagem simplificada. Adaptacdo de conte-
udos e tarefas a diferentes niveis de autonomia e competéncias. Jogos pedagdgicos;
Documentos ACNS/ACS; Materiais pedagdgicos do Clube de Leitura; Recurso a plata-
formas digitais que permitam a realizagdo de exercicios no Socrative, Wordwall, Quizizz,
Educaplay, Padlet, Ed Puzzle e Kahoot; utilizacgdo do Microsoft Teams, Google Formes,
chatbot, MagicSchool, escape rooms, plataforma Leya, plataforma Aula Digital e Escola
Virtual; trabalhos praticos, experiéncias laboratoriais, trabalhos de grupo/projeto, si-
muladores de trabalhos praticos - plataforma PhET, Farming Simulater, Agropt, John
Deere Operations Center, simuladores de tratores e drones; guides e fichas de trabalho,
Quizizz, testes adaptados, calculadora grafica, materiais construidos pelos alunos, Clube
de Matematica; Videos Didaticos e Tutoriais Visuais com recurso a plataforma YouTube.

Atas EMAEI; Atas
reunioes CT; Atas
de Conselho Peda-
gogico; Acomoda-
¢Oes curriculares
nao significativas —
Dossier da Equipa
EMAEI; Atas de
Departamento

v’ 3%Periodo
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A saida dos alunos, o uso de transportes publicos e contacto com equipamentos cultu-
rais e técnicos bem como o apurar o relacionamento interpessoal num ambiente in-
formal entre professores e alunos;

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Reforgo da atividade no CAA de
modo a proporcionar mais
momentos de recuperagao dos
mddulos em atraso.

Implementagdo: Manutengdo de duas salas para o CAA, uma para apoio aos alunos
com MSAI adicionais e outra para os restantes alunos. A responsavel pelo CAA, coorde-
nou as aulas de apoio para recuperagdao de mdédulos em atraso ao final do dia, em co-
municagdo com os docentes das turmas, diretores de turma, os alunos e respetivos
encarregados de educacgdo (EE). No final do periodo, foi realizado o balango da ativida-
de desenvolvida em reunido de avaliagdo de cada turma, pela responsdvel pelo CAA.
Avaliagdo: Entregues 6 pautas para a recupera¢do de médulos em atraso relativamente
a 15 recuperagoes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI; apre-
sentagdo da RGP;
atas das reunides
de avaliagdo do
conselho de turma.

Implementagdo: Articulacdo da coordenadora do CAA com EE e docentes, no sentido
de colaborar na recuperagao de aprendizagens e de médulos em atraso. Nas reunides
de avaliagdo, identificagdo dos alunos que recuperaram modulos em atraso.

Avaliagdo: Entregues 24 pautas para a recuperagdo de médulos em atraso relativamen-
te a 48 recuperagdes.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI; atas
das reunides de
avaliagao do conse-
lho de turma

Ao longo
do ano

Implementacgao: Articulacdo da coordenadora do CAA com EE e docentes, no sentido
de colaborar na recuperagdo de aprendizagens e de mdédulos em atraso. Nas reunides
de avaliac¢do, identificacdo dos alunos que recuperaram maodulos em atraso.

Avaliagdo: Entregues 65 pautas para a recuperagdo de médulos em atraso relativamen-
te a 91 recuperagdes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI; atas
das reunides de
avalia¢do do conse-
Iho de turma; pau-
tas de avaliagdo

v 12Periodo

v 29 Periodo

v’ 3%Periodo

Rentabilizacdo do ultimo tempo
didrio do horario para ativida-
des de recuperagao.

Implementagdo: A implementag¢do da atividade foi organizada em reunido de abertura
da EMAEI, com a indicagdao dos locais e intervenientes. A concretizacdo de aulas de
apoio para os alunos com méddulos em atraso, de todas as turmas, foi organizada pela
responsavel do CAA, assegurando a comunicagdo com os alunos, os responsaveis da
disciplina/médulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de curso/tutor e EE. As atividades
foram dadas a conhecer nas reunides de conselho de turma de final de periodo.
Avaliagdo: Verificadas 15 recuperagGes de mddulos, por alunos do 22A, 29K, 32A e 39C.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI; suma-
rios; atas de conse-
lho de turma de
avaliagao

Ao longo
do ano

v 1%Periodo

Implementagdo: Continuacgdo da articulagdo entre a coordenadora do CA, os docentes
e os EE, no sentido de colaborar na recuperagao das aprendizagens e na marcagao dos
momentos para as mesmas no ultimo tempo de cada dia. Descri¢do da implementacdo

Atas EMAEI; suma-
rios; atas de conse-
lho de turma de

v’ 22 Periodo
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da medida nos conselhos de turma de final de periodo.

Avaliagao: Verificadas 24 pautas de recuperacao de médulos, com um total de 48 recu-
peragGes, de alunos das turmas 12C; 22C; 29K; 32A; 32C; 39G; 32K e 39R.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

avaliacao

Implementagdo: Continuagdo da articulagdo entre a coordenadora do CA, os docentes
e os EE, no sentido de colaborar na recuperacdo das aprendizagens e na marcagdo dos
momentos para as mesmas no ultimo tempo de cada dia. Descri¢do da implementagdo
da medida nos conselhos de turma de final de periodo.

Atas EMAEI; suma-
rios; atas de conse-

- e ~ , v’ 32Periodo
Avaliagdo: Verificadas 65 pautas de recuperagao de mddulos, com um total de 91 recu- lho de turma de
peragdes, de alunos das turmas 12A, 12C; 22A, 2°C; 29H, 29K; 29R, 32A; 39C; 39J; 39K, avaliagao
39R e 99F.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso foram entregues 4 pré-
mios de mérito a alunos da EPACSB residentes no concelho de Santo Tirso. A escola
atribuiu prémios de mérito e prémios de mérito por atitudes exemplares de superagao v 1°Periodo
s . das suas dificuldades. Redes sociais
Atribuicdo anual de prémios de . S - L. .
- . Avaliagdo: Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos (um por cada ano de escolaridade)
mérito escolar premiando o L. L. . ~ o
o e 2 prémios de mérito por atitudes exemplares de superacgdo das suas dificuldades.
esforco, a dedica¢do e o empe- - . =
] Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. 12 3¢
nho, encorajando os alunos a = = — ;
o Implementag¢do: Nas reunides de conselho de turma de avaliagdo foram propostos os periodo
apostar na sua formagdo e A i
o ., | alunos que melhor se enquadravam neste ambito em cada turma. Em reunido de Con-
atenuar as dificuldades econé- . . i . L. Atas de conselho
. . selho Pedagdgico foram identificados os alunos propostos para prémios de mérito por
micas dos agregados familiares. . o o de turma; atas de ,
atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades. . v’ 32 Periodo
.. . P .. . conselho pedagdgi-
Avaliagdo: Realizada a proposta de 3 alunos para prémios de mérito por atitudes S
exemplares de superagao das suas dificuldades.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Contacto proximo entre docentes e os docentes da Educacdo Especial
N . ara definir estratégias mais adequadas para os alunos que beneficiam de MSAI. L. ,
Incrementagdo da colaboragao P - L .g g P 9 Sumarios v’ 1%Periodo
- | Avaliagao: 5 iniciativas. Ao longo
entre as docentes da educacdo . . =
. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. do ano
especial e os docentes na sala = —~ - - — = - .
de aula 3 Implementagdo: Nas reuniGes foi analisada a eficacia da aplicagdo das medidas de letivo
' suporte a aprendizagem e a inclusdo, e dada continuidade ao acompanhamento de Sumadrios v’ 22 Periodo

alunos que beneficiam de medidas de apoio a inclusdo seletivas e adicionais pelas do-

3 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico.
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centes da educagao especial.

Avaliacdo: Este periodo, ndo se verificou o0 acompanhamento de alunos que beneficia-
ram de MSAI em contexto de sala de aula por parte das docentes de educagdo especial
pelo facto de o horario destas docentes estar totalmente ocupado com os apoios dados
na sala CAAI.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagao: Nas reunides foi analisada a eficacia da aplicagdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, e dada continuidade ao acompanhamento de
alunos que beneficiam de medidas de apoio a inclusdo seletivas e adicionais pelas do-
centes da educagao especial.

Avaliagdo: Este periodo continuou a ndo se verificar o acompanhamento de alunos que
beneficiaram de MSAI em contexto de sala de aula por parte das docentes de educagdo
especial pelo facto de o horario destas docentes estar totalmente ocupado com os
apoios dados na sala CAA I

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios; Atas de
conselho de turma;
Atas da equipa
EMAEI

v’ 3%Periodo

Andlise / Discussdo dos docu-
mentos  orientadores  para
uniformiza¢do de procedimen-
tos sobre as situagBes de indis-
ciplina*

Implementagdo: Analisadas em Conselho Pedagdgico, as estatisticas das ocorréncias
disciplinares e a proposta de melhoria sugerida pela equipa da indisciplina no sentido
de controlar o cumprimento da obrigatoriedade de o aluno se apresentar no CAA apds
ordem de saida de sala de aula e realizar as tarefas propostas pelo professor e a refle-
xdo acerca do seu comportamento.

Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas de andlise ao nivel do Conselho Pedagdgico.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas do Conselho
Pedagodgico

Implementagdo: Analisadas em Conselho Pedagdgico, as estatisticas das ocorréncias
disciplinares e uniformizagdo no modo de atuagdo por parte dos docentes perante
situagGes de indisciplina muito graves que requerem uma agao rdpida e eficaz por parte
dos conselhos de turma ou da Diregdo.

Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas de andlise ao nivel do Conselho Pedagdgico e de
Departamento.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas do Conselho
Pedagodgico; atas de
Departamento

Implementagdo: Analisadas em Conselho Pedagdgico, as estatisticas das ocorréncias
disciplinares e uniformizagdo no modo de atuagdo por parte dos docentes perante
situagGes de indisciplina muito graves que requerem uma agdo rapida e eficaz por parte

Atas de Conselho
Pedagdgico;

Ao longo
do ano
letivo

v 12Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

4 Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta com base na analise dos questionarios de satisfagdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados de Educagdo

2022/2023
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dos conselhos de turma ou da Diregao.

Avaliagao: Verificadas 3 iniciativas de analise ao nivel do Conselho Pedagdgico.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Aquando da elaboragdo da proposta de orgamento para o ano letivo

2024/2025, a Diregdo tomou a iniciativa de adquirir novos equipamentos para serem

. / ¢ o . ‘q’ . auie P Atas do Conselho
utilizados nas aulas praticas dos cursos ligados a area agricola. .
. e , Pedagodgico; Atas oDt
Avaliagao: Aquisicdo de um trator agricola, tesouras de poda grandes, uma destrogado- i v’ 12Periodo
. . ~ - . Conselho Técnico

ra de martelos descentrada e material variado de gestdao quotidiana do servico de ex- Agricola

ploragdo agricola. & )

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Verificadas as necessidades por parte dos docentes da area tecnolégi-

ca de Producdo Agropecudria e do Pessoal ndo Docente afeto a exploragdo agricola e
Aquisicdo de novos equipamen-| realizadas as respetivas requisi¢oes as respetivas entidades. Atas Conselho Téc Ao longo
tos para utilizacdo na explora-| Avaliagdao: Aquisicdo de materiais e equipamentos diversos que permitiram suprir as nico Agricola doano | v 2%Periodo
cdo e nas aulas praticas.’ necessidades rotineiras para assegurar o bom funcionamento das aulas, dos trabalhos e g letivo

do bem-estar animal.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Auscultagcdo acerca das necessidades por parte dos docentes da darea

tecnoldgica de Producdo Agropecudria e do Pessoal ndo Docente afeto a exploragdo

agricola e realizadas as respetivas requisi¢cdes as respetivas entidades. .

& . . P . d . ¢ p . . Atas Conselho Téc- ,
Avaliacdo: Adquiridos materiais e equipamentos diversos que permitam suprir as ne- ) , v’ 32Periodo
. L . nico Agricola

cessidades rotineiras para assegurar o bom funcionamento das aulas, dos trabalhos na

exploragao e do bem-estar animal.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

5 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e pelo pessoal ndo docente, com base na analise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2023/2024.

Pagina 15 de 105

sressoas #5030 Cofmanciado pela




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACA?, CIENCIA
E INOVACAQ

AN

ENSINO PROHSSIONA[

EP'/

GARANTIA DA OUALIDADE

A EDUCAGAOE FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Especifico 1.2:

Promover nos alunos a conscién-
cia do seu papel ativo no proces-

so de aprendizagem

te.

componente.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Objetivo Estratégico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem
Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componen-

Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2021/2022: Projetos interdisciplinares em 10 das 13 turmas, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias
recolhidas

Calendariza-
¢ao

Executada

Promog¢do do trabalho inter-
disciplinar e de articulagao
curricular  incentivando  ao
desenvolvimento de projetos
interdisciplinares.

Implementagao: Atividade cuja implementacdo foi iniciada logo no inicio do ano letivo.
Projetos integrados nos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), com indica-
¢do de escolha de ODS e temas a tratar. Realizadas reuniGes de diretores de curso e
diretores de turma e reunides de conselho de turma no inicio do periodo, intercalar e
de final de periodo sobre a atividade.

Avaliagdo: 17 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em todas
as turmas. Em 13 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componentes de formagao.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reu-
nioes

Implementacgao: No inicio do segundo periodo realizou-se uma reunido de diretores de
curso, para fazer o ponto de situacdo sobre a operacionalizacdo dos PIN. Implementa-
¢do de projetos ao nivel da disciplina/turma. Partilha de iniciativas nas equipas TEAMS,
com andlise da sua implementacdo nos conselhos de turma de avaliacdo, identificando
o seu contributo para o desenvolvimento de competéncias do PASEO.

Avaliagdo: 17 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em todas
as turmas. Em 15 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componentes de formagao.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reu-
nioes

Implementagao: Continuacdo da implementacdo de projetos ao nivel da discipli-
na/turma. Partilha de iniciativas nas equipas TEAMS, com analise da sua implementa-
¢do nos conselhos de turma de avaliacdo, identificando o seu contributo para o desen-
volvimento de competéncias do PASEO.

Avaliagao: 17 projetos interdisciplinares desenvolvidos e concluidos em todas as tur-
mas. Em 15 turmas estao envolvidas disciplinas das 3 componentes de formacgao.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reu-
nides e PIN
das turmas

Ao longo do
ano letivo

v' 1°Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

Concretizagdo e divulgacdo
dos resultados de projetos
pedagdgicos de ambito local e

Implementagdo: A concretizagdo de projetos implementados é divulgada pelos res-
ponsdveis a equipa da imagem e a direcdo que promovem a sua publicacdo na pagina
da escola (17 publicagBes) e nas redes sociais da escola, Instagram (80 publicagées, 52

Email; noticias
pagina da
escola e redes

Ao longo do
ano letivo

v’ 1%Periodo
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outros de ambito nacional e| stories e 28 publicages). Ocasionalmente sdo publicadas noticias em meios de comu- sociais; jor-
internacional. nicagdo social de nivel nacional/regional. nais; relatério
Avaliagdo: Realizadas, em média, 25 publicagdes mensais. Este periodo, ndo foram equipa ima-
realizadas publica¢gdes na comunicagdo social de nivel nacional ou regional. gem.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuacdo da atividade iniciada no primeiro periodo e consequente Email: noticias
concretizagdo e divulgagdo da implementagdo de projetos. Publicadas noticias envol- L
L . .. . . . pagina da
vendo as atividades letivas e atividades em parceria. Verificadas 140 publicagdes nas
. - . . escola e redes
redes sociais da EPACSB, 17 publica¢des na pagina da escola. . .
o . L o . . . sociais; jor- v’ 22 Periodo
Avaliagao: Realizadas, em média, 39 publicagbes mensais. Realizadas publicagdes nas . ..
. . ; . nais; relatério
redes sociais das entidades parceiras do Programa Erasmus+ em Espanha (Valladolid e .
. equipa ima-
Benidorm). om
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. gem.
Implementagao: Conclusdo da atividade desenvolvida ao longo do ano letivo e conse-
guente concretizagdo e divulgacdao da implementagdo de projetos. Publicadas noticias | Email; noticias
envolvendo as atividades letivas, projetos pedagdgicos em articulagdo, projetos de pagina da
ambito nacional e internacional. Verificadas 156 publicagdes nas redes sociais da | escola e redes
EPACSB, 4 publicagdes na pagina da escola. sociais; jor- v’ 32 Periodo
Avaliagao: Realizadas, em média, 39 publicagGes mensais. Realizadas publica¢gdes nas | nais; relatdrio
redes sociais das entidades parceiras do Programa Erasmus+ em Espanha (Valladolid e equipa ima-
Benidorm). gem.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Ao longo do periodo, nas diversas turmas, os professores e, em parti-
cular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a tematica com as dife-
rentes turmas. Nas reunides intercalares de 8 turmas foi referido o envolvimento dos
N L Atas de conse- ,
alunos na sugestao de atividades. v’ 12Periodo
- . . ~ . lho de turma.
Avaliagao: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades em to-
Envolvimento dos alunos na| dos os cursos.
defini¢cdo/discussdo das ativi-| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. Ao longo do
dades a ser integradas no PAA,| Implementagdo: Continua¢do da implementacdo das atividades definidas no 12 perio- | Atas de conse- ano letivo
no PAT e no PIN do e de outras que surgiram durante o 22 periodo. lho de turma;
Avaliagao: Identificado o envolvimento dos alunos de todas as turmas pela equipa da publica¢des v’ 22 Periodo
imagem da escola. nas redes
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao. sociais;
Implementagdo: Conclusdo da implementacdo das atividades definidas nos periodos | Atas de conse- v 39 Periodo
anteriores. lho de turma;
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Avaliagao: Identificado o envolvimento dos alunos de todas as turmas pela equipa da
imagem da escola e nas reunides de conselho de turma de avaliagdo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

publica¢des
nas redes
sociais.

Melhor integragdo dos alunos
nas atividades praticas da
exploracdo agropecudria.®

Implementagao: O Plano de Exploragdo Agricola (PEA) foi elaborado pelos docentes do
Departamento IV em articulagdo com o responsavel pela Exploragdo Agricola. Quando
concluido, o PEA foi apreciado em Conselho Técnico Agricola e, posteriormente, apro-
vado em Conselho Pedagdgico. O PEA foi elaborado no sentido de permitir uma me-
Ihor utilizagdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e assim
obter os melhores resultados, quer de desempenho pratico como académico.
Avaliagdao: Na componente técnica do curso de Produgao Agropecuadria, 31,43% das
aulas foram de caracter pratico. O facto de o sistema de sumadrios classificar por defei-
to todas as aulas como sendo tedricas, podera levar a obtencdo de evidéncias que ndo
refletem a realidade da escola.

Revisao — Proposta de Melhoria: Sim.

Sumarios

Implementagao: Continuagdo da implementag¢do do PEA no sentido de permitir uma
melhor utilizagdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e
assim obter os melhores resultados, quer de desempenho pratico como académico.
Avaliagdao: Na componente técnica do curso de Produgdo Agropecuadria, 49,39% das
aulas foram de caracter pratico ou tedrico-pratico.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

Sumarios

Implementagao: Continuagdao da implementagdao do PEA no sentido de permitir uma
melhor utilizagdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e
assim obter melhores resultados, quer da componente tecnoldgica como academica-
mente em geral.

Avaliagao: Na componente técnica do curso de Produgdo Agropecudria, 50,42% das
aulas foram de cardcter pratico ou tedrico-pratico.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

Sumarios

Ao longo do
ano letivo

v 1°Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

6 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na analise dos relatérios de satisfagdo dos alunos e das entidades parceiras de 2023/2024
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Objetivo Estratégico 1.3: Valorizar a dimensao formativa da avaliagao

Meta a atingir 2024/2025: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada mddulo/UFCD.
Histdrico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das disciplinas/mddulos.
Histdrico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avalia¢cdo na maioria das disciplinas/mddulos.

Objetivo Especifico 1.3:
Valorizar a dimensdo formativa da avaliagao

Periodicidade de Monitorizagao: Por periodo de avaliagdo

. i - Evidéncias Calenda-
Atividade Avaliacdo e Revisdo . s Executada
recolhidas rizagao
Implementagdo: Elaboragdo de planificagdes e critérios de avaliagdo para ano letivo nas reuni-
Oes de departamento do inicio do ano letivo, apds indicagdes dadas pela diregdo em reunido de
coordenadores de departamento. Redefinicao e distribuicdo de modelo Unico para registo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo. Apds os conselhos de turma de avaliagdo, uma equipa | Atas de depar-
especialmente criada para o efeito verificou os documentos e informacGes a entregar e arqui- tamento; v 12 Periodo
var, nomeadamente os instrumentos de avaliagdo utilizados em cada mddulo. Recolha e arquivo grelhas de
de documentos nos dossiés nos servigos administrativos. Inclusdo da obrigatoriedade de avalia- | avaliagdo do
¢do da oralidade em todos os médulos. modulo.
Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade
. L em todos os médulos/UFCD avaliados.
Diversificagdo das metodo- e . ~
logias. privilegiando a expe Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo.
.g ’ pN & . P Implementagdo: Continuagdo da implementacdo da atividade, a semelhan¢a do que aconteceu Ao longo
rimentagdo de técnicas, L , S o
. no primeiro periodo. Solicitagdo em conselho de turma para a atualizagdao dos documentos na | Atas de depar- do ano
instrumentos e formas de| | ° L S . e . .
. o pagina do digital org. Solicitacdo em conselho pedagdgico para verificagdo do arquivo de docu- tamento; letivo
trabalho diversificadas, com : . o ,
s . mentos na pagina digital org por parte dos departamentos. grelhas de v’ 22 Periodo
vista a autonomia do aluno. - e . - . . N o
Avaliagdo: Utilizados pelo menos 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagdo da | avaliagdo do
oralidade em todos os médulos/UFCD avaliados. modulo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuagdo da implementacgdo da atividade desenvolvida ao longo dos perio-
dos anteriores. Solicitacdo em conselho de turma para a atualizagdo dos documentos na pagina | Atas de depar-
do digital org. Solicitacdo em conselho pedagdgico para verificacdo do arquivo de documentos tamento;
na pagina digital org. por parte dos departamentos. grelhas de v’ 32 Periodo
Avaliagao: Utilizados pelo menos 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagdo da | avaliagdo do
oralidade em todos os médulos/UFCD avaliados. modulo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Recurso a avaliagdo formati-| Implementagdo: Planificacdes e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico. A | Atas de conse- Ao loneo
va dos alunos e ao feedback| implementagdo desta atividade foi avaliada em conselho de turma de avaliagdo do final do peri- | lhos de turma; do ani v 1%eriodo
constante e  atempado| odo, nomeadamente no que concerne ao recurso as plataformas digitais da escola para avalia- | atas de conse- letivo
podendo recorrer as plata-| ¢do e feedback dos alunos. lho pedagdgi-
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formas digitais da escola.

Avaliagao: Todos os professores utilizam a plataforma Teams.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

co.

Implementagdo: Continuacdo da implementagdo da atividade em moldes idénticos aos do 12
periodo. Avaliagdo da utilizagdo das plataformas digitais em Conselho de Turma de final de peri-

Atas de conse-
lhos de turma;

odo. atas de conse- v’ 22 Periodo
Avaliagdo: Utilizacdo da Plataforma Teams em todas as turmas, por professores e alunos. lho pedagogi-
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. co.
Implementagdo: Continuagdo da implementa¢do da atividade em moldes idénticos aos dos | Atas de conse-
periodos anteriores. Avaliagdo da utilizagdo das plataformas digitais em Conselho de Turma de | Ihos de turma;
final de periodo. atas de conse- v’ 392 Periodo
Avaliagdo: Utilizacdo da Plataforma Teams em todas as turmas, por professores e alunos. lho pedagdgi-
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. co.
Implementagdo: Criado um questionario de autoavaliagdo intermédia que permita aos alunos
perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com a realidade ou (.
se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem os seus resultados. Formu'larllo 'do v 12Periodo
o~ . o , questionario.
Avaliagdo: Foram realizadas autoavaliagbes em 71 mddulos/UFCD.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuagdo da aplicagdo do questionario de autoavaliagdo intermédia que
Implementagdo  processos| permita perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com a
sistematicos de autoavalia-| realidade ou se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem os seus resulta- | Formulario do | Ao longo v 29 Periodo
¢do e orientacdo para a| dos. questionario. do ano
melhoria das aprendizagens| Avaliagdo: Foram realizadas autoavaliagbes em 83 mddulos/UFCD. letivo
por médulo/UFCD Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuagdo da aplicagdo do questionario de autoavaliagdo intermédia que
permita perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com a
realidade ou se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem os seus resulta- | Formuldrio do v 39 periodo

dos.
Avaliacdo: Foram realizadas autoavaliacbes em 28 mddulos/UFCD.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

questiondrio
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Objetivo Especifico 1.4:

Promover e valorizar a interdis-
ciplinaridade e o trabalho cola-

mas.

Objetivo Estratégico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo
Meta a atingir 2024/2025: Participa¢do dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2023/2024: 37 docentes (67% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-

Histérico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-

mas.
borativo. s . . . Lo .
Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-
mas.
Periodicidade de monitorizagao: Por Periodo de avaliagdo.
. - - Evidéncias reco- N
Atividade Avaliagdo e Revisao thidas Calendarizagao Executada
Implementagao: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribuido a
todos os docentes.
i L . Plataforma ,
Avaliagao: 21 professores de um total de 48 participam em pelo menos um projeto TEAMS v' 12Periodo
disciplinar
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuagdo da atribuicio de tempos comuns para o trabalho
colaborativo a todos os docentes. Identificadas em reunido do departamento as
situagdes de trabalho colaborativo.
. L . Ata de departa-
~ Avaliagao: 23 professores de um total de 48 participam em pelo menos um projeto ,
Manuten¢do de tempos]| . o . o ) mento; Plata- v 22 Periodo
interdisciplinar. Mencionados, em reunido de departamento, 32 projetos/trabalhos,
comuns de trabalho colabo- L forma TEAMS. Ao longo do
. L. envolvendo professores do mesmo grupo disciplinar, do mesmo departamento e .
rativo nos hordrios dos do-| . . ano letivo
centes interdepartamentais.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuagdo da atribuicio de tempos comuns para o trabalho
colaborativo a todos os docentes. Identificadas em reunido do departamento as
situagdes de trabalho colaborativo. Ata de departa-
Avaliagao: 23 professores de um total de 48 participam em pelo menos um projeto mento; Plata- v 39 Periodo
interdisciplinar. Mencionados, em reunido de departamento, 33 projetos/trabalhos, forma TEAMS;
envolvendo professores do mesmo grupo disciplinar, do mesmo departamento e PIN
interdepartamentais.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Promovidas reunies de equipas/clubes/estruturas antes do inicio | Atas das reuni-
Incremento da cultura de .. . - L ~ .
. (o das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela diregao. Oes de equipas / Ao longo do ,
partilha de boas praticas . . . . . v 12Periodo
Avaliagdo: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas. clubes / estrutu- ano letivo
entre professores. . . =
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao. ras
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Implementagdo: Promovidas reunides de equipas/clubes/estruturas aquando do
inicio das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela diregdo.
Avaliagdo: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reuni-

des de equipas /

clubes / estrutu-
ras

Implementagdo: Promovidas reunifes de equipas/clubes/estruturas aquando do
inicio das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela diregéo.
Avaliagdo: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reuni-
des de equipas /
clubes / estrutu-

ras

v’ 22 Periodo

v' 32 Periodo

Reforco de dindamicas de
trabalho pedagodgico que
envolvam trabalho de natu-
reza interdisciplinar e de
articulagdo disciplinar por
parte das equipas educativas.

Implementagdo: No inicio do ano letivo foram divulgadas as competéncias do dire-
tor de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Foram realiza-
das reunides de direcdo de curso e de conselhos de turma para definir as atividades
de turma e o PIN. Também foram realizadas reunides de equipas para aprovar re-
gimentos e coordenar as iniciativas a implementar. Foram criadas equipas TEAMS
para os diferentes grupos em funcionamento na escola. Nos conselhos de turma de
avaliagao, foi realizado o balango da utilizagdo das plataformas digitais como local
de partilha e feedback.

Avaliagao: Documentos partilhados em todas as equipas TEAMS.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conselho
pedagdgico;
Atas reuniGes de
diretores de
curso e de dire-
tores de curso
com diretores de
turma; atas de
CT.

Implementagao: Realizadas reunides de balango e de planificacdo de atividades,
nomeadamente do Conselho Técnico, dos diretores de curso, da BE e da EMAEI, no
ambito dos PIN e das medidas de suporte apoio a inclusdo dos alunos. Os conselhos
de turma de avaliagdo avaliaram a eficacia da implementac¢do das medidas de natu-
reza interdisciplinar e articulagdo por parte das equipas educativas ao nivel do alu-
no/turma e definiram estratégias de atuacdo para o futuro. Realizada reunido de
departamento para consertar estratégias para a planificacdo da Festa das Rosas,
atividades previstas para o dia e a intervengdo dos clubes.

Avaliagao: Documentos partilhados em todas as equipas, departamentos e conse-
Ihos de turma.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de conselho
pedagdgico;
Atas reunides de
diretores de
curso e de dire-
tores de curso
com diretores de
turma; atas de
CT.

Implementacgdo: Realizadas reunides de balango das atividades realizadas ao longo
do 32 periodo e de planificagdo e proposta de atividades para o préximo ano letivo,
nomeadamente do GAA, Equipa da Imagem, EMAEI, Conselhos Técnicos, PADDE,
departamentos, dos diretores de curso, da BE, e das medidas de suporte apoio a
inclusdo dos alunos (reunides da componente sociocultural com as docentes de
educacdo especial). Os conselhos de turma de avaliagdo avaliaram a eficacia da
implementac¢do das medidas de natureza interdisciplinar e articulagdo por parte das

Atas das reuni-
Oes das diferen-
tes equipas;
Atas de CT.

Ao longo do
ano letivo

v' 1°Periodo

v’ 29 Periodo

v' 32 Periodo
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equipas educativas ao nivel do aluno/turma e definiram estratégias de atuagdo para
o futuro.

Avaliagdao: Documentos partilhados em todas as equipas, departamentos e conse-
Ihos de turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Reforco da articulagdo entre
a Biblioteca Escolar e os
Departamentos/Cursos no
desenvolvimento de uma
estratégia de flexibilizacdo
curricular.

Implementagao: Foi dada continuidade ao Plano de Melhoria da BE, elaborado a
partir do Relatério de Autoavaliagdo do ano letivo anterior. A BE organizou e/ou
participou na organizagdo de atividades que envolvem a participagdao de alunos de
todas as turmas. Identificada a participacdao da BE no Bootcamp Agricola, Formagado
de utilizadores na Biblioteca Escolar, Escola a Ler, Biblioteca viva e Clube de Leitura.
Avaliagdo: 17 iniciativas envolvendo a participacdo da BE com todos os departa-
mentos/cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;

noticias pagina

da escola; blo-
gue BE

Implementagao: Em reunido no inicio do periodo, a BE fez o Balancgo das atividades
desenvolvidas no periodo letivo anterior. A equipa da BE organizou e implementou
atividades em parceria com a comunidade escolar e entidades locais e nacionais.
Identificadas as seguintes atividades: semana da leitura promovida pela Rede das
Bibliotecas de Santo Tirso; bibliocinema; sessGes de escrita criativa; sessdes de
leitura no jardim; biblioteca viva; atividade “Vamos falar de livros”; concerto de
leitura com Miguel Gouveia; concurso municipal de leitura; poesia livre; cha poéti-
co; encontro com a escritora/poetisa Vanda Pinto; colaboragdo com o grupo de
matematica na comemoragdo do dia do Pi e da matematica, escola a ler; clube de
leitura; colaboragdo na votagdo para o Parlamento dos jovens e para o orgamento
participativo das escolas.

Avaliagao: 22 iniciativas envolvendo a participagdo da BE em todos os departamen-
tos/cursos.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; sumarios;
pagina da escola;
blogue BE; Rela-
tério da Bibliote-

ca Escolar.

Implementagdo: Em reunido no inicio do periodo, a BE fez o Balanc¢o das atividades
desenvolvidas no periodo letivo anterior. A equipa da BE organizou e implementou
atividades em parceria com a comunidade escolar e entidades locais e nacionais.
Identificadas as seguintes atividades: Projeto Escola a Ler: “O meu pé de laranja
lima” obra desenvolvida nas turmas do 22 ano e “O homem que plantava arvores”,
obra desenvolvida nas turmas do 12 ano e no 92F, em articulagdo com as disciplinas
de portugués e area de integracao.

Avaliagdo: 28 iniciativas/sessbes envolvendo a participa¢do da BE em todos os de-
partamentos/cursos.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; sumarios;
pagina da escola;
blogue BE; Rela-
tério da Bibliote-

ca Escolar.

Ao longo do
ano letivo

v' 19 Periodo

v’ 29 Periodo

v" 32 Periodo
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Objetivo Especifico 1.5:

Historico ciclo 2019-2022: 11,11%.

Prevenir a desisténcia e o abandono escolar. Historico ciclo 2018-2021: 24,32%.

Historico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Objetivo Estratégico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar
Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.

Atividade Avaliagao e Revisao Evidéncias recolhidas Calendariza¢do Executada
Implementagao: Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profissionais
o . L. responderam a um questionario sobre as suas motivagdes a entrada do ciclo. O .. .
Realizagdo de inquéritos | . .. . . a s . Formulario do questio-
. inquérito foi aplicado nas aulas de Competéncias Digitais / Tecnologias de - L ,
para conhecer as motiva- o L. nario; Inicio do ano v 12 Periodo
des/opcdes dos alunos Informagdo e Comunicagdo. Relatdrio a entrada do letivo
¢ L . Avaliagdao: 94,12% dos respondentes afirmaram estar motivados ou muito .
no inicio de cada ciclo. . A ciclo
motivados para a frequéncia do curso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Em reunido inicial, o conselho de turma procedeu a identifi-
cacgdo dos alunos em risco. Identificados 3 alunos em risco.
Avaliagdo: Taxas de abandono de 16,92% no ciclo 2020-2023, 19% no ciclo | Atas de conselhos de v 10 Periodo
2021-2024, 6,45% no ciclo 2022-2025, 4,91 no ciclo 2023-2026 e 5,4% no ciclo turma
2024-2027 (valores provisérios).
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: A atividade continua a ser implementada pelos docentes do
Conselho de turma em colaboragdo com a psicéloga do PDPSC e do SPO. Iden-
tificados 6 alunos em risco. Implementacdo da atividade relatada nos conse-
I . Atas de conselhos de
Identificagdo  atempada | lhos de turma de avaliagao. turma: plataforma de v 20 Periodo
dos alunos que se encon-| Avaliagdo: Taxas de abandono de 16,92% no ciclo 2020-2023, 19% no ciclo 'ssmérios Sempre que ne-
tram em situagdo de| 2021-2024, 10,91% no ciclo 2022-2025, 9,26% no ciclo 2023-2026 e 5,56% no cessario
risco. (PDPSC) ciclo 2024/2027 (valores provisérios).
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Continuidade da implementac¢do pelos docentes do Conselho
de turma em colaboragcdo com a psicéloga do PDPSC e do SPO. Ndo foram
identificados novos alunos em situagao de risco. Implementagdo da atividade | Atas de conselhos de
relatada nos conselhos de turma de avaliagao. turma; plataforma de v 39 Periodo
Avaliagao: Taxas de abandono de 16,92% no ciclo 2020-2023, 19% no ciclo sumarios e relatorios
2021-2024, 16,36% no ciclo 2022-2025, 11,11% no ciclo 2023-2026 e 6,25% no do PDPSC.

ciclo 2024-2027 (valores provisdrios).
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
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Encaminhamento e
acompanhamento dos
alunos, em situagdo de
risco de abandono
(PDPSC)

Implementagao: Atividade desencadeada pelo conselho de turma na reunido
do inicio do ano letivo, com a identificacdo dos alunos a serem acompanhados
pelo PDPSC. No final do periodo, foi realizado o ponto de situagdo do acompa-
nhamento dos alunos identificados.

Avaliagao: Realizado o acompanhamento a todos os alunos identificados.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas dos conselhos de
turma

Implementagao: Foi dada continuidade a implementacdo da atividade de iden-
tificagdo e acompanhamento dos alunos em risco, nomeadamente com a in-
tervengdo da EMAEI, da responsavel pelo PDPSC e pelo SPO, diretores de tur-
ma e dos docentes. Implementa¢do da atividade relatada em conselho de
turma de avaliagdo.

Avaliagao: Identificacdo de 6 novos casos e realizado o acompanhamento a
todos os alunos identificados.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas dos conselhos de
turma.

Implementagao: Continuidade da implementagdo da atividade de identificagdo
e acompanhamento dos alunos em risco, nomeadamente com a intervenc¢do
da EMAEI, da responsavel pelo PDPSC e pelo SPO, diretores de turma e dos
docentes.

Avaliagao: Neste periodo foi realizado o acompanhamento a todos os alunos
identificados ndo se tendo verificado novos casos.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de conselhos de
turma

Sempre que ne-
cessario

v" 12 Periodo

v' 22 Periodo

v" 32 Periodo

Implementagdo de tutori-
as.

Implementacgao: Identificados tutores em fungdo das necessidades dos conse-
Ihos de turma. Apreciagdo da iniciativa nas reunides de conselho de turma de
final do periodo, com entrega de documento de autoavaliagdo do tutorando.
Avaliagao: 23 alunos com tutoria nas turmas 99F, 19K, 29A, 2°C, 29H, 29K, 2°R,
39C, 39K e 39R. Durante as reunides de avaliacdo do 12 periodo foram propos-
tas tutorias para mais 3 alunos e retirada a tutoria a um aluno por este ja ndo
carecer deste programa.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselhos de
turma

Implementagao: Foi dada continuidade a aplicacdo das medidas de tutoria e
foram aplicadas medidas a alunos sinalizados no final do periodo anterior. No
conselho de turma de avaliagdo, procedeu-se a avaliagcdo e divulgou-se a auto-
avaliagdo do tutorando.

Avaliagao: 26 alunos com tutoria nas turmas 99F, 19K, 19R, 29A, 29C, 29K, 2°R,
39C, 39K e 39R.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselho de tur-
ma

Ao longo do ano
letivo

v" 1%Periodo

v 29 Periodo
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Implementagao: Foi dada continuidade a aplicagdo das medidas de tutoria e
foram aplicadas medidas a alunos sinalizados no final do periodo anterior. No
conselho de turma de avaliagdo, procedeu-se a avaliagdo e divulgou-se a auto-
avaliagdo do tutorando.

Avaliagdo: 17 alunos com tutoria nas turmas 12K, 19R, 22A, 2°C, 29R e 39R.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conselho de
turma

v" 32%Perijodo

Recurso, sempre que
necessario, a programas
de Mentoria nos alunos.

Implementagao: Recurso a medida perante situacdes de desadequagdo com-
portamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada percentagem
de alunos em risco de abandono. Avaliagdo da implementagado da medida refe-
rida em ata de conselho de turma de final de periodo.

Avaliagao: Proposta de implementacdo de programas de Mentoria em 5 tur-
mas com propostas de mentoria a iniciar no 22 periodo: 13 alunos do 12A, 5 do
19K, 4 do 19R, 11 do 22A e 15 do 29C.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Ata da reunido equipas
ano letivo; atas conse-
lho de turma

Implementag¢do: Implementados programas de Mentoria mencionados nos
conselhos de turma de avaliagdo do 12 periodo com vista a corregao de situa-
¢Oes de desadequagdo comportamental, desinteresse pelas atividades letivas e
de elevada percentagem de alunos em risco de abandono.

Avaliagdao: Mencionados programas de Mentoria em 3 turmas com propostas
de mentoria a iniciar no 22 periodo: 4 do 19K, 4 do 19R, 11 do 22A. Na turma
19A e 22C o programa de Mentorias ndo chegou a ser implementado e na tur-
ma 29A, o programa foi interrompido devido a dindmicas interpessoais disfun-
cionais, tendo sido substituido por um programa orientado para o desenvolvi-
mento de competéncias socio emocionais e estratégias de resolucdo de confli-
tos.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselho de tur-
ma

Implementagdo: Continuagdao da implementag¢do dos programas de Mentoria
mencionados nos conselhos de turma de avaliacdo dos periodos anteriores
com vista a correcdo de situacGes de desadequacdo comportamental, desinte-
resse pelas atividades letivas e de elevada percentagem de alunos em risco de
abandono.

Avaliagao: Implementados programas de Mentorias em 3 turmas envolvendo 4
alunos do 19K, 4 alunos do 19R, 11 alunos do 22A. O programa revelou-se mui-
to eficaz nas turmas 19K e 12R, contudo, na turma 29A, a intervencdo teve de
ser suspensa devido a persisténcia de dinamicas interpessoais disfuncionais e
substituida por um conjunto de intervengGes focadas no desenvolvimento de

Atas de conselho de
turma; relatério SPO.

Ao longo do ano
letivo

v' 1°Periodo

v' 22 Periodo

v" 32 Periodo
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competéncias socio emocionais e na resolugdo de conflitos.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagado: Atividade implementada na sequéncia das necessidades iden-
tificadas, em parceria com a agdo social dos municipios de origem dos alunos
sempre que possivel). ,
(sempre que p Lo . Atas EMAEI v 1%Periodo
Avaliagao: Prestado apoio social a 1 aluno, sem ser em articulagdo com o mu-
nicipio.
- . . . | Revisao —Proposta de Melhoria: N3o.
Prestacdo de apoio social - . -
) Implementagdo: O GIS fez o levantamento, junto dos diretores de turma, dos
aos alunos em risco de - . e . . .
oA alunos com fragilidade socioecondmica, articulando com os pais/EE. Trimestral
desisténcia por falta de . > . . . ~ ;
.. L Avaliagdo: Apoio social a 5 alunos, nenhum dos quais em articulagdo com o Atas EMAEI v’ 22 Periodo
condigdes econdmicas. L
municipio.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: O GIS fez o levantamento, junto dos diretores de turma, dos
alunos com fragilidade socioecondmica, articulando com os pais/EE. Atas EMAEI; relatério v 30 Periodo
Avaliagao: Apoio social a 1 aluno, sem articulagdo com o municipio. SPO.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos ja
sinalizados e sinalizadas novas situagdes junto das entidades competentes,
CPCJ, EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redacdo de relatérios,
reunides presenciais e contactos telefénicos e por correio eletrénico. Sumadrios v 12Periodo
Avaliagao: Sinalizados 3 alunos, estabelecidos contactos relativamente a 17
alunos.
Sinalizagdo de situacdes | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
de risco de abandono e| Implementagdao: Acompanhamento das situa¢des identificadas anteriormente Sembre aue ne
negligéncia por parte dos | e sinalizagdo de novas situagdes. P q .

. . . . . o . . L. cessario ,
Pais/EE e comunicar as| Avaliagdo: 6 novas situacdes e estabelecidos contactos relativamente a 23 Sumadrios v 22 Periodo
entidades competentes. alunos.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementag¢do: Acompanhamento das situagdes identificadas anteriormente

e sinalizagdo de novas situagdes.

Avaliagao: Estabelecidos contactos relativamente a 29 alunos e, neste periodo, Sumarios v 32 Periodo
nao foram identificados alunos em situagao de risco.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Objetivo Especifico 1.6:

Envolver as Familias e Pais
/ Encarregados de Educa-

Objetivo Estratégico 1.6: Envolver as Familias e Pais/Encarregados de Educacio
de avaliagdes.

¢oes.

Meta a atingir 2024/2025: Contacto = 75% dos Encarregados de Educacio (EE) por periodo; Presenca de 55% dos EE nas reunides de entrega
Histérico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos EE por periodo e presenca de 54% nas reunides de entrega de avalia-

Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos EE por periodo e presenga de 65% nas reunides de entrega de avalia-

¢ao. ¢oes.
Histérico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): Contacto de 87% dos EE por periodo e presenca de 62% nas reunides de entrega de avalia-
¢oes.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo
. - - Evidéncias N
Atividade Avaliagdo e Revisao . Calendarizagao Executada
recolhidas
Implementagdo: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coordenagdo do
PDPSC que, na sequéncia de situagdes diversas contactaram e/ou foram contactados pelos
pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de avaliagdo como motivos de contacto,
o esclarecimento do funcionamento das atividades letivas, a assiduidade, o cumprimento | Atas de conse- v' 1%Periodo
de tarefas, as atitudes e comportamentos. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de | lhos de turma
estratégias sobre o papel dos pais/EE na tematica “Rela¢des saudaveis: pais e filhos”.
Avaliacdo: Estabelecidos contactos com todos os pais/EE ao longo do periodo.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
I Implementagdo: Nas reunides de divulgacdo da avaliagdo do primeiro periodo, foram pres-
Corresponsabilizacao . o . -
dos Pais/EE pela assidui- tadas informagdes aos EE sobre o aproveitamento, o comportamento, a assiduidade e Ao longo do ano
. | pontualidade, entrega de documentos e planos de recuperagdes de faltas; em reunido letivo
dade dos fi- . - , . . Atas de Con-
presencial, por e-mail ou através de contacto telefénico, de acordo com os procedimentos
Ihos/educandos. . , . . .. selhos de
definidos, ao longo do periodo, os diretores de turma, informaram os EE sobre atividades turma e atas
letivas, a situagdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promo- i ,
~ S . (- das reunides v’ 22 Periodo
¢do do empenho, assiduidade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar.
. ~ . ~ X . . com os encar-
Continuagdo da intervengdo da responsavel pelo PDPSC junto dos EE dos alunos sinaliza-
regados de
dos. =
_ . . , educacao
Avaliagdo: Estabelecidos contactos com todos pais/EE ao longo do periodo. Presenga de
50,34% dos EE nas reunides de entrega de avaliagdo do 22 Periodo.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Nas reunides de divulgacdo da avaliagdo do segundo periodo, foram pres- | Atas de Con- v 32 Periodo
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tadas informagdes aos EE sobre o aproveitamento, o comportamento, a assiduidade e
pontualidade, entrega de documentos e planos de recuperagbes de faltas; em reunido
presencial, por e-mail ou através de contacto telefénico, de acordo com os procedimentos
definidos, ao longo do periodo, os diretores de turma, informaram os EE sobre atividades
letivas, a situagdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promo-
¢do do empenho, assiduidade, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar.
Continuagdo da interveng¢do da responsdvel pelo PDPSC junto dos EE dos alunos sinaliza-
dos.

Avaliagdo: Estabelecidos contactos com 98,61% pais/EE ao longo do periodo. Presenca de
52,08% dos EE nas reunides de entrega de avaliagdo do 32 Periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

selhos de
turma e atas
das reunides
com os encar-

regados de

educacgdo

Promog¢dao do envolvi-
mento Pais / Enc. de
Educagdo no acompa-
nhamento do percurso
escolar dos seus edu-
candos corresponsabili-
zando-os nas suas tare-
fas educativas.

Implementagdo: Realizacdo, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formacgdo sobre
competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar o funciona-
mento do programa Eprostudent). Sensibilizagdo pelos diretores de turma nas reunides
com os pais e EE. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o papel
dos Pais/EE na temdtica “Relagdes saudaveis: pais e filhos.”

Avaliagdo: Contacto com todos os pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 38 e 9 Pais/EE
na formacdo sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, respetivamente.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; plano de
trabalho
Bootcamp
Agricola; su-
marios

Implementagdo: Nas reunides com os EE, logo no inicio do periodo letivo, os diretores de
turma informaram os EE sobre a situacdo escolar dos seus educandos, apelando a sua par-
ticipagdo e acompanhamento do seu percurso escolar. Em reunido presencial, por e-mail
ou contato telefénico, de acordo com os procedimentos definidos ao longo do periodo, os
diretores de turma informaram os EE sobre as atividades letivas e sobre a situagdo escolar
dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promog¢do do empenho, assiduida-
de, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma de
avaliacdo do segundo periodo, os diretores de turma informaram sobre os contactos esta-
belecidos com os EE. Na ordem de trabalhos para as reunies com os pais/EE consta o
ponto para divulgacdo de projetos em que a turma esta envolvida e outro ponto para in-
formacgdes praticas sobre a organica da escola. Promovida no dambito do PDPSC, uma ses-
sdo para pais/EE das turmas do 32 ano sobre o acesso ao ensino superior para alunos das
vias profissionalizantes. Promogdo de uma sessdo da Escola para Pais, aglutinada ao tema:
“Competéncias Socio emocionais — a base do sucesso pessoal e escolar”.

Avaliacdo: Contacto com todos os pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 11 pais na
sessdo de esclarecimentos sobre o acesso ao ensino superior e de apenas 1
pai/encarregado de educac¢do na sessdo da Escola para Pais, aglutinada ao tema: “Compe-

PAA; suma-
rios.

Ao longo do ano
letivo

v' 19Periodo

v' 29 Periodo
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téncias Socio emocionais — a base do sucesso pessoal e escolar”.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Nas reunides com os EE, logo no inicio do periodo letivo, os diretores de
turma informaram os EE sobre a situagdo escolar dos seus educandos, apelando a sua par-
ticipagdo e acompanhamento do seu percurso escolar. Em reunido presencial, por e-mail
ou contato telefénico, de acordo com os procedimentos definidos ao longo do periodo, os
diretores de turma informaram os EE sobre as atividades letivas e sobre a situagdo escolar
dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promog¢do do empenho, assiduida-
de, atitudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma de
avaliacdo do segundo periodo, os diretores de turma informaram sobre os contactos esta-

belecidos com os EE. Na ordem de trabalhos para as reuniGes com os pais/EE consta o Y 3¢ Periodo
ponto para divulgacdo de projetos em que a turma estd envolvida e outro ponto para in-
formagdes praticas sobre a organica da escola. Promogdo de uma sessdo da Escola para
Pais, subordinada ao tema: “Consumo de substancias e utilizagdao equilibrada das tecnolo-
gias e meios de comunicagdo: riscos, prevencdo e intervengao”.
Avalia¢do: Contacto com todos os pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 7 pais na ses-
sdo de esclarecimentos.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o papel
dos Pais/EE na temdtica “Rela¢des saudaveis: pais e filhos”.
Avaliagdo: Presenca de 9 pais/EE na atividade. Sumarios v 1°Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Desenvolvimento de
projetos que envolvam a
participacdo dos| Implementagdo: Os pais/EE da turma 12K/R foram convidados a virem a escola no ambito Ao Iongt? doano
Pais/Enc. de Educacdo| da atividade Five o’clock tea; promovida, no ambito do PDPSC, uma sessdo para pais/EE das letivo
na vida da Escola. turmas A, C, G/J e K/R do 32 ano, sobre o acesso ao ensino superior para alunos das vias
profissionalizantes. Sumadrios v 22 Periodo

Avaliacdo: Presenca de 6 pais na atividade do 12K/R; contacto com 11 pais/EE nas sessdes
sobre o0 acesso ao ensino superior.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

6o PESSOAS
29 2030

, PORTUGAL R Cofinanciado pela
1 2030 L Unido Europeia

Pagina 30 de 105




REPUBLICA
PORTUGUESA A N
EDUCACAO, CIENCIA EN :
EINOVACAQ

EP'/

O PROFISSIONAL d

GARANTIA DA OUALIDADE

A EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Implementagdo: Os pais/EE de todas as turmas foram convidados pelos diretores de turma
a participar na organizacdo da Festa das Rosas. Os pais/EE da turma 12K/R foram convida-

. - Sumarios
dos a estar presentes na dinamizagdo do PIN da turma.
. . . . - Atas dos con- ,
Avaliagdo: Presenca de uma EE na realizagdo dos arranjos florais e colaboragdo dos EE na selhos de v 32 Periodo
elaboracdo dos “Caga Sonhos” para a Festa das Rosas e presenca de 8 EE na dinamizagdo turma
do PIN da turma 12K/R. ’
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir a dife-
renciacdo pedagdgica e as MSAIl a serem implementadas. Relatérios
:Aval.lacao: Todos~os.pa|s/.EE assinaram osN documentos relativos aos seus (Neducandos no Técnico- v 1Periodo
ambito da educacdo inclusiva, com a exce¢do de uma encarregada de educacgdo. L.
L I Pedagdgicos
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Inclusdo dos Pais/EE,| Implementagdo: Assegurada a participacdo dos pais/EE na EMAEI, presencialmente ou
sempre que se justifi-| através de contacto telefénico. - .
pre. que Jlt.d. | Avaliacio: Tod is/EE assi g ‘ lati ducand Relatorios Sempre que apli-
q'ue', na equa'ml‘J idis Ava !agao. o os~os'pa|s ! assinaram os documentos relativos aos seus educandos no Técnico- cavel v 29 Periodo
ciplinar de apoio a edu-| ambito da educacdo inclusiva. Pedagégicos
cagdo inclusiva. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Assegurada a participagdo dos pais/EE na EMAEI, presencialmente ou
através de contacto telefénico. Relatérios
Avalia¢do: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no Técnico- v 32 Periodo

ambito da educagdo inclusiva.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Pedagogicos

Promocdo de sessées de
sensibilizacdo sobre a
importancia da partilha
entre os Representantes
dos Pais/EE e os restan-
tes Pais/EE da turma

Implementagdo: Atividade concretizada na reunido geral de pais/EE.
Avaliacdo: Atividade implementada na reunido geral de pais/EE.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Documento

de apoio a

reunido de
EE/pais

Implementagdo: Promovida a reunido com os representantes dos pais e equipa EQAVET
para levantamento de propostas de melhoria. Presenga dos representantes do EE nos con-
selhos de turma de natureza disciplinar. Participagdo dos representantes dos pais/EE no
conselho geral do segundo periodo com apelo a partilha de informacgao.

Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas.

Revisdao — Propostas de Melhoria: N3o.

Atas das reu-

nioes EQAVET,

CGeCT

Implementacgao: Presenca dos representantes dos EE nos concelhos de turma de natureza
disciplinar. Participacdo dos representantes dos pais/EE no conselho geral do terceiro peri-

Atas das reu-

nioes CG e CT.

Ao longo do ano
letivo

v Parcialmen-
te concreti-
zada no 1¢

periodo

v' 29 Periodo

v' 32 Periodo
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odo com apelo a partilha de informacgao.
Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Convite aos Encarrega-
dos de Educagdo para a
participa¢do na prepara-
¢do das atividades da
escola e também na sua
apresentacio’

Implementagdo: Pais e EE convidados para uma sessdo de formagdo sobre competéncias
digitais. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o papel dos
pais/EE na tematica ““RelagBes saudaveis: pais e filhos”.

Avaliagdo: Os pais foram convidados a estar presentes em 2 iniciativas. Presenca de 38 e 9
pais na formagdo sobre competéncias digitais e na iniciativa Escola para Pais, respetiva-
mente. N3do foi feito qualquer convite a presenga dos pais na preparacao de atividades da
escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da
escola

Implementagdo: Pais e EE convidados para participarem na atividade Five o’clock tea, di-
namizada pela turma 12K/R e nos almocos pedagdgicos da mesma turma. Participacdo de
um representante dos pais/EE na equipa Escola sem Bullying, Escola sem Violéncia. Pais/EE
convidados pelo Clube de Artes e Oficios a participar na dinamizagdo da Festas das Rosas
através da elaboragao de “Caga Sonhos” que serdo expostos nos claustros da escola.
Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas para estarem presentes e 1 convite a participagdo dos
pais na preparagdo de atividades. Presenga de 6 pais na atividade Five o’clock tea e alguns
encarregados de educacgdo nos almocos pedagdgicos.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da

escola; email;

sumarios.

Implementagdo: Pais e EE convidados para participarem no PIN da turma 12K/R “Gincana
para a Familia” dinamizada pela turma 12K/R e nos almogos pedagdgicos da mesma turma.
Pais/EE convidados pelo Clube de Artes e Oficios a participar na dinamizagdo da Festas das
Rosas através da elaboragdo de “Caga Sonhos” que foram expostos nos claustros da escola.
Pais e EE convidados a estar presentes na Festa da Rosas para acompanhar os trabalhos
desenvolvidos pelos seus educandos.

Avaliagdo: Verificadas 4 iniciativas para estarem presentes e 2 convites aos pais para esta-
rem na preparacdo de atividades. Presenca de 8 pais/EE na atividade “Gincana para a Fami-
lia” dinamizada pela turma 12K/R.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Email; Suma-
rios; PAA

Ao longo do ano
letivo

v' 19Periodo

v’ 22 Periodo

v" 32 Periodo

7 Ac3o de melhoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educagdo, em reunido de oito de marco de 2023
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Objetivo Especifico 1.7:

Promover a igualdade de oportunida-

des a todos os alunos.

sucesso hos modulos/UFCD avaliados.

nos mddulos/UFCD avaliados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Objetivo Estratégico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos
Meta a atingir 2024/2025: pelo menos 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso

Evidéncias reco-
Atividade Avaliagdo e Revisdo Ihidas Calendarizagdo Executada
Implementagao: Referéncia na RGP aos valores do projeto da atual diretora, a inclusdo. B
A Educac3o Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho de turma inicial, | APresentacdo
intercalar e de final de periodo. Divulgac3o do Plano de Formacdo do Centro de Forma- | RGP; atas conse-
¢d0 Sebastiio da Gama (CFAESG) onde se encontravam disponiveis A¢des de Formacdo | lho de turma do
sobre Praticas Pedagodgicas Inclusivas em Sala de Aula e que 6 docentes da escola fre- | 12 periodo; Plano v' 12Periodo
quentaram. de Formagao para
Avaliacdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educagdo inclu- | docentes do
siva. CFSG.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Promocio de sessdes de Implementagéo: A Educ?géo Inf:lusiva ~na ordem de trabalhosNdas reunides de conselfjo Atas do conselho
T de turma de final de periodo. Divulgacdo do Plano de Formacgdo do Centro de Formagao
sensibilizacdo do pessoal " i T . ° de turma do 2°
= Sebastido da Gama (CFAESG) onde se encontravam disponiveis A¢des de Formagdo , Ao longo do
docente e ndo docente " o . periodo; Plano de . ,
. A sobre Praticas Pedagdgicas Inclusivas em Sala de Aula. N ano letivo v 22 Periodo
para a importancia da - . N . S o . formacgao para
L. . Avaliagao: Registadas 2 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educacao inclu-
educagao inclusiva. . docentes do
siva. CFSG
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. )
Implementagdo: A Educacdo Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho | Atas do concelho
de turma de final de periodo. Divulgacdo do Plano de Formagdo de diferentes centros | de turma; Plano
de formacdo e outras entidades formadoras no ambito da educacéo inclusiva. de formacgdo das
Avaliagdo: Verificado o envio de 14 emails com oferta formativa nesta area e registadas | entidades forma- v 39 Periodo
2 iniciativas no dominio da sensibilizacdo para a educacgdo inclusiva. doras; Reunides
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o. da componente
sociocultural com
a equipa EMAEI
Articulacdo entre o Conse-| Implementagdo: Em todas as reunides de Conselho de Turma esteve sempre presente | Atas EMAEI; atas Ao longo do v 1°Periodo
lho de Turma e a equipa| um elemento representante da EMAEI e uma docente de educagdo especial. Foram | conselho de tur- ano letivo.
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EMAEI, assegurando

acompanhamento

todas as medidas

o
de
de

suporte a aprendizagem

desenvolvidas.

analisadas em conselho de turma, as situagdes concretas dos alunos e os motivos para
o insucesso das medidas implementadas, com reforgo/alteracdo de medidas, sempre
que necessario. Foram realizadas reunides da EMAEI para reflexdo e revisdo das medi-
das a implementar, definicdo de estratégias a adotar e apresentagdo de propostas aos
conselhos de turma.

Avaliagdo: Dos 127 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 85 (66,93%)
ndo apresenta qualquer médulo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 99F, dos
142 alunos que usufruem de MSAI, 99 ndo apresenta qualquer médulo em atraso, ou
seja, 69,72% dos alunos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

ma; pautas de
avaliagdo.

Implementagdo: Reunides da EMAEI para acompanhamento, avaliagdo da eficacia das
medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo aplicadas e reflexdo sobre possibilidades
de incrementar a colaboracgdo entre as docentes da educacdo especial e os professores
das diferentes disciplinas. Intervengao da dire¢do no ambito das medidas de suporte de
apoio e a inclusdo na sequéncia de sinalizagdes ao nivel do departamento e da EMAEI,
definindo formas de atuagdo pelo pessoal docente. Aprovagdo dos planos de transi¢cdo
dos alunos no conselho pedagdgico. Nos conselhos de turma de avaliagdo procedeu-se
a avaliagdo das intervencgdes junto de cada aluno.

Avaliagdo: Dos 121 alunos que usufruem de MSAI, 47,11% (%) ndo tém qualquer médu-
lo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 99F, dos 136 alunos que usufruem de
MSAI, 71 ndo apresenta qualquer mdédulo em atraso, ou seja, 52,21%.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI; atas
conselho de tur-
ma; pautas de
avaliacdo; Relato-
rio Equipa EMAEI.

Implementagdo: Reunides da EMAEI para acompanhamento, avaliagdo da eficacia das
medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo aplicadas e reflexdo sobre possibilidades
de incrementar a colaboragdo entre as docentes da educagao especial e os professores
das diferentes disciplinas. Intervencdo da direcdo no ambito das medidas de suporte de
apoio e a inclusdo na sequéncia de sinalizagdes ao nivel do departamento e da EMAEI,
definindo formas de atuac¢do pelo pessoal docente. Aprovagao dos planos de transicao
dos alunos no conselho pedagdgico. Nos conselhos de turma de avaliacdo procedeu-se
a avaliagdo das intervengdes junto de cada aluno. No final do periodo procederam-se a
reunides entre os professores da componente sociocultural com os docentes de educa-
¢do especial no sentido de concertar estratégias de atuagdo para o préximo ano letivo.
Avaliagdo: Dos 114 alunos que usufruem de MSAI, 69,3% (%) ndo tém qualquer moédulo
em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 99F, dos 129 alunos que usufruem de
MSAI, 94 ndo apresenta qualquer médulo em atraso, ou seja, 72,87%.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI; atas
conselho de tur-
ma; pautas de
avaliacdo; Relato-
rio Equipa EMAEI;
Atas reunides
entre as equipas.

v' 29 Periodo

v' 3%eriodo
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Dinamiza¢do do Centro de
Apoio a Aprendizagem
(CAA) enquanto estrutura
de apoio agregadora dos
recursos humanos e
materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

Implementagdo: No inicio do ano letivo foram definidos os recursos, as competéncias e
o modo de funcionamento desta estrutura de apoio a aprendizagem, ou seja, o funcio-
namento do mesmo em duas salas distintas, especialmente dedicadas para esse efeito.
Coordenacgdo das recuperagbes dos maddulos ao longo do periodo. Avaliagdo das ativi-
dades de recuperagdo de modulo nos conselhos de turma de final de periodo.
Avaliagdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades consta
das atas dos conselhos de turma de avaliagdao e no Relatdrio do CAA.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Sumarios;
Atas de conselho
de turma de ava-
liagdo; Relatdrio
do CAAIL

Implementagdo: Colaboragdo entre a coordenagdao do CAA e os docentes das discipli-
nas/moédulos no apoio aos alunos que demonstram mais fragilidades em termos de
aprendizagens, nomeadamente os alunos abrangidos por MSAI, em articulagdo com as
docentes da Educacgéo Especial.

Avaliagdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades consta
das atas dos concelhos de turma de avaliagao e no Relatdério do CAA.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conselho
de turma de ava-
liagdo; Relatdrio
do CAA.

Implementagdo: Colaboragdo entre a coordenagdao do CAA e os docentes das discipli-
nas/moédulos no apoio aos alunos que demonstram mais fragilidades em termos de
aprendizagens, nomeadamente os alunos abrangidos por MSAI, em articulagdo com as
docentes da Educacgdo Especial.

Avaliagdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balanco das atividades consta
das atas dos concelhos de turma de avaliagdo e no Relatdrio do CAA.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de conselho
de turma de ava-
liagdo; Relatdrio
do CAA.

Ao longo do
ano letivo

v' 1%Periodo

v' 29 Periodo

v' 3%eriodo
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Objetivo Especifico 3.3:

Objetivo Estratégico 3.3: Prevenir comportamentos de indisciplina

Prevenir comportamentos de indisci-

Meta a atingir 2024/2025: Eliminar todos os casos de bullying.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos durante o ano letivo.

plina Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
. . Ca . . Calendariza-
Atividade Avaliacdo e Revisao Evidéncias recolhidas cdo Executada
Implementagao: Identificacdo pelos docentes, pela coordenadora do PDSPC e pela res-
ponsdvel pelo SPO, de trés situagdes suspeitas de bullying. Nas trés situagdes foram ouvi-
dos todos os intervenientes (vitimas e agressores), redigido um relatério descritivo da .
. "~ N a > ~ Atas CT; Processos e i
situagdo e foram tomadas diligéncias de forma a impedir a prossecu¢dao do comporta- v' 12Periodo
. o N i atas que constam do
mento. Uma destas situagGes ndo deu lugar a abertura de processo por se ter verificado . .
. . . . dossier deste projeto.
gue a suspeita era infundada. Os pais dos alunos foram informados.
Avaliagao: Intervencdo em 3 situagGes de suspeita de bullying.
Identificagdo dos| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
alunos vitimas de| Implementagdo: Continuacdo da implementacdo da atividade, com identificacdo de 5 Ao longo do
bullying e dos seus| situa¢Bes suspeitas de bullying, com intervencdo da equipa “Escola sem bullying, escola | Atas CT; Processos e ano letivo
“agressores” sem violéncia”, diretor de turma, da dire¢do, e conhecimento dos pais/EE. atas que constam do v’ 22 Periodo
Avaliagao: Intervengdo em 5 situagdes suspeitas. dossier deste projeto.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuagdo da implementagao da atividade, com intervenc¢do da equi-
pa “Escola sem bullying, escola sem violéncia”, diretor de turma, da direcdo, e conheci- | Atas CT; Processos e
mento dos pais/EE. atas que constam do v 32Periodo
Avaliagao: Ndo foram registadas ocorréncias neste ambito. dossier deste projeto.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacao: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén-
cia? ¢ P ying Atas CT; Processos e
N ~ . . . atas que constam do v 1%Periodo
Avaliagao: Intervengdo em 3 situagdes de suspeita de bullying. . .
- L Dossier deste projeto.
Programa de acom-| Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
anhamento para os| Implementagao: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén-
P . P . 5’ ¢ P ying Atas CT; Processos e | Aolongodo
alunos vitimas de| cia”. . ,
. I ~ . ~ . atas que constam do ano letivo | v/ 22 Periodo
bullying e para os| Avaliagdo: Intervencdo em 5 situagdes suspeitas. . .
) ” - . ~ dossier deste projeto.
agressores Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagao: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén- | Atas CT; Processos e
cia”. atas que constam do v" 3%Periodo
Avaliagao: Ndo foram registadas intervengdes neste ambito. dossier deste projeto.
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Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Elaboragdo do Regulamento Interno da escola onde estdo incluidos os
regimentos internos dos diversos setores.

Atas de reunides de

- - , . equipas e clubes; atas 12Periodo
Avaliagao: Aprovacao do Regulamento Interno da escola em Conselho Pedagdgico. quip .
. - conselho pedagoégico
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Elaboragdo e analise do Plano de prevencdo de riscos de corrupgdo de
. - infracOes conexas; do Cédigo de ética e conduta; do Plano de formagdo para a integrida- .
Uniformizagao de . ~ - . - Atas de reuniGes de
o de, a transparéncia e a prevencdo da corrupgao e Operacionalizagdo do Manual de Con- Ao longo do
critérios por parte da ~ (. . departamento; atas de . ,
. trolo Interno. Elaboragdo e andlise do Plano Educativo da Escola. L ano letivo 2%Periodo
comunidade escolar . o . conselho pedagdgico e
Avaliagao: Aprovagdo em Conselho Pedagdgico e em Conselho Geral dos documentos
de conselho geral.
elaborados.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacgdo: Realizadas alteragGes ao Regulamento Interno da Escola.
p' = ¢ ~ ~<; & - Atas do Conselho Peda- ,
Avaliagao: Aprovacdo das alteragcdes em Conselho Pedagdgico. Seico 3%Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. £08
Implementagao: Todas as iniciativas tomadas no ambito da cidadania e desenvolvimento
tém em vista, entre outros, o tema da indisciplina. As atividades constam no Plano Anual
de Atividades de cada turma, e a sua implementacgdo foi objeto de andlise nos conselhos
o Teams; atas conselho de ,
de turma de avaliagao. turma 19Periodo
Avaliagdo: Verificadas nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito da
Priorizagdo do tema cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas.
da indisciplina nas| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
temdticas a abordar Implementagao: Continuagdo da implementacdo da atividade, na sequéncia do verificado Ao longo do
no ambito da estra-| no periodo letivo anterior, Teams; atas conselho de | ano letivo
tégia para a cidada-| Avaliagdo: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito da turma' 22 Periodo
nia e desenvolvimen-| cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas.
to 8. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagao: Continuagdo da implementacgao da atividade, na sequéncia do verificado
no periodo letivo anterior. Teams: atas conselho de
Avaliagao: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito da ! 32Periodo

cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

turma; PAT

8 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico.
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Objetivo Especifico 4.1:

Incentivar a formag¢do como valoriza-

¢ao profissional

com os centros de formacdo parceiros.

ria com os centros de formagdo parceiros.

especificamente a EPACSB.

especificamente dirigida a EPACSB.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Objetivo Estratégico 4.1: Incentivar a formag¢ao como valorizagdo profissional.
Meta a atingir 2024/2025: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar a oferta formativa em parceria

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo docente. Assegurada a oferta formativa em parce-

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagéo.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 17 iniciativas de formacdo em parceria com o Centro de Formagéo, 1 das quais dirigida

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas a¢des de formacgdo em parceria com o centro de formagdo, embora nenhuma

.. s . Evidéncias reco- | Calendariza-
Atividade Avaliagao e Revisao . N Executada
lhidas ¢do
Implementagdo: Elaboragdo de regimentos internos e regulamentos de diversos setores
para integrar o regulamento interno da escola. A presenca dos representantes de toda a | Atas dos diversos
comunidade educativa no Conselho Geral assegura a sua participa¢do na aprovagdo do | setores da escola; v 1%Periodo
Plano Anual de Atividades (PAA). atas do Conselho
Avaliagao: Aprovacao do Regulamento Interno da escola e do PAA em Conselho Geral. Geral
Envolvimento de toda a| Revisio - Proposta de Melhoria: N3o.
comunidade educativa na| |mplementac3o: Elaboracio e aprovacdo do Projeto Educativo; do Plano de prevencio
concegdo dos documentos| de riscos de corrupgdo de infragdes conexas; do Cdigo de ética e conduta; do Plano de | Atas dos diversos | Ao longo do
estruturantes, no seu de-| formagdo para a integridade, a transparéncia e a prevengdo da corrupgdo e Operaciona- | setores da escola; | ano letivo.
senvolvimento, avaliacdo e| lizagdo do Manual de Controlo Interno (documentos que constam das convocatdrias do | atas do Conselho v 22 Periodo
sugestdes de melhoria. Conselho Pedagdgico). Pedagogico e do
Avaliagdo: Aprovagao do PE no Conselho Geral e restantes documentos. Conselho Geral
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagao: Realizadas alteragdes ao Regulamento Interno da Escola.
o = ~ - Ata do Conselho ,
Avaliagao: Aprovacao das alteragdes em Conselho Pedagdgico. L. v 3%Periodo
- . ~ Pedagégico
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Envolvimento/motivacdo do| Implementagdo: Nas reunibes com o pessoal docente e com o pessoal ndo docente no | Apresentacdo ao
pessoal docente e ndo]| inicio do ano letivo, foram divulgados a missdo, a visdo, valores e objetivos da escola. | PD e PND no | Ao longo do v 1opart
docente na miss3o, visio e| Participagdo do PD e do PND nas atividades implementadas, reunides de equipas ao | inicio do ano | ano letivo 12Periodo
objetivos da escola (valores| !ongo do periodo, de forma a concretizar os objetivos em vigor. letivo; atas reuni-
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partilhados por todos). Avaliagao: Todos os elementos do PD e do PND tiveram a possibilidade de conhecer a | 6es de equipas;
missdo, valores e visdo da EPACSB. Guido dos CT de
Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo. avaliagdo. PAA.
Implementagdo: Convocadas reunies de equipas e estruturas para balanco e planifica-
¢do de atividades. Analise das atas das reuniGes pela diregdo, integrando as decisGes | Atas reunifes de
tomadas. Apds analise em conselho de diretores de curso, aprovacdo da proposta de | equipas;  Guido
oferta formativa da escola para o ano letivo 2025/2026, no conselho pedagdgico. dos Conselhos de v 22 Periodo
Avaliagdo: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pessoal ndo | Turma de avalia-
docente foram envolvidos. ¢do. PAA.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Convocadas reunides de equipas e estruturas para balango e planifica-
¢do de atividades. Analise das atas das reuniGes pela direcdo, integrando as decisGes | Atas reuniGes de
tomadas. Apds analise em departamento, aprovagdo da proposta de ado¢do de manuais | equipas; Guido
escolares para o ano letivo 2025/2026, no conselho pedagdgico. dos Conselhos de v" 32Periodo
Avaliagdo: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pessoal ndo | Turma de avalia-
docente foram envolvidos. ¢do. PAA.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Aprovagao do plano de formagdo da escola, apds nova auscultagdo do
pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Colaboragdo nas ativi- Plano de Forma
dades da CFAESG, entre elas a construcdo da oferta formativa do centro. Divulgacdo da 50 da  escola:
oferta formativa do CFAESG, DGE e de outros centros de formacgdo na sequéncia da rece- gtas conselho’
Formacio do pessoal docen ¢cdo das informacGes pela escola. O Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional reite- edagégico:  ata
¢ . P s . . | rou a disponibilidade para promover/colaborar na oferta formativa ao PND. Preenchidos Peaagoglco; v' 12Periodo
te (em areas criticas identi- L . ~ . R ~ . conselho  geral;
. . questionarios de satisfagdo relativamente a formacdo realizada aquando da entrega dos . .
ficadas na avaliagdo inter- . email; registos
na/externa) e do pessoal certificados, dos servigos ad
- P Avaliagdo: Registados nos Servigos Administrativos da escola 30 certificados de forma- . .C
ndo docente, recorrendo ao| ~ ministrativos. Ao longo do
. | cdo, por 20 docentes correspondentes a 472 horas de formacgéao. ;
centro de formagdo Sebasti- . . = ano letivo
- . Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
do da Gama, a parcerias = - = = - :
Implementagao: Divulgacao da oferta de formacao recebida pela escola junto do pessoal | Plano de forma-
com outros centros de N - n ~
~ R docente e pessoal ndo docente. Representacao da escola nas reunides no CFAESG. ¢do da escola;
formagdo e com institui¢des . o =
do ensino superior Avaliagdo: Entregues 25 certificados de formagdo por 10 docentes com 205,5 horas de | atas do Conselho
’ formacdo. Entregues 3 certificados de formagdo por um colaborador do pessoal ndo | pedagdgico; ata v 29 Periodo
docente, referente a 9 horas de formacgao. do conselho ge-
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. ral; email; regis-
tos dos servigos
administrativos.
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Implementagdo: Divulgacdo da oferta de formagdo recebida pela escola junto do pessoal
docente e pessoal ndo docente. Representagao da escola nas reunides no CFAESG.
Avaliagdo: Entregues 50 certificados de formagdo por 21 docentes com 950 horas de
formacdo. Entregues 3 certificados de formagdo por 3 colaboradores do pessoal ndao
docente, referente a 26 horas de formagao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de forma-
¢do da escola;
atas do Conselho
pedagdgico; ata
do conselho ge-
ral; email; regis-
tos dos servigos
administrativos.

v' 3%Periodo

Objetivo Especifico 5.1:

Valorizar as liderangas intermédias

car o cumprimento das competéncias previstas no RI.

petiva coordenagado (2).

Objetivo Estratégico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias
Meta a atingir 2024/2025: 1 reunido por periodo, 1 Relatdrio final das liderangas intermédias para verifi-

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Reunido entre dire¢do e DC (1).
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagao.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1 relatério final das liderangas
intermédias para verificar o cumprimento das competéncias previstas no Rl.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre dire¢do e DC (1). Reunido entre diretores de turma e res-

Atividade

Avaliagao e Revisao

Evidéncias
recolhidas

Calendariza-
¢ao

Executada

Reunides periddicas com as
liderangas intermédias para
partilha de responsabilida-
des pelos lideres intermé-
dios (DC/CD; DC/DT; Dire-
¢do/DC; Dire¢do/CD; Dire-
¢ao CDT)

Implementagdo: Realizadas reunides logo no inicio do ano letivo com todas as liderangas
intermédias para planificacdo de atividades a realizar ao longo do ano letivo. Para elabora-
¢do/revisdo de regimentos internos e plano de ac¢do. Promovidas reunifes ao longo do
periodo da EMAEI e do conselho de diretores de turma.

Avaliagdo: Realizadas reunides entre a diregdo e diretores de curso, os coordenadores de
departamento, o conselho de diretores de turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reuni-
Oes das equipas

Implementagdo: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer o Balango
das atividades do periodo anterior, programar atividades, entre outros. A direcdo leu e
respondeu por escrito a todas as sugestdes registadas em ata divulgando-as em reunido
informal aos responsaveis das equipas.

Avaliagdo: Realizadas reunides ao longo do periodo de DC, DT, coordenadora do Projeto
Cultural da escola, todas as diferentes equipas (PAA, EQAVET, BE, Imagem, GAA, C+, PESES,
EMAEI, Indisciplina, CAA 1I, PADDE/TIC, clubes) e conselhos técnicos agricola e da restaura-
¢ao.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reuni-
Oes das equipas

Pelo menos
1
vez/periodo

Implementagdo: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer o Balango

Atas das reuni-

v' 19Periodo

v' 2%eriodo

32Periodo
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das atividades do periodo anterior, programar atividades, entre outros. A direcdo leu e | Ges das equipas
respondeu por escrito a todas as sugestdes registadas em ata divulgando-as em reunido
informal aos responsaveis das equipas.
Avaliagdo: Realizadas reuniGes ao longo do periodo de DC, DT, coordenadora do Projeto
Cultural da escola, todas as diferentes equipas (PAA, EQAVET, BE, Imagem, GAA, C+, PESES,
EMAEI, Indisciplina, CAA 1l, PADDE/TIC, clubes) e conselhos técnicos agricola e da restaura-
¢ao.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Promogdo do papel das| Implementagdo: No inicio e no final do periodo, convocadas reunies de equipas, estrutu- Convocatérias:
liderangas intermédias na| ras e clubes para fazer o balanco das atividades e para planificar/preparar as atividades do atas das reuni:
gestdo pedagogica. periodo e do préximo ano letivo. Entrega dos relatdrios e inventarios pelos lideres inter- Ses: atas do
Valorizagdo do trabalho das| médios nos servigos administrativos. consélho eda Final do ano v 3%eriodo
liderangas intermédias dada| Avaliagdo: Realizadas reuniGes de DC, DT, EMAEI, BE, equipa Erasmus e conselhos técnicos Saico: reﬁaté letivo
a importancia decisiva que| entregues os relatdrios pelos responsaveis das equipas, estruturas e clubes. g. & !
. . . . ~ rios liderancas
tém no bom funcionamento | Revisao — Proposta de Melhoria: N3o. . .
intermédias.
da escola.
Implementagdo: Realizada uma reunido entre a diregcdo e o PND no inicio do ano letivo. -
Avaliagdo: Realizada uma reunido. Atas reunido
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. com pessoal v' 1%Periodo
nao docente
. N = - , = Pelo menos
Reunides com o Pessoal N3o| Implementagao: Realizado o almogo de Pascoa para todo o Pessoal Nao Docente.
Docente?® Avaliagdo: Promovida 1 iniciativa de convivio. PAA; email 1 vez por v 29 period
- . 2 peri
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. institucional ano eriodo
Implementagao: Atividade realizada no 12 e 22 Periodo.
Avaliagdo: -- - v
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Realizadas varias reuniGes informais entre a diregdo e os coordenadores Atas reunizo
Reunides com os Coordena-| do PND e o Conselho Técnico Agricola, com reunides quinzenais. . Pelo menos ,
~ - e N L . conselho técni- v' 12Periodo
dores do Pessoal Ndo Do-| Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais. 1 vez por
- s co
cente Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o. ano
Implementagdo: Reunides periddicas do conselho técnico, o qual inclui o pessoal ndo do- | Atas reunides v 22 Periodo

9 Ac3o de melhoria 2023/2024,
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cente. Reunides informais da diregdao com a coordenagao do pessoal ndo docente.
Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

conselho técni-
co

Implementagdo: Continuacdo da implementagdo da atividade de forma idéntica ao que
aconteceu durante o segundo periodo.

Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas reunides
conselho técni-
co

v' 32Periodo

6o PESSOAS
29 2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

#203

Pagina 42 de 105




REPUBLICA

PORTUGUESA A N E P '/ GARANTIA DA CQUALIDADE
- AEDUCACAOE FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCACAO, CIENCIA ENSING PROFISSIONAL,

E INOVACAQ

Objetivo Especifico 5.2:
Consolidar uma cultura de
autoavaliagdo orientada
para a melhoria da quali-
dade. 10

Objetivo Estratégico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade®!

Meta a atingir 1: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: >90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: >90% do Pessoal Nao Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: >90% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 5: >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educacio satisfeitos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras satisfei-
tas/muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos n3o
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 95% das Entidades Parceiras satisfei-
tas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 75% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educac3o satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das Entidades Parceiras satis-
feitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizacao: Por periodo de avaliagao.

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada

Implementagao: Realizada uma reunido de delegados e subdelegados | Atas das reunides de dele-
de turma. Realizada uma reunido com PND e PD e vdrias entre as | gados e subdelegados de
diferentes equipas de lideranga intermédia. turma; atas das reuniées v 19Periodo

Promocio de praticas de Ava'lla:;ao: Concretizadas 3 |n|c.|at|v:is distintas. das diversas equipas do

. o ) Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. inicio do ano letivo.

gestdo participada, ouvindo Ao longo do ano

alunos, Pessoal Docente e Implementagao: No inicio do periodo foram convocadas reunides das letivo

Pessoal N3o Docente. diferentes equipas e departamentos para fazer o balango das ativida-
des do periodo anterior, apontando propostas de alteracdo do funci- Atas de departamento e v 20 Periodo
onamento. A equipa EQAVET reuniu com os delegados e subdelega- atas da equipa EQAVET.
dos de turma, durante o periodo, para apresentar o processo de me-
Ihoria e registar sugestdes de melhoria. A diregdo leu, analisou e res-

10 A EPACSB definiu que a participacdo da Comunidade Educativa na tomada de decis3o é realizada pela medigdo anual da taxa de satisfacdo dos seus stakeholders internos (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educagdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfagdo dos Alunos, Pessoal Ndo Docente, Encar-
regados de Educagdo e Entidades Parceiras de 90% e do Pessoal Docente de 80%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito Satisfeito”.
11 A EPACSB definiu que a participacdo da Comunidade Educativa na tomada de decisdo é realizada pela medicdo anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educagdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfagdo dos Alunos, Pessoal Docente, Pessoal
N3do Docente, Encarregados de Educacio e Entidades/Empresas Parceiras de 90%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito Satisfeito”.
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pondeu as solicitagbes registadas.
Avaliagdo: Concretizadas 2 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: No inicio do periodo foram convocadas reunides das
diferentes equipas e departamentos para fazer o balango das ativida-
des do periodo anterior, apontando propostas de alteragdo do funci-
onamento. Reunides das diferentes equipas no final do ano letivo | Atas de departamento, das
para balancgo e indica¢do de atividades a concretizar no préximo ano diferentes equipas e da v 3%Periodo
letivo. Analise dos inquéritos de satisfacdo e da taxa de resposta de diregdo.
cada stakeholder.
Avaliagao: Concretizadas 2 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Divulgacdo do processo de melhoria na reunido geral
com os Pais/EE. Ata reunido geral com os i
_ / . o . & , v’ 12 Periodo
Avaliagdo: Registada uma iniciativa. Pais/EE do 12 Periodo
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
= - — Ao longo do ano
Implementagdo: Realizada uma reunido com os representantes dos letivo
Encontros  regulares  com| pais/EE, para apresentacdo do processo de melhoria e auscultacdo | Ata da reunido da equipa
representantes de Pais/EE. dos representantes. EQAVET com representan- v’ 22 Periodo
Avaliacgao: 1 reunido realizada. tes dos EE
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacgao: Atividade implementada no 12 e 22 Periodo.
Avaliag¢do: -- - - v
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da lecio-
nacdo de cada mddulo, pelos docentes titulares. Questionarios; email; su-
Avaliagao: Do total de 377 respostas, 94,96% encontram-se no nivel | marios; relatério de satis- v' 1°Periodo
Satisfeito ou Muito Satisfeito. facdo
- . - Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Aplicagdo de inquéritos de — - - — —— - -
. = Implementagdo: Aplicados inquéritos de satisfacao no final da lecio-
satisfacdo aos alunos. . X ) L . Ao longo do ano
e nacao de cada médulo, pelos docentes titulares. Questiondarios; email; su- .
Nota: Sempre que se justifique N 3 o o . letivo B
L. ¥ . Avaliagao: Do total de 368 respostas, 97,97% encontram-se no nivel marios; relatério de satis- v’ 22 Periodo
este questiondrio serd revisto. e . e =
Satisfeito ou Muito Satisfeito. facdo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuagdo da aplicagdo dos inquéritos de satisfa- | Questiondrios; email; su-
¢do de mddulo, aplicados pelo professor titular de cada disciplina. | marios; relatdrio de satis- v' 32 Periodo
Aplicacdo de um inquérito a todos os alunos para conhecer o seu grau facdo
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de satisfagdo relativamente ao curso e a escola.
Avaliagdo: No questionario de curso/escola aos cursos do ensino
profissional, de um total de 60 respostas, 92,48% encontram-se no
nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito. No curso CEF, de um total de 14
respostas, 81,11% encontram-se no nivel Satisfeito ou Muito Satisfei-
to.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Atividade a implementar no 22 periodo na reunido
com os EE.
Avaliagao: A avaliar apds a implementacao. i i
Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
Implementagao: Inicio da implementagdo da atividade na reunido
com os pais/EE que decorreu no inicio do 32 periodo. Pelo facto da
taxa de resposta inicial se encontrar abaixo das espectativas a ativi- Formulario: email: relats-
Aplicacdo de inquéritos de | dade ainda permanece aberta e os resultados serdo apresentados no . T v' 2%Periodo
satisfagdo aos Encarregados | 3¢ periodo. rio de satisfagdo
N T . i L . . Ao longo do ano
de Educagdo. Avaliagdo: A avaliar apds o término da implementacdo. letivo
Nota: Sempre que se justifique | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
este questiondrio serd revisto. | Implementagdo: Durante o periodo, os pais/EE tiveram a oportunida-
de de responder a um inquérito de satisfacdo, enviado por email, com
a colaboragdo dos diretores de turma.
Avaliagdo: Responderam ao questionario 42 pais/EE, com 95,93% das | Formulario; email; relaté- v 3%eriodo
respostas no nivel satisfeito / muito satisfeito. No curso CEF, de um rio de satisfagdo
total de 9 respostas, 100% encontravam-se no nivel satisfeito / muito
satisfeito.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Atividade a implementar a partir do 22 periodo, na
sequéncia da concretizagdo das parcerias FCT que se encontram a
decorrer. -
Aplicagdo de inquéritos de | Avaliagdo: ---
satisfacdo as entidades par- | Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
. ~ — - — — - Ao longo do ano
ceiras. Implementagao: Inicio da implementagdo da atividade no curso téc- letivo
Nota: Sempre que se justifique | nico de cozinha/pastelaria e restaurante/bar.
este questiondrio serd revisto. | Avaliagdo: Aplicados questionarios junto dos parceiros de cozi- - -
nha/pastelaria e restaurante/bar.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagao: Envio de questiondrio de satisfagdo aos parceiros da | Formuldrios online; folhas v' 32Periodo
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escola, quer no ambito da FCT, quer no ambito de outras parcerias
estratégicas.

Avaliagao: No inquérito de satisfagdo aos parceiros, participaram 13
entidades (50% dos inquiridos). A taxa de satisfagdo foi de 100%, e o
nivel médio de satisfagdo foi de 3,69 numa escala de 1 (muito insatis-
feito) a 4 (muito satisfeito). No inquérito as entidades FCT participa-
ram 27 entidades — a taxa de satisfacdo média foi de 89% e o nivel
médio de satisfagcdo global foi de 3,2 numa escala de 1 (muito insatis-
feito) a 4 (muito satisfeito). No inquérito as entidades ECT participa-
ram 5 entidades — a taxa de satisfacdo média foi de 80% e o nivel
médio de satisfacdo global foi de 3 numa escala de 1 (muito insatisfei-
to) a 4 (muito satisfeito).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

de resposta; relatorio de
satisfacao entidades par-
ceiras.

Implementagao: Atividade a implementar no 22 periodo.

Avaliagao: --- - 29 Periodo -
Revisdao — Proposta de Melhoria: ---
Aplicacio de inquéritos de Impl.emfnta;ao: .In|C|o Ida |lmpl.ement.ja§ao da at|V|dNade. B . ,
. ~ Avaliagao: A avaliar apés término da implementagao. Formulario; email. 22 Periodo -
satisfacdo ao Pessoal Docen- L . :
N Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
te e Ndo Docente. — 50: Concluid - — d —~
Nota: Sempre que se justifique mplementacdo: Concluidos os inquéritos ao pessoal docente e ndo
L . . docente. L. . .
este questiondrio serd revisto. L . Formulario; email; Relaté-
Avaliagao: Registado pelo Pessoal Docente, uma taxa de 95% de res- . . ~ , .
, e . o - rio de satisfagdo dos sta- 32 Periodo v’ 32Periodo
postas no nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito e pelo Pessoal ndo Do-
. ~ keholders.
cente uma taxa de satisfacdo de 92%.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Elaborado o relatério de satisfacdo dos alunos. L o
o~ L . ~ . Relatério de satisfacdo de ,
Avaliacgao: 1 relatério com as respetivas sugestdes de melhoria. , v’ 12Periodo
.~ . N maddulo
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
Analise e tratamento dos| |mplementagio: Elaborado o relatério de satisfacio dos alunos . N
ltados dos inguéritos sob s L o . Relatério de satisfagdo do v 90 Pori
resulta q Avaliagao: 1 relatério, contendo as sugestdes de melhoria. , . . 22 Periodo
L. L . > moddulo No final do perio-
a forma de relatério com| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. do
apresentagdo de propostas de | Implementagdo: Elaborados relatérios de satisfagdo dos alunos quan-
melhoria. to ao curso e ao moddulo, do Pessoal Docente e Ndo Docente e das
entidades parceiras. Relatdrios de satisfagao v’ 3%Periodo
Avaliagao: Elaborados 2 relatdrios, contendo sugestdes de melhoria.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
Utilizagdo dos resultados da| Implementagao: Definidas acdes de melhoria que constam do plano Plano de Melhoria Final do periodo v’ 1%Periodo
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avaliagdo interna, do EQAVET
e da avaliagdo externa na
definicdo de estratégias orien-
tadas para a melhoria do
servigo educativo

constante dos pontos 1.1, 1.2 e 2.3 do presente documento.
Avaliagdo: Decididas 3 agdes de melhoria.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagao: Analise dos documentos produzidos ao nivel da
avaliagdo interna e EQAVET, e discussdo de estratégias de melhoria ao
nivel do conselho pedagdgico.

Avaliagdo: Implementacdo/redefinicdo das a¢Ses de melhoria defini-
das no periodo anterior.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Melhoria

Implementagdo: Elaboracdo do Relatério de Progresso Anual tendo
em conta os resultados dos indicadores EQAVET e dos outros indica-
dores em uso na escola, tendo em conta as atividades implementadas
ao longo do ano letivo, a respetiva avaliagdo, o plano de melhoria e as
sugestdes de melhoria recolhidas nos questiondrios de satisfacdo e
nas reunides presenciais com os stakeholders.

Avaliagdo: Relatério de Progresso Anual.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Relatérios de satisfacdo;
Relatérios de avaliagdo e
revisdo do plano de agdo e
melhoria.

de avalia-
¢do/revisdo

v’ 22 Periodo

v’ 32%Periodo
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Objetivo Especifico 2.1:

Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo glo-

bal do trabalho.

das disciplinas da componente técnica.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Objetivo Estratégico 2.1: Refor¢ar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho.
Meta a atingir 2024/2025: Todas as turmas tém, pelo menos, uma aula coadjuvada, por més.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: N3o se verificaram coadjuvacdes dos docentes de lingua inglesa nas aulas

Atividade Avaliagdo e Revisdo EV|den'C|as Calen?arlza- Executada
recolhidas ¢ao
Implementagao: Atividade ainda ndo implementada.
Avaliagdo: A avaliar apds a sua implementagao. - X
Utilizagdo, sempre  que| Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
possivel, da lingua inglesa| |mplementagdo: Dinamizacio de duas atividades envolvendo a utilizacio da lingua inglesa no | PAA; suma-
nas aulas da componente| servico de cozinha e pastelaria, “Reino Unido & Mesa” e “Five o’clock tea”. rios; pagina Ao longo do v 29 Periodo
técnica incluindo um docen-| Avaliagdo: Atividade implementada numa turma. da escolae ano letivo
te de Inglés nas aulas desta| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. redes sociais
componente. Implementagdo: Atividade implementada no 22 Periodo.
Avaliag3o: --- v
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Objetivo Especifico 2.3:

Envolver as empresas/instituicdes parceiras na
constru¢do/divulgacdo da oferta formativa.

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/instituicbes parceiras na construgdo/divulgacdo da
Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados > a 50%.

Histdrico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados

Histdrico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Histdrico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%.
Histérico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos

Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos

Histdrico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizagdo do ciclo formativo.

oferta formativa.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Dinamizacdo do Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA).

Implementagdo: Organizacdo de atividades para acolher grupos em
visita e participagdo em atividades, correspondendo as solicitacGes rece-
bidas.

Avaliagdo: Solicitadas 13 visitas e concretizadas 11.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumdrios; pasta digi-
tal do GAA

Implementagdo: Continuagdo da organiza¢do de atividades para acolhi-
mento de visitas e participa¢do em atividades.

Avaliagao: Planeadas 5 visitas e concretizadas 4.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumdrios; pasta digi-
tal do GAA

Implementagdo: Integracdo de alunos estrangeiros, participa¢do nas
feiras da oferta formativa, organizacdo de diligéncias relacionadas com o
acesso ao ensino superior.

Avaliagdo: Solicitadas 16 visitas e concretizadas 11.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumdrios; pasta digi-
tal do GAA; Relatdrio
do GAA.

Ao longo do ano
letivo

v' 1°Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 3%Periodo

Divulgagdo das ofertas de em-
prego no website da escola e
nas redes sociais da instituicdo.

Implementagdo: Divulgacdo de ofertas de emprego na pdgina da escola.
Avaliagao: Divulgada 1 oferta de emprego.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da escola

Implementagdo: Os pedidos recebidos por email sdo reencaminhados
para os diretores de curso e publicados na pagina da escola.

Avaliagdo: Divulgadas 6 ofertas de emprego nas dareas de Producdo
Agropecuaria, Cozinha e Pastelaria e Restaurante e Bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da escola

Implementagdo: Atividade implementada no 12 e 22 Periodo.
Avaliagao: ---

Sempre que neces-
sario

v’ 1%Periodo

v’ 22 Periodo

v
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Divulgacdo da oferta do ensino
superior relativa aos cursos de
carater profissionalizante e/ou
relacionados com os Cursos da
Escola.

Implementagao: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliagdo: ---
Revisdo — Proposta de Melhoria: ---

Implementagdo: Participagdo na Mostra Municipal de Educagdo e pro-
movida pelo PDPSC, uma sessdo para pais/EE dos alunos do 32 ano sobre
0 acesso ao ensino superior e uma sessdo sobre orientagdo vocacional
para os alunos do 22 e 32 anos.

Avaliagao: Desenvolvidas 3 iniciativas.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA;

Implementagdo: Concretizadas iniciativas dirigidas aos alunos e aos
pais/EE no ambito da orientagdo escolar e vocacional, nomeadamente,
contactos telefénicos com os EE para prestacdo de informacgdes, apoio
para interessados no acesso ao ensino superior junto dos alunos. Reali-
zacdo de diligéncias junto de entidades externas para obtencdo de in-
formagdes sobre o acesso dos alunos ao ensino superior e aos cursos
profissionais de nivel superior.

Avalia¢do: Desenvolvidas 5 iniciativas envolvendo 15 alunos, 15 pais/EE
e 3 instituicdes de ensino superior.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios; PAA; Rela-
tério do SPO.

Anual

22 Periodo

v’ 32 Periodo

Participagdo em Feiras / Mos-
tras de divulgacdo da oferta
formativa.

Implementagdo: Participacdo na AgroSemana — stand de divulgacdo da
oferta formativa da escola.

Avaliagao: 1 iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Noticias pagina da
escola e redes sociais

Implementagdo: Em reunides do departamento IV, de diretores de cur-
so, de dire¢do foi analisada e organizada a participa¢do da escola com
stand, animais da escola, sessdo de divulgagdo para o publico-alvo em
iniciativas a nivel local e/ou regional. Organizada a participacdo em even-
tos para a divulgacdo da oferta formativa: Feira da Trofa, Mostra de
Educacdo e Formagédo, Forum Educa, Agro25 em Braga.

Avaliagdo: Presenca em 4 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; Redes sociais da
escola.

Implementagdo: Reunido de liderangas intermédias para avaliagdo de
atividades implementadas e definicdo de a¢des de melhoria. Organizada
a participagdo em eventos para a divulgacdo da oferta formativa: Mostra
Agricola da Maia. Divulgacdo da oferta formativa da escola na Revista

PAA; Certificados de
competéncias especi-
ficas; Atas reunides
de diretores de cur-

Sempre que neces-
sario

v 1°Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo
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Evasdes do Jornal de Noticias.
Avaliacdo: Presenga em 1 iniciativa.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

so/dire¢do

*Auscultagdo das

sas/institui¢bes

empre-

parceiras na

construgdo da oferta formativa
ajustada as necessidades do

mercado de trabalho.

Implementagdo: Atividade implementada através da colocagdo questio-
narios as entidades empregadoras.

Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Separador EQAVET,
pagina da escola

Implementagdo: Continuagdo da implementagdo da atividade em mol-
des idénticos aos do periodo anterior.

Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Separador EQAVET,
pagina da escola

Implementagdo: Concluidos os inquéritos por questionario as parceiras
da escola no ambito da FCT e de ouras parcerias da escola.

Avaliacdo: Questionario respondido por 27 entidades de acolhimento
FCT, 5 entidades de acolhimento ECT e por 13 entidades parceiras.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Formulario; Relatdrio
de satisfagdo das
entidades parceiras

Anual

v’ 1%Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 32 Periodo

*Realizacdo de

semina-

rios/encontros entre empresas

e alunos.

Implementag¢do: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em
entidades parceiras no ambito do curso dos alunos. Visitas ao Centro de
Ciéncia Viva; a Estacgdo Litoral da Aguda; Escola La Espina; a uma unidade
hoteleira; ExpoAlimenta e CLA catering; industria de processamento e
conservacdo de pescado; Sociedade Agricola Casa de Mascate, Lda; Ma-
tias e Silva, Sociedade Agricola, Lda. Aulas no Zoo de Lourosa (92 ano)
Avaliacdo: Identificadas 8 iniciativas/encontros para alunos de 15 turmas
e 5 cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho turma
avaliagdo; PAT

Implementagdo: As atividades implementadas decorreram das necessi-
dades identificadas no ambito das competéncias a decorrer e das possi-
bilidades. Identificadas as seguintes iniciativas: Curso de Preparadores e
Manejadores de animais para concurso; Jornadas técnicas agricolas, de
cozinha e pastelaria e da restauragao; Feira Anual da Trofa; Agro25 em
Braga; BTL — Feira de Turismo de Lisboa; Mostra de Educagdo e Forma-
¢do; Visita a uma empresa de implementagdao do HACCP e de produgdo
de enchidos artesanais; Visita ao Sealife; Visita de estudo a uma industria
de transformacgdo de carnes; Visita a uma empresa de tanoaria; Calibra-
¢do dos pulverizadores da EPACSB.

Avaliacdo: Identificadas 13 iniciativas/encontros para alunos de 17 tur-

PAT e relatério da
equipa PAA; Pagina
da escola; Redes
sociais; Atas do con-
selho de turma de
avaliagdo.

Pelo menos 1 vez
no ano letivo

v’ 1%Periodo

v’ 22 Periodo
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mas e 7 cursos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuagdo da implementacdo de atividades na se-
quéncia dos planos, com ajustamento em fungdo das necessidades iden-
tificadas. Visitas a empresas por alunos das turmas 12K/R, A, C, H e K/R
do 22 ano, C e G do 32 ano e 99F. Identificadas as seguintes iniciativas:
Visita a exploragdo de produgdo de ovos de incubagdo e centro de eclo-
sdo; Visita de estudo ao Douro Vinhateiro; Visita de estudo a Estagdo
Experimental Vitivinicola Amandio Galhano e a Quinta das Pereirinhas- L.
. o R PAA; PAT; sumarios;
Alvarinho de Mongdo, Ida; Da Terra a Mesa; Festa das Rosas; Trabalho
. . - atas de conselho de ,
colaborativo com os tratadores do Zoo da Maia; Colaboragdo com o Zoo .. 32Periodo
s . . turma; Relatdrio do
de Lourosa/Santo Inacio; Visita de estudo a duas unidades de transfor- PAA
macgdo de produtos alimentares; Visita de estudo a industria alimentar )
Landeiro; Visita de estudo as empresas de produc¢do vegetal, animal e
mecanizagdo agricola; Visita a BioRia Salreu; Visita de estudo a uma uni-
dade hoteleira em Santo Tirso; Mostra Agricola da Maia.
Avaliagdo: Identificadas 12 iniciativas/encontros para alunos de 10 tur-
mas e 5 cursos do ensino profissional e 1 do CEF.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacgao: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliagao: --- - X
Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
- Implementagao: As atividades desenvolvidas foram realizadas no ambito PAT e relatério da
Promog¢dao de palestras com . P . . . . .
o . L da drea técnica dos cursos considerando areas de estudo atuais e meto- | equipa PAA; Pagina
especialistas da area técnica dos L
. | dologias inovadoras. da escola; Redes Pelo menos 1 vez ,
cursos, considerando a parceria e . e . . 22 Periodo
. Avaliacdo: Identificadas 5 iniciativas para todos os alunos de 17 turmas | sociais; Atas do con- no ano letivo
com os antigos alunos da
1 de 7 cursos. selho de turma de
EPACSB. . . ~ s
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o. avaliagdo.
Implementagdo: Atividade implementada no 22 periodo.
Avaliag3o: -- - v
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

* Atividades partilhadas com o indicador 6a

12 Acso de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base na analise relatério de satisfacdo de 2023/2024.
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Objetivo Estratégico 2.4: Acompanhar os alunos apds a conclusao do curso
Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Objetivo Especifico 2.4: Histdrico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.
Acompanhar os alunos apds a conclusdo do curso. Historico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
Histdrico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Atividade Avaliacdo e Revisao Evidéncias recolhidas | Calendarizacao Executada
Implementagdo: A equipa EQAVET e os Diretores de Curso iniciaram o
contacto com os diplomados do ciclo 2020-2023 para recolha dos v’ Parcialmente

. Registos na platafor- .
EQAVET. | 12
indicadores EQ ma EQAVET; sumdrios realizada no

Acompanhamento dos alunos | Avaliagdo: A avaliar apds a sua conclusdo. periodo
apds a conclusdo do Curso, com | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

: . = - Anual
vista a conhecer o impacto da | Implementagdo: Contacto/tentativa de contacto de todos os alunos
Escola no seu percurso de vida. do ciclo 2020-2023 e registada a informagdo na plataforma prépria da .
Registos na platafor- .
escola. v’ 29 Periodo

~ o . ~ . EQAVET; ari
Avaliagdo: Identificada a situagdo de 96,88% dos diplomados. ma EQ sumarios

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
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Objetivo Especifico 3.1:

Promover a participagdo ativa dos jovens.

Objetivo Estratégico 3.1: Promover a participagcao ativa dos jovens.

Meta a atingir 2024/2025: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Histdrico Ano Letivo 2023/2024: Participa¢do em 29 projetos intraescolares e extraescolares.
Histdrico Ano Letivo 2022/2023: Participa¢do em 18 projetos intraescolares e extraescolares.
Histdrico Ano letivo 2021/2022: Participagdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.

Evidéncias reco-

Atividade Avaliacdo e Revisdo Ihidas Calendarizagao Executada
Implementagao: No inicio do ano, divulga¢do dos clubes junto dos alunos aquando do
Bootcamp Agricola nos primeiros dias de aulas. Divulgacdo de projetos pelo clube da
cidadania junto do pessoal docente. Afixacdo de cartazes convidando a participagdo nos PAA: sumirios:
clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clubes para implementacdo de proje- ’ .
tos Teams; noticias
. . , , agina da escola v' 12Periodo
Avaliagdo: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. pe fedes sociais:
Funcionamento de 6 clubes apds o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos . ’
. ~ (o o . .. . email; cartazes
Coletivos, Expressdo Dramatica, Protegdo Civil e Eco Escolas). Inicio do projeto Parla-
mento dos Jovens.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuacdo da implementacdo da atividade em funcdo da planificagcdo
. . interna e da integracdo de solicitagdes recebidas. Concluidos/em desenvolvimento os
Incentivo a  elabora- . . .
~ L projetos: Curso de Preparadores e Manejadores de Bovinos para Concurso, parlamento
¢do/participacdo de/em ) L S . Ao longo do
. . dos jovens, orgamento participativo das escolas, La Chandeleur, iniciativa de solidarie- .
Clubes, Projetos intra e . . . P . . - ano letivo
extraescolares dade com uma Associagdo de Penafiel, simulacro de incéndio, Feira da Trofa — participa- PAA; sumarios;
’ ¢do em dois concursos e colaboragdo na limpeza e manutencgdo do espacgo, Agro25 em Teams; noticias
Braga, Férum Educa — divulgagdo da escola, projeto para o dia do Pi e dia internacional | pdgina da escola v’ 22 Periodo
da matemdtica, participagdo na Festa das Camélias, semana da leitura, concurso munici- e redes sociais;
pal de leitura. Funcionamento de 6 clubes apds o término das aulas (Artes e Oficios, email; cartazes
CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protecdo Civil e Eco Escolas), projetos
interdisciplinares; Projeto ERASMUS +.
Avaliagao: Participacdo de alunos de todas as turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Conclusdo dos projetos dinamizados ao longo do ano letivo e que ainda | PAA; PAT; atas de
nao foram concluidos nos periodos anteriores, nomeadamente os PIN das diferentes | conselho de tur- v 3%eriodo

turmas que foram dinamizados no dia da Festa das Rosas. Funcionamento de 6 clubes
apds o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Drama-

ma; atas diretores
de curso; relato-
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tica, Protegdo Civil e Eco Escolas). Comemoragdo de La Chandeleur; da Terra a Mesa;
trabalho colaborativo com o Zoo da Maia, de Lourosa e de Santo Inacio; Projetos estatis-
ticos; Dia da Escola; Escola para pais; Terminou o 92 ano... e agora?; A conversa com...”;
Torneio interturmas; Concursos (BE); Biblioteca Viva; Escola a Ler; Desafio: Ser+; exposi-
¢Oes e comemoragGes tematicas; Encontros com escritores; Mostra Agricola da Maia.
Avaliagao: Participacdo de alunos de todas as turmas.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

rios de lideres
intermédios;
relatorio PAA.

Implementagao: Neste momento ndo existe Associa¢do de Estudantes na escola.
Avaliagao: Nada a registar.

Atas conselho

. . . . v’ 12Periodo
Revisdao — Proposta de Melhoria: Sim. Solicitar o envolvimento do Conselho Geral para geral
sensibilizar os alunos a formar uma Associacdo de Estudantes.
Implementagao: Continua a ndo existir Associacdo de Estudantes na escola e ndo se
verificou qualquer intervengdo do Conselho Geral no sentido de alterar esta situagao.
i o L . Atas conselho
Reunido com alunos para | Avaliagdo: Atividade ndo implementada. eral X
reforco do papel da | Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim. Solicitar o envolvimento do Conselho Geral para g
Associacao de Estudantes | sensibilizar os alunos a formar uma Associagao de Estudantes no proximo ano letivo. Ao longo do
(AE) no desenvolvimento | Implementagdo: Continua a n3o existir Associacdo de Estudantes na escola e ndo se ano letivo
de atividades de sua | verificou qualquer intervengdo do Conselho Geral no sentido de alterar esta situag3o.
S - . - . s Atas conselho
iniciativa. Avaliagao: A Equipa EQAVET solicitou o envolvimento do Conselho Geral para sensibili- eral:
zar os alunos a formar uma Associa¢do de Estudantes no préximo ano letivo. Em reunido geral; .
. . . . . . Ata da reunido
da equipa EQAVET com a Equipa da Avaliacdo Interna ficou estabelecida a realizagdo de Equipa EQAVET e X
uma reunido geral com os alunos no inicio do préximo ano letivo para esclarecé-los q .p .
~ . . Equipa da Avalia-
sobre as fungdes da Associacdo de Estudantes, o seu papel na escola e na comunidade %0 Interna
escolar e dinamizagdo de atividades e eventos ao longo do ano letivo. ¢
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Envolvimento da Associa- | Implementagao: Esta atividade ndo se realizou por ndo existir Associagao de Estudantes.
¢do de Estudantes na | Avaliagdo: Atividade ndao implementada.
concecdo de projetos | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo do X
promotores de habitos ano letivo
de vida saudavel e de
cidadania ativa
. Implementagao: Iniciativa do clube da solidariedade dirigida a toda a comunidade esco- . -
Participagdo dos alunos Noticias pagina
~ L lar. Ao longo do ,
em acgdes de solidarieda- N . S da escola e redes . v’ 12Periodo
Avaliagao: Registada uma iniciativa. ano letivo

de.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

sociais; email
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Implementagao: Conclusdo da atividade do clube da solidariedade, que apelou a toda a
comunidade escolar, com a doagdo de alimentos, vestudrio e produtos de higiene para
apoio a 5 pessoas da comunidade e recolha de tampinhas para ajudar uma Associagdo

Email; pagina da

. ) escola e redes v’ 22Periodo
de Solidariedade de Penafiel. sociais
Avaliagao: Registadas 2 iniciativas neste periodo. '
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Conclusdo das atividades do clube da solidariedade, com a entrega de Email: pagina da
vestuario para as Vicentinas e os bens alimentares recolhidos no torneio inter-turmas s Pag
- escola e redes .
foram entregues ao agregado familiar de uma aluna da nossa escola (5 pessoas); sociais: relatério v’ 32Periodo
Avaliagao: Registadas 2 iniciativas neste periodo. éPO
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Realizada uma assembleia de delegados de turma, na qual a equipa
EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e ouviu as suges- Convocatéria e
tGes dos representantes de cada turma. As propostas registadas foram divulgadas junto i .
L . ) ata da reunido; v’ 1°Periodo
da dire¢do, dos diretores de turma e dos diretores de curso. i
. . . ata da reunido.
Avaliagdo: Registada 1 reunido.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Realizagdo de assemblei- | Implementagdo: Os delegados de turma reuniram no ambito do processo de garantia da
. s . L Uma vez por
as de delegados de | qualidade e para a elei¢gdo do representante dos alunos para a Equipa Alargada EQAVET. Convocatdrias e . .
. . - o periodo v’ 2%Periodo
turma. Avaliagdo: Registadas 2 reunides. atas das reunides.
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: A Equipa EQAVET ndo conseguiu realizar a reunidao com os delegados e
subdelegados, uma vez que ndo conseguiu realizar os relatdrios das stakeholders atem-
padamente. - X
Avaliagao: Ndo foram registadas iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Objetivo Especifico 3.2:

Objetivo Estratégico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais
consciente.
Meta a atingir 2024/2025: Uma atividade por turma. Pelo menos 10% dos alunos obtém certificado

Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania | de competéncias especificas.

mais consciente.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da cidadania, em todas as tur-
mas. 40% dos alunos obtiveram certificado de competéncias especificas.
Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagdo.

- _— s A . Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas cdo Executada
Implementagao: Abertura do ano letivo com rece¢do aos alunos de todas as turmas
em atividades no ambito da educacgdo para a cidadania: team building, percurso pelos
servigos da escola, contacto com os espacos de aulas praticas e breve experiéncia nos
clubes da escola). Atividades no ambito da semana saudavel, no ambito da educacgdo
para a cidadania e para a saude, o desporto e a alimentacgado, abertas a participagdo de ..
. . . PAA; sumarios; carta- 0Dt
todas as turmas. Organiza¢gdo do magusto escolar, Jogos tradicionais e desfolhada, v’ 19Periodo
N C . “ ” zes; PAT
aberto a participagdo de toda a comunidade escolar. Concurso das “Mesas de Natal”.
. Dinamizadas outras atividades no espago da escola e em espagos exteriores a escola
Desenvolvimento de . .
. . em parceria com entidades externas.
atividades de sensibiliza- o~ . . . L
- ; Avaliagao: Ativadas 9 parcerias e realizadas 21 atividades.
¢do destinadas aos alu- - . N
] Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
nos sobre atitudes de = - = - = - P P
autoestima respeito Implementagao: Continuagdo da implementac¢do dos projetos no ambito da estratégia
. ’ . | de educagdo para a cidadania e desenvolvimento; promog¢do e educagdo para a salde;
mutuo e regras de convi- ... . . . . e Ao longo do
N . protecdo civil, em todas as turmas da escola. Dinamizadas as seguintes atividades: “Diz )
véncia, que contribuam "o " o« ~ ” oL ano letivo
- ndo as dependéncias”; “No namoro ndo ha guerra”; “Corddo Humano” no ambito da
para a sua educagdo, I . . L. .
. N comemorag¢do do Dia Mundial contra o Cancro; Sessdo informativa com o exército | PAA; relatério da equi- o ,
enquanto cidaddos . - . . , L. v’ 22 Periodo
, portugués; Participacdo no Il Forum da Juventude de Santo Tirso — Saide Mental e | pa C+; sumadrios; PAT
tolerantes, auténomos, ) o Ay
. L Emocional; Visualizagdo do filme “Ainda temos o amanhd” no ambito da Comemora-
organizados e civicamen-
. ¢do do Dia Internacional da Mulher; GIA e Escola para pais.
te responsaveis - . . . L
Avaliacao: Ativadas 7 parcerias e realizadas 9 atividades.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuagdo da implementac¢do dos projetos no ambito da estratégia
de educacdo para a cidadania e desenvolvimento; promocdo e educagdo para a saude;
protecdo civil, em todas as turmas da escola. Dinamizadas as seguintes atividades: S
; . . . i v’ 32Periodo
Desafio-Ser+; Stop bullying; Atividades caderno Presse; Sessdes informativas com os
enfermeiros do Centro de Salde; Sessdo informativa com o exército portugués; GIA;
Escola para pais; Torneio interturmas; Dia da escola.
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Avaliagdo: Ativadas 4 parcerias e realizadas 9 atividades.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e da tur-
ma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua con-
. , 1P /g. -~ pinar, equipa =%, 51, & Cartazes; PAT; PAA;
Desenvolvimento de | cretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA. L. ,
. - i . L . . grelhas de avaliagdo de v’ 12Periodo
modo  sistemdatico e | Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87,38% dos alunos médulo
intencional de atividades | avaliados com positiva nos valores e atitudes. ’
que permitam aos alunos | Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
fazer escolhas, confron- | Implementagao: Continuidade da metodologia implementada no periodo anterior. Cartazes; PAT; PIN;
. . h L - s L. Ao longo do
tar pontos de vista, | Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87,38% dos alunos | PAA; sumarios; grelhas . ,
. e . . , ano letivo | v’ 22Periodo
resolver problemas e | avaliados com positiva nos valores e atitudes. de avaliagdo de maodu-
tomar decisGes, como | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. lo.
or exemplo trabalhos | Impl tacdo: Continuidade d todologia impl tad iod terio-
p p mplementagdo: Continuidade da metodologia implementada nos periodos anterio Cartazes; PAT; PIN;
de grupo, trabalhos de | res. -

. . . . . - PAA; sumarios; grelhas ,
projeto Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 89,15% dos alunos - , v’ 32Periodo
. e . de avaliagdo de maodu-

avaliados com positiva nos valores e atitudes. o
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o. '
Implementagao: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e da tur-
ma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua con-
cretizacdo e avaliacdo em documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA. PAA; PAT; grelhas ava- v 1%Periodo
Desenvolvimento de | Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87,38% dos alunos liagdo médulo
mecanismos de interven- | avaliados com positiva nos valores e atitudes.
¢do que propiciem aos | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo do
alunos o desenvolvimen- | Implementagdo: Continuagdo da implementagdo da atividade sob coordenagdo da ano letivo
to de uma cidadania | equipa C+, dos clubes, da direcdo de curso, da dire¢do de turma, do responsavel da
ativa e informada ao | iniciativa. PAT; PAA; atas; proces- v 2%Periodo
longo da vida, como por | Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN, no PAA. sos individuais.
exemplo participacdo em | 87,38% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.
concursos, feiras, repre- | Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
sentacdo da  Escola, | Implementagdo: Continuagdo da implementacdo da atividade sob coordenagdo da
Projeto de PAP e desen- | equipa C+, dos clubes, da direcdo de curso, da direcdo de turma, do responsavel da
volvimento da FCT iniciativa. PAA; PAT; grelhas ava- ,
P - ) _— LT v’ 32Periodo
Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagio no PAT e no PIN, no PAA. liagdo médulo
89,15% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Transmissdo de valores | Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e da tur- | Email; noticias pagina Ao longodo | v 12Periodo
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comuns de respeito por | ma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a sua con- | da escola e redes soci- ano letivo
nés, pelos outros e pelo | cretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma (PAT e PIN) e no PAA. ais
ambiente. No inicio do ano letivo, iniciativa de distribuicdo de uma garrafa de agua reutilizavel
aos novos alunos, professores de assistentes. Rece¢do do galarddo Eco-Escolas.
Avaliagao: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuacdo da implementa¢do da atividade sob coordenagdo da
equipa C+, dos clubes, da dire¢do de curso, da direcdo de turma, do responsdvel da | Email; noticias pagina
iniciativa, com registo nos documentos internos. da escola e redes soci- v’ 29Periodo
Avaliagao: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN e no PAA. ais; Relatorio PAA
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuacdo da implementacdo da atividade sob coordenagdo da
equipa C+, dos clubes, da direcdo de curso, da direcdo de turma, do responsavel da | Email; noticias pagina
iniciativa, com registo nos documentos internos. da escola e redes soci- v’ 32Periodo
Avaliagao: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN e no PAA. ais; Relatorio PAA
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades letivas,
em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com entidades
externas. Iniciativas organizadas com a intervencdo da dire¢do, dos diretores de curso | PAA; sumarios; atas de
e dos docentes. Registada a participacdo na Agrosemana- Feira Agricola do Norte conselho de turma;
2024/ Agrolympics / "Animais de Quinta" / Entrega Galarddo EcoEscolas, Corta-mato Certificados compe- v’ 12Periodo
concelhio. téncias especificas;
Avaliagao: Atribuidos 39 certificados de competéncias especificas a 33 alunos das plataforma sumarios
Valorizar na avaliagdo | turmas A e Cdo 12ano, A,CeHdo22ano, A, C,G,JeRdo32anoeFdo92ano.
das aprendizagens do | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
aluno o trabalho de livre | Implementagdo: Promogdo da participagdo dos alunos em projetos e iniciativas nas Ao longo do
iniciativa incentivando a | quais a escola interveio e que vio além da sua participac¢do na aula/disciplina/mddulo. ano letivo
intervencdo no meio | Acompanhamento dos alunos, divulgacao e certificacdo da sua iniciativa em documen- | PAA; PAT; certificados
escolar e na comunidade | to a integrar o processo individual. Verificada a participacdo na Feira Anual da Trofa; | de competéncias espe-
Feira Agro 25 em Braga; Parlamento dos Jovens Distrital; Corta-mato concelhio; Ses- | cificas; plataforma de v ,
~ . . = - 2%Periodo
sdo de abertura da semana da leitura; Concurso de leitura; VIIIl Mostra de Educagdo e sumarios; atas dos
Formagao. conselhos de turma de
Avaliagao: Atribuidos 51 certificados de competéncias especificas a 43 alunos das avaliagdo
turmas AeCdo12ano,A,C,HeKdo22anoeA, C, G, J, K/R do 32 ano e do 9¢F.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagao: Continuacdo da participacdo dos alunos em projetos e iniciativas nas | PAA; PAT; certificados v’ 32Periodo
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quais a escola interveio e que vdo além da sua participacdo na aula/disciplina/maddulo.
Acompanhamento dos alunos, divulgacdo e certificagdao da sua iniciativa em documen-
to a integrar o processo individual. Verificada a participagdo na dinamizagdo de visitas
a EPACSB; 102 Mostra Agricola da Maia; Divulgagdo e dinamizagdo da Festa das Rosas;
Jantar de Finalistas; atividade na Cooperativa de Agricultores de Santo Tirso e Trofa;
Festa Final de Ano do Agrupamento de Escolas de S. Martinho.

Avaliagao: Atribuidos 50 certificados de competéncias especificas para 37 alunos das

de competéncias espe-
cificas; plataforma de
sumarios; atas dos
conselhos de turma de
avaliagdo

turmas A, C, Kdo 12 ano, A, Ce Kdo 22 ano e do 9°F.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Objetivo Especifico 3.4:

Promover o intercdmbio Escola / Meio

Objetivo Estratégico 3.4: Promover o intercimbio Escola/Meio
Meta a atingir 2024/2025: Participar/desenvolver, no minimo, 47 atividades.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Periodicidade de monitorizagdao: Por ano letivo.

Atividade

Avaliagao e Revisao

Evidéncias reco-
lhidas

Calendarizagao

Executada

Desenvolvimento de praticas
pedagdgicas que envolvam
agentes e espagos externos a
escola, relacionando a apren-
dizagem com o meio envol-
vente: aulas no exterior,
visitas, FCT, palestras, semi-
narios, ...

Implementagao: Organizagdo de atividades no ambito da educagdo para a cida-
dania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propostas pela mes-
ma em parceria com agentes externos, que proporcionam a relagdo entre a
aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola do Norte (Agro-
limpics e Animais da Quinta), Galarddo Eco-Escolas, Projeto de literacia financei-
ra, A terra treme, Pega de teatro Mcbeth, Workshop no jardim de infancia de
Negrelos. Visitas de estudo/aulas no exterior junto de 9 entidades pelos alunos
de Produgdo Agropecudria, Cozinha e Pastelaria, Restaurante e bar, Jardinagem e
Espacgos Verdes, Vitivinicola e Tratador de Animais em Cativeiro.

Avaliagao: Participacdo em 17 iniciativas.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes
sociais

an

Implementagao: A escola continuou a implementar as atividades no ambito da
estratégia de educacdo para a cidadania, saude e protecdo civil, integrando-as
nos objetivos de desenvolvimento sustentavel e nas competéncias do PASEO.
Realizada FCT nas turmas A, C, K e R do 22 ano. Realizadas visitas de estudo a
empresas da drea técnica/tecnoldgica do curso, bem como participagdo em inici-
ativas do ambito da componente sociocultural: Ida a pegas de teatro “Farsa de
Inés Pereira”, “Os Mais”, “Auto da Barca do Inferno”; Visita a Super Bock group;

PAA; PAT; su-
marios; pagina e
redes sociais na

escola

Ao longo do

v' 1°Periodo

o letivo

v’ 22 Periodo
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Curso de Preparadores e manejadores de animais para concurso; Visita de estu-
do WOW,; Férum Educa; Parlamento dos Jovens; Feira Anual da Trofa; Feira Agro
25 em Braga; Visita a BTL — Feira de Turismo de Lisboa; Visita de estudo ao Pala-
cio Nacional de Mafra e ida ao teatro; Mostra de Educac¢do e Formagao; Visita a
uma empresa de enchidos artesanais e de aplicagdo do HACCP; Visita de estudo a
uma industria de transformacdo de carnes; Visita ao Sealife; Visita a uma empre-
sa de tanoaria. Registados 17 encontros com empresas/entidades externas na
escola por alunos de 17 turmas e 7 cursos. Participacao de todos os alunos do
ensino profissional no Parlamento dos Jovens.

Avaliagao: Participacdo em 17 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagao: A escola continuou a implementar as atividades no ambito da
estratégia de educacdo para a cidadania, saude e protegdo civil, integrando-as
nos objetivos de desenvolvimento sustentdvel e nas competéncias do PASEO.
Realizada FCT nas turmas H e J do 22 ano e A, C, K e R do 32 ano. Realizadas visi-
tas de estudo a empresas da drea técnica/tecnoldgica do curso, bem como parti-
cipagdo em iniciativas do ambito da componente sociocultural: Visita de estudo a
exploracdao de produgdo de ovos de incubagdo e centro de eclosdo; Visita de
estudo ao Douro Vinhateiro; Visita de estudo a Estagdo Experimental Vitivinicola
Amandio Galhano e a Quinta das Pereirinhas-Alvarinho de Mongéo, Lda; Traba-
lho colaborativo com os tratadores do Zoo da Maia; Colaboragdo com o Zoo de
Lourosa/Santo Inécio; Visita de estudo a duas unidades de transformacdo de
produtos alimentares; Visita de estudo a industria alimentar — Landeiro; Visita de
estudo as empresas de producdo vegetal, animal e mecanizagdo agricola; Visita a
BioRia Salreu; Visita de estudo a uma unidade hoteleira de Santo Tirso; Mostra
Agricola da Maia.

Avaliagao: Participacdo em 11 iniciativas.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; su-
marios; pagina e
redes sociais na
escola; Relato-

rio PAA.

v’ 3%Periodo

Desenvolvimento de ativida-
des para valorizar a cultura
local na qual a escola esta
inserida, por exemplo, parti-
cipar em atividades propostas
pela autarquia, colaborar
com iniciativas de associagdes
e instituicdes locais na ce-

Implementagao: Organizagdo de atividades no dmbito da educacdo para a cida-
dania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a
relacdo entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola
do Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, Teatro debate do IPDJ, Galar-
dao Eco-Escolas, projeto de literacia financeira, servico de almogo para a Camara
Municipal.

Avaliagao: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes
sociais

Ao longo do
ano letivo

v’ 1%Periodo
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déncia de espagos, entre

outras, ...

Implementagdo: Organizagdo e participagdo em atividades para valorizar a cultu-
ra local na qual a escola estd inserida, integrada, sempre que possivel e oportu-
namente, as iniciativas no processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente:
Dias da Camélia, Mostra de Educagdo e Formacgdo, Forum Educa; Parlamento dos
Jovens; Orgcamento Participativo das Escolas.

Avaliagao: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PAA.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; su-
marios; pagina
da escola e
redes sociais.

Implementagdo: Organizagdo e participagdo em atividades para valorizar a cultu-
ra local na qual a escola estd inserida, integrada, sempre que possivel e oportu-
namente, as iniciativas no processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente a
Festa das Rosas. No ambito da parceria com o municipio, cedéncia de espaco
para a Corrida de Cavalos e para as Festas de Sdo Bento e servigco de sobremesas
para os almocos e jantares do Congresso das Cidades Educativas.

Avaliagao: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PAA.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; su-
marios; pagina
da escolae
redes sociais.

v’ 22 Periodo

v 32%Periodo

Criacdo de agles especificas
para integrar a comunidade
local nos projetos da escola,
como por exemplo Festa Das

Rosas, Mercado de Natal,
acolhimento a visitas de
estudo, ...

Implementagdo: Disponibilizagdo de um formulario na pdgina da escola para
solicitar a marcagdo de visitas. Divulgagdo nas redes socais e disponibilizagao de
contacto para marcacgdo e das ementas do restaurante pedagdgico. Assegurado o
funcionamento do servico de restaurante pedagégico durante todo o periodo.
Organizagao de 11 visitas para cerca de 331 visitantes para conhecerem e parti-
ciparem em atividades da escola; as visitas envolveram o trabalho colaborativo
entre o pessoal docente e pessoal ndo docente e foram avaliadas de forma muito
positiva pelo publico-alvo.

Avaliagao: Identificadas 2 iniciativas de divulgacdo do modo de acesso aos servi-
¢os de visitas e restaurante pedagdgico. Assegurado o funcionamento do restau-
rante pedagdgico 2 vezes/semana, organizacdo de 11 visitas a escola, organiza-
¢do, divulgacdo e dinamiza¢dao do Mercado de Natal da escola.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; su-

marios; email;

cartazes; noti-

cias pagina da

escola e redes

sociais; Relato-
rio GAA.

Implementagdo: Continuacdo da rececdo de visitas de entidades externas, e do
funcionamento do restaurante Rosae uma vez por semana. Organizagdo de 4
visitas para cerca de 91 visitantes para conhecerem a escola e participarem nas
atividades propostas. As visitas envolveram o trabalho colaborativo entre o pes-
soal docente e pessoal ndo docente e foram avaliadas de forma muito positiva
pelo publico-alvo.

Avaliacao: Organizagdo de 5 visitas e concretizagao de 4.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; pagi-
na da escola;
redes sociais;

atas da direc¢do.

Ao longo do
ano letivo

v’ 1°Periodo

v’ 22 Periodo
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Implementagao: Continuagdo da recegdo de visitas de entidades externas, e do
funcionamento do restaurante Rosae uma vez por semana. Organizagao de 11
visitas para cerca de 342 visitantes para conhecerem a escola e participarem nas | PAA; PAT; PIN;
atividades propostas. Organizacdo da Festa das Rosas. pagina da esco- v 39 Periodo
Avaliagao: Registadas 11 visitas e as iniciativas desenvolvidas na Festa das Rosas | la; redes sociais;
registadas no PAA e nos PIN das turmas e no planeamento realizado pela Equipa | relatério GAA;
do Projeto Cultural da Escola.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag&o: Dinamizag3o do projeto ERASMUS 2023 — 1 — PT01-KA120 — VET
para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e au- | Documento de
mentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018. candidatura;
Avaliagao: Aprovada 1 candidatura. ata conselho v’ 12Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. pedagégico; ata
conselho geral
Implementag&o: Dinamizag3o do projeto ERASMUS 2023 — 1 — PT01-KA120 — VET
para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e au- | Documento de
. . mentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018. candidatura;
Fomento do intercambio e a o o .
. "~ . Avaliagao: Participagdo de 5 alunos da turma K do 22 ano no projeto Erasmus + ata conselho ,
divulgacdo de experiéncias o . . . C v’ 22 Periodo
i o na IES Mediterrania-Escola Hostaleria i Turisme, em Benidorm, e de 5 alunos das | pedagdgico; ata Ao longo do
ped.agog|cas, participando em turmas A e C do 22 ano na Escola Agricola Santa Espina, em Castromonte, Valla- | conselho geral ano letivo
projetos  europeus  (ERAS- dolid (ambos no ambito da FCT)
MUS+). ona L
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuacdo da dinamizag¢ao do projeto ERASMUS 2023 — 1 —
PT01-KA120 — VET para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o
abandono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo | Atas do conse-
D.L.54/2018. Ilho pedagdgico;
Avaliagao: Participagdo de 5 alunos da turma K do 32 ano no projeto Erasmus + | atas das reuni- v’ 32Periodo
na IES Mediterrania-Escola Hostaleria i Turisme, em Benidorm, e de 5 alunos das | des de conselho
turmas A e C do 32 ano na Escola Agricola Santa Espina, em Castromonte, Valla- de turma
dolid (ambos no ambito da FCT).
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
Desenvolvimento de acGes| Implementagdo: Organizacdo de visitas de 3 grupos no ambito de projetos Eras- Registos na
com vista ao envolvimento da| mus e um outro intercdmbio internacional (Espanha (3 visitas), Polinésia France- plataforma de Ao longo do
Escola em agdes transnacio-| sa e Franca). sumarios; pasta . v’ 12Periodo
nais, destinadas quer a alu-| Avaliagdo: 5 visitas organizadas. arquivo digital ano letivo
nos, quer a professores e/ou| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. do GAA
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outros profissionais da Esco-
la.

Implementagao: Recegdo de 1 visita de grupos de ensino superior de Espanha e
Francga.

Avaliagao: Organizada 1 visita a escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;
Relatdrio da
equipa GAA.

Implementagao: Rece¢do e acompanhamento de 1 docente no ambito do pro-
grama ERASMUS+ em regime de job shadowing. Rece¢do e acompanhamento de
um grupo de alunos da Dominica em regime de FCT. Realiza¢do de parte da FCT
por parte de alguns alunos dos cursos de Produgdao Agropecudria, Cozinha e
Pastelaria e Restaurante e Bar no ambito do programa ERASMUS+ em Espanha.
Avaliagao: Verificadas 4 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;
Relatério da
equipa GAA;

Atas do Conse-

Iho Pedagdgico.

v’ 22 Periodo

v’ 3%Periodo
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Objetivo Estratégico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas
Meta a atingir 2024/2025: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média.
Objetivo Especifico 2.2: Histdrico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a realizagdo de FCT.
Estabelecer parcerias estratégicas. Histdrico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a realiza¢do de FCT.
Histérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Periodicidade de monitorizagao: Anual
Atividade Avaliagao e Revisao Evidéncias recolhidas | Calendarizagao Executada
Implementagao: Representagao da escola na AgroSemana 2024, iniciativa
da cooperativa Agros — agrovisitas a campos de Ensaio. Ativados parcerias .
~ Registos na plataforma
para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos das turmas A e C do cumarios: noticias
2%2anoe Geldo32ano. redes socia’is e pagina v’ 12Periodo
Avaliagdo: Participacdo da escola na AgroSemana 2024. Identificadas 36 pag
. . . da escola
parceria para a FCT de 36 alunos. Média 1 parceria por aluno.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Continuidade da parceria com a Monseeds, com a Dire-
. ¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho e AMIBA. Ativadas 43 .
Reforco da relagdo da escola . Plano de exploracao
A parcerias para a FCT dos alunos das turmas A, C, K e R do 22 ano. Ao longo do ,
com empresas, instituicoes e e , . , . e X para 2023-2026; PAA; K v’ 22 Periodo
. N Avaliagdo: Até ao final do 22 periodo foram identificadas 100 parcerias ano letivo
projetos de referéncia. . . atas conselho de turma
para a FCT de 50 alunos. Média de 2 parcerias por aluno.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagao: Continuidade da parceria com a Monseeds, com a Dire-
¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, AMIBA e UTAD.
Ativadas 48 parcerias para a FCT dos alunos das turmas H e J do 22 ano e Plano de exploragao
A, C,KeRdo32ano. para 2023-2026; PAA; v
Avaliagao: Até ao final do 32 periodo foram identificadas 148 parcerias | atas conselho de turma
para a FCT de 98 alunos. Média de 1,51 parcerias por aluno.
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacdo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de
Promoc¢do de parcerias com | trabalho dos alunos das turmas Ae Cdo 22anoe GeJdo 32ano. Registos na plataforma Ao longo do
empresas para o desenvolvi-| Avaliagdo: Identificadas 36 parcerias para a FCT de 36 alunos. Média 1 & ,p_ g. v’ 12Periodo
‘o . . sumarios ano letivo
mento técnico e cientifico. parceria por aluno.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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Implementagao: Ativadas 100 parcerias para a FCT dos alunos das turmas
A, C,KeRdo22ano.

Avaliagdo: Até ao final do 22 periodo, foram identificadas 100 parcerias
para a FCT de 50 alunos. Média de 2 parcerias por aluno.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Registos na plataforma
sumarios; Atas de
conselho de turma

Implementagao: Ativadas 48 parcerias para a FCT dos alunos das turmas
Heldo22anoedasturmasA, C, K, Rdo 32ano.

Avaliagdo: Durante o ano letivo foram ativadas 148 parcerias para a FCT
de 98 alunos. Média de 1,51 parcerias por aluno.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Registos na plataforma
sumarios; Atas de
conselho de turma

v’ 2%Periodo

v’ 3%Periodo

Convite das empre-
sas/entidades parceiras a
participa¢do nas atividades
da escola.

Implementagao: Realizacdo de atividades em parceria com uma entidade
externa — Monseeds.

Avaliagao: 1 entidade envolvida nas atividades da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios

Implementagao: Continuidade da parceria com a Monseeds, com a Dire-
¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho e AMIBA. Participa-
¢do das empresas NCN/Semex; Manuel Cruz e Carlos Cruz, Lda; Horto da
cidade; Camara Municipal do Funddo; Matosmix; ISAPL/IPVC; InescTec;
UTAD; Moo Cream nas Jornadas Técnicas Agricolas e das entidades Hote-
larea; Icel; Brioxa; Bar Praca Santo Tirso nas Jornadas Técnicas de Cozinha
e Pastelaria e da Restauragdo.

Avaliagao: 16 entidades externas envolvidas nas atividades da escola.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de exploragdo
agricola para 2023-
2026; Cartaz jornadas
técnicas

Implementagdo: Continuidade da parceria com a Monseeds, com a Dire-
¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho e AMIBA.

Avaliagdo: Este periodo nenhuma entidade externa esteve envolvida nas
atividades da escola, contudo, a visita de estudo realizada no dmbito da
componente técnica de Mecanizagdo Agricola e Produgdo Agricola — Ani-
mal e Vegetal a Herculano — Alfaias Agricolas, SA; Formigaleite, Lda (bovi-
nos de leite) e Milheiro & Meneses (produgdo hidropdnica de morangos)
teve um impacto muito positivo na consolidagdo das aprendizagens da
area técnica.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Exploragao
Agricola; PAA

Ao longo do
ano letivo

v' 1°Periodo

v’ 22 Periodo

v’ 3%Periodo
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Objetivo Especifico 2.3:
Envolver as

empresas/Instituicbes
¢do/divulgacdo da oferta formativa.

oferta formativa

parceiras

parceiras na constru-

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/Institui¢des parceiras na constru¢io/divulgagdo da
Meta a atingir 2024/2025: Garantir pelo menos 1 encontro/seminario por curso com instituicdes

Historico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17 turmas.
Historico 2022/2023: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 13 turmas.
Histérico 2021/2022: Realizados semindrios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 5 turmas
Periodicidade de monitorizacdao: Por Ano letivo.

.. . - Evidéncias A
Atividade Avaliagdo e Revisdo . Calendariza¢ao Executada
recolhidas
Implementagdo: Colocacdo de ofertas de emprego relacionadas com os cursos
lecionados na pagina da escola. Pdagina da esco- ,
A Pag - 8 v’ 19Periodo
Avaliagdo: Colocada uma oferta de emprego na pagina da escola. la
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Continuidade da publicitacdo de ofertas de emprego no site da
escola. Os pedidos por correio eletronico sdo encaminhados para os diretores de
*Divulgacdo das ofertas de | curso e publicados no site da escola. Pagina da esco- v 29 Periodo
emprego no website da escola | Avaliagdo: Divulgadas 6 ofertas de emprego nas areas de Produgao agropecuaria, la Sempre que
e nas redes sociais da institui- | Cozinha e Pastelaria e Restaurante e Bar. necessario
¢do. Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Apesar de a escola publicar na sua péagina todas as ofertas de
emprego solicitadas, no 32 periodo ndo se verificou qualquer pedido de divulga-
¢do por parte de entidades externas. Pagina da esco- v
Avaliagdo: N3o foram publicadas ofertas de emprego no site da escola pelo moti- la
vo apresentado.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Atividade em implementacdo nos questionarios as entidades
empregadoras e na sequéncia da FCT Atas conselho
*Auscultacdo das empre- p‘ g~ . q’ . . - de turma de v’ 1%Periodo
A . Avaliagao: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos. -
sas/instituicbes parceiras na . . avaliagdo; PAT
. . | Revisdao — Proposta de Melhoria: ---
construcdo da oferta formati- = - - - = — P Anual
. R . Implementagdo: Continuagdo da implementacao da atividade em moldes idénti- Separador
va ajustada as necessidades , .
cos aos do periodo anterior. EQAVET,; res- ,
do mercado de trabalho. L a . ; . . L. . v’ 22 Periodo
Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos. posta aos in-
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. quéritos
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Implementagao: Concluidos os inquéritos por questiondrios as parcerias da escola
no ambito da FCT e de outras parcerias da escola.

Avaliagdo: Questionario respondido por 27 entidades de acolhimento da FCT, 5
entidades de acolhimento ECT e por 13 entidades parceiras.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Formulario;
relatérios de
satisfacdo das
entidades par-
ceiras

v’ 32Periodo

*Realizagdo de semina-
rios/encontros entre empre-
sas e alunos.

Implementagdo: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades
parceiras no ambito do curso dos alunos. Visitas de estudo a Escola La Espina; a
Sociedade Agricola Casa de Mascate, Lda; a Matias e Silva, Sociedade Agricola,
Lda no ambito do curso de Produgao Agropecuaria; Visita de estudo a Brasmar no
ambito do Curso de Industrias alimentares. Visitas de estudo a Expoalimenta e a
CLA catering no ambito dos cursos de Cozinha e Pastelaria e de Restaurante e Bar.
Visitas de estudo a Estacdo Litoral da Aguda e Zoo Lourosa (92 ano).

Avaliacdo: Identificadas 7 iniciativas/encontros para 5 cursos (producdo agrope-
cuaria, industrias alimentares, cozinha e pastelaria, servigo de restaurante bar e
tratador de animais em cativeiro).

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
de turma de
avaliagdo; PAT

Implementagdo: As atividades implementadas decorreram das necessidades
identificadas no ambito das competéncias a desenvolver e das possibilidades.
Identificadas as seguintes iniciativas: Visita a Super Bock group; Curso de Prepara-
dores e manejadores de animais para concurso; Visita de estudo WOW, Feira
Anual da Trofa; Feira Agro 25 em Braga; Visita a BTL — Feira de Turismo de Lisboa;
Visita a uma empresa de enchidos artesanais e de aplicagdo do HACCP; Visita de
estudo a uma industria de transformagdo de carnes; Visita ao Sealife; Visita a uma
empresa de tanoaria.

Avaliagdo: Identificadas 10 iniciativas/encontros com alunos de 13 turmas de 6
cursos (producdo agropecuaria, industrias alimentares, cozinha e pastelaria; res-
taurante e bar, vitivinicola e tratador de animais em cativeiro).

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
de turma de
avaliagdo; PAT

Pelo menos 1
vez no ano letivo

v’ Parcialmente
realizada no
12Periodo

v’ 22 Periodo

Implementagdo: Continuacdo da implementacdo de atividades na sequéncia dos
planos, com ajustamento em fung¢do das necessidades identificadas. Realizadas
visitas de estudo a empresas da area técnica/tecnoldgica do curso, bem como
participacdo em iniciativas do ambito da componente sociocultural: Visita de
estudo a exploragdo de produgdo de ovos de incubagdo e centro de eclosdo; Visi-
ta de estudo ao Douro Vinhateiro; Visita de estudo a Estacdo Experimental Vitivi-
nicola Amandio Galhano e a Quinta das Pereirinhas-Alvarinho de Mongéo, Lda;
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Trabalho colaborativo com os tratadores do Zoo da Maia; Colaboragao com o Zoo
de Lourosa/Santo Inécio; Visita de estudo a duas unidades de transformacgdo de
produtos alimentares; Visita de estudo a industria alimentar — Landeiro; Visita de
estudo as empresas de produgdo vegetal, animal e mecanizagdo agricola; Visita a
BioRia Salreu; Visita de estudo a uma unidade hoteleira de Santo Tirso; Mostra
Agricola da Maia; Visita de estudo a empresa Milheiro & Meneses; Exploragdo
agropecudria Formigaleite e empresa Herculano — Alfaias Agricolas, SA.

Avaliagdo: Identificadas 12 iniciativas/encontros para alunos de 10 turmas e 5
cursos do ensino profissional e uma do CEF.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliagdo: --- - X
Revisdo — Proposta de Melhoria: ---

Implementagdo: Organizacdo das Jornadas Técnicas da Restauracdo (Cozi-
nha/Pastelaria e Restaurante/Bar) e das Jornadas Técnicas Agricolas (Produgdo

L. e, . . Email; atas CT;
Agropecuaria; Vitivinicola; Jardinagem e Espacos Verdes e Tratador de Animais

Dia aberto para os cursos e em Cativeiro) atas departa- Pelo menos uma 22 Periodo
parceiros®3. . - o mento vez no ano letivo

Avaliacao: Verificadas 3 iniciativas.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Atividade implementada durante o 22 periodo para a maioria

dos cursos profissionais. v

Avaliagdo: A atividade ndo foi implementada no curso de Industrias Alimentares.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

* Atividades partilhadas com o indicador 5a

13 Acdo de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na analise dos questionarios de satisfagdo dos parceiros da Formagdo em Contexto de Trabalho 2021/2022
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Objetivo Especifico 2.3:

Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construgdo / | 85%.

divulgacdo da oferta formativa para aumentar a taxa de res-
posta dos empregadores aos inquéritos

Histdrico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.

Histdrico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.
Histdrico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na constru¢io/divulgacio da
oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos
Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é > a

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizacgao

Executada

Contacto com as instituigdes

Implementagao: Foi iniciado o contacto com as empre-
sas/entidades empregadoras dos diplomados do ciclo 2020-
2023 para afericdo do seu grau e taxa de satisfacdo mediante
cinco competéncias, a saber, Competéncias técnicas inerentes
ao posto de trabalho, Planeamento e organizagdo, Responsabi-
lidade e autonomia, Comunicagdo e relagdes interpessoais e
Trabalho em equipa.

Avaliagao: A avaliar apds a conclusdo da atividade.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.

Registos na plataforma
EQAVET da pagina da escola

Implementagdo: Concluido o contacto dos empregadores do
ciclo 2020-2023.

Avaliagao: Avaliagdo de 76,2% dos diplomados a trabalhar por
conta de outrem.

Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

Registos na plataforma
EQAVET; registo na plata-
forma ANQEP.

Ao longo do ano
letivo

v’ 19Periodo

v’ 22 Periodo

Reajuste e divulgagdo dos pla-
nos/objetivos em fung¢do das
respostas das empresas

Implementagao: Atividade a implementar apds a conclusdo do
contacto as instituicGes.

Avaliagao: --

Revisao — Proposta de Melhoria: --

Implementagao: Atividade a realizar no 32 periodo, apds a
andlise dos resultados.

Avaliagao: ---

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Ao longo do ano
letivo
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Implementacdo: Reajuste dos planos/objetivos em reunido da
equipa EQAVET de julho, proposta em conselho pedagdgico,
para incluir o relatério de progresso anual, apds andlise das
sugestdes dos parceiros. Atas equipa EQAVET v' 32Periodo
Avaliagao: Propostas 5 agGes de melhoria a apreciagdo do con-
selho pedagdgico.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
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i - Objetivo Estratégico 3.2.: Envolver as empresas/Institui¢gées parceiras na construcdo/divulga¢ao da oferta formativa para au-
Objetivo Especifico 3.2: ) g . " . P / ¢ P ¢do/ ga¢ P
L mentar a taxa de satisfacao das entidades empregadoras
Envolver as empresas / instituicbes . . e . . o
arceiras na construcio / divulga- Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfacdo das entidades empregadoras com os diplomados empregados > a 95%.
péo e <O e T S8 | Historico ciclo 2019-22: 96,40%
Enentar a satisfagcdo das e?\tidades Histérico ciclo 2018-21: 98,33%
¢ Histérico ciclo 2017-20: 96,39%
empregadoras. .. e N . .
Periodicidade de monitorizagao: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.
.. _— - Evidéncias N
Atividade Avaliagdo e Revisdo . Calendarizacdo Executada
recolhidas
= - 5
ImpI.em"entagao. Aulas nq exterior com alunos do 92 F, r'10 Zpo de Lo.ur(?sa. Sumdrios; atas
Ava!ligao. Aulas no exterior nc? curs~o de tratador de animais em cativeiro. conselho de v 12Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. turma; PAT
Implementagao: Aulas no exterior com os alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa e Zoo de -
. Santo Inacio Sumarios; atas o q
Promogdo de aulas no RN . L o de conselho de 010ngo do ano | o periodo
exterior. Avaliagdo: Aulas no exterior no curso de tratador de animais em cativeiro. letivo
- . ~ turma; PAT
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Verificadas aulas no exterior, no Zoo da Maia, Zoo de Lourosa e Zoo L.
. Sumarios; atas
de Santo Indcio com a turma F do 92 ano. .
.. . . o de conselho de V' 3%Periodo
Avaliagao: Aulas no exterior no curso de tratador de animais em cativeiro.
. . o turma; PAT
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Atividade ainda ndo implementada.
Avaliagao: --- - X
o , . Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Utilizacdo da lingua ingle- - - A — T - -
, Implementagdo: Dinamizagdo de atividades envolvendo a utilizagdo da lingua inglesa
sa (sempre que possivel) .. ) s . ,
nas aulas da componente técnica, nomeadamente, Reino Unido a mesa e Five o’clock
nas aulas da componente (. Ao longo do ano ,
- . . tea. PAT; sumarios. . 22 Periodo
técnica  incluindo um e . S . letivo
X Avaliagao: Verificadas 2 iniciativas e o envolvimento de uma turma.
docente de Inglés nas o . ~
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
aulas desta componente. — — - -
Implementagdo: Atividade implementada no 22 periodo.
Avaliagdo: --- 4
Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo.
Valorizagdo na avaliagdo | Implementagao: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades letivas, | PAA; sumdrios; Ao longo do ano
das aprendizagens do| em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com entidades | atas de conse- Iegtivo v’ 12Periodo
aluno o trabalho de livre| externas. Iniciativas organizadas com a intervenc¢ao da dire¢do, dos diretores de curso Ilho de turma;
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iniciativa incentivando a| e dos docentes. Registada a participagdo na AgroSemana 2024, Agrolimpics — Portugal certificados
intervengdo no  meio| 2024, “Animais da Quinta”, no Mercado de Natal da Escola, Galardao EcoEscolas e no competéncias
escolar e na comunidade | Corta-mato. especificas;

Avaliagdo: Atribuidos 39 certificados de competéncias especificas a 34 alunos das plataforma
turmasAeCdo12ano, A,CeHdo22ano,A,C,G,JeRdo32anoeFdo92ano. sumarios

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagao: Promogdo da participacdo dos alunos em projetos e iniciativas nas
quais a escola interveio e que vdo para além da sua participagdo na au-
la/disciplina/médulo. Acompanhamento dos alunos, divulgagdo e certificacdo da sua

N . S . N PAA; PAT; su-
iniciativa em documento a integrar o processo individual. Verificada a participa¢do na L
. . o marios; atas
Feira Anual da Trofa; Feira Agro 25 em Braga; Parlamento dos Jovens Distrital; Corta- ,
. ~ . . conselhos de v’ 22 Periodo

mato concelhio; Sessdo de abertura da semana da leitura; Concurso de leitura; VIII .

~ ~ turma de avali-
Mostra de Educag¢ao e Formagao. acdo

Avaliagdo: Atribuidos 51 certificados de competéncias especificas a 43 alunos das
turmasAeCdo12ano,A,C,HeKdo22anoeA,C, G, J, K/R do 32 ano e do 9¢F.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Continuagdo da implementagdo da atividade. Verificada a participa-
¢do na dinamizagdo de visitas a EPACSB; 102 Mostra Agricola da Maia; Divulgacdo e
dinamizacdo da Festa das Rosas; Jantar de Finalistas; atividade na Cooperativa de
Agricultores de Santo Tirso e Trofa; Festa Final de Ano do Agrupamento de Escolas de
S. Martinho.

Avaliagdo: Atribuidos 50 certificados de competéncias especificas para 37 alunos das
turmas A, C, Kdo 12 ano, A, Ce K do 22 ano e do 9°F.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Objetivo Estratégico 5.3: Fomentar o sentido de pertenga
Metas a atingir 2024/2025:
1) 70% dos convidados participam nas atividades.
Objetivo Especifico 5.3: 2) Todas as atividades da escola constam do “Calendario de atividades”.
Fomentar o sentido de pertenga Histoérico 2023/2024:
1) 60%.
2) 100%.
Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.
. - - Evidéncias —
Atividade Avaliacdo e Revisdo . Calendarizacao Executada
recolhidas
Implementagao: Foram dinamizadas atividades que promovem o envolvimento de
toda a comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importancia | Sumarios; atas
de participarem nestas atividades. conselho de v’ 12Periodo
Avaliagao: Participacdo de 89,92% de convidados. turma; PAT
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Foram dinamizadas atividades que promovem o envolvimento de L.
. . . . L . N Sumarios; atas
Fomentar o sentido de| toda a comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importancia
. . de conselho de | Ao longo do ano ,
pertenca de toda a co-| de participarem nestas atividades. . . v’ 29 Periodo
. o L turma de avali- letivo
munidade escolar Avaliagao: Participacdo de 91,66%. ~
. o . ~ acao; PAT
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag¢do: Foram dinamizadas atividades que promovem o envolvimento de -
. . . Lep . a . Sumarios; atas
toda a comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importancia
. L de conselho de ,
de participarem nestas atividades. . v’ 3%Periodo
. o L turma de avali-
Avaliagao: Participacdo de 100%. acio: PAT
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao. §40;
— . Implementagao: Inclusdo de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de
Publicagdo das Atividade - . s
Turma, com a sua calendariza¢do e respetiva avaliagdo. Ao longo do ano ,
da escola no Plano Anual - L . PAA . v’ 12Periodo
. Avaliagdo: Todas as atividades desenvolvidas constam do PAA. letivo
de Atividades (PAA) . -
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

6o PESSOAS
29 2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

#2030

Pagina 74 de 105




¢ REPUBLICA
£7 PORTUGUEsA AN

fDUCACRO, CENGA IS phorisio

E INOVACAQ

AOEO

NAL. 1P

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACZ\O E FORMAC[\O PROFISSIONAL

Implementagdo: Inclusdo de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de

Turma, com a sua calendarizagdo e respetiva avaliagao.

Avaliagao: Todas as atividades desenvolvidas constam do PAA. PAA
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagao: Inclusdo de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de

Turma, com a sua calendarizagdo e respetiva avaliagao. PAA

Avaliagao: Todas as atividades desenvolvidas constam do PAA.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.

v’ 22 Periodo

v’ 3%Periodo

Objetivo Especifico 5.4:

Promover a imagem da escola

Objetivo Estratégico 5.4: Promover a imagem da escola
Metas a atingir 2024/2025:

Histérico 2023/2024:

1) Toda a comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.
2) Todas as atividades do PAA s3o divulgadas na péagina da escola e nas redes sociais.

3) Divulgagdo dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes canais digitais, pelo menos uma vez por més.
4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgacdo da escola junto de formadores de opinido publica

1) 75%
2) 100%
3) 100%
4) 100%.
Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.
. - - Evidéncias -
Atividade Avaliagdo e Revisao v . ! Calendarizacao Executada
recolhidas
I Implementagdo: Criados para todos os elementos da comunidade escolar (PD,
Utilizagdo por parte de I . .
. PND e alunos) e-mail institucional e adicionados aos respetivos grupos de traba- L.
toda a comunidade . e e . . . . Sumdrios; atas
.. | Ino/equipas. Utilizagdo preferencial destes meios para comunicar com a comuni- Ao longo do ano ,
escolar dos grupos digi- conselho de . v’ 12Periodo
S . | dade escolar. letivo
tais criados para comuni- turma; PAT

car.

Avaliagao: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagao: Criados para todos os elementos que integraram a comunidade
escolar durante este periodo (PD, PND e alunos) email institucional e adicionados .
aos respetivos grupos de trabalho/equipas. Utilizagdo preferencial destes meios Sumarios; atas
i ) ' conselho de v’ 29 Periodo
para comunicar com a comunidade escolar.
- . - . . turma; PAT
Avaliagao: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Criados para os novos elementos que integraram a comunidade
escolar durante este periodo (PD, PND e alunos) email institucional e adicionados (.
aos respetivos grupos de trabalho/equipas. Utilizagdo preferencial destes meios Sumarios; atas
: ) ' conselho de v’ 32Periodo
para comunicar com a comunidade escolar.
s - - . . turma; PAT
Avaliagao: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Publicar nas redes sociais e na pagina da escola a participagdo em
atividades constantes do PAA. Redes sociais e
Avaliagao: Publicagdo de 80 atividades no Instagram e 17 atividades na pdagina da | pdagina da esco- v’ 12Periodo
escola. la
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
. ~ L Implementagdo: Publicacdo nas redes sociais e na pagina da escola a participacdo Redes sociais;
Divulgacdo das ativida- P - ¢ ¢ pag P pac L.
des do PAA na pagina da em atividades constantes do PAA. pagina da esco- Ao loneo do ano
pag . | Avaliagdo: Verificadas 140 PublicacGes de atividades no Instagram e de 17 publica- | la e relatério da g. v’ 29Periodo
escola e nas redes soci-| L - . . letivo
ais ¢Oes de atividades na pagina da escola. equipa da ima-
' Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. gem
Implementacgao: Publicacdo nas redes sociais e na pagina da escola a participacdo Redes sociais;
em atividades constantes do PAA. pagina da esco-
Avaliagao: Verificadas 156 publicagdes nas redes sociais da EPACSB, 4 publicagdes | la e relatdrio da v’ 3%Periodo
na pdgina da escola. equipa da ima-
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao. gem
Implementagao: Publicacdo nas redes sociais e na pagina da escola os produtos da
Casa das Vendas. Relatério Equi- ,
. . . L 9 v’ 12Periodo
Divulgar os produtos da| Avaliagao: Realizadas 3 publicagGes. pa Imagem
escola, na casa das| Revisao - Proposta de Melhoria: Ndo. Ao longo do ano
vendas e em diferentes| Implementagdo: Publicagdo nas redes sociais e na pagina da escola os produtos da letivo
canais digitais. Casa das Vendas. Relatério equi- X
Avaliagao: Ndo foram realizadas publicagGes neste ambito, este periodo. pa da imagem
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagao: Publicacdo nas redes sociais e na pdgina da escola os produtos da
Casa das Vendas. Relatério equi- X
Avaliagao: Ndo foram realizadas publicagGes neste ambito, este periodo. pa da imagem
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola
junto da comunidade local, nomeadamente o Mercado de Natal da escola. ,
J - . L PAA; Atas de CT v’ 1%Periodo
Avaliagao: Verificada uma iniciativa.
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola
junto da comunidade local, nomeadamente Feira Anual da Trofa; Feira Agro 25 de PAA; atas de
Braga; Forum Educa; VIIl Mostra Formativa e Educativa de Santo Tirso; conselho de v’ 22 Periodo
Promover encontros de . o s
. ~ Avaliagdo: Verificada 4 iniciativas. turma.
divulgagdo da escola e . N Ao longo do ano
. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3do. .
junto de formadores de — - - — - letivo
T, Implementagdo: Foram dinamizadas atividades promotoras da imagem da escola
opinido publica. . . L
junto da comunidade local, nomeadamente, a Festa das Rosas e as atividades de
divulgacdo da mesma junto da comunidade, acolhimento de visitas de estudo PAA: atas de
externas. Os alunos participaram em eventos tais como a 102 Feira da Maia, a ’ ,
. . conselho de v’ 32Periodo
festa de final de ano do Agrupamento de Escolas de S. Martinho e Programa Eras- turma
mus +. '
Avaliagao: Verificadas 4 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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2. Monitorizagdo de metas/indicadores — Avalia¢io e Revisdo

Taxa de conclusdao e médulos em atraso
Figura 1 - Taxas de conclusdo, médulos em atraso e abandono

Inscritos inicio do |Alunos sem maddulos |Alunos com mdédulos | Desisténcias (AM;
Turma ciclo (sem as em atraso em atraso E.F; Aband.)
transferéncias)
N2 Taxa (%) N¢ Taxa (%) Ne Taxa (%)

A 13 3 23,08 9 69,23 1 7,69

C 10 6 60,00 4 40,00 0 0,00

Ciclo 2024/2027 K 5 4 80,00 0 0,00 1 20,00
R 4 3 75,00 1 25,00 0 0,00

Subtotal 32 16 50,00 14 43,75 2 6,25

A 11 8 72,73 3 27,27 0 0,00

C 15 5 33,33 9 60,00 1 6,67

H 10 5 50,00 2 20,00 3 30,00

Ciclo 2023/2026 J 3 0 0,00 2 66,67 1 33,33
K 11 10 90,91 0 0,00 1 9,09

R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00

Subtotal 54 32 59,26 16 29,63 6 11,11

A 14 5 35,71 7 50,00 2 14,29

C 16 12 75,00 2 12,50 2 12,50

G 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00

Ciclo 2022/2025 J 4 3 75,00 0 0,00 1 25,00
K 10 8 80,00 0 0,00 2 20,00

R 7 4 57,14 1 14,29 2 28,57

Subtotal 55 36 65,45 10 18,18 9 16,36
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Figura 2 — N.2 médulos em atraso por aluno (escaldes)

Inscritos i
Com 16 ou mais
inicio do Com 1 MA Com2a5MA | Com6a9 MA |Com 10a 15 MA
Turma | . MA
ciclo (sem os
transferidos)
N2 ([Taxa(%)| N2 |[Taxa(%)| N2 |Taxa(%)| N2 |[Taxa(%)| N2 |Taxa (%)
A 13 2 15,38 6 46,15 1 7,69 1,00 7,69
C 10 1 10,00 3 30,00 1,00 10,00
Ciclo P
2024/2027
R 4 1 25,00
Subtotal 32 4 12,50 9 28,13 1 3,13 2 6,25 0 0,00
A 11 1 9,09 2 18,18
C 15 1 6,67 5 33,33 2 13,33 | 1,00 6,67
H 10 1 10,00 1 10,00
Ciclo J 3 1 33,33 2 66,67
2023/2026 4 d
K 11
R 4
Subtotal 54 3 5,56 8 14,81 2 3,70 2 3,70 3,70
A 14 2 14,29 1 7,14 4 28,57
C 16 1 6,25 1 6,25
G
Ciclo ]
2022/2025
K 10
R 7 1 14,29
Subtotal 55 3 5,45 2 3,64 1 1,82 0 0,00 4 7,27

Taxa de conclusdo do ciclo 2021-2024 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):
Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 44 alunos, 75,86% dos inscritos, exceto transferidos (va-

lores provisorios).

Taxa de conclusao do ciclo 2020-2023 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):
Concluiram o curso 46 alunos, 73,02% dos inscritos, todos no tempo previsto (valores finais, langados na
plataforma da ANQEP).
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Numero de aulas coadjuvadas:
Figura 3 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo no 19 periodo
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NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

, Aulas | Aulas Alunos . L.
Turma Disciplina | Médulo X Local . Resultados (mencionados no relatério)
previstas | dadas envolvidos
Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada.
L. Sala de aula e Pouca cooperag¢do e empenho por parte
1°A Matematica 1 20 20 Lo 13 X
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
aula.
Alunos obtiveram bons resultados uma
Cozinha da Casa vez que o acompanhamento dos alunos
19K scp 3 30 | 2 5 que © acompant . .
Rosae com maiores dificuldade €é mais
pernalizado.
Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada.
2ec | Matematica 5 18 18 Salé d? aulae 15 Pouca cooperag¢do e empenho por. parte
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
aula.
Sala 5e Quinta
SRB 10e 12 21 21 de Fora / Casa 4 Oportunidade para aperfeicoar as
Rosae aprendizagens, podendo mais
29R rapidamente esclarecer as suas duvidas
. pontuais, favorecendo a sua
Quinta de Fora .
aprendizagem.
SRB 11 40 40 (Casa Rosae e 4
Sequeiro)
Resultados obtidos até ao momento sdo
Portugués 7 23 23 Sala de aula 13 . L.
pouco satisfatorios.
. O mddulo 7 foi concluido por todos os
Inglés 7e8 22 22 Sala de aula 13
alunos.
30 Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada.
L Sala de aula e Pouca cooperagdo e empenho por parte
Matematica 5 21 21 s 13 .
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
aula.
Oportunidade de aperfeicoar  as
Sala 5e Quinta aprendizagens, podendo mais
39R SRB 14 11 11 de Fora / Casa 5 rapidamente tirar as suas duavidas
Rosae pontuais, favorecendo a sua
aprendizagem.
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Figura 4 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/mddulo no 22 periodo

o . Aulas | Aulas Alunos . L.
Turma Disciplina | Médulo ) Local . Resultados (mencionados no relatério)
previstas | dadas envolvidos

Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada as
suas duavidas. Pouca cooperagio e
empenho por parte de alguns alunos,
apresentando atitudes desasjustadas ao
Sala de aula e contexto de sala de aula. No préximo
1°2A |Matematica| 1e 2 7 7 Biblioteca 13 periodo, o apoio individualizado devera
manter-se e a saida de alguns alunos da
sala de aula com o professor
coadjuvante poderd ser benéfica pois
permite um melhor acompanhamento
para que consigam acompanhar o

grupo/turma.
Alunos obtiveram bons resultados uma
Cozinha da Casa vez que o acompanhamento dos alunos
19K SCP 3 10 5 5 4 . P e . .
Rosae com maiores dificuldade ¢é mais

personalizado.

Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada as
suas duavidas. Pouca cooperagio e
empenho por parte de alguns alunos,
apresentando atitudes desasjustadas ao
contexto de sala de aula. No préximo
2°C [Matemadtica 4 4 4 Sala de aula 15 periodo, o apoio individualizado devera
manter-se e a saida de alguns alunos da
sala de aula com o professor
coadjuvante poderd ser benéfica pois
permite um melhor acompanhamento
para que consigam acompanhar o

grupo/turma.
Oportunidade de aperfeigoar  as
Sala 5e Quinta aprendizagens, podendo mais
29R SRB 10e 12 6 6 de Fora / Casa 4 rapidamente tirar as suas duvidas
Rosae pontuais, favorecendo a sua

aprendizagem.

Trabalho resultante foi positivo, pois
permitiu uma atengdo individualizada a
alunos com dificuldades. Estes alunos
aproveitaram a oportunidade para
esclarecer duvidas e concretizar
aprendizagens essenciais, com excegdo
de quatro alunos. Os resultados obtidos
até ao momento sdo pouco satisfatorios.

Portugués 8e9 25 14 Sala de aula 13

No M8, 3 alunos ndo concluiram o
Inglés 8e9 45 45 Sala de aula 13 modulo e, no M9, 2 alunos nédo
concluiram o médulo.

Aulas proporcionaram aos alunos a
atengdo necessaria a superagdo de
30A dificuldades e menor dispensdo nas
aulas. Os alunos tiveram a oportunidade

de esclarecer, de forma mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos ndo cooperaram com as
atividades, revelaram pouco empenho e
Matematica 6 10 10 Sala de aula 13 atitudes desadequadas a sala de aula.
No préximo periodo, estes alunos
deverdo continuar com o apoio
individualizado, mas em certos
momentos poderdo sair da sala de aula,
acompanhados pela docente
coadjuvante, e assim existir uma
permanente supervisdo  para que
consigam acompanhar o grupo/turma.

Oportunidade de aperfeigoar  as

Sala 5e Quinta aprendizagens, podendo mais
3R SRB 14 2 2 de Fora / Casa 5 rapidamente tirar as suas ddvidas
Rosae pontuais, favorecendo a sua

aprendizagem.

Pagina 81 de 105

Cofinanciado pela
Unido Europeia

s M95030




. % ANQEP '/GARANTIA pA QQUALIDADE

ﬂ, . oro NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCACAO, CIENCIA ENSINO PROFISSIONAL. |7
E INOVAGAO

Figura 5 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/mddulo - 32 Periodo

I ’ Aulas | Aulas Alunos Resultados (mencionados no relato-
Turma | Disciplina | Médulo . Local . .
previstas | dadas envolvidos rio)

Os alunos beneficiaram com este
apoio, uma vez que tiveram a oportu-
nidade de esclarecer, de forma mais
célere e personalizada as suas duvi-
das. Alguns alunos n3o cooperaram
nas atividades e desta forma ndo
conseguiram acompanhar as mesmas.
Revelaram pouco empenho, apesar
Sala de das suas grandes dificuldades, assim
12A | Matemdtica | 2e3 4 4 aula 13 como atitudes desadequas a sala de

aula. No entender das docentes, no
préximo ano letivo, estes alunos deve-
rdo continuar com apoio individuali-
zado, mas em certos momentos pode-
rdao sair da sala de aula, acompanha-
dos pela docente coadjuvante, e assim
existir uma permanente supervisao
para que consigam acompanhar o
grupo/turma.

Os alunos beneficiaram com este
apoio, uma vez que tiveram a oportu-
nidade de esclarecer, de forma mais
célere e personalizada as suas duvi-
das. Alguns alunos ndo cooperaram
nas atividades e desta forma nao
conseguiram acompanhar as mesmas.
Revelaram pouco empenho, apesar
Sala de das suas grandes dificuldades, assim
29C | Matematica 3 3 3 aula 15 como atitudes desadequadas a sala de

aula. No entender das docentes, no
préximo ano letivo, estes alunos deve-
rdo continuar com apoio individuali-
zado, mas em certos momentos pode-
rao sair da sala de aula, acompanha-
dos pela docente coadjuvante, e assim
existir uma permanente supervisao
para que consigam acompanhar o
grupo/turma.
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Numero de ocorréncias disciplinares:
Figura 6 - Ocorréncias por turma segundo a gravidade ao longo do ano letivo

Tipo de ocorréncia
N2 de alunos que A . .
frequentaram as aulas Ligeira Grave (saida aula) Muito grave (saida Ocorréncias totals
Turma sala)

12 Per.| 22 Per. [ 32 Per. | 12 Per. 22 Per. | 32 Per. [ 12 Per. | 22 Per. | 32 Per. | 12 Per. | 22 Per. | 32 Per. | 12 Per. | 22 Per. | 32 Per.
9°F 15 15 15 15 6 1 8 12 3 2 7 1 25 25 5
12 13 13 12 3 4 0 8 9 1 1 6 0 12 19 1
1eC 13 13 10 7 0 3 3 10 4 0 5 1 10 15 8
12K 5 4 1 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1
1°R 4 4 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 2 0
2°A 11 11 11 2 5 4 7 0 2 0 0 0 9 5 6
2°C 15 14 14 1 13 0 2 2 0 0 0 0 3 15 0
2°H 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29) 3 3 3 5 4 0 5 2 3 3 2 0 13 8 3
29K 11 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2°R 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32A 13 13 13 11 6 0 6 7 0 5 6 0 22 19 0
32C 16 14 14 2 0 0 2 1 0 1 0 0 5 1 0
3°G 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39) 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32K 10 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
392R 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totais: 152 146 141 48 38 9 42 45 14 12 26 2 102 109 25
Evolugao: -5 -5 -10 -29 +3 -31 +14 -24 +7 -84

Ne de medidas corretivas e/ou sancionatdrias, por turma/aluno, ao longo do ano letivo e niimero de
reincidéncias apés a aplicagdo de uma medida corretiva e/ou sancionatoéria.

Figura 7 - N de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias por turma/aluno ao longo do ano letivo

N2 de alunos com
N2 de medidas

medidas disciplinares ] N2 de alunos
Turma . corretivas e/ou L.
corretivas e/ou ) .. reincidentes
) .. sancionatorias
sancionatdrias
12 Per. |22 Per. |32 Per. (12 Per. 22 Per. 32 Per. |12 Per. |22 Per. (32 Per.
9oF 1 1 2 1 1 2 0 1 1
12A 3 7 1 3 7 1 0 3 1
12C 0 2 0 0 3 0 0 1 0
29A 1 2 0 1 2 0 0 1 0
2°C 0 2 0 0 2 0 0 0 0
29J 3 1 0 3 1 0 0 1 0
39A 3 4 0 3 5 0 0 2 0
3eC 1 0 0 1 0 0 0 0 0
39 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Total: 13 19 3 13 21 3 0 9 2
Evolugdo: 16 -16 +8 -18 +9 -7
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Ne de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 8 - Projetos interdisciplinares por turma

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Turma Titulo do projeto/ Problema que pretende Disciplinas envolvidas Observagdes
resolver
Melhoria dos espagos animais promovendo|SRA; HNA; VTA; Ciéncias da|Apresentagdo do
9oF o bem-estar animal e consequentemente o|Natureza; Inglés; Lingua Portuguesa;|produto final na
bem-estar das pessoas. HSST. Festa das Rosas
Produgdo sustentdvel - Dinamizagdo estufa|Matematica; Inglés; Produgdo|Apresentagdo  do
1°2A [de hidroponia e criagdo de uma horta|Agricola; Quimica; EGA; Biologia;|produto final na
vertical Portugués; Mecanizagdo Agricola Festa das Rosas
Produgdo sustentdvel - Dinamizagdo estufa|Matematica; Inglés; Produgdo|Apresentagdo  do
12C [de hidroponia e criagdo de uma horta|Agricola; Quimica; EGA; Biologia;|produto final na
vertical - Festa das Rosas Portugués; Mecanizagdo Agricola Festa das Rosas
Gincana para a familia / A|SCP; Portugués; Educag¢do Fisica; CIF|Desenvolvimento a
19K [Multiculturalidade na Escola Agricola|Francés 14 de maio - Dia da
(inclusdo) Familia
Gincana para a familia / A|SCP; Portugués; Educag¢do Fisica; CIF|Desenvolvimento a
19R [Multiculturalidade na Escola Agricola|Francés 14 de maio - Dia da
(inclusdo) Familia
Da Terra a Mesa / Compreender a|Produgdo Agricola; Inglés; EGA;|Apresentagdo do
2°A |interdependéncia entre a terra e a|Biologia; Portugués. produto final na
alimentagdo humana. Festa das Rosas
Da Terra a Mesa / Produgdo de horticolas|Produgdo Agricola; Inglés; EGA;|Apresentagdo do
29C |para serem utilizados na confecdo de|Biologia; Portugués; Matematica;|produto final na
iguarias. MAG Festa das Rosas
Da Terra a Mesa / Educagdo alimentar e|PTCPA; Inglés; Portugués. Apresentagdo  do
20H consumo consciente - Produgdo de iguarias produto final na
utilizando os recursos e matérias-primas da Festa das Rosas
escola
Da Terra a Mesa / Educagdo alimentar e|[PFJ;Inglés; Portugués. Apresentagdo  do
20 consumo consciente - Produgdo de flores produto final na
comentiveis que possam ser utlizadas para Festa das Rosas
decoragdo de iguarias.
Da Terra a Mesa / Complementaridade dos|Matematica; Inglés; Economia; SCP |Apresentagdo  do
20K diferentes cursos da escola e produto final na
sustentabilidade - Confeg¢do de iguarias Festa das Rosas
gastronémicas da escola.
Da Terra a Mesa / Complementaridade dos|Matematica; Inglés; Economia; SRB |Apresentagdo do
2R diferentes cursos da escola e produto final na
sustentabilidade - Confeg¢do de iguarias Festa das Rosas
gastronémicas da escola.
A heretariedade e a criacdo de ragas de|Matematica; Portugués; CD;
39A |[forma artificial - Criagdo de uma maquete e|Biologia; PA
de um video sobre inseminagdo
Mostra de uma Agricultura Sustentdvel /[PA, Portugués; Inglés; Biologia;|Apresentagdo do
32C |Redugdo do impacto ambiental negativo na|Matematica; Quimica e|produto final na
drea da Agropecuaria Transformacdo Festa das Rosas
Identificagdo das castas existentes na|Matematica, Portugués, Clube de(32Periodo
39G |escola Artes; Viticultura; Mecanizagdo e
Inglés
30) A escola onde és feliz / Promover os|[Matematica, Inglés, Técnicas de|32Periodo
espacos ajardinados da escola para lazer jardinagem, GPEV
Criagdo de bolachas de autor / Desenvolver|SCP; Portugués; Inglés e Matematica [Apresentag¢do  do
a capacidade criativa na produgdo de produto final na
39K |produtos que fardo parte das iguarias a Festa das Rosas
vender nas Festa das Rosas e na Casa das
Vendas
Criagdo de bebidas de autor / Desenvolver a|SRB; Portugués; Inglés e|Apresentac¢do do
3R capacidade criativa na produgdo de bebidas|Matematica produto final na
que serdo servidas na Festa das Rosas. Festa das Rosas
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N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de 6
clubes apds o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica,
Protecdo Civil e Eco Escolas). Inicio do projeto Parlamento dos Jovens. Projetos interdisciplinares.

Nos 22 e 32 periodos: continuagdo da atividade dos clubes e do parlamento dos jovens. Outros
projetos: orcamento participativo das escolas; La Chandeleur; Feira da Trofa e Feira de Braga — partici-
pacdo em dois concursos e colaboragdo na limpeza e manutengao do espacgo; 102 Feira Agricola da
Maia; Mostra Educativa e Formativa de Santo Tirso; Férum Educa; Projeto para o dia do Pi e dia interna-
cional da matematica; Semana da leitura; Concurso municipal de leitura; Five o’clock tea;

Dia da escola; Festa das Rosas; Confe¢do de sobremesas para almogos e jantares das Cidades Educati-
vas.

N¢ de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
e Durante o 12 periodo, foram registadas as seguintes publicagdes: 80 publicagdes no Instagram
(52 stories e 28 publicagbes) e 17 publicagbes na pagina da escola;
e Durante o 22 periodo, registaram-se as seguintes publicagdes: 140 publicagdes no Instagram
(113 stories e 27 publicagdes) e 17 publicagdes na pagina da escola.
e Durante o 32 periodo, registaram-se as seguintes publicagdes: 156 publicagdes no Instagram
(132 stories e 24 publicagGes) e 4 publicagdes na pagina da escola.

N2 de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 9 - Grau de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

Como avalia o seu grau de motivacao
para a frequéncia deste curso

1,96% 3,92%

\

54,90%

* Muito motivado * Motivado ™ Pouco motivado  * Nada motivado

A entrada do ciclo de estudos, 94,12% dos alunos afirmaram sentir-se motivados ou muito mo-
tivados para a frequéncia do curso. O relatério completo pode ser consultado na pagina da EPACSB,
https://epacsb.pt/informacoes_stakeholders.php , em “Relatdrios de Satisfagdo”, “Alunos” e “Relatério
dos Alunos a entrada do ciclo”.
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Taxa global de satisfagdo relativamente aos médulos lecionados:
A taxa global de satisfagdo relativamente aos médulos lecionados foi de 96,85%.

Grau de satisfacdo relativamente ao
Moédulo/UFCD

34 7
727
534
= Pouco Satisfeito = Nada Satisfeito Muito Satisfeito Satisfeito

Taxa de abandono e desisténcia:

Figura 11- Faltas por turma - 12 Periodo

Ano/Turma N2 de Faltas | N2 d.e.FaItas N2 de Faltas Justificadas N.‘-’ de- l.=altas N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
1°A 322 207 7 115 0
12C 127 93 0 34 0
19K 619 99 1 520 0
1°R 175 78 3 97 0
Subtotal 1243 477 11 766 0
2°A 140 127 0 13 0
2°C 236 143 1 93 0
2°H 37 10 0 27 0
29) 383 48 0 335 0
29K 163 150 11 13 0
2°R 16 11 0 5 0
Subtotal 975 489 12 486 0
39A 307 137 12 170 5
3eC 701 350 10 351 1
3°G 2 2 0 0 0
39 22 13 0 9 0
39K 613 473 6 140 27
3%R 32 7 0 25 3
Subtotal 1677 982 28 695 36
99F 346 253 18 93 0
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Figura 12 - Faltas por turma no 12 e 22 periodos
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NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

el e et ||
Ano/Turma N2 de Faltas | N2 d.e.FaItas Justificadas Compensadas N.‘-' de: .Faltas Injustificadas . ojmpensadas
Total Justificadas | Compensadas Injustificadas | Compensadas
(22 periodo) (Total = 12 + 22 (22 periodo) (Total = 12 + 2¢°
periodo) Periodo)
12 307 192 12 19 115 0 0
1°C 214 145 6 6 69 0 0
12K 189 71 22 23 118 0 0
1°R 123 120 35 38 3 0 0
Subtotal 833 528 75 86 305 0 0
2°A 53 35 1 1 18 0 0
2°C 300 199 2 3 101 0 0
2°H 46 28 6 6 18 0 0
29) 381 0 0 0 381 0 0
29K 163 83 0 11 80 0 0
2°R 5 5 0 0 0 0 0
Subtotal 948 350 9 21 598 0 0
3°A 332 59 3 15 273 5 10
3eC 446 126 27 37 320 0 1
3°G 115 115 14 14 0 0 0
39 76 61 3 3 15 2 2
39K 776 430 15 346 2 29
3°R 32 18 4 14 0 3
Subtotal 1777 809 60 88 968 9 45
9oF 1061 823 116 134 238 0 0
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Figura 13 - Faltas por turma no 32 periodo e faltas compensadas ao longo do ano letivo

N2 de Faltas Ne d.e.FaItas N2 de Faltas N_E de. 'Faltas
Ano/Turma N2 de Faltas | N2 d.e.FaItas Justificadas c:::r:::da:s N.‘-’ de. .Faltas Injustificadas ::::'ef:s?;:ss
Total Justificadas | Compensadas Injustificadas | Compensadas
(32 periodo) (Total = 119 +22+ (32 periodo) (Total = 1"-’ +22+
32 periodo) 32 Periodo)
12 370 214 49 68 156 35 35
12C 124 105 14 20 19 0 0
12K 38 38 6 29 0 0
1°R 86 82 66 104 4 0
Subtotal 618 439 135 221 179 35 0
2°A 97 68 24 25 29 0 0
2°C 290 260 106 109 30 0 0
2°H 6 6 0 6 0 0 0
29 120 8 2 2 112 1 1
29K 28 28 6 17 0 0 0
2°R 11 8 0 0 3 0 0
Subtotal 552 378 138 159 174 1 0
39 332 94 0 15 94 2 12
3¢eC 446 39 3 40 36 0 1
39G 115 108 106 120 2 0 0
39) 76 27 21 24 6 1 3
39K 776 60 0 15 60 0 29
39R 32 5 0 4 5 3 6
Subtotal 1777 333 130 218 203 6 42
9°F 167 132 73 207 36 3 3
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Figura 14 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram

12 Ano 22 Ano 32 Ano
Inscritos inicio de Inscritos inicio de ciclo
Turma . .
ciclo (sem transferidos)
Transt A.M,; E:F.; Transt AM; EF.; Transf AM;; E:F.;
: Aband. : Aband. . Aband.
A 16 3 1 13
c 17 7 10
Ciclo 2024/2027 K 10 5 1 5
R 7 3
Subtotal 50 18 2 0 0 0 0 32
A 14 1 2 11
C 15 1 15
H 10 3 10
Ciclo 2023/2026 J 5 2 1 3
K 12 1 1 11
R 5 1 4
Subtotal 61 4 3 3 3 0 0 54
A 18 4 2 14
c 18 2 2 16
G 4 4
Ciclo 2022/2025 J 5 1 1 4
K 10 2 10
R 7 2 7
Subtotal 62 6 2 1 1 0 6 55
Total 173 28 7 4 4 0 6 141
Taxa de contactos com os EE e Taxa de presencas dos EE nas reuniées com os DT’s:
Figura 15 - N.2 de Pais/EE contactados ao longo do ano letivo
12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Ne¢ Ne de o 3 o Ne de
alunos | pais/ee | Presencas em reunides com DT N2 de pais/EE (Presencana| N pais/EE Presenca na
Turma | . contactados | reunido de | alunos reunido de
inicio do [ contactados . L contactados e
. ao longo do |avaliagdo do | inicio do avaliagdo do
periodo [ ao longo do .. ; B L ao longo do }
, Inicio do o periodo 22 periodo | periodo , 32 periodo
periodo . |Intercalar | Avaliagdo periodo
ano letivo
9°F 15 15 9 7 7 15 5 15 15 3
1°A 14 14 11 10 9 14 7 13 13 10
1°C 13 13 11 8 10 13 8 10 10 10
19K/R 13 13 11 7 4 9 4 8 8 4
2°A 11 11 3 8 6 11 6 11 11 4
2°C 15 14 8 6 9 14 10 14 14 7
29H/) 10 10 5 0 1 7 2 10 9 1
22K/R 16 16 7 6 7 15 6 14 14 6
3°2A 13 13 3 8 6 13 5 13 13 8
32C 16 15 3 8 3 15 5 14 14 7
32G/) 7 7 4 4 7 4 7 7 5
32K/R 15 15 12 5 9 15 11 15 14 10
Total: 158 156 83 77 75 148 73 144 142 75
Taxa (%): 98,73 52,53 48,73 47,47 93,67 46,20 98,61 52,08

Presenca dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:
Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos seus edu-
candos no ambito da educagdo inclusiva.
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Numero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém suces-
so:

Figura 16 -Alunos com MSAI e sucesso nos modulos avaliados (12 periodo)

12 Periodo
N2 alunos com N2 alunos com | N2 alunos com | N2 de alunos com
Turma | N2 alunos com . . . -
MSAl medidas medidas medidas aprovagdo em todos
universais seletivas adicionais os mdédulos

12 13 11 4 2 12

12C 11 11 0 0 11
12K/R 8 8 2 1 8

29 11 10 5 1 10

2°C 15 13 7 0 8
2°H/) 10 10 9 0 6
29K/R 13 13 6 0 10

32A 13 13 7 0 4

32C 15 7 2 4
3°G/) 6 5 3 1 4
39K/R 12 11 4 1 8
Total: 127 113 54 8 85

Taxa de sucesso (%): 66,93

Figura 17 - Alunos com MSAI e sucesso nos médulos avaliados (22 periodo)

22 Periodo
N2 de alunos
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com .
Turma N2 alunos com ) ) ) com aprovagao
medidas medidas medidas
MSAI i K R . . em todos os
universais seletivas adicionais )
madulos
1°2A 13 11 3 3 5
1°C 13 13 1 0 9
12K/R 8 8 2 1 8
22 11 10 5 1 7
20 14 12 7 0 4
2°H/) 10 10 9 0 0
29K/R 8 8 4 0 4
39 13 13 7 0 2
39 14 8 6 2 8
39G/J 6 5 3 1 5
39K/R 11 9 4 1 5
Total: 121 107 51 9 57
Taxa de sucesso (%): 47,11
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Figura 18 - Alunos com MSAI e sucesso nos modulos avaliados (32 periodo)

32 Periodo
N2 de alunos
Ne N2 de alunos
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com . com
Turma alunos . . . com aprovagao ..

medidas medidas medidas ocorréncias
com . . . s em todos os L.

universais seletivas adicionais , disciplinares

MSAI madulos .
registadas
12A 13 13 3 3 3 9
19 13 13 0 1 8 8
19K/R 8 8 2 1 7 1
29 11 10 4 1 11 5
2°C 14 14 7 0 8 14
2°H/J 10 10 9 0 5 3
29K/R 7 7 5 0 7 0
39A 12 12 7 0 7 9
32C 14 14 6 2 12 5
39G/J 5 5 3 1 5 0
39K/R 7 7 5 1 6 0
Total: 114 113 51 10 79 54
Taxa (%): 69,30 47,37

Entre o 12 e 0 22 periodo, verificou-se uma acentuada diminuicdo da taxa de sucesso dos alunos
que usufruem de MSAI. No 12 periodo a taxa de sucesso era de 66,93% sofrendo uma diminui¢do de
quase 20% para 47,11%. No 32 periodo, devido ao aumento do numero de recuperagdes e ao trabalho
individualizado que os professores realizaram com os alunos, a taxa de sucesso aumentou considera-
velmente para os 69,3%.

N2 de parcerias ativadas para FCT:

Figura 2 - N.2 de alunos e parcerias ativadas durante o ano letivo

12 Periodo 2° Periodo 32 Periodo
Ne Ne Ne
Ne Ne Ne
Curso Parcerias Parcerias Parcerias
alunos . alunos . alunos .
ativadas ativadas ativadas
Producdo agropecudria 29 29 25 50 26 26
Jardinagem e espagos verdes 3 3 2 2
Vitivinicola 4 4
Cozinha e Pastelaria 10 10 8 8
Restaurante e Bar 4 4 5 5
Inddstrias alimentares
Total: 36 36 39 64 48 48
Média de parcerias por aluno: 1 1,64 1
Média anual de parcerias por aluno: 1,51
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Numero de alunos/docentes/n3o docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:

Registadas sugestdes de melhoria por 38 alunos nos inquéritos de satisfagdo no final do médulo, e por
16 alunos nos inquéritos de satisfagcdo dos diferentes stakeholders e, apresentadas sugestGes por 20
delegados e subdelegados de turma, nas reunides com a equipa EQAVET.

Apresentadas sugestdes por 4 representantes de pais/EE, na reunido com a equipa EQAVET.
Registadas sugest&es por 3 pais/EE, por 6 docentes, por 4 ndo docentes e por 19 entidades parceiras.

Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:

Assinaladas 6 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e 38 sugestdes pelos alunos nos questionarios de satisfacdo aplicados no final do médulo.

Figura 3 - Listagem das sugestdes de melhoria

Necessidade de intervengdo sobre o comportamento (1 referéncia); Mais
aulas praticas (1 referéncia); Poder ter aulas a tarde (1 referéncia); Melhorar
as casas de banho e a sua iluminacgdo, de preferéncia com luz natural (4
registos); Ter um pavilhdo ou polivalente (3 registos); Melhorar os balnea-
rios (2 registos); Maior nimero de aulas praticas (1 registo); Maior exigéncia
da escola ao nivel do comportamento e da disciplina (1 registo); Possibilitar
aos alunos o desenvolvimento de eventos criativos (1 registo); Apresentar
mais workshops (1 registo); Melhores condi¢des de trabalho (1 registo);
Alunos (questionarios | Maior oportunidade para os alunos participarem em atividades da escola (1
satisfacdo de modulo e | registo); Maior numero de aulas na vacaria (1 registo); Melhorar os vestia-

de curso) rios femininos para as aulas praticas porque sdo frios e ganham muita hu-
midade (1 registo); Renovar alguns espacos da escola, nomeadamente, o
piso das salas do primeiro andar (1 registo); Maiores espagos para as aulas
de educagéo fisica (1 registo); Maior quantidade de material para as aulas
de producdo agropecudria e o mesmo ser distribuido por turmas (1 registo);
Haver mais bebedouros (1 registo); aulas mais dinamicas/interativas; mais
trabalhos de grupo; melhorar as aprendizagens; melhorar a escrita; traba-
Ihar mais (7 referéncias); Necessidade de intervencdo sobre o comporta-
mento (10 referéncias)
Colocar mais cortinas na sala dezasseis; Haver SPO e Biblioteca as sextas-
feiras a tarde para abranger o maior nimero de horario possivel; colocar
portas nos vestidrios masculinos de produc¢do agropecuaria; na impossibili-
Delegados e Subdelega-| dade de colocar uma maquina dispensadora de agua no exterior, verificar a
dos de Turma (reunido) | Possibilidade de colocar uma torneira dispensadora de 4gua ligada direta-
mente a rede publica; dar o nome “Conde Cup” ao torneio de futebol que se
realizara no terceiro periodo.

Necessidade de mudanca de paradigma (1 referéncia); Consciencializar os
docentes para o cumprimento das regras na sala de aula e dar apoio aos
docentes nesta tarefa (1 referéncia); Resolver melhor as situagdes de indis-
ciplina recorrentes (1 referéncia); No sentido de motivar os docentes a par-
ticipar nas feiras e eventos em representacdo da escola que decorrem ao
Pessoal Docente fim-de-semana, poderia criar-se um banco de horas a ser utilizado pelos
docentes para gozar de um fim de semana prolongado desde que ndo pre-
judique o normal funcionamento das aulas e que seja solicitado com 2 se-
manas de antecedéncia (1 referéncia); Diminuir os grupos de trabalho para
minimizar a dispersdo porque com a diminui¢do de docentes na escola os
elementos das equipas repetem-se em algumas situacdes (1 referéncia);
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Enfatizar junto dos docentes o desenvolvimento prioritario de projetos
interdisciplinares, uma vez que, é uma das metodologias prioritarias do
Projeto Educativo da Escola (1 referéncia); Ouvir mais a opinido dos docen-
tes no sentido de desburocratizar o trabalho (1 referéncia).

A Escola deve atuar de forma mais rigorosa sobre o comportamento de um
aluno quando este prejudica o aproveitamento de toda a turma (1 referén-
Pais/EE cia); Melhorar a relagdo e comportamento entre os alunos (1 referéncia);
Dar maior acompanhamento aos alunos (1 referéncia).

Planificagdo de um maior numero de atividade que envolvam pais e filhos,
Representantes de| pois sentem que os pais gostariam de colaborar mais com a escola, nomea-
pais/EE damente na Festa das Rosas que decorrerd em maio/junho.

Promover mais momentos de confraternizagao entre colegas para promo-
ver o trabalho de equipa, a alegria no trabalho, cumplicidade e amizade, e
deste modo, melhorar o clima de trabalho (2 referéncias); Oferta de forma-
Pessoal ndo docente ¢Oes mais diversificadas para o pessoal ndo docente (1 referéncia); Respon-
sabilizar mais os alunos pelas situa¢bes de indisciplina, nomeadamente
quando estas situagOes envolvem faltas de respeito para com o pessoal ndo
docente (1 referéncia).

Estagios mais curtos e faseados, uma vez que, 7 horas didrias e quase 6
semanas de ECT é bastante exigente para alunos tdo jovens (1 referéncia);
Maior nimero de horas de FCT (3 referéncias); Curso de Produgdo
Agropecudria deveria dividir a FCT em alimenta¢do/ sementeira e colheita (1
referéncia); Melhorar o relacionamento entre as entidades e a escola (1
referéncia); Melhor divulgacdo da escola e dos cursos (2 referéncias); Traba-
Ihar o “mindset” dos alunos no sentido de prepara-los para o mercado de
trabalho (1 referéncia); FCT repartidos entre o0 22 e 32 ano e um pouco mais
Entidades parceiras longo para que possam consolidar melhor as aprendizagens e tornar os
alunos auténomos em mais tarefas (1 referéncia); A FCT deveria continuar
no verdo (3 referéncias); Além de realizarem a FCT nas empresas também
poderiam visita-las (1 referéncia); A FCT deveria ter 8 horas didrias para
habituar os alunos a cumprir os hordrios praticados no mercado de trabalho
(1 referéncia); Fomentar maior autonomia dos alunos do curso de agrope-
cuaria no cumprimento de tarefas a realizar na escola (1 referéncia); Aceitar
nos cursos apenas alunos que querem de facto trabalhar na area de forma-
¢d0 e ndo para fazer apenas o 122 ano (3 referéncias).
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Resumo da Monitorizagdo dos Indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2020-2023

Indicador 4a EQAVET - Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

MEDIA! cicLo METAS 2020-2023 MONITORIZACAO
INDICADORES N

DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Agdo) EM 2025
Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 74,2% 73,02% Meta Alcangada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 69,0% 73,02% SIM

. , . Taxa de Conclusdo dos Cursos

Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 5,2% 0,00% >70% O NAO
Taxa de Desisténcias: 16,9% 14,29% Indicador 4a
Taxa de Ndo Aprovagdo: 9,0% 12,70% Ciclo 2020-2023: 73,02%

Indicador 5a EQAVET - Taxa de Colocacdo dos Diplomados apds Conclusdo dos Cursos

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

MEDIA cicLo METAS 2020-2023 MONITORIZACAO
INDICADORES N
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Agado) EM 2025
Taxa de Empregabilidade: 81,0% 67,39%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 55,5% 45,65%
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 3,3% 2,17%
Taxa de diplomados a frequentar estdgios profissionais: 0,6% 0%
. . Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a procura de emprego: 11,0% 26,09%
Taxa de colocagdo no mercado de trabalho (incluindo os - 1 tsim
) N 70,5% 73,91% Taxa de empregabilidade
diplomados a procura de emprego): >75% NAO
%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 10,5% 17,39% .
T de diol J ; ; 50 de nivel PO Indicador 5a
axa de diplomados a frequentar formagdo de nivel Pos- AT 217% Ciclo 2020-2023: 67,39%
Secundario: ’
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 22,1% 19,57%
Taxa de diplomados noutras situagdes: 4,8% 4,35%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida: 2,6% 2,17%

Indicador 6a EQAVET - Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

MEDIA cicLo METAS 2020-2023 MONITORIZACAO
INDICADORES .
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Agdo) EM 2025
.y , - . ) Meta Alcangada?
Taxa de a exercer pr r como X
o . N 59,8% 45,45% Taxa de Diplomados a exercer 0O
curso/Area de Ensino e Formag3o (AEF): . ) siM
Profissdes Relacionadas com o -
. . . ) Curso X NAO
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas .
40,2% 54,55% 250% Indicador 6a
com o curso/AEF: .
Ciclo 2020-2023: 45,45%
L.
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Indicador 6b3 EQAVET - Grau de Satisfagdao dos Empregadores

te indicador mede a média das classificagdes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:

= C1- Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho A escala utilizada para este efeito é de 1a 4:
= (2 -Planeamento e organizagdo 1 - Nada Satisfeito

= (3 -Responsabilidade e autonomia 2 - Pouco Satisfeito

= (4 - Comunicagdo e relagBes interpessoais 3 - Satisfeito

= C5-Trabalho em equipa 4 - Muito Satisfeito

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

MEDIA cicLo METAS 2020-2023 MONITORIZAGAO

INDICADORES N
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Acgdo) EM 2025

Taxa de diplomados empregados avaliados pelos Meta Alcangada?
74,6% 76,2%

empregadores: Grau de Satisfacdo dos Osim
Empregadores = NA
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 97,0% 95% MédiZ 2g3 6 oma NAO
(Escala d . 124) Indicador 6b3
scaladela .
Média global de satisfacdo dos empregadores: 3,7 35 Ciclo 2020-2023:

Média 3,5 em 4

A analise detalhada no ciclo de formagdo 2020-2023, por curso, esta disponivel na pagina da escola em
https://epacsb.pt/informacoes_stakeholders.php no separador “Registo dos Indicadores EQAVET”.
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3. Consideragoes Gerais

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
a excec¢do do plano de recuperacdo do ciclo 2020/2023.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A taxa de conclusdo nos ciclos 2021-2024 e 2020-2023 é de 75,86% (dados provisérios) e de
73,02%, respetivamente, face aos alunos inscritos (ndo considerando transferéncias de escola
ou mudancgas de curso);

e Foram definidos PIN em todas as turmas;

e Realizadas coadjuvacdes em 6 turmas, nas disciplinas de Matematica, Portugués, Inglés, Servigco
de Restaurante Bar e Servico de Cozinha e Pastelaria, no 12 e 22 periodo e a disciplina de Ma-
tematica, em 2 turmas no 32 periodo;

e Realizadas 154 recuperagdes ao longo do ano letivo, relativamente a 15, 48 e 91 recuperagses;

e Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos (um por cada ano de escolaridade) e 2 prémios de mé-
rito por atitudes exemplares de superagdo de dificuldades. Nomeados 3 alunos para o prémio
de mérito por superagao de dificuldades.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e No final do ano letivo, a percentagem de alunos com mddulos em atraso, face aos inscritos, é
de 43,75% (10,81% e 36,11% no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2024/2027, 29,63%
(45,71% e 55,56% no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2023/2026 e 20% (50,91% e
43,64% no 12 e 22 periodo) no ciclo 2022/2025. Apesar de, neste ambito, os resultados conti-
nuarem a n3o ser os ideais, os alunos dos ciclos 2023/2026 e 2022/2025 apresentaram uma
evolucdo bastante positiva no 32 periodo;

e Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares desceu
de 247 para 236 neste ano letivo. Apesar de se verificar uma ligeira melhoria, o nimero de
ocorréncias continua a ser bastante elevado.

e Apesar de se ter verificado um aumento do nimero de aulas de caracter pratico e tedrico-
pratico ao longo do ano letivo na componente tecnoldgica do ensino profissional, apenas
57,93% apresentaram estas caracteristicas.

e N3o implementado o plano de recuperagio do ciclo 2020/2023, embora um aluno tenha recu-
perado 2 médulos este ano.

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de apren-
dizagem:

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 PIN em cada uma das turmas;
e Realizadas, em média, 25, 39 e 39 publicagGes mensais, respetivamente no 12, 22 e 32 periodo,
nas redes sociais e pagina da escola;
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e Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades em todos os cursos leciona-
dos na escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Em 2das 17 turmas, os PIN ndo envolvem disciplinas das 3 componentes de formacao.

e Apesar de se ter verificado um aumento do numero de aulas de caracter pratico ou tedrico-
pratico ao longo do ano letivo, apenas 50,42% das aulas da area tecnoldgica do curso de Produ-
¢do Agropecuaria tiveram essas caracteristicas.

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensao formativa da avaliagao:
As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Mencionada a utilizagdo de pelo menos 3 instrumentos de avaliagdo diferentes em cada mdédu-
lo/UFCD;

e Obrigatoriedade de avaliagao da oralidade em todos os médulos;

e Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams por todos os professores;

e Identificada a realizagdo da autoavaliagdo em 71, 83 e 28 mddulos/UFCD, no 19, 22 e 32 periodo
respetivamente;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Os resultados da autoavalia¢do intermédia dos médulos/UFCD realizada através dos questiona-
rios ndo sdo do conhecimento dos docentes.

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao
previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

e Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

e Realizadas reunies de equipa/clubes/estruturas para partilha de boas praticas no inicio de ca-
da periodo e no final do ano letivo;

e Realizadas 17, 22 e 29 iniciativas envolvendo a participacdo da BE e todos os departamen-
tos/cursos, no 19, 29 e 32 periodo, respetivamente.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Apenas 23 professores de um total de 48 (47,92%) participam em pelo menos um projeto in-
terdisciplinar, pelo que seria desejavel aumentar este valor.

Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A quase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 94,12%, men-
cionou estar motivado ou muito motivado;
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e Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

e  Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educa-
¢do inclusiva;

e Implementadas tutorias de acordo com as necessidades de cada conselho de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Astaxas de abandono sdo, a data deste relatério, de 6,25% no ciclo 2024-2027, 11,11% no ciclo
2023-2026, 16,36% no ciclo 2022-2025 e 19% no ciclo 2021-2024. Apesar de, em cada um dos
ciclos, as taxas de abandono se encontrarem dentro da meta definida, estas aumentaram ligei-
ramente quando comparadas com o periodo homdlogo do ano letivo anterior e com as do pri-
meiro periodo.

Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educagao

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Estabelecido contacto com os Pais/EE ao longo do ano letivo, respetivamente com 100% no 1°
periodo e 22 periodo, e 98,61% no 32 periodo;

e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educa-
¢do inclusiva;

e Presenca de 11 pais/EE nas sessBes sobre o acesso ao ensino superior para alunos das vias pro-
fissionalizantes;

e Presenca dos pais/EE em atividades desenvolvidas na escola;

e Convite a participacdo dos pais/EE para participarem em 3 iniciativas no 32 periodo na prepara-
¢do de atividades da escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Presenca de 7 pais/EE na Escola para Pais;
e Presenca de 44,88%, dos pais/EE nas reunies de entrega de avaliagbes do 12, 22 e 32 periodo
(52,08 no 32 periodo).

Objetivo Especifico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos.

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e As iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educagao inclusiva abrangeram a totalidade do
pessoal docente e ocorreram ao longo de todo o ano letivo;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Apenas 69,3% dos alunos do ensino profissional que usufruem de MSAI ndo tém, até ao mo-
mento qualquer médulo em atraso.

e Assegurado funcionamento do CAA, dentro da disponibilidade de horario dos recursos huma-
nos.

e No 32 periodo ndo foram identificadas iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educacgéo in-
clusiva para o pessoal ndao docente.
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Objetivo Especifico 3.3 Prevenir comportamentos de indisciplina

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizada a intervengao na totalidade das situagdes de bullying identificadas;

e Finalizado o processo de uniformizagdo de regimentos;

e Atematica da indisciplina, dentro da educagdo para a cidadania, foi abordada em iniciativas em
todas as turmas

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares desceu
de 247 para 236 neste ano letivo. Apesar de se verificar uma ligeira melhoria, o niumero de
ocorréncias continua a ser bastante elevado.

Objetivo Especifico 4.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizagdo profissional

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Envolvimento do pessoal docente e do representante do pessoal ndo docente na revisdo dos
regulamentos e documentos elaborados ao longo do ano;

e Aprovacdo do PE e do PAA em conselho geral;

e Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndao docente da exploragao agricola e pecuaria.

e Assegurada a continuagao da parceria entre os centros de formagdo parceiros para garantir a
oferta formativa ao pessoal docente e ndo docente;

e A missdo, valores e visdao foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e pessoal
ndo docente;

e Entregues nos servigos administrativos, 111 certificados de formagdo, 105 do pessoal docente e
6 de pessoal ndo docente.

Objetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Asseguradas reunides das liderangas intermédias;

e Realizada no 12 periodo, uma reunido com todo o pessoal ndo docente;

e Realizadas reunides formais e informais com os coordenadores do pessoal ndo docente;

e As liderangas intermédias entregaram, nos servigos administrativos, um relatério anual das su-
as atividades.

Objetivo Especifico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliacdo orientada para a melhoria da quali-
dade

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas ou parcialmente concretizadas dentro do
previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A taxa de satisfagdo dos alunos nos questiondrios de satisfacdo no final de mddulo foi de
96,85%;

e No que respeita a taxa de satisfagdo face ao curso/escola nos cursos de ensino profissional,
92,48% dos alunos encontram-se satisfeitos ou muito satisfeitos. No curso CEF essa taxa é de
81,11%;
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e A taxa de satisfacdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito) dos pais/EE foi de
95,93% no ensino profissional e 100% no CEF;

e A taxa de satisfacdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito) foi de 95% no pessoal
docente;

e A taxa de satisfagdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito) foi de 92% no pessoal
ndo docente;

e Ataxa de satisfacdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito) foi de 92,5% nas nas en-
tidades parceiras;

e Encontro com os pais/EE para divulga¢do do processo de melhoria;

e Elaborados os relatérios de satisfagdo dos alunos, dos pais/EE, do pessoal docente, pessoal ndo
docente e dos parceiros.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e A taxa de resposta de alguns stakeholders, nomeadamente, alunos, pessoal ndo docente, en-
carregados de educagdo, entidades parceiras e entidades parceiras FCT e ECT ficaram aquém
do desejavel.

Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 2.1: Reforgcar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho.

As atividades previstas no plano de agdao foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizagdo de duas atividades no ambito da inclusdo da lingua inglesa nas aulas de carater
pratico.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e As duas atividades concretizadas apenas abrangeram uma turma da escola.

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituicbes parceiras na construgdo/divulgacdo da
oferta formativa

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas dentro do previsto.
Aulas praticas
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Verificadas 34 iniciativas no ambito encontros, seminarios e visitas entre empresas e alunos;
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Colocados no mercado de trabalho apenas 67,39% dos diplomados no ciclo 2020/2023, corres-
pondendo a 47,82% de empregados e 17,39% em prosseguimento de estudos;
e Divulgacdo de apenas 7 ofertas de emprego na pagina da escola ao longo do ano letivo.

Objetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apds a conclusdo do curso

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas dentro do previsto.

e Contacto/tentativa de contacto da totalidade dos diplomados do ciclo 2020-2023. Neste ciclo
formativo foi possivel contactar 97,83% dos diplomados para aferir a sua situagdo face ao mer-
cado de trabalho, ndo tendo sido possivel contactar 1 dos diplomados (2,17%), apesar de todos
os esforgos realizados.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
e Nada a apresentar.

Objetivo Especifico 3.1: Promover a participa¢ao ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, a exce¢do das ativida-
des “Reunidao com alunos para refor¢o do papel da Associagdo de Estudantes” e “Comprometer a Asso-
ciacdo de Estudantes na conce¢do de projetos promotores de habitos de vida sauddvel e de cidadania
ativa”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Todos os alunos participaram em projetos/clubes;
e Promovidas cinco iniciativas de solidariedade divulgada junto de toda a comunidade escolar;
e Realizadas 3 reunides com delegados e subdelegados de turma no 12 e 22 periodos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Ainexisténcia de uma Associacdo de Estudantes na escola e de agGes de incentivo para que os
alunos tomem essa iniciativa;
e Auséncia de reunido com delegados e subdelegados de turma no 32 periodo.

Objetivo Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais cons-
ciente

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Promovidas atividades no dominio da cidadania para todas as turmas;

e Ativadas 4 parcerias no dominio da educacgdo para a cidadania e realizadas 9 atividades;

e Realizada, pelo menos, uma atividade por turma;

e Atribuidos 140 certificados de competéncias especificas durante o ano letivo (50 no 32 perio-
do);

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

o 87,38%, 87,38% e 89,15% dos alunos com avaliagdo positiva nos valores e atitudes no 1¢, 22 e
39 periodo, respetivamente (abaixo da meta estabelecida no projeto educativo).

Objetivo Especifico 3.4: Promover o intercimbio Escola / Meio

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participacdo no programa de mobilidade ERASMUS+ de alunos dos Cursos Profissionais Técnico
de Producdo Agropecuaria e Técnico de Cozinha e Pastelaria (alunos do 22 e 32 ano);

e Participacdo da escola em 2 iniciativas no ambito de projetos transnacionais.

e Verificadas 45 iniciativas para promover o intercambio escola/meio ao longo do ano letivo;

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e
Formacao
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Objetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ativada 1,51 parcerias por aluno, em média, para a realizagdo de FCT;
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e A taxa de diplomados do ciclo 2019-2022, a exercer profissdes relacionadas como curso foi de
45,45% (abaixo da meta definida no plano de agdo).

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/Instituicbes parceiras na construcdo/divulgacdo da
oferta formativa

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas dentro do previsto, a exce¢do da atividade
“Dia aberto com todos os cursos e parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizados encontros/seminarios entre alunos entre empresa e alunos nos cursos de Produ-
¢do Agropecudria, Vitivinicola, Industrias Alimentares, Cozinha e Pastelaria, Restaurante e Bar e
Tratador de Animais em Cativeiro;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e N&o concretizadas as Jornadas Técnicas no Curso Profissional Técnico de Industrias Alimenta-
res.

e Divulgacdo de apenas 7 ofertas de emprego no website da escola durante o ano letivo. Consi-
derando o nimero de alunos diplomados pela escola a cada ciclo formativo é um valor bastan-
te abaixo do desejavel.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfa¢io dos Empregadores

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construgido / divulgagido da
oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de agdo estdo, em concretizagdo, relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e A taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 76,2%, e a média glo-
bal de satisfacdo dos empregadores foi de 3,5 (ambas inferiores as metas definidas no plano de
acao)

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construgdo / divulgacdo da
oferta formativa para aumentar a satisfagao das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ataxa global de satisfacdo dos empregadores foi de 95%.

e  Promovidas aulas no exterior nos cursos Tratador de Animais em Cativeiro;

e Atribuidos 140 certificados de competéncias especificas durante o ano letivo (50 no 32 perio-
do);
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e Concretizagdo de duas atividades no ambito da inclusdo da lingua inglesa nas aulas de carater
pratico.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e As duas atividades concretizadas no ambito da inclusdo da lingua inglesa nas aulas de caracter
pratico, apenas abrangeram uma turma da escola.

Objetivo especifico 5.3: Fomentar o sentido de pertenga

As atividades previstas no plano de agao foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Participagdo 100% dos convidados nas atividades promovidas para toda a comunidade escolar.

Objetivo especifico 5.4: Promover a imagem da escola

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Toda a comunidade escolar utiliza os grupos digitais da escola para comunicar;
e Realizadas 376 publicagdo de atividades no Instagram e de 38 publicagdes no website da esco-
la;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Nao se verificaram publicagdes nas redes sociais de divulgacdo dos produtos existentes na Casa
das Vendas.
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A2 -OE 1.1 - Meta | Desenvolvimento de projetos que envolvam a turma CEF e as turmas do Ensino Profissional. -
B Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na analise dos respetivos rela- | Outubro/2025 Setembro/2026
torios de satisfacdo de 2024/2025
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Profissionais | A4 —OE 1.5 — Meta | Implementac¢do de uma atividade/projeto por turma com a participagio dos pais/EE. - A¢do de
A Melhoria 2025/2026, definida com base na analise dos relatérios de satisfagdo dos Encarrega- | Outubro/2025 Setembro/2026
dos de Educacdo em 2024/2025
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de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente em 2024/2025

O Plano de Melhoria 2025/2026 podera ser consultado na integra na pagina da Escola no separador EQAVET, disponivel em https://epacsb.pt/, no separador
EQAVET, em “Informacg&es aos stakeholders”, no respetivo ano letivo 2025/2026.
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Santo Tirso, 26 de setembro de 2025

A EQUIPA EQAVET

Apreciado em Conselho Pedagédgico a 02/10/2025

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico,

Enviado para aprovacdo do Conselho Geral a / /

O/A Presidente do Conselho Geral,
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