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Introducdo

O presente relatério, realizado no dmbito do sistema de qualidade do ensino e formagdo profissional, EQAVET, destina-se & avaliagdo do Plano de Agdo, Revisdo e Melhoria
do Ano Letivo 2025/2026, através do esclarecimento do modo de implementacio, avaliagio das atividades previstas e revisdo das mesmas. O documento inclui ainda as
principais conclusées e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores monitorizados até a data.

1. Avaliagdo e Revisio das Atividades do Plano de Agio

1.1. Indicador 4a Taxa de Concluséio dos Cursos

@ i ANQYEP @) Q ,wl‘

Objetivo Especifico 1.1:

Promover a melhoria das praticas pedagégicas e do sucesso escolar

D

Resultados académicos Histérico Ciclo 2020-2023: 12,7% taxa de ndo aprovagao.
A) Meta a atingir 2021-2024: Garantir uma taxa de ndo aprovacdo igual ou Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de ndo aprovagio.
inferior a 10%. Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagdo.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
P T ; -
Atividade Avaliagdo e Revisdo Edanciascoln CE.' L Executada
das rizacdo
Implementacdo: N3o se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de observagao.
— ® R . Pautas; Ao longo ,
= , | Avaliagdo: Nenhum aluno completou a sua formagdo apés o tempo previsto, contudo, - A v" 12Periodo
Plano recuperacao ciclo 21/24 - Processos individu- | doano
um aluno recuperou um maédulo em atraso. ais letivo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Apés informagdo no final do ano letivo 2024-2025, os alunos interessa-
dos solicitaram a realiza¢do de atividades de recuperagido para a concluséo de médulos. Sumdrios; Ao longo v 12Periodo
Plano recuperaciio ciclo 22/25 2 | Avaliagfio: Realizadas 21 recuperagies de médulos por 5 alunos o que [hes permitiu con- |  Pautas de Avalia- do ano
cluir o curso até 31/12/2025 e a & alunos que ainda se encontram em vias de conclus&o. | ¢do; Relatério CAAIl letivo

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo

Identificacio e sinalizagio pre-| Implementagiio: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a partir |  Atas de conselho

coce de alunos com dificuldades| das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma ao longo do pe- | de turma; proces- A;Jc;:io ¥’ 12Periodo
e encaminhamento para a| riodo. sos individuais; atas letivo
equipa multidisciplinar {EMAEI) EMAEI
1 Acdo de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforcar as atividades que visam a diminui¢3o da taxa de ndo aprovagéo.
2 Agdio de Melhoria 202272023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminui¢3o da taxa de ndo aprovag3o,
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Avaliagdo: 89,13% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte 3 aprendiza-
gem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo de forma-
¢do, depois de excluir os transferidos, a taxa de concluso foi de 80,39% no ciclo 22/25 e
de 75,86% no ciclo 2021/2024 (valores provisérios). A taxa de alunos com médulos em
atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de 32,08% no
ciclo 2025/2028, 41,67% no ciclo 2024/2027 e de 24,07% no ciclo 2023/2026.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria; Ndo

Implementacdo de processos de
ensino inovadores, partindo dos
interesses dos alunos, que per-

Implementagao: Em reunides de diretores de curso, diretores de curso/Equipa da Cida-
dania, conselho de turma e didlogo com os alunos, planificagiio e inicio da concretizagiio
dos projetos interdisciplinares (PIN). Trabalho de projeto associado & maioria dos médu-
los lecionados e & aplicagdo do PES nas turmas. Divulgacdo, pela equipa de cidadania, de
diferentes iniciativas de projetos a nivel local ou nacional junto do pessoal docente. Re-
alizagdo de reunides do Conselho Técnico Agricola para, entre outros aspetos, promover
a articulagdo entre a componente de atividade real da explora¢io e as aulas da compo-
nente técnica dos cursos da drea agricola. O funcionamento do Restaurante ROSAE apre-
senta-se como um meio para a implementag¢do destes processos no gque concerne aos

Atas conselho téc-
nico; e-mail; noti-

mitam adquirir as Aprendiza-{ cursos da area da restauragdo. O recurso a aplicagSes digitais, nomeadamente, Quizizz; | cias na pagina da Ao longo v 12Periodo
gens Essenciais, assim como as| Gemini; ChatCPT; Deepseek; Chatbot; Mizou; Suno; Magicschool; Teams; Simulador Ge- | escola e redes soci- do ano
competéncias previstas no Perfil| ogebra; Mentimeter; Wayground; Slido; Simuladores digitais de fenémenos flsico-quimi- | ais; atas conselhos letivo
do Aluno a Saida da Escolari-| cos. Utilizacdo de um jogo digital — Farming simulador; Projeto de construgdo de instala- | de turma; atas de-
dade Obrigatdria (PASEQ) e no| ¢bes para equinos através da utilizacio do videojogo — Minecraft para observagdo e com- partamento
Perfil do Curso preensdo das instalagfes equestres; Participagio em projetos em articulagio com o Eco-
escolas. Aulas préticas de SRB/SCP nas empresas, garantindo aos alunos uma experiéncia
mais imersiva no mundo do trabalho e proximidade com empresas do setor. No final do
periodo foi preenchida pelos docentes, relativamente a cada aluno, uma grelha constru-
ida pela escola para avaliar o respetivo nivel de aquisigido das competéncias do PASEQ.
Avaliagdo: Definidos PIN para todas as turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio
Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caracter pratico na componente tecnolégica
através da plataforma de sumarios. Promovidas reunies de Conselho Técnico para pro-
= mover a articulagdo entre os cursos da drea agricola e a componente de atividade real | Sumdrios; atas de
Promocio frequente de aulas de . Ao longo )
. . da explorag¢do agricola. conselhos de v’ 12Periodo
carater pratico nas disciplinas da i . ‘. . do ano
. Avaliagdo: Assinaladas na plataforma de sumdrios, aulas de cardcter pritico na compo- | turma; atas do Con- .
camponente tecnoldgica. . . . . letivo
nente tecnoldgica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de aulas lecionadas selho Técnico.
este periodo na componente tecnolégica, 61,78% foram de caricter pratico.
Revisdo - Proposta de Melhoria; N3o.
Pagina 4 de 58
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Primazia da metodologia de tra-
balho de projeto como prética
pedagdgica garantindo aprendi-
zagens significativas.

implementagdo: Definida como prioridade na reunido geral de professores (RGP) no ini-
cio do ano letivo. Tendo por base o quadro orientador da Estratégia Nacional de Educa-
¢d0 para a Cidadania (ENEC 2025), os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria (PASEO) e o Projeto Educativo da
Escola, a Diregdo, a Equipa da Educagio para a Cidadania e os Diretores de Curso defini-
ram a distribuig3o das dimensdes da Cidadania por ano de escolaridade. Estas dimensdes
estdo a ser desenvolvidas com recurso & metodologia de projeto através dos Projetos
interdisciplinares de Turma {PIN) ou outro tipo de projeto. As planificagbes destes proje-
tos foram preenchidas em grelhas partilhadas na plataforma TEAMS. Promovidas reuni-
des de Diretores de Curso com e Equipa de Projetos e com os Conselhos de Turma; das
equipas dos clubes e Eco Escolas. No inicio do ano letivo foi divulgado o funcionamento
dos clubes a todos os alunos.

Avaliagdio: Em desenvolvimento PIN em todas as turmas.

Revisao - Proposta de Melhoria: Nio

Apresentacio da
RGP; atas das reu-
nides Diretores de
Curso e Diretores
de Turma; atas dos
conselhos de
turma; plataforma
TEAMS.

Reforgo das coadjuvagdes recor-
rendo, sempre que possivel, a
horas do crédito horario, nas
disciplinas das componentes so-
iciocultural e cientifica.

Implementagao: Coadjuvagdes organizadas de acordo com as solicitagées dos docentes
e a disponibilidade de crédito horério. Atividade avaliada com relatério anexo a ata de
conselho de turma de avaliagdo.

Avalia¢do: Realizadas coadjuvagies em 6 turmas, nas disciplinas de matemética (5 tur-
mas), portugués e inglés (4 turmas).

Revisao - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de Conselho
de turma.

Divulgacdo / Implementag3o es-
tratégias de atuagdo direciona-
das para a melhoria dos com-
portamentos dos alunos

Implementaco: Iniciativas diretamente relacionadas com o problema assumidas quer
pelo conselho de turma, quer por professores individualmente, quer em reunido de inicio
do ano, intercalar e de final de periodo e conselhos de turma disciplinares. Reportada a
intervencdo dos Diretores de Turma, Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), da Equipa
da Indisciplina e da Diregdo. Registadas 92 ocorréncias disciplinares, 23 ligeiras, 48 graves
e 21 muito graves e 6 alunos com medidas corretivas e/ou sancionatorias.

Avaliacdo: Verificou-se uma descida relativamente ao mesmo periodo do ano letivo an-
terior, em que se registaram um total de 102 ocorréncias disciplinares.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
turma; processo in-
dividual do aluno.

Coadjuvag¢do para os alunos que
beneficiam de MSAI e participa-
¢do em clubes

Implementag&o: O processo foi coordenado pela equipa EMAEI, que fez o levantamento
dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu estratégias de organi-
zagdo da implementacdo das medidas em aula, modelos de avaliacdo bem como docu-
mentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e aos EE de forma a definir
a diferenciagdo pedagdgica e as MSAI a serem implementadas. Também foram realizadas
iniciativas para a promogao de aprendizagens substitutivas para os alunos com MSAI com

Atas EMAEI; Atas
reunides CT. Atas
departamento;
Acomadagdes curri-
culares ndo signifi-
cativas — Dossier da
Equipa EMAEI
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medidas adicionais. Nos conselhos de turma realizados durante o 12 periodo foram iden-
tificados os alunos, a sua situacdo perante as MSAI, avaliada e revista a implementacio
das medidas.

Avaliagdo: Mencionada a utilizagdo de materiais multimodais como tutoriais, videos, in-
fograficos e esquemas visuais; materiais diferenciados como guiSes de trabalho ou fichas
com escolha de tarefas; materiais praticos e contextualizados como simulagdes reais ou
checkiists; materiais digitais como plataformas interativas e de apoio ac estudo; aplica-
¢do de questiondrios e de trabalhos de grupo; fichas de avaliagio adaptadas; fichas for-
mativas especificas para alunos abrangidos pelas medidas adicionais; trabalho de pares;
visitas de estudo; exercicios fisicos adaptados; trabalhos de pesquisa; guibes de trabalho;
recurso a aplicagdes digitais e videojogos que simulam as matérias a lecionar de um
modo real.

Revisdo - Ndo.

Reforco da atividade no CAA de
modo a proporcionar mais mo-
mentos de recuperagao dos mé-
dules em atraso.

Implementagdo: Manutengdo de duas salas para o CAA, uma para apoio aos alunos com
MSAI adicionais e outra para os restantes alunos. A responsavel pelo CAA, coordenou as
aulas de apoio para recuperagic de médulos em atraso ao final do dia, em comunicagio
com os docentes das turmas, diretores de turma, os 2lunos e respetivos encarregados de
educagdo (EE). No final do periodo, foi realizado o balango da atividade desenvolvida no
relatério do CAAII, pela responsavel, e formalizadas as recuperacdes nas reunides de ava-
liagdo de cada turma.

Avaliag@o: Verificadas 33 recupera¢bes de mddulos, por 21 alunos das turmas 224, 22C,
39A, 32C e 32H/).

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Rentabilizagdo do vltimo tempo
didrio do hordrio para atividades
de recuperacgao.

Atas EMAEI; apre-
sentagdo da RGP;

Implementagdo: A implementacdo da atividade foi organizada em reuni3o da EMAEI,
com a indicagdo dos locais e intervenientes e a planificagiio das mesmas enviada sema-
nalmente para docentes, alunos e diretores de turma. A concretizaciio de aulas de apoio
para os alunos com médulos em atraso, de todas as turmas, foi organizada pela respon-

sével do CAA, assegurando a comunicacio com os alunos, os responsaveis da disci-

plina/médulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de curso/tutor e EE.

Avaliagdo: Verificadas 33 recuperag¢des de médulos, por 21 alunos das turmas 22A, 2¢C,
39A, 32C e 32H/.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

AtribuicBo anual de prémios de
mérito escolar premiando o es-
forgo, a dedicagdo e o empenho,
encorajando os alunos a apostar
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Implementagao: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso foram entregues 1 prémio
de mérito a uma aluna da EPACSB residente no concelho de Santo Tirso. A escola atribuiu
prémios de mérito e prémios de mérito por atitudes exemplares de superacio das suas
dificuldades.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

atas das reunibes Ao longo v 12Periodo
- do ano
de avaliagdo do .
letivo
consetho de turma;
Relatério CAAI |
Atas EMAEI; suma-
rios; atas de conse- Ao fongo
' doano | v 12Periodo
lho de turma de .
\ letivo
avaliacdo
- 12e32 | v 1%Periodo
Redes sociais X
periodo
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na sua formagéio e atenuar as di-| Avaliagio: Atribuldos prémios de mérito a 4 alunos (um por cada ano de escolaridade) e
ficuldades econdmicas dos agre-| 3 prémios de mérito por atitudes exemplares de superagio das suas dificuldades e 1 pré-
gados familiares. mio de mérito atribuido pela Cimara Municipal.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Incrementacdo da colaboragéo| Implementagio: Contacto préximo entre docentes e os docentes da Educacdo Especial Ao longo
entre as docentes da educacdo| para definir estratégias mais adequadas para os alunos gue beneficiam de MSAI. ; o
A St i A - . Sumarios doano | v 12Periodo
especial e os docentes na sala de| Avaliagdo: Nio se verificaram agbes das docentes de educacdo especial em sala de aula, letivo
aula 2, Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
Andlise / Discussdo dos docu-| Implementagio: Analisadas em Conselho Pedagogico, as estatisticas das ocorréncias dis-
mentos orientadores para uni-| ciplinares e da evolugio do comportamento dos alunos apds a aplicagio de medidas dis- Ao longo
—— A - L : - Atas do Conselho 203
formizagio de procedimentos| ciplinares efou sancionatdrias. Pedagégico do ano 12Periodo
sobre as situagbes de indisci-| Avaliagdo: Verificadas 1 iniciativas de andlise ao nivel do Conselho Pedagdgico. & letive
plina* Revisdao - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Aquando da elaborag3o da proposta de orgamento para o ano letivo
2025/2026, a Dire¢do tomou a iniciativa de adquirir novos equipamentos para serem uti-
. ’ . y - s A Atas do Conselho
Aquisi¢do de novos equipamen-| lizados nas aulas praticas dos cursos ligados a area agricola. e Ao longo
i . - - . . Pedagégico; Atas o
tos para utilizagdo na explora-| Avaliagdo: Aquisigdo de corta-matos, unifeed, grade rotativa rototerra, grade rotativa Conselho Técnico doano | v 1%Periodo
¢3o e nas aulas préiticas.’ intercepas e material/equipamento variado de gestdo quotidiana do servigo de explora- Agrlcola letivo
¢do agricola, nomeadamente para a vacaria a fim de assegurar o bem-estar animal. g )
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: As aulas realizadas na vacaria estdo distribuidas por seis médulos de
Produgdo Agropecuéria, lecionados nas turmas A e C do 19, 22 e 32 ano. Na disciplina de
pratica simulada lecionada no 12 ano, cada grupo de alunos das turmas A e C tem a opor-
tunidade de realizar aulas préticas na vacaria a cada 6 semanas. Isto deve-se ao facto de
. a escola apresentar varios locais para realizagdo de aulas préticas que sdo também fun- Ao longo
Aumentar o nimero de aulas - - ,, - = v 10 Peri
- . s | damentais para a formaco global do aluno de produgdo agropecudria, nomeadamente, Sumarios do ano 12 Periodo
praticas na vacaria/ordenha. . = g ————— .
ovinos, equideos, transformacdo, jardins e adega. letivo
Avaliagdo: Verificadas 2 aulas praticas na vacaria por aluno na disciplina de pratica simu-
lada e verificadas uma média de 5,3 aulas praticas e/ou tedrico-praticas por alunos ao
longo do 12 periodo,
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

3 Agdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
4 Acio de Melhoria 2023/2024, proposta com base na andlise dos questiondrios de satisfagdo do pessoal docente, do pessoal njo docente, dos alunos e dos Encarregados de Educagdo 2022/2023
5 A¢do de Melhoria 20242025, proposta pelos alunos e pelo pessoal ndo docente, com base na anilise dos respetivos relatérios de satisfagio de 2023/2024.
5 A¢do de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na analise dos relatérios de satisfagdo de 2024/2025.
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Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem

B) Meta a atingir 2025/2026: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma,
envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.

Periodicidade de monitorizagio: Por Periodo de avaliagdo.

Histérico 2024/2025: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas hem
sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.

- _— - idénci - -
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evid m.:las re Calem_':lariza Executada
colhidas ¢do
Implementacio: Atividade cuja implementacéo foi iniciada logo no inicio do ano letivo.
Projetos integrados nos objetivos de desenvolvimento sustentavel {ODS), com indicag3o
Promogdo do trabathe interdis-| de escolha de ODS e temas a tratar em colaboragfio com a Equipa da Cidadania, Direto-
ciplinar e de articulagdo curri-| res de Curso e a Diregiio de acordo com as orientagdes da ENEC 2025. Realizada uma .
. . i ] . Atas das reuni- | Ao longo do ,
cular incentivando ao desen-| reunifo de diretores de curso e conselho de turma ao longo do periodo e feito o ponto - ) v’ 1%Periodo
. . . . = . oes ano letivo
volvimento de projetos inter-| da situagido dos mesmos no final do periodo.
disciplinares. Avaliagdo: 15 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em todas
as turmas. Em 10 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componentes de formagio.
Revisdo - Proposta de Melhoria; Nio,
Implementagdo: A concretizagdo de projetos implementados & divulgada pelos respon- Email: noticias
g . - saveis 3 equipa da imagem e a dire¢do que promovem a sua publicagiio na pagina da o
Concretizagdo e divulgacdo dos o - s pagina da es-
. escola {10 publicagGes) e nas redes sociais da escola, Instagram {99 publicagdes, 71 sto-
resultados de projetos pedagé-| . " — . . . . , cola e redes
] N ries e 28 publicacdes). Ocasionalmente sdo publicadas noticias em meios de comunica- L Ao longo do
gicos de dmbito local e outros| . . . . ) sociais; jor- . v' 1%Periodo
B . . _| ¢do social de nivel nacional/regional. ) . ano letivo
de dmbito nacional e internaci- - ) . I . . = nais; Relatdrio
onal Avaliagao: Realizadas, em média, 27 publicages mensais. Este periodo, ndo foram rea- equipa ima-
) lizadas publicagfes na comunicacdo social de nivel nacional ou regional. 9 2"‘
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. gem.
Envolvimento dos alunos na| Implementag¢3o: Ao longo do periodo, nas diversas turmas, os professores e, em parti-
definicdo/discussdo das ativi-{ cular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a tematica com as diferen- | Atas de conse- | Ao longo do ,
: e . . . . ¥" 1¢Periodo
dades a ser integradas no PAA,| tes turmas. Nas reunides intercalares de 4 turmas foi referido o envolvimento dos alunos | Tho de turma. ano letivo
no PAT e no PIN na sugestdo de atividades.
Pagina 8 de 58
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Avaliagdo: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades nas tur-
mas 22K/R e 32 K/R.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Melhor integracdo dos alunos

Implementagdo: O Plano de Exploragdo Agricola 2023-2026 (PEA) foi elaborado pelos
docentes do Departamento IV em articulagdo com o responsdvel pela Exploragdo Agri-
cola. Quando concluido, o PEA foi apreciado em Conselho Técnico Agricola e, posterior-
mente, aprovado em Conselho Pedagdgico. O PEA foi elaborado no sentido de permitir

turmas do Ensino Profissional ®

nas atividades praticas da ex-| uma melhor utilizagdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente técnica, e Sumarios ac 1orllgt.:o ) v' 12Periodo
ploracdo agropecudria.’ assim obter os melhores resultados, quer de desempenho prético como académico. ST
Avaliagdo: Na componente técnica do curso de Produgio Agropecuaria, 45,24% das au-
las foram de carécter pratico.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.
. . Implementagéo: Atividade ndo implementada.
Desenvolvimento de projetos
que envolvam a turma CEF e as Avaliaclois - Aolongodo | yop0iodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. ano letivo

? Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na anilise dos relatérios de satisfagio dos alunos e das entidades parceiras de 2023/2024

8 Aciio de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na andlise dos relatérios de satisfagio dos alunos da turma CEF 2024/2025.
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Dimensdo formativa da avaliagéo

C) Meta a atingir 2025/2026: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliacio

em cada mddulo/UFCD.

das as disciplinas/médulos.
ciplinas/mddulos.

ciplinas/médulos.

Periodicidade de Monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Histarico Ano Letivo 2024/2025: pelo menos 3 metodologias de avaliagio em to-
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliagio na maioria das dis-

Histdrico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das dis-

Atividade

Avaliagiio e Revisdo

Evidéncias re-
cothidas

Calenda-
rizagdo

Executada

Diversificagdo das metodolo-
gias, privilegiando a experi-
mentagao de técnicas, instru-
mentos e formas de trabalho
diversificadas, com vista a
autonomia do aluno.

Implementagédo: Elaboragao de planificagbes e critérios de avaliagdo para ano letivo nas reunides
de departamento do inicio do ano letivo, apds indicages dadas pela direcdo em reunido de co-
ordenadores de departamento. Nos critérios de avaliagdo foi solicitada a indicagio dos instru-
mentos de recolha de informagdo e que se procedesse 3 sinalizagdo das Areas de Competéncias
do Perfil dos Alunos avaliadas em cada um dos instrumentos. Redefini¢do e distribui¢do de mo-
delo dnico para registo dos instrumentos utilizados na avaliagdo, e se estes instrumentos foram
aplicados em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros que devessem ser menciona-
dos. Apos os conselhos de turma de avaliagdo, uma equipa especialmente criada para o efeito
verificou os documentos e informagGes a entregar e arquivar, nomeadamente os instrumentos
de avaliagdo utilizados em cada médulo. Recolha e arquivo de documentos nos dossiés nos servi-
¢os administrativos. Continuacdo da obrigatoriedade de avaliacdo da oralidade em todos os mé-
dulos,

Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em
todos os mddulos/UFCD avaliados e obrigatoriedade de assinalar se 0s mesmos foram aplicados
em metodologia de projeto, visitas de estudo ou outros.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de depar-
tamento; Pla-
nificagbes e
critérios de
avaliagdo;
Grelhas de
avaliacdo do
madulo.

Ao longo
doano
letivo

v" 12Periodo

Recurso a avaliagdo forma-
tiva dos alunos e ao feedback
constante e atempado po-
dendo recorrer as platafor-
mas digitais da escola.

Implementagdo: Planificagdes e critérios de avaliagio aprovados em Conselho Pedagdgico. Aim-
plementagdo desta atividade foi avaliada em conselho de turma de avalia¢io do final do periodo,
nomeadamente no que concerne ao recurso as plataformas digitais da escola para avaliagdo e
feedback dos alunos.

Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de conse-
lhos de turma;
atas de conse-
lho pedagd-
gico.

Ao longo
doano
letivo

¥" 1¢Periodo

implementagdo  processos
sistematicos de autoavalia-

Implementacao: Aplicado um guestionario de autoavaliagdo intermédia que permita aos alunos
perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consondncia com a realidade ou
se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem os seus resultados.

Formulario do
questionario.

Ao longo
do ano
letivo

v 1%Periodo
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¢3o e orientacdo para 3 me-
lhoria das aprendizagens por
mddulo/UFCD

Avaliagio: Foram realizadas autoavaliagdes em 54 médulos/UFCD.
Revis&o — Proposta de Melhoria: N3o.

Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

D) Meta a atingir 2025/2026: Participacio dos docentes em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Histdrico 2024/2025: 23 docentes {47,92% do total) participaram em pelo menos
um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas,

Histdrico 2023/2024: 37 docentes {67% do total) participaram em pelo menos um
projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Histdrico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos um

projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Periodo de avaliacdo.

Atividade Avaliacéio e Revisio Ewdem.:las e pCulencarke, Executada
thidas ¢do
Implementag3o: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribuido a todos
Manutengdo de tempos co-| os docentes. Plataforma Ao longo do
muns de trabatho colabora-| Avallagdo: 30 professores de um total de 35 participam em pelo menos um projeto B2 v' 1%Periodo
. - i TEAMS ano letivo
tivo nos horérios dos docentes| disciplinar.
Revisdo — Proposta de Meihoria: N3o.
Implementagdo: Promovidas reunides de equipas/clubes/estruturas antes do inicio | Atas das reuni-
Incremento da cultura de par- L . . n e .
\ — das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela diregdo. Ges de equipas/ | Aolongo do .
tilha de boas priticas entre ~ . - . . ¥ 19Periodo
Avaliag8o: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas. clubes / estrutu- ano letivo
professores. | —
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. ras
Implementacgo: No inicio do ano letivo foram divulgadas as competéncias do diretor | Atas de conselho
de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Foram realizadas reu- pedagdgico;
Reforgo de dindmicas de tra-| nides de diregio de curso, Equipa da Cidadania e de conselhos de turma para definir | Atas reunides de
balho pedagdgico que envol-{ as atividades de turma e o PIN. Também foram realizadas reunies de equipas para diretores de
vam trabalho de natureza in-| aprovar regimentos e coordenar as iniciativas a implementar. Foram criadas equipas | curso com a Di- Ao longo do v 1°Periodo
terdisciplinar e de articulagdo| TEAMS para os diferentes grupos em funcionamento na escola. Nos conselhos de | re¢do e a Equipa ano letivo
disciplinar por parte das equi-| turma de avalia¢io, foi realizado o balango da utilizagdo das plataformas digitais como | C+ e de diretores
pas educativas. local de partilha e feedback. com o CT; atas
Avaliagdo: Documentos partilhados em todas as equipas TEAMS., de conselho de
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. turma.
Pagina 11 de 58
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Reforgo da articulagdo entre a
Biblioteca Escolar e os Depar-
tamentos/Cursos no desen-
volvimento de uma estratégia
de flexibilizagdo curricular.

Implementagdo: Foi dada continuidade as atividades desenvolvidas, no ano letivo an-
terior, tais como Bootcamp Agricola, Formacgdo de Utilizadores da Biblioteca Escolar,
MIBE {Més internacional da Biblioteca Escolar], Escola a Ler, Clube de Leitura, exposi-
¢Oes e comemoraghes tematicas {outono, Halloween e Natal). Dinamizadas novas ati-
vidades pela Biblioteca Escolar Rosae, nomeadamente O Dia do Animal em colabora-
¢30 com a diregdo do Curso de Tratador de Animais em Cativeiro, o Dia da Alimentag3o,
Clube da Matematica, Dia do Solo, além de Ateliers de Artes, desenvolvidos em mo-
mentos diversos e com diferentes alunos.

Avaliagao: 42 iniciativas envolvendo a participagdo da BE com diversos departamen-
tos/cursos e parcerias com entidades externas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; sumdarios;
noticias pagina
da escola; blogue
BE; redes sociais
da escola.

Ao longo do
ano letivo

v 12Perfodo

s Mooz0 SRR
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Histérico ciclo 2020-2023: 14,29%.
Desisténcia e abandono escolar Histérico ciclo 2019-2022: 11,11%.
E) Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e aban- Histdrico ciclo 2018-2021: 24,32%.
dono escolar inferior a 20%. Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagio
Atividade Avalia¢do e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada
tmplementagdo; Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profissionais
e . Py responderam a um questionario sobre as suas motivagBes 4 entrada do ciclo. O ot .
Realizacaofide Jindueritos inquérito foi aplicado nas aulas de Competéncias Digitais / Tecnologias de Infor- o ==t
para conhecer as motiva- q - P —— P € & nario; Inicio do ano le- v 1%2Periodo
Besf/opgles dos alunos 10 TR Relatério & entrada do tivo
g . - Avaliagdo: 94% dos respondentes afirmaram estar motivados ou muito motiva- .
no inicio de cada ciclo. - ciclo
dos para a frequéncia do curso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacio: Em reunido inicial, o conselho de turma procedeu 2 identifica-
Identificagdo  atempada| ¢do dos alunos em risco. Identificados 12 alunos em risco. Atas de conselhos de
dos alunos que se encon-| Avaliagiio: Taxas de abandono de 19% no ciclo 2021/2024, 6,45% no ciclo turma; Sempre que ne- 7 1%Periodo
tram em situagio de risco. | 2022/2025, 11,11% no ciclo 2023/2026, 6,45% no ciclo 2024/2027 e 0% no ciclo Documentos Equipa cessario
(PDPSC) 2025/2028 {valores provisérios). PDPSC
Revisio — Proposta de Melhoria: N3o.
. Implementacdo: Atividade desencadeada pelo conselho de turma na reunido do
Encaminhamento el |~ - ” ————
inicio do ano letivo, com a identificacdo dos alunos a serem acompanhados pelo | Atas dos conselhos de
acompanhamento dos P . : X -
. " PDPSC. No final do periodo, foi realizado o ponto de situagido do acompanha- turma; Sempre que ne- At ot
alunos, em situagio de - - — , = v 1%Periodo
\ mento dos alunos identificados. Relatério Equipa cessario
risco de abandono = - . .
(PDPSC) Avaliagio: Realizado o acompanhamento a todos os alunos identificados. PDPSC
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
tmplementagdo: Identificados tutores em fungio das necessidades dos conse-
Ihos de turma. Apreciagdo da iniciativa nas reunides de conselho de turma de
final do periodo, com entrega de documento de autoavaliagdo do tutorando.
- . e - - thos d Ao longo do ano .
Implementagdo tutorias. | Avaliagdo: 6 alunos com tutoria nas turmas 22K, 22R, 32A, 32C e 32). Durante as e c:;::a s de Iegtivo ¥" 1¢Periodo
reunides de avaliagdo do 12 periodo foi proposta tutoria para mais um aluno e
retirada a tutoria a dois alunos por estes ja ndo carecerem deste programa.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Recurso, sempre que ne- | Implementagdo: Recurso 3 medida perante situagdes de desadequagdo com- | Ata da reunido equipas
. , =, , ) Ao longo do ano -
cessario, a programas de| portamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada percentagem de | ano letivo; atas conse- letivo v 1%Periodo
Mentoria nos alunos. Iho de turma
Pagina 13 de 58
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alunos em risco de abandono. Avaliagio da implementac3o da medida referida
em ata de conselho de turma de final de periodo.

Avaliagdo: Implementacdo do programa de Mentoria apenas nas turmas 32H e
32) com 50% de sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Prestagdo de apoio social
aos alunos em risco de de-

Implementagdo: Verificagio da existéncia de caréncias econdmicas nos alunos
em risco de abandono por parte dos Diretores de Turma, da equipa PDPSC e
outras entidades externas gue acompanham estes alunos.

. - . . n ] Atas EMAE| Trimestral v 12Periodo
sisténcia por falta de con-| Avaliagdo: N3o foi realizado apoio social a nenhum aluno por ndo se verificar tas
dighes econdmicas. essa necessidade.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos ja si-
Sinalizagdo de situagbes| nalizados e sinalizadas novas situagdes junto das entidades competentes, CPCJ,
de risco de abandono e| EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redaco de relatérios, reunifes
s L. .. . . Sempre que ne- P
negligéncia por parte dos| presenciais e contactos telefénicos e por email. Sumdrios v’ 12Periodo

Pais/EE e comunicar as en-
tidades competentes.

Avaliacdo: Sinalizados 12 alunos, estabelecidos contactos relativamente a todos
os alunos em risco de abandono.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

cessario

Competéncias da lingua inglesa paro 0 mundo global do trabalho

F) Meta a atingir 2025/2026: Todas as turmas desenvoivem ao longo do ano letivo pro-
jetos/atividades de articulagdo entre a disciplina de inglés e as de componente técnica.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Nio se verificaram coadjuvagbes dos docentes
de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica, contudo, foram
desenvolvidos projetos de articulagdo envolvendo ambas as disciplinas.

Histérico Ano Letive 2023/2024: Nio se verificaram coadjuvac¢Ses dos docentes
de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente técnica.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacio.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizacdo

Executada

WHilizagdo, sempre que
possivel, da lingua in-
glesa nas aulas da com-
ponente técnica inclu-

Implementacdo: Atividade ainda n3o implementada.
Avaliacdo: ---
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
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glés nas aulas desta
componente.

lgualdade de oportunidades a todos os alunos

A) Meta a atingir 2025/2026: pelo menos 95% dos alunos que usufruem das me-
didas de suporte 3 aprendizagem e a inclusio obtém sucesso nos médu-
los/UFCD avaliados.

Obijetivo Especifico 1.2

Promover uma educagdo inclusiva

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Histdrico Ano Letivo 2024/2025: 69,3% dos alunos que usufruem de medidas de
suporte 3 aprendizagem e i inclusio obt&m sucesso nos madulos/UFCD avaliados.
Historico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de su-
porte 3 aprendizagem e & inclusio obtém sucesso nos mddulos/UFCD avaliados.

e _—— e Evidéncias reco- | Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisao . - Executada
lhidas ¢do
Implementagdo: Referéncia na RGP aos valores do projeto da atual diretora, a inclusdo.
A Educagdo Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho de turma inicial, | APresentaggo
Promogdo de sessbes de| intercalar e de final de periodo. Divulgagdo do Plano de Formagdo do Centro de Formagdo | RGP; atas conse-
sensibilizagdo do pessoal| SebastiSo da Gama (CFAESG) onde se encontravam disponiveis agbes de formagio cujo | lho de turma do Ao longo do
docente e ndo docente| objetivo principal é a aquisicio de ferramentas e a implementagdo de metodologias de | 12 periodo; Plano ano letivo ¥ 1%Periodo
para a importincia da edu-| ensino adequadas a todos os aluncs de modo inclusivo. de Formagdo para
cagdo inclusiva. Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educagio inclu- | docentes do
siva. CFSG.
Revisido — Proposta de Melhoria: Nio.
Articulagdo entre o Conse-| Implementagio: Em todas as reunibes de Conselho de Turma esteve sempre presente Atas EMAEL atas
lho de Turma e a equipa| um elemento representante da EMAE| e uma docente de educagdo especial. Foram ana- !
3 = - . conselho de Ao longo do A
EMAEI, assegurando o| lisadas em conselho de turma, as situa¢des concretas dos alunos e os motivos para o I 12Periodo
turma; pautas de ane letivo.

acompanhamentoc de to-
das as medidas de suporte

insucesso das medidas implementadas, com reforgo/alteracio de medidas, sempre que
necessario. Foram realizadas reunies da EMAEI para reflexdo e revisdo das medidas a

avaliagdo.
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a aprendizagem desenvol-
lvidas.

implementar, definicdo de estratégias a adotar e apresentagio de propostas aos conse-
Ihos de turma.

Avaliagdo: Dos 123 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 95 (77,24%)
ndo apresenta qualquer modulo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 9°F, dos

132 alunos que usufruem de MSAI, 104 n3o apresenta qualquer médulo em atraso, ou

seja, 78,79% dos alunos.
Revis3o ~ Proposta de Melhoria: Njo.

Q

@

£

Dinamizagdo do Centro de
Apoioc a Aprendizagem
(CAA) enquanto estrutura
de apoio agregadora dos
recursos humanos e mate-
riais, dos saberes e compe-
téncias da escola.

PESSOAS
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39 2030
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Implementagdo: No inicio do ano letivo foram definidos os recursos, as competéncias e
o modo de funcionamento desta estrutura de apoio & aprendizagem, ou seja, o funcio-
namento do mesmo em duas salas distintas, especialmente dedicadas para esse efeito.

| Revisdo - Proposta de Methoria: Nio.

Sumarios;
Atas de conseiho

Coordenagio das recuperagbes dos modulos ao longo do periodo. Avaliagdo das ativida- ) Ao longo do .
\ | de turma de avali- . v 12Periodo
des de recuperagdo de modulo nos consethos de turma de final de periodo., acio: Relatério do ano letivo
Avaliagdo: Atividades do CAA registadas nos sumdrios e balan¢o das atividades consta CGAA !
das atas dos conselhos de turma de avalia¢do e no Relatdrio do CAA. )
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Objetivo Especifico 1.3

Promover a educagio para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional

Histdrico Ano Letivo 2024/2025: Participacio em 38 projetos intraescolares e
extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participacio em 29 projetos intraescolares e
extraescolares.
Histdrico Ano Letivo 2022/2023: Participacdo em 18 projetos intraescolares e
extraescolares.

Participagdo ativa dos jovens

A) Meta a atingir 2025/2026: Participar, no minimo, em 28 projetos intraescola-
res e extraescolares.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e ano letivo.

Atividade Avaliag3o e Revisdo E\fldel:ti::’aarssreco- Calendarizagao Executada
implementagdo: No inicio do ano, divulgagio dos clubes junto dos alunos aquando do
Bootcamp Agricola nos primeiros dias de aulas. Divulgagdo de projetos pelo clube da ci-
dadania junto do pessoal docente. Afixagdo de cartazes convidando a participagde nos PAA; sumdrios:
Incentive & elabora- | clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clubes para implementagdo de proje- Tear;IS' notl'cia;
cdo/participagio de/em | tos. " Ao longo do .
) - o - ; pagina da escola . v 12Periodo
Clubes, Projetos intra e | AvaliagSio: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola, no concurse de Mesas de e redes sociais: ano letivo
extraescolares. Natal, A Terra Treme e projetos interdisciplinares. Funcionamento de 6 clubes apds o tér- email: ca rtaze;
mino das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Prote- ’
¢io Civil e Eco Escolas). Desenvolvimento do projeto Parlamento dos Jovens.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
Reunidio com alunos para | Implementag¢do: Realizada uma reunido de delegados e subdelegados com a Equipa -
- = = ’ . . Ata da reunido
reforgo do papel da Asso- | EQAVET e Equipa de Avaliagdo Interna com o objetivo de incentivar os alunos a criarem
e - - n - entre delegados e
ciagdo de Estudantes (AE) | listas candidatas a Associacdo de Estudantes da Escola. 25 equinas Ao longo do v 19Periodo
no desenvolvimento de | Avaliagdo: Registada uma iniciativa. EOAVEqu :e Ava- anao letivo
atividades de sua inicia- | Revisao — Proposta de Melhoria: Nao. ™
. liagdo Interna
tiva.
| 3 isti iacd )
Envolvimento da Associa- nfp_lementagﬁo "Ape‘sar de existir Associa¢do de Estudantes, a mesma ndo desenvolveu Ao longo do
30 de Estudantes na con- o e esLe DO ) ano letivo S
¢ Avaliagdo: Atividade ndo implementada.
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cecdo de projetos promo-
tores de habitos de vida
saudavel e de cidadania
ativa

Revisio - Proposta de Melhoria: Sim.

Implementacdo: Iniciativa do clube da solidariedade dirigida a toda a comunidade esco-

Participagdo dos alunos Noticias pagina

- s lar.
em agdes de solidarie- . _ | S da escola e redes . [ongt? - v" 12Periodo
dade. Avaliagdo: Registada uma iniciativa. sociais: email ano letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. !
Implementagdo: Realizada duas assembleias de delegados de turma, na qual a equipa
EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e ouviu as suges-
Realizagdo de assem- | tdes dos representantes de cada turma. As propostas registadas foram divulgadas junto Convocatéria e Uma vez por
bleias de delegados de | dadire¢do, dos diretores de turma e dos diretores de curso. A segunda reunido foi reali- i . P ¥ 1¢Periodo
ata das reunides. periodo

zada no dmbito da constitui¢io da Associacio de Estudantes da escola,
Avaliacdo: Registada 2 reunides.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

turma.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Promovidas atividades no dominio da cidadania,
em todas as turmas. 56% dos alunos obtiveram certificado de competéncias es-
pecificas.
Histdrico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da cidadania,
em todas as turmas. 40% dos alunos cbtiveram certificado de competéncias es-
pecificas.

Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente

B) Meta a atingir 2025/2026: Uma atividade por turma. Pelo menos 20% dos
alunos obtém certificado de competéncias especificas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo.

Calendariza-
Atividade Avaliac3o e Revisio Evidéncias recolhidas cdo Executada
. - Implementacio: Abertura do ano letivo com rece¢do aos alunos de todas as
Desenvolvimento de atividades de L ) . .
oane \ turmas em atividades no &mbito da educacio para a cidadania: Bootcamp
sensibilizacio destinadas aos alu- y ) .
. . Agricola com percurso pelos servigos da escola, contacto com os espacos de | PAA; sumarios; carta- | Ao longo do v 19Part
nos sobre atitudes de autoestima, . o L L . 1°Periodo
. . " | aulas praticas e breve experiéncia nos clubes da escola. Atividades no dmbito zes; PAT ano letivo
respeito mutuo e regras de convi- o , . >
N . da educagdo para a cidadania e para a salde (PESES e Desafio Ser+}, do des-
véncia, que contribuam para a sua . " - . N
porto e a alimentagio, abertas & participacio de todas as turmas. Organizagido
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educacio, enquanto cidadaos tole- | do magusto escolar, concurso das “Mesas de Natal” e atividade “A Terra
rantes, auténomos, organizados e | Treme”. Dinamizadas atividades para prevenir a indisciplina, situagdes de
civicamente responsaveis. bullying e comportamentos de risco. Foram organizadas outras atividades no
espaco da escola e em espagos exteriores a escola em parceria com entidades
externas (projeto Parlamento dos Jovens, visitas de estudo e aulas no exte-
rior).
Avaliagdo: Ativadas 8 parcerias e realizadas ou em desenvolvimento 58 ativi-
dades/projetos/iniciativas.
Revis3do - Proposta de Melhoria: N3o.
Desenvolvimento de modo siste- | Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
madtico e intencional de atividades | da turma, disciplina/grupe disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
que permitam aos alunos fazer es- | tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma Cartazes; PAT; PAA;

i e Ao longo do 3
colhas, confrontar pontos de vista, | (PAT e PIN) e no PAA. grelhas de avaliagdo de ano letivo ¥’ 1%Periodo
resolver problemas e tomar deci- | Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliacdo no PAT. 95,9% dos alu- modulo.
sdes, como por exemplo trabalhos | nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.
de grupo, trabalhos de projeto Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Desenvolvimento de mecanismos | Implementacéo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
de intervengdo que propiciem aos | da turma, disciplina/grupoe disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS ¢ clubes. Regis-
alunos o desenvolvimento de uma | tada a sua concretizagio e avaliagio em documento especifico de cada turma
cidadania ativa e informada ao | (PAT e PIN) e no PAA. PAA; PAT; grelhas ava- | Ao longo do v 1%Periodo
longo da vida, como por exemplo | Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliacdo no PAT. 95.9% dos alu- liagdo médulo ano letivo
participa¢dc em concursos, feiras, | nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.
representacaco da Escola, Projeto | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
de PAP e desenvolvimento da FCT

Implementac3o: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
Transmissdo de valores comuns de da turma, disciplin.a /g’.”p" disc'ipli:l ar, equipa C+, SPO, PDF:(.:S e clubes. Regis- Email; noticias pagina

h . tada a sua concretizacdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma ; Ao longo do A

respeito por nds, pelos outros e o - da escola e redes soci- . v’ 1%Periodo
e (PAT.e lilN) e no PAA. Recgg.ao do galardao. Eco-ESt-:olis. ais ano letivo

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Valorizar na avaliagdo das aprendi- | Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades | PAA; sumarios; atas de
zagens do alunc o trabalho de livre | letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias conselho de turma; Aolonge'do
iniciativa incentivando a interven- | com entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da direcdo, | Certificados de compe- ano letive v' 12Periodo
¢30 no meio escolar e na comuni- | dos diretores de curso e dos docentes. Registada a participagdo na Agrose- | téncias especificas; pla-

mana- Feira Agricola do Norte 2024/ Agrolympics / "Animais de Quinta" / 50 taforma sumdrios
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anos da Cooperativa de Agricultores de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda —
“Escola Agricola, Semente das nossas geragdes”. Entrega do Galarddo EcoEs-
colas / Mercado de Natal/Jantar dos 50 anos dos antigos alunos do Liceu.
Avaliagdo: Atribuidos 16 certificados de competéncias especificas 2 14 alunos
dasturmas AeCdo 12 ano, Ae Cdo 22 ano, A, C, H e Kdo 32 ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais

C} Meta a atingir 2025/2026: Participar/desenvolver, no minimo, 55

Periodicidade de monitorizagao:

Q

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 80 iniciativas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Por ano letivo.

atividades.
- _— - Evidéncias re- | Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisdo X - Executada
colhidas cao
Implementacdo: Organizacio de atividades no ambito da educacdo para a cidada-
nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propostas pela mesma
Desenvolvimento de praticas| em parceria com agentes externos, que proporcionam a relagdo entre a aprendi-
pedagdgicas que envolvam| zagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola do Norte (Agrolimpics e PAA; PAT; su-
agentes e espacos externos a| Animais da Quinta), 50 anos Cooperativa dos Agricultores de Santo Tirso e Trofa— |  mdrios; email;
escola, relacionando a apren-| Mesa redonda — “Escola Agricola, semente das novas geragbes”, Galarddo Eco-Es- | cartazes; noti- Ao longo do v 12Periodo
dizagem com o meio envol-{ colas, A terra treme, Peca de teatro “The taming of the Shrew. Visitas de es- | cias pagina da ano letivo
vente: aulas no exterior, visi-{ tudo/aulas no exterior junto de 7 entidades pelos alunos de Produgio Agropecu- | escola e redes
tas, FCT, palestras, semind-| aria, Cozinha e Pastelaria, Restaurante e bar e Tratador de Animais em Cativeiro. sociais
FiOS, ... Avaliagdo: Participagdo em 12 iniciativas e elaborados 22 protocolos FCT nas tur-
mas A e C do Curso de Produgio Agropecudria.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio,
. . Implementacgdo: Organizacdo de atividades no dmbito da educacdo para acidada- | PAA; PAT; su-
Desenvolvimento de ativida-| . . . ) . ‘. .
. nia, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a rela- | marios; email;
des para valorizar a cultura lo-| . . . .
. ¢do entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola do | cartazes; noti- Ao longo do OBar
cal na qual a escola esta inse- . e o . . . . . . ¥ 1%Periodo
. . Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, 50 anos da Cooperativa dos Agri- | cias pagina da ano letivo
rida, por exemplo, participar “ .
! cultores de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “Escola Agricola, semente das | escola e redes
em atividades propostas pela o ) ) .
novas geragdes” e servigo de almogo, servigo de almogo para ICL — empresa de sociais
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autarquia, colaborar com ini-
ciativas de associacbes e insti-
tuicdes locais na cedéncia de
espagos, entre outras, ...

adubos e fertilizantes; Jantar dos 50 anos dos antigos alunos do Liceu; Organizagio
do Coldquio: “Renovacgdo geracional no setor agricola”; Galarddo Eco-Escolas, ser-
vigos de almogo ou coffee breaks para eventos requisitados pela Cimara Municipal
e outras entidades parceiras.

Avaliagao: Listagem de atividades e respetiva avaliacdo no PAT.

Revis3o — Proposta de Melhoria: Nio.

Criacdio de acBes especificas
para integrar a comunidade
local nos projetos da escola,
como por exemplo Festa Das
Rosas, Mercado de Natal, aco-
lhimento a visitas de estudo,

Implementagio: Disponibilizagdo de um formuldrio na pégina da escola para soli-
citar a marcag¢ao de visitas. Divulgagdo nas redes socais e disponibilizagdo de con-
tacto para marcagéo e das ementas do restaurante pedagdgico. Assegurado o fun-
cionamento do servigo de restaurante pedagégico durante todo o periodo.
Avaliagdo: |dentificadas 2 iniciativas de divulgagio do modo de acesso ao restau-
rante pedagdgico e 2 de divulgagdo do Mercado de Natal. Assegurado o funciona-
mento do restaurante pedagdgico 2 vezes/semana, organizag¢do, divulgagio e di-
namizagdo do Mercado de Natal da escola. Este periodo nido houve solicitagdes de
visitas por parte de entidades externas a escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes
sociais; Relato-
rio GAA.

Ao longo do
ano letivo

v 12pPeriodo

Fomento do intercambio e a
divulga¢dc de experiéncias
pedagdgicas, participando em
projetos europeus (ERAS-
MUS+).

implementagdo: Dinamizagio do projeto ERASMUS 2025-1-PT01-KA121-VET-
000337391 para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban-
dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018.
Avaliagao: Dinamizada 1 candidatura.

Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Nio.

Documento de
candidatura;
ata conselho

pedagogico; ata

conselho geral

Ao longo do
ano letivo

v 12Perfodo

Desenvolvimento de agGes
com vista ao envolvimento da
Escola em agbes transnacio-
nais, destinadas quer a alu-
nos, quer a professores e/ou
outros profissionais da Escola.

Implementagdo: Envolvimento de um elemento do pessoal docente e um ele-
mento do pessoal ndo docente na realizagdo de job shadowing na ilha de Martinica
Avaliagdo: Verificados 2 job shadowing realizados na ilha Martinica.

Revisio — Proposta de Melhoria: N3o.

Registos na pla-
taforma de su-
marios; pasta
arquivo digital
do GAA.

Ao longo do
ano letivo

v 12Perfodo
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Envolvimento dos Pais/Encarregados de Educaciio nas reunibes da EMAEI,
quando convocados

A) Meta a atingir 2025/2026: Presenca de 100% dos Pais/Encarregados de Edu-
cacdo (EE) em todas as reunides da EMAEI para que foram convocados

Objetivo Especifico 1.4

Prevenir o Absentismo, o Abandono e a Indisciplina

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Presenga de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cagdo (EE) nas reunides da EMAE! para que foram convocados
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Presenca de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cacdo [EE) nas reuniBes da EMAEI para que foram convocados
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Presencga de 100% Pais/Encarregados de Edu-
cagdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo

Atividade

Avalia¢do e Revisdo

Evidéncias reco-
Ihidas

Identificacdo e sinalizagao
precoce dos alunos que
tém intengdo de abando-
nar o curso sem o concluir
— PDPSC.

implementacdo: Apds a andlise dos processos dos alunos e da motivagao e expectativas
que manifestam ao ingressar na escola, estes sdo identificados e sinalizados, e delineadas
e colocadas em pratica estratégias que visam a manutencdo do aluno na escola e a adogdo
de praticas que permitam melhorar os seus indices de sucesso e motivagio e, deste modo,
reverter a sua intensdo de abandonar a escola.

Avaliacdo: Sinalizados 12 alunos distribuidos pelas turmas F do 92 ano, A e Cdo 12 ano.
Revisio -~ Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reunibes
da Equipa EMAEI;
atas de reuniGes
CT; Relatérios do
PDPSC e SPO

Acompanhamento  dos
alunos identificados pre-
cocemente por parte dos
servicos de SPO, EMAEI e
PDPSC.

Implementagdo: Apods o delinear de estratégias, e contactadas as entidades parceiras ex-
ternas, as equipas de trabalho acompanham diariamente o desempenho e evolugdo dos
alunos realizando ajustes sempre que necessario visando o sucesso educativo do aluno.
Avaliagdo: Todos os alunos foram acompanhados pelas diferentes equipas em estreita
colaboragdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Atas das reunides
da Equipa EMAE];
atas de reunides
CT; Relatérios do
PDPSC e SPO

Corresponsabilizagdo dos
Pais/EE pela assiduidade
dos filhos/educandos.

Implementag3o: Realizacdo da reunifo geral com os EE no inicio do ano letivo com a Di-
recdo, os Diretores de Turma e de Curso com o objetivo de dar a conhecer a escolae o
sey regimento, Convocatéria ou contato telefénico ou por email sempre que se justifique
para que o EE tome conhecimento e aja em conformidade com a situagdo.

Avaliag¢do: Todos os EE dos alunos sinalizados estiveram presentes nas reunides para as
quais foram convocados.

Plataforma de su-
madrio; email; con-
vocatorias; atas
do CT; atas das
reuniges com os
EE.
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Calendarizacdo Executada
Ao Iongcln do v 19%Periodo
ano letivo
Aolongodo | - 4oparindo
ano letivo
Ao Iongr:l do 12Periodo
ano letivo
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Promog3o do envolvi-
mento Pais / Enc. de Edu-
cagdo no acompanha-
mento do percurso esco-
lar dos seus educandos
corresponsabilizando-os
nas suas tarefas educati-
vas.

Implementacgao: Realizagdo, na abertura do ano letivo, de uma sessao de formagao sobre
competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar o funcie-
namento do programa Eprostudent, Sensibilizagio pelos diretores de turma nas reunites
com 0s pais e os EE para que acompanhem o percurso escolar dos filhos e que monitori-
zem o cumprimento de tarefas por parte dos seus educandos. Dinamizada a Escola para
pais no sentido de prestar esclarecimentos sobre o acesso ao ensino superior para alunos
das vias profissionalizantes.

Avaliagio: Contacto com quase a totalidade dos pais/EE ao longo do perfodo. Presenca
de 33 e 7 pais/EE na formagio sobre competéncias digitais e na Escola para pais, respeti-
vamente.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plataforma de su-
mario; email; con-
vocatérias; atas
do CT; atas das
reunides com os
EE.

Inclusdo dos Pais/EE,
sempre que se justifique,
na equipa multidisciplinar
de apoio a educa¢do in-
clusiva.

Implementacdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir a
diferenciacao pedagodgica e as MSAIl a serem implementadas.

Avaliacdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no
ambito da educagdo inclusiva.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Convocatdria e
ata da reunido;

Promocdo de sessGes de
sensibilizagdo sobre a im-
portdncia da partilha en-
tre os Representantes dos
Pais/EE e os restantes

Preven¢do de comportamentos de indisciplina

Meta a atingir 2025/2026: Eliminar todos os casos de bullying.

Implementagéio: Atividade implementada na reunifio geral de pais/EE & nas reunides in-
tercalares e de natureza disciplinar onde estiveram presentes os representantes dos EE.
Avaliacdio: Atividade realizada na reuniiio geral de pais/EE no inicio do ano letivo e nas
reunides intercalares.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

ano letivo.

ano letivo,

Documento de
apoio a reunido
de pais/EE

Ao Iongt? do |, 1%Periodo
ano letivo
Uma VEZPOT | joperiodo
periodo
Aolengodo | o parindo
ano letivo

Pais/EE da turma.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: instaurados / encerrados 8 processos durante o

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos durante o

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.
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Identificaciio dos alunas Implementag¢ado: |dentificagdo pejos docentes, pela coordenador.a d_° PD§PC e pela res.- Atas CT; Proces- )
vitimas de bullying e das ponsével pelo SPO, de seis situagdes suspeitas de bullying. Nas seis situagdes foram ouvi- sos e atas que Ao Iongcln do v’ 1%Periodo
seus “agressores” constam do Dos- ano letivo
sier deste projeto.
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dos todos os intervenientes (vitimas e agressores), redigido um relatério descritivo da si-
tuagdo e foram tomadas diligéncias de forma a impedir a prossecu¢dio do comporta-
mento. Os pais dos alunos foram informados.
Avaliagdo: Intervengdo em 6 situagdes de suspeita de bullying.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

|Programa de acompanha-
mento para os alunos viti-
mas de bullying e para os
“agressores”

Uniformizagdo de crité-
rios por parte da comuni-
dade escolar

Q

@

Implementagao: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem violén-
cia”.

Avaliagdo: Intervengdo em 6 situagfes de suspeita de bullying.

| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. "
Implementagao: Elaboragio do Referencial de Avaliagio, do Regimento Interno do Con-
selho Pedagégico, dos Critérios de Avaliagdo por Areas de Competéncias, das Planifica
¢oes, da Grelha de avaliacdo, das grelhas do PIN e dos PAT para englobamento das dimen-
soes da cidadania, regulag@o da utilizagio de smartphones em ambiente escolar.
Avaliagdo: Aprovagao do Referencial de Avaliagdo, do Regimento interno do Conselho Pe-
dagdgico, dos Critérios de Avaliagdo por Areas de Competéncias em Conselho Pedagdgico
e adaptac¢do da Grelha de avaliagdo, das grelhas do PIN e dos PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Priorizacdo do tema da in-
disciplina nas tematicas a
abordar no ambito da es-

Atas CT: Proces-
s0s e atas que
constam do Dos-
sier deste projeto.

Atas de reunides

de equipas e clu-
bes; atas conse-
lho pedagégico

Implementagdo: Todas as iniciativas tomadas no dmbito da cidadania e desenvolvimento
tém em vista, entre outros, o tema da indisciplina. As atividades constam no Plano Anual
de Atividades de cada turma, e a sua implementacio foi objeto de andlise nos conselhos
de turma de avaliagdo.

tratégia para a cidadania

e desenvolvimento °. !

Avaliagdo: Verificadas nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no dmbito da ci-
dadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as turmas,
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Intervengdo  ativa
equipa da indisciplina nas
turmas com maior inci- |

tos desviantes.*®

da |

déncia de comportamen- |
| Revisdo - Proposta de Methoria: N&o.

Teams; atas con-
selho de turma

Implementagao: Intervengdo preventiva da equipa da indisciplina numa turma no sentido
de evitar a escalada de conflitos e, deste modo, manter um ambiente propicio ao processo
de ensinofaprendizagem.

Avaliacdo:

Atas de Conselho
de turma; Relaté-
rio da Equipa da
Indisciplina

Aolongodo | o0 iodo
ano letivo

Ao longc.l do v’ 12Periodo
ano letivo

A
0 Iongt? do v’ 12Periodo
ano letivo

Ao longo do | 1o Periodo
ano letivo

9 Agdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reuniao de Conselho Pedagdgico.
16 AcSo de Melhoria 2025/2026, proposta por alunos, Encarregados de Educagio, Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente, com base na andlise dos respetivos relatorios de satisfagio em 2024/2025
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Envolvimento das Familias e Pais/Encarregados de Educagio

A} Meta aatingir 2025/2026: Contacto > 90% dos Encarregados de Educac3o (EE)
por periodo; Presenga de 55% dos EE nas reunides de entrega de avaliagdes.

Objetivo Especifico 1.5

Fomentar as relagbes escola/familia-meio visando a melhoria da agiio educativo

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagido

Histérico Ano Letivo 2024/2025 {valores médios); Contacto de 97% dos EE por
periodo e presenca de 48,58% nas reuniGes de entrega de avaliagOes.

Histdrico Ano Letivo 2023/2024 {valores médios): Contacto de 96% dos EE por
periodo e presenga de 54% nas reunides de entrega de avaliagtes.

Historico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos EE por
periodo e presenca de 65% nas reunides de entrega de avaliagGes.

Atividade

Corresponsabilizacio dos
Pais/EE pela assiduidade
dos filhos/educandos.

Promocdo do envolvi-
mento Pais / Enc. de Edu-
cacdo no acompanha-
mento do percurso esco-
lar dos seus educandos
corresponsabilizando-os
nas suas tarefas educati-
vas.

60 PESSOAS
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Avaliag3o e Revisdo Evud(-:'::;a:sreco- Calendarizagio | Executada
Implementagio: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coordenagdo do
PDPSC que, na sequéncia de situagdes diversas contactaram e/ou foram contactados pe-
los pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de avaliagio como motivos de con-
tacto, o esclarecimento do funcionamento das atividades letivas, a assiduidade, o cumpri- | Atas de conselhos Ao longo do v 12Perfodo
mento de tarefas, as atitudes e comportamentos. de turma ano letivo
Avaliagdo: Estabelecidos contactos com todos os pais/EE ao longo do periodo, com a ex-
cegio de 3 EE de alunos oriundos de S0 Tomé e Principe.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Realizagdo, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formacgdo sobre
competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar o funcio-
namento do programa Eprostudent), Sensibilizagdo pelos diretores de turma nas reunides | PAA; plano de tra-
com os pais e EE. Dinamizada a Escola para Pais para prestar esclarecimentos sobre o | balho Bootcamp Ao longo do v 1°Periodo
acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes. Agricola; suma- ano letivo
Avaliagdo: Contacto com quase todos os pais/EE 2o lengo do periodo. Presenca de 33 e 7 rios
Pais/EE na formagdo sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, respetivamente.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o,
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Desenvolvimento de pro-
jetos que envolvam a par-

Implementag3o: Dinamizada a Escola para Pais para prestar esclarecimentos sobre o
acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes.

ticipagdo dos Pais/Enc. de | Avaliagdo: Presenga de 7 pais/EE na atividade. Sumdrios A:n:Ttagt?vﬂo v’ 12Periodo
Educagdo na vida da Es- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
cola.
& . Implementacio: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir a
Inclusdo dos Pais/EE, | . L L . . . ,
I diferenciacdo pedagogica e as MSAI a serem implementadas, avaliar o risco de abandono
sempre que se justifique, ) rs . = - )
. S e despistar problematicas que carecem de intervengio. Relatorios Téc- Sempre que .
na equipa multidisciplinar R ) , . . - - v 12Periodo
sy o Avaliagdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no | nico-Pedagdgicos aplicavel
de apoio 3 educagdo in-{ . . . . N =
. ambito da educagéo inclusiva, com a exce¢do de uma encarregada de educacio.
clusiva. - . =
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Promogdo de sessdes de | Implementaciio: Atividade concretizada na reunidio geral de pais/EE. .
e . . NG X . . Parcial-
sensibilizagdo sobre a im- | Avaliagdo: Atividade implementada na reunido geral de pais/EE.
. . L " Documento de mente
portancia da partitha en- | Revisio — Praposta de Melhoria;: Nio. Ly . Ao longo do .
apoio a reuniao . concreti-
tre os Representantes dos . ano letivo
. de EE/pais zada no 1¢
Pais/EE e o0s restantes eriodo
Pais/EE da turma P
Implementacio: Pais e EE convidados para uma sessdo de formacgdo sobre competéncias
Convite aos Encarregados | digitais. Dinamizada a Escola para Pais para esclarecimento sobre o acesso ao ensino su-
de Educagao para a parti- | perior para alunos das vias profissionalizantes.
cipagdo na preparagdo | Avaliagdo: Os pais foram convidados a estar presentes em 2 iniciativas. Presenga de 33 e | Pégina da escola; Ao longo do 7 12Periodo
das atividades da escola e | 7 pais na formacdo sobre competéncias digitais e na iniciativa Escola para Pais, respetiva- redes sociais ano letivo
também na sua apresen- | mente. Nao foi feito qualquer convite a presenga dos pais na preparacao de atividades da
tacdo!! escola.
Revisao — Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo de uma | Implementagdo: Participagdo dos pais e EE nos almogos pedagégicos das turmas dos cur- .
L . : - . ) Lista de reservas
atividade/projeto por | sos Técnico Profissional de Cozinha/Pastelaria e de Restaurante/Bar. Sy Ao longo do v 12 Periodo
turma com a participacdo | Avaliagdo: Presenga de pais/EE de 4 alunos nos almocgos pedagégicos. P edagd icocs ano letivo
dos pais/EE?? Revisdo — Propostas de Melhoria: N3o. pecagog

11 Acdo de melhoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educago, em reunido de oito de margo de 2023

12 Acdo de Melhoria 2025/2026, definida com base na andlise dos relatdrios de satisfacdo dos Encarregados de Educagdo em 2024/2025
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Objetivo Especifico 2.1

Garantir a eficiéncia e a eficicia dos diferentes érgdos e estruturas de gestio escolar

Histérico Ano Letivo 2024/2025: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1
relatdrio final das liderancas intermédias para verificar o cumprimento das com-
peténcias previstas no Rl
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunifio por periodo, entregue 1
A) Meta a atingir 2025/2026: 1 reunidio por periodo, 1 Relatério final das lideran- relatério final das liderancas intermédias para verificar o cumprimento das com-
¢as intermédias para verificar o cumprimento das competéncias previstas no peténcias previstas no Rl
RI. Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunifio entre dire¢iio e DC (1). Reunifio entre
diretores de turma e respetiva coordenacdo (2).

Liderancas intermédias

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendarizagdo

Executada

Reunides periddicas com
as liderangas intermédias
para partilha de respon-
sabilidades pelos lideres
intermédios (DC/CD;
DC/DT; Dire¢do/DC; Dire-
¢30/CD; Dire¢do CDT)

Implementagio: Realizadas reunites logo no inicio do ano letivo com todas as liderangas
intermédias para planifica¢iio de atividades a realizar ao longo do ano letive. Para elabo-
ragdo/revisdo de regimentos internos e plano de a¢do. Promovidas reunides ao longo do
periodo da EMAEI e do conselho de diretores de turma.

Avaliagdo: Realizadas reunides entre a diregio e diretares de curso, os coordenadores de
departamento, o conselho de diretores de turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Atas das reunibes
das equipas

Pelo menos 1
vez/periodo

v 1%Periodo

Promogdo do papel das li-
derangas intermédias na
gestdo pedagogica

Implementagdo: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatdrio de ativi-
dade das liderangas intermédias. -

Avaliagdo: ---

Revisdo - Proposta de Melhoria: ---

Valorizagdo do trabalho
das liderancas intermé-
dias dada a importancia
decisiva que tém no bom
funcionamento da escola

Implementacgdo: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aguando do relatério de ativi-
dade.

Avaliacdo:

Revisdo — Proposta de Melhoria: -

Final do ano le-
tivo

Go PESSOAS
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lmplemé;ltagio: Realizada uma reunido entre a diregiio e o PND no inicio do ano letivo.
Avaliagdo: Realizada uma reunido.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Q

Atas reunido com
pessoal ndo do-
cente

Reunides com os Coorde-
nadores do Pessoal N3o
Docente

ceiros.

Atividade

Implementag¢3do: Realizadas varias reunides informais entre a diregdo e os coordenado-
res do PND e o Conselho Técnico Agricola, com reunides quinzenais.
Avaliacdo: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revisio — Proposta de Melhoria: Néo.

Atas reunido con-
selho técnico

@

Q

g

Pelo menos 1
vez por ano

Pelo menos 1
VEZ por ano

v 12Periodo

v 1%Periodo

Obijetivo Especifico 3.1

Promover a valorizacfio profissional dos recursos humanos

|

Formagdo como valorizagéo profissional.

Meta a atingir 2025/2026: Propercionar oferta formativa para o pessoal ndo do-
cente. Assegurar a oferta formativa em parceria com os centros de formagdo par-

i Histérico Ano Letivo 2024/2025: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo

docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formagao
parceiros.

Historico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo
docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com os centros de formagéo
parceiros.

Histdrico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formagdo em par-
ceria com o Centro de Formag@o.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Avaliacdo e Revisdo

Envolvimento de toda a
comunidade educativa na
conce¢do dos documen-
tos estruturantes, no seu
desenvolvimento, avalia-
¢30 e sugestbes de me-
Ihoria.

Implementacdo: A presenga dos representantes de toda a comunidade educativa no Con-
selho Geral assegura a sua participa¢io na aprovagio do Plano Anual de Atividades (PAA),
Avaliagdo: Nenhum documento estruturante foi aprovado em Conselho Geral, uma vez
que, este 6rgio se encontra em reformulagdo devido a reforma do seu anterior presi-

dente.

Revis3o ~ Proposta de Melhoria: N3o.

13 acso de melhoria 2023/2024, definida com base na andlise dos questiondrios de satisfagio ao pessoal niio docente em 2022/2023
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Ewdem.nas reco- Calendarizagdo Executada
thidas
Atas dos diversos
setores da escola; Ao longo do X
atas do Conseltho ano letivo.
Geral
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Envolvimento/motivacio
do pessoal docente e ndo
docente na miss3o, visdo
e objetivos da escola (va-
lores partithados por to-
dos).

Implementacdo: Nas reunifes com o pessoal docente e com o pessoal ndo docente no
inicio do ano letivo, foram divulgados a missao, a visdo, valores e objetivos da escola. Par-
ticipagdo do PD e do PND nas atividades implementadas, reunides de equipas ao longo do
periodo, de forma a concretizar os objetivos em vigor.

Avaliagdo: Todos os elementos do PD e do PND tiveram a possibilidade de conhecer a
missdo, valores e visdo da EPACSB.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nio.

Apresentacio ao
PD e PND no ini-
cio do ano letivo;
atas reunides de
equipas; Guido
dos Conselhos de
Turma de avalia-
¢do. PAA,

Formacgdo do pessoal do-
cente (em dareas criticas
identificadas na avaliagdo
interna/externa) e do
pessoal ndo docente, re-
correndo ao centro de
formacdo Sebastido da
Gama, a parcerias com
outros centros de forma-
¢do e com instituicdes do
ensino superior.

Implementagdo: Aprovagiio do plano de formacio da escola, apds nova auscultagio do
pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Colaboragio nas ativi-
dades da CFAESG, entre elas a construgdo da oferta formativa do centro. Divulgacdo da
oferta formativa do CFAESG, DGE e de outros centros de formacdo na sequéncia da rece-
¢ao das informagdes pela escola. O Instituto do Emprego e Formagio Profissional reiterou
a disponibilidade para promover/colaborar na oferta formativa ao PND. Preenchidos
questiondrios de satisfagdo relativamente 3 formacio realizada aquando da entrega dos
certificados.

Avaliagdo: Registados nos Servigos Administrativos da escola 7 certificados de formagio,
por docentes correspondentes a 53 horas de formagao e 2 certificados de formagdo de
um colaborador do Pessoal Ndo Docente correspondentes 264 horas de formagio.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Plano de Forma-
¢do da escola;
atas conselho pe-
dagogico; ata
conselho geral;
email; registos
dos servigos ad-
ministrativos.

Criar plano anual de for-
macdo para o Pessoal Ndo
Docente, vocacionado
para as dreas prdticas e de
desenvolvimento pes-
soal't

Implementacdo: Criagdo de oferta formativa para o Pessoal Ndo Docente, vocacionado
para dreas praticas inerentes ao seu posto de trabalho e de desenvolvimento pessoal.
Avaliagdo: Disponibilizadas 8 acbes de formagdo em diferentes dreas, contudo, este peri-
odo, ainda ndo foram entregues certificados de formagio relacionados com nenhuma
destas ag¢des de formagdo,

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Plano de Forma-
¢3o do Pessoal
Nao Docente

14 Ago de Metharia 2025/2026, definida com base na anslise dos relatdrios de satisfagao do Pessoal N3o Docente em 202472025
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satisfeitos.

Objetivo Especifico 4.1

Promover praticas de autoavaliagdo numa perspetiva de melhoria continua

Cultura de autoavoliagdo orientado para a melthoria do qualidade

A} Meta a atingir: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

B) Maeta a atingir: 290% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

€) Meta a atingir: >90% do Pessoal Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.
D) Meta a atingir: >90% dos Encarregados de Educag8o satisfeitos ou muito

Meta a atingir; >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagao.

Historico Ano Letivo 2024/2025; 92,48% dos alunos satisfeitos/muito satisfei-
tos; 95% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos nio docentes sa-
tisfeitos/muito satisfeitos; 95,93% dos Encarregados de Educagdo satisfei-
tos/muito satisfeitos; 92,5% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfei-
tas.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfei-
tos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos nido docentes sa-
tisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educagio satisfei-
tos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.
Histérico Ano Letive 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos;
94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos ndo docentes satisfei-
tos/muito satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educagio satisfeitos/muito sa-
tisfeitos; 95% das Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

60 PESSOAS
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Atividade Avaliacdo e Revisdo Evudell:i:::;ssreco- Calendarizagio Executada
Implementacio: Realizada duas reunides de delegados e subdelegados de turma. Reali- | Atas das reuniBes
= . zada uma reunido com PND e PD e varias entre as diferentes equipas de lideranga inter- de delegados e
Promocgdo de praticas de -
est5o participada. ou média. subdelegados de
g. P paca, Avaliacao: Concretizadas 3 iniciativas distintas. turma; atas das Ao longo do 7 19Pert
vindo alunos, Pessoal Do- e o " ) . 12Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio. reunides das di- ano letivo
cente e Pessoal Ndo Do- .
versas equipas do
cente. N
inicio do ano le-
tivo.
Encontros regulares com | Implementagfo: Divulgacio do processo de melhoria na reunido geral com os Pais/EE. Ata reunido geral
. - P . Ao longo do © Darf
representantes de | Avaliagdo: Registada uma iniciativa. com os Pais/EE do ano letivo v 12 Periodo
Pais/EE. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. 12 Periodo
S \ . Implementag3do: Aplicados inquéritos de satisfagdio no final da lecionacdo de cada mé- Questiondrios;
Aplica¢do de inquéritos . o c
de satisfagio aos alu- dulo, pelos docentes titulares. email; sumdrios; Ao longo do v 1%Periodo
nos Avaliagio: Do total de 144 respostas, 98,46% encontram-se no nivel Satisfeito ou Muito | relatdrio de satis- ano letivo
) Satisfeito. facdo
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Nota: Sempre que se justi- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
fique este questiondrio
serd revisto.

Aplicagdo de inquéritos | Implementagdo: Atividade a implementar no 32 periode na reunifio com os EE.

de satisfag3o aos Encar- | Avaliagdo: A avaliar apds a implementagao.

regados de Educacao. Revisdo — Proposta de Melhoria: --- n

—h - 32 Periodo -

Nota: Sempre que se justi-
fiqgue este questiondrio
serd revisto.

Aplicagdc de inquéritos | Implementagdo: Atividade a implementar a partir do 2 e 32 periodo, na sequéncia da con-

de satisfacdo as entida- | cretizacdo das parcerias FCT que se encontram a decorrer.

des parceiras. Avaliagdo: - Ao longo do N
Nota: Sempre que se justi- | Revisdao — Proposta de Melhoria: --- ano letivo
fique este questiondrio
serd revisto.

Aplica¢do de inquéritos | Implementagfo: Atividade a implementar no 32 periodo.

de satisfacio ao Pessoal | Avaliagdo: ---

Docente e N3o Do- | Revisdo— Proposta de Melhoria; ---

cente. - 32 periodo -
Nota: Sempre que se justi-
fique este questiondrio
serd revisto.
Andlise e tratamento dos | Implementag&o: Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos. . :

. ’ T . . - . Relatdrio de satis-
resultados dos inquéritos | Avaliagdo: 1 relatério com as respetivas sugestdes de melhoria. :
g E . facdo de médulo | Nofinal do pe- .
sob a forma de relatério | Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. . v 12Periodo
= e dos diferentes riodo
com apresentagdo de pro-
. stakeholders

postas de melhoria.
Utiliza¢do dos resultados | Implementag¢do: Definidas agdes de melhoria que constam do plano constante dos pon-
da avaliacdo interna, do | tos 1.1, 1.4, 1.5 e 3.1 do presente documento.
EQAVET e da avaliagdo ex- | Avaliagdo: Decididas 5 a¢des de melhoria. Plano de Melho- Final do peri-
terna na definicdo de es- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. a odo de avalia- | v 12Periodo
tratégias orientadas para ¢io/revisdo
a melhoria do servigo
educativo
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1.2. Indicador 5a Taxa de Coloca¢dao no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 3.3

i : Promover a integracio no mundo do trabalho / prosseguimento de estudos
Envolvimento das empresas/institui@es_pgrceiras na construgdo/divulgagio da gferta formativa.

Histérico 2020-23: 47,82% taxa de diplomados empregados
Histérico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados

A} Meta a atingir: Garantir uma taxa de dipiomados empregados > a 50%. Histérico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, agquando da monitoriza¢do do ciclo forma-
tivo.

Histdrico 2020-23: 19,57% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histdrico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
B) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de es- | Histdrico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos

tudos = a 25%.
tdos=a Periodicidade de monitorizagio: Anual, aquando da manitorizagdo do ciclo forma-

tivo.

i L S

Evidéncias reco-
lhidas

Atividade Avaliagio e Revisdo Calendarizagdo | Executada

Implementacgio: Atividade ndo implementad-é Bor falta de ;oﬁcitagﬁes.
o . , x L N Ao longo do
Avaliagdo: No primeiro periodo nio foram solicitadas visitas a escola. - . X
o . ano letivo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o,
{Divulgacao das ofertas de | Implementagdo: Divulgagdo de ofertas de emprego na pagina da escola.
emprego no website da| Avaliag3o: Divulgadas 7 ofertas de emprego.

Dinamizag¢do do Gabinete
de Apoio ao Aluno {GAA).

Sempre que ne-

Pagina da escola v' 12Periodo

escola e nas redes sociais | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. cessario
|da instituicao. - e : i s |

; 30: : : ; : srios; PAA; ]
D|v1:|lgat;§o daf oferta .do Implementacao: Realizada a divulga¢do da oferta do ensino superior Sumarios Anual 7 1°Periodo
lensino _superior relativa | PAT; 1
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aos cursos de caréter pro-
fissionalizante efou rela-
cionados com os Cursos
da Escola.

Avaliag3a: Realizada a divulgaciio nas sessbes com os EE no projeto Escola para Pais e nas
orienta¢des vocacionais em todas as turmas dos 29 e 3% anos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: —

Implementac¢édo: Participagio na AgroSemana — stand de divulgagio da oferta formativa

cessidades do mercado
de trabalho.

Participagdo em Feiras / 2 — Noticias pagina Sempre que ne-
Mostras de divulga¢io da o da escola e redes : v' 12Periodo
oferta formativa. Avaliagdo: 1 iniciativa. sociais cessario
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
*Auscultacdo das empre- | Implementagio: Atividade implementada através da colocagdo questiondrios as entida-
sas/finstituiches parceiras | des empregadoras. Separador
na construgdo da oferta | Avaliagdio: A avaliar apos a conclusdo dos inquéritos. EQAVF:ET pagina Anual v 12Periodo
formativa ajustada 3s ne- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio. da es’cola

*Realizagio de semina-
rios/encontros entre em-

Implementacao: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades parceiras
no ambito do curso dos alunos. Visita cultural a Vila Nova de Gaia e Unidades Hoteleiras
no Porto; visita de estudo a Raiz; Aulas no Zoo de Lourosa {92 ano); Palestra com a JAP
sobre o projeto “A empresa”.

Avaliagdo: |dentificadas 4 iniciativas/encontros para alunos de 8 turmas e 5 cursos (pro-

Atas conselho
turma avaliag3o;

Pelo menos 1
vez no ano le-

v’ 12Periodo

os antigos alunos da
EPACSB.1

resas e alunos. - S , . — . PAT tivo
P ducio agropecudria, cozinha/pastelaria, restaurante/bar e tratador de animais em cati-
veiro}.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementac3o: Atividade ainda ndo concretizada.
. Avaliagdo: -—-
Promog¢do de palestras X
) - . . Revisdo — Proposta de Melhoria: -
com especialistas da drea
. . Pelo menos 1
técnica dos cursos, consi-
] - vez no ano le- X
derando a parceria com tivo

15 Ag3o de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base na anilise relatério de satisfagio de 2023/2024.

69 PESSOAS
29 2030

Wo030 B

Pagina 33 de 58



REPUBLICA O

g PORTUGUESA N '/ Q L
EDUCM,‘ﬁgbCIENCIA /a‘ﬁA
i INOVAG, 2

Histdrico ciclo 2020-23; Foram contactados 97,83% dos alunos diplomados.

Acompanhamento dos alunos apés a concluséo do curso Historico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.
P po Histdrico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.

C) Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso. o . )
Periodicidade de monitorizacdo: Por ano letivo

Acompanhamento  dos | Implementacdo: A equipa EQAVET iniciou o contacto com os diplomados do ciclo 2021- .
) = . v" Parcial-
alunos apds a conclusdo | 2024 para recolha dos indicadores EQAVET. .

. . . . = Registos na plata- mente
do Curso, com vista a co- | Avaliagiio: A avaliar apds a sua conclus3o. forma EQAVET: Anual realizada
nhecer o impacto da Es- | Revisdo — Proposta de Methoria: Ndo. . ’ o

sumarios no 12 pe-
cola no seu percurso de .
) riodo
vida.

* Atividades partilhadas com o indicador 6a

1.3 Indicador 6a Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/area de ensino e formac&o (AEF)

Objetivo Especifico 3.4

Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da escola

Histérico 2024/2025: Ativadas, em média, 1,51 protocolos por aluno para a rea-
lizagdo de FCT.
Histérico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a reali-
Parcerias estratégicas "
zagdo de FCT.
A) Meta a atingir 2025/2026: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, Histérico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a reali-
em média. zagdo de FCT.

Periodicidade de monitoriza¢io: Anual
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Atividade Avaliagdo e Revisdo I-:\ndé'r:i:‘l’a:sreco- Calendarizacdo Executada
Implementacdo: Representacdo da escola na AgroSemana 2025, setor Animais da Quinta
e Agrolympic; Participagdo na comemorac&o dos 50 Anos da Cooperativa dos Agricultores
de Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “Escola Agricola, semente das novas geragdes”;
Festival Cidnay; Almogo comemorativo dos 50 anos dos alunos do Liceu de Santo Tirso; | Registos na plata-
Almogo e coffee break pra a empresa ICL; Palestra e jantar volante para a Comissdo Viti- | forma sumdrios;
Reforgo da relagdo da es- | vinicola dos vinhos verdes; Servico verde de honra do Dia Mundial do Turismo; Coffee | noticias redes so-
cola com empresas, insti- | break na Biblioteca Municipal no dmbito do Dia Nacional das Bibliotecas Escolares; Visita | ciais e pagina da Ao longo do =
= h , . - v 1%Periodo
tuiches e projetos de refe- | de estudo ao Museu do Chocolate no espaco Wow e a duas unidades hoteleiras; Palestra | escola; Atas dos ano letivo
réncia. com a JAP sobre o projeto “A empresa”; Atividade colaborativa com o zoo de Lourosa; | conselhos técni-
Visita de estudo 3 Raiz; Ativadas parcerias para a formacdo em contexto de trabalho dos | cos; PAT; Cader-
alunos das turmas A e C do 22 ano. netas de FCT.
Avaliac3o; Participacdo da escola em 13 atividades/projetos e identificadas 22 parcerias
para a FCT de 22 alunos. Média 1 parceria por aluno.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Promogdo de parcerias | implementagéo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos .
Registos na plata-
com empresas para o de- | das turmas A e C do 22 ano. R Ao longo do ,
¥ . - . . . . forma sumirios; n v’ 12Periodo
senvolvimento técnico e | Avallagdo: Identificadas 22 parcerias para a FCT de 22 alunos. Média 1 parceria por aluno. ano letivo
- e . Cadernetas FCT.
cientifico. Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Convite das empresas/en- | Implementagdo: Realizagio da Palestra com a JAP sobre o projeto "A empresa”
tidades parceiras a parti- | Avaliagdo: 1 entidade envolvida nas atividades da escola. _— Ao longo do s
e — = = Sumdrios - v 1%Periodo
cipacdo nas atividades da | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o., ano letivo
escola.

Envolvimento das empresas/instituicbes parceiras na construgio/divulga-
¢ho da oferta formativa

B} Meta a atingir 2025/2026: Garantir pelo menos 1 encontro/seminario por
curso com instituicbes parceiras

turmas.

turmas.

turmas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Histérico 2024/2025: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17
Histérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17

Histérico 2022/2023: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 13
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*Divulgagdo das ofertas | Implementagdo: Colocacio de ofertas de emprego relacionadas com os cursos lecionados
e {s] i agi . . - .
de emprego no webS|t'e na p?glga da escola N P4gina da escola Sempre c’:ufe ne- | 1operiodo
da escola e nas redes soci- | Avalia¢io: Colocadas 7 ofertas de emprego na pagina da escola. cessario
ais da instituicdo. Revisiio — Proposta de Melhoria: Nao.
*Auscultagdo das empre- | Implementagdo: Atividade em implementa¢3o nos questiondrios as entidades emprega-
sasfinstituicbes parceiras | doras e na sequéncia da FCT. Relatério dos in-
na constru¢io da oferta | Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos. quéritos de satis- Anual v 12Periodo
formativa ajustada as ne- | Revisdo — Proposta de Melhoria: --- fagao as entida-
cessidades do mercado des externas
de trabalho.
Implementacao: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades parceiras
no dmbito do curso dos alunos. Visita cultural a Vila Nova de Gaia e Unidades Hoteleiras
* . ., | no Porto; visita de estudo a Raiz; Aulas no Zoo de Lourosa (9¢ ano}; Palestra com a JAP
Realizagdo de semina- . " Atas conselho Pelo menos 1
, sohre o projeto “A empresa”. . oDt
rios/fencontros entre em- Y \ . turma avaliagdo; vez no ano le- ¥' 1%Periodo
Avalia¢3o: Mdentificadas 4 iniciativas/encontros para alunos de 8 turmas e 5 cursos (pro- .
presas e alunos. N o] . . . . PAT tivo
dugdo agropecudria, cozinha/pastelaria, restaurante/bar, industrias alimentares e trata-
dor de animais em cativeiro).
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
. Implementagio: Atividade ainda ndo concretizada. Pelo menos
Dia aberto para os cursos N
. Avaliagdo: -~ - uma vez no ano X
e parceiros’S. e . ;
Revisdo — Proposta de Melhoria: --- letivo
*Atividades partilhadas com o indicador 5a
16 Acso de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na anilise dos questionarios de satisfagdo dos parceiros da Formagdo em Contexto de Trabalho 2021/2022
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1.4 Indicador 6b3 — Grau de satisfacio dos empregadores

Q

%

‘>

Envolvimento das empresas/instituigies parceiras na construcdo/divulga-
¢bo da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos emprega-
dores aos inquéritos

A} Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pe-
los empregadores é = a 85%.

Objetivo Especifico 3.4

Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da escola

mativo,

Histérico ciclo 2020-23: 76,2% de respostas.
Histérico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.
Histérico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo for-

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendarizagdo

Executada

Implementagdo: Foi iniciado o contacto com as empresas/entidades empregadoras dos
diplomados do ciclo 2021-2024 para aferi¢do do seu grau e taxa de satisfagdo mediante
cinco competéncias, a saber, Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho, Pla-

Registos na plata-

presas

Contact institui- i - | ) Ao longo do v 12Periodo
g:sac D ERNIE AT neamento e organizagao, Responsabilidade e autonomia, Comunicagdo e relagbes inter- | forma EQAVET da ano Iegtivo
¢ pessoais € Trabalho em equipa. pagina da escola
Avaliacdo: A avaliar apés a conclusdo da atividade.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.
Reajuste e divulgagdo dos | Implementagdo: Atividade a implementar apds a conclus3o do contacto s institui¢es.
planos/objetivos em fun- | Avaliagio: -- Ao longo do
o . - . X
¢do das respostas das em- | Revisdo — Proposta de Melhoria: - ano letivo

empregadoras

Envolvimento das empresas/instituigées parceiras na construgdo/divulga-
¢do da oferta formativa para aumentar a taxe de satisfagdo das entidades

B} Meta a atingir 2025/2026: Garantir uma taxa de satisfacio das entidades
empregadoras com os diplomados empregados = a 95%.

tivo.

Histdrico ciclo 2020-23: 95%
Histérico ciclo 2019-22: 96,40%
Histédrico ciclo 2018-21: 98,33%

Periodicidade de monitorizacdo: Anual, aguando da monitorizacdo do ciclo forma-
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Implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa. Sumarios; atas
Promocdo de aulas no ex- - . L . Ao longo do ,
rerior Avaliagdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro. conselho de anc letivo 12Periodo
) Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Ndo. turma; PAT
Utilizagdo da lingua in- | Implementag3o: Atividade ainda ndo implementada.
glesa (sempre que possi- | Avaliagdo; -
vel) nas aulas da compo- | Revisdo — Proposta de Melhoria; N3o. Ao longo do X
nente técnica incluindo ano letivo
um docente de Inglés nas
aulas desta componente.
Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades letivas, em
s . | iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com entidades externas. PAA; sumarios;
Valoriza¢do na avaliagdo | .. .. . . - . ;
das aprendizagens do Iniciativas organizadas com a intervengdo da direc3o, dos diretores de curso e dos docen- | atas de conselho
aluno o trabalho de livre tes. Registada a participacdo na AgroSemana 2025, Agrolympics e Setor “Animais da | de turma; certifi- Ao longo do
e . Quinta”, no Mercado de Natal da Escola, 50 Anos da Cooperativa dos Agricultores de | cados de compe- g. v' 12Periodo
iniciativa incentivando a \ " . " - . ano letivo
. . . Santo Tirso e Trofa — Mesa Redonda — “A Escola Agricola, semente das novas geragdes”, téncias especifi-
interven¢3o no meio es- _— 0 e o .
colar & na comunidade Avaliagio: Atribuidos 16 certificados de competéncias especificas a 14 alunos das turmas | cas; plataforma
Ado12ano, AeCdo22ano, A, C,HeKdo32ano. sumarios
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
OBIJETIVOS DO PROJETO EDUCATIVO TRANSVERSAIS A TODO O PLANO DE ACAO
Obijetivo Especifico 2.4
Desenvolver o sentido de pertenca
. Histérico 2024/2025:
Sentido de pertenca 1) 93,86%
A} Metas a atingir 2025/2026: 2) 100%
1) 70% dos convidados participam nas atividades. L - ) )
2) Todas as atividades da escola constam do “Calendério de atividades”. Periodicidade de monitorizago: Final de cada periodo letivo.
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Evidéncias reco-

turas da Escola {balnea-
rios, casas de banho)."?

salas de informdtica e no corredor dos gabinetes.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atividade Avaliacdo e Revisdo thidas Calendarizagdo Executada
Implementagdo: Foram dinamizadas atividades que promovem e envolvimento de toda a
Fomentar o sentido de | comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importancia de partici- Sumarios; atas
- Ao longo do .
pertenga de toda a comu- | parem nestas atividades. conselho de ano letivo ¥v" 1%Periodo
nidade escolar Avaliagdo: Participacdo de 73,8% de convidados. turma; PAT
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
A - Implementago: Inclusio de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de Turma,
Publicacio das Atividade = - -
com a sua calendarizagdo e respetiva avaliagio. Ao longo do .
da escola no Plano Anual e - - PAA = v’ 1%Periodo
de Atividades (PAA) Avaliagdo: Todas as atividades desenvolvidas contam do PAA. ano letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Realizagde de obras de | Implementagdo: Realizagdo de obras de methoria nas infraestruturas da Escola; Atas do Conselho Ao longo do v 12 Periodo
melhoria nas infraestru- | Avaliagdo: Realizadas obras de melhoria no telhado e teto do corredor do 12 piso, nas Pedagdgico ano letivo

3} Divulgagdo dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes canais
digitais, pelo menos uma vez por més.

4] Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgacio da es-
cola junto de formadores de opinido publica.

Objetivo Especifico 3.2

Projetar a imagem da escola

4)

Imagem da escola

A) Metas a atingir 2025/2026: Histérico 2024/2025:

1) Toda a comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. 1) 100%

2} Todas as atividades do PAA s3o divulgadas na pagina da escola e nas redes 2) 37,64 publicagBes mensais
sociais. 3) 3 publicagBes anuais

Verificadas 9 iniciativas ao longo do ano letivo

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.

17 AcSo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educag3o, pessoal docente e pessoal n3o docente com base na andlise dos respetivos relatérios de satisfacio de 2023/2024.

Pagina 39 de 58

60 PESSOAS
<9 2030

Cofinanciado pela
Unide Europeia

P30



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGCAD, CIENCIA
E INOYACAO

@

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

WHilizagdo por parte de
itoda a comunidade esco-
lar dos grupos digitais cri-
ados para comunicar.

Q

%

Q

/@v&.

Evidéncias reco-

Implementacdo: Criados para todos 0s elementos da comunidade escolar (PD, PND e alu-
nos} email institucional e adicionados aos respetivos grupos de trabalho/equipas. Utiliza-
¢do preferencial destes meios para comunicar com a comunidade escolar.

Avaliagdo: 100% da comunidade escotar utiliza os grupos criados para comunicar.
Revisdo — Proposta de Methoria: N3o.

Divulgagio das atividades
do PAA na péagina da es-
cola e nas redes sociais.

Divulgar os produtos da
escola, na casa das ven-
idas e em diferentes ca-
Inais digitais.

Promover encontros de
divuigagdo da escola
junto de formadores de
opinido publica.

Implementag&o: Publicar nas redes sociais e na pagina da escola a participa¢io em ativi-
dades constantes do PAA.
Avaliagdo: Publicagdo de 99 atividades no Instagram e 10 atividades na pagina da escola.

' Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

implementacdio: Publicaciio nas redes sociais e na pagina da escola os produtos da Casa
das Vendas.
Avaliagdo: Realizadas 6 publicacGes.

Revisio — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagio: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola junto da
comunidade local, nomeadamente o Mercado de Natal da escola, os aimogos pedagdgi-
cos, 0s servigos realizados para entidades externas parceiras, nomeadamente a Camara
Municipal de Santo Tirso, a empresa ICL, Biblioteca Municipal de Santo Tirso, Comissdo
Vitivinicola dos Vinhos Verdes, Verde de honra no Dia Mundial do Turismo e Comemora-
gdo dos 50 anos dos alunos do Liceu de Santo Tirso.

Avaliacdo: Verificadas & iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Realizagdo de obras de
melhoria nas infraestru-
turas da Escola (balnea-
rios, casas de banho).’®

Implementagdo: Realizacdo de obras de melhoria nas infraestruturas da Escola;
Avaliagdo: Realizadas obras de melhoria no telhado e teto do corredor do 12 piso, nas
salas de informdtica e no corredor dos gabinetes.

Revisiio — Proposta de Melhoria: Nao.

Ca L
thidas lendarizacdo Executada
Sumdrios; atas Ao longo do
conselhe de € v 12Periodo
ano letivo
turma; PAT
Redes sdciais; pa-
gina da escol'a; Ao Iongt? do v 19Periodo
Relatorio Equipa ano letivo
Imagem s rnE
Relatério Equipa Ao Iongt? do v 12Periodo
Imagem ano letivo
|
PAA; Atas de CT;
Atas do c'onselho Ao Iongt? do v 12Periodo
técnico; ano letivo
Sumarios
Atas do C(')n.selho Ao Iongt:) do v 12 Perlodo
Pedagdgico ano letivo

1 Actio de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, pais/encarregados de educagao, pessoal docente e pessoal ndo docente com base na andlise dos respetivos relatorios de satisfagio de 2023/2024,
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2. Monitorizacio de metas/indicadores — Avalia¢do e Revisdo

Taxa de conclusdo e modulos em atraso
Figura 1 - Taxas de concluséo, médulos em atraso e abandono

inscritos inicio do |Alunos sem médulos | Alunos com mdédulos| Desisténcias (AM;
Turma ciclo (sem as em atraso em atraso E.F; Aband.)
transferéncias)
N¢ Taxa (%) N¢ Taxa (%) N2 Taxa (%)
A 15 12 80,00 3 20,00 0 0,00
C 19 15 78,95 4 21,05 0 0,00
Ciclo 2025/2028 K 10 5 50,00 5 50,00 0 0,00
R g q 44,44 5 55,56 0 0,00
v
Subtotal 53 36 r 67,92 17 32,08 0 0,00
A 12 2 16,67 10 83,33 0 0,00
C 10 6 60,00 4 40,00 0 0,00
Ciclo 2024/2027 K 5 3 60,00 1 20,00 1 20,00
i R 4 3 75,00 0 0,00 1 25,00
B ¥
Subtotal 3 14 45,16 15 48,39 2 6,45
f A 11 9 81,82 2 18,18 0 0,00
C 15 6 40,00 8 53,33 1 6,67
H 10 6 60,00 1 10,00 3 30,00
Ciclo 2023/2026 | 3 2 66,67 2 66,67 1 33,33
K 11 0 0,00 0 0,00 1 9,09
R q 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Subtotal 54 23 42,59 13 r 24,07 6 11,11
Figura 2 — N.2 modulos em atraso por aluno (escalfes)
Inscritos N2 alunos Taxa de
" Iniclo da com |aluncscom| Comima | comzasma | comsasma &:ommnsm“'“:n:"'“"’
bt ciclo {sem o | mbdulos em | médulos em
transferidos)| atraso atraso
Nt |Taxa(%)| N® |Taxa(%)| N® |Taxa{%)| N® |Taxa(%)| N® |[Taxa{%)
A 15 3 20,00 3 | 2000 0,00 0,00 0,00 0,00
o c 19 4 1,05 4 | 2108 0,00 0,00 0,00 0,00
2025, 12‘:128 K 10 5 50,00 1 | 1000 | 4 | 4000 0,00 0,00 0,00
R 9 5 §5,56 0,00 5 | 5556 0,00 0,00 0,00
Subtotal 53 17 32,08 8 [1s00 | 9 1698 | o 0,00 0 0,00 0 0,00
A 12 10 83,33 3 |2s00| 4 {3333 2 | 1667 | 1 8,33 0,00
o c 10 4 40,00 2 lz2000)| 2 | 2000 0,00 0,00 0,00
clo
2024/2027 K 5 1 20,00 1 | 2000 0,00 0,00 0,00 0,00
R 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal n 15 48,39 6 [1935 | & [ 1935 | 2 6,45 1 323 0 0,00
A 11 2 18,18 1 9,09 1 9,09 6,00 0,00 0,00
c 15 8 53,33 a | 2667 ] 1 6.67 3 | 2000 0,00 0,00
o H 10 1 10,00 0,00 1 | 1000 0,00 0,00 0,00
202372026 | 3 2 66,67 0,00 0,00 000 | 1 | 3333 | 1 | 3333
K 1 [/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 54 13 24,07 5 9,26 3 5,56 3 5,56 1 1,85 1 1,85
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Taxa de conclusdo do ciclo 2022/2025 (valores absolutos e em % do n2 inscritos): 5
Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 41 alunos, 80,39% dos inscritos, exceto transferidos (valo-

res provisorios).

Taxa de conclusdo do ciclo 202172024 {valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso 44 alunos, 75,86% dos inscritos, todos no tempo previsto (valores provisérios).

Nimero de aulas coadjuvadas:
Figura 3-Coadjuvagdes por turmao e disciplina/mddulo

Aulas | Aulas Alunos
i fil
Turma | Disciplina |Médulo previstas | dadas Local e Resultades (mencionados no relatério)

Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
inglés le2 1i 11 Sala de aula 15 alunos, refletindo a eficdcia das
estratégias implementadas e 3
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do periodo em andlise.

Portugués 1 13 13 Sala de aula 14 Satisfatdrios.

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas dividas. Alguns
194 alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma niio conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouce empenho, apesar das suas
. Sala de aula e randes dificuldades, assim como
aekebl b 1 13 13 biblioteca 15 :titudes desadequadas & sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverio
continuar com apofo individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existiruma
permanente  supervisio para que
consigam acompanharo grupo/turma.
Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés le2 15 15 Sala de aula 19 alunos, refietinde a eficicia das
estratégias implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado aoc longo
do periodo em anélise.

Portugués 1 23 23 Sala de aula 19 Satisfatdrios.

Os alunos beneficiaram com este apolo,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
|personalizada as suas dividas. Alguns
19¢ alunos n3o cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
Matematica 1 17 17 Saladeaulae 19 grandes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas a sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periocdo letiva estes alunos deverao
continuar com apoic individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existiruma
permanente  supesvisio para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
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Todos os alunos terminaram o mdédulo
COM Sucesso.

Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima dos
Inglés 4e5 il 11 Sala de aula 12 alunos, refletindo a eficicia das
estratégias Implementadas e E]
pertingncia do apolo prestado ao longo
do periodo em anélise.

Os alunos beneficiaram com este apolo,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas ddvidas. Alguns
224 alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo consegulram
acompanhar as mesmas. Revelaram
poucc empenho, apesar das suas
x Sala de aula e grandes dificuldades, assim como
Matewdiice : o L biblioteca 2 atitudes desadequadas & sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
periodo letivo estes alunos deverio
cantinuar com apoio individualizado,
mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existiruma
permanente supenis3o para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
Resultados globalmente positivos.
Verificou-se uma evolugdo consistente
nas competéncias e na autoestima das
Inglés 4e5 19 19 Sala de aula 10 alunos, refletindo a eficdcia das
20C estratégias  implementadas e a
pertinéncia do apoio prestado ao longo
do perlodo em andlise.

Todes os alunos terminaram o médulo
COM SUCesso.

Portugués 4 20 18 Sala de aula 12

Portugués 4 20 20 Sala de aula 10

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de form mais célere e
personalizada as suas davidas. Alguns
alunos ndo cooperam nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas, Revelaram
pouco empenho, apesardas suas

Salade aula e grandes dificuldades, assim como
biblioteca atitudes desadequadas & sala de aula.
No entender dos docentes, no préximo
perfodo |letivo estes alunos deverdo
continuar com apeie individualizado,
39C 12 12 14 mas em certos momentos poderdo sair
da sala de aula, acompanhados pela
docente coadjuvante, e assim existiruma
permanente supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.

3924 23 23

Matematica [
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Niimero de ocorréncias disciplinares:

Figura 4 - Ocorréncias por turma, segundo a grovidade

Tipo de ocorréncia
Yurma N de alunos que s R erace Ocorrél:n:ias
frequentaram as aulas | \jgeira totais
(saida aula)| (saida sala}

92F 9 8 4 12
12A 15 1 5 1
1°C 19 1 6 2
12K 10
12R 9
22A 12 10 12 5 27
22C 10 1 1
29K 4 1 1
2°R 3 1
3%A 11 1 6 7
32C 14 1 7 6 14
3%H 3 1
39 6 1
32K 10 1
3%R 4 0

Totals: 139 23 48 21 92

N2 de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por turma/aluno, ac longo do primeiro periodo e ni-
mero de reincidéncias apds a aplicagio de uma medida corretiva e/ou sancionatéria.

Figura 5 - Ndmero de medidas corretivas/sancionatérias por turma/aluno

Turma N2 de alunos com medidas disciplinares | N2 de medidas corretivas| N2 de alunos
corretivas e/ou sancionatérias e/ou sancionatérias reincidentes
99F 2 2 0
29A 1 1 0
3eC 3 3 0
Total: | 3 r 3 0
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N2 de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 6 - Projetos interdisciplinares por turma

9

Titulo do projeto/ Problema que pretende

Turma Disciplinas envolvidas Observacdes
resolver
Ciéncias da Natureza; Sanidade e
Cuidar do animal e cuidar do Homem / De|Reprodu¢do Animal; Vigildncia e
que forma estdo ligados os cuidados]{Tratamento de Animais; Higiene e
animais e a saide humana? Que veiculos|Nutri¢io Animal; Higiene, satde e|Apresentagio do

9¢F |de contaminacdo existern na relagdo]seguranga no trabalho; Matemadtica;|projeto até 15 de
cuidador e animal? Em que medida um|Tecnologias da Informagao;|maio
animal mal tratado pode desenvolver uma|Cidadania & Mundo Atual; Lingua
doenga? Portuguesa; Educagdo Flsica e
Inglés.
1A 3 | — Data de
Participa¢do no projeto "Apps for good” Compeinss Digitals (cD); apresentacgao a
Portugués; .
i2C definir
Gastronomia, Cultura e Cidadania: Aprender Servigos de  cozinha/pastelaria
Fazendo / Necessidade de: promover hébitos |(SCP); Tecnologia Alimentar (TA);
19 |de vida saudaveis e sustentiveis; Melhorar|G€stdo e Controlo (GC); Comunicar
a literacia financeira e promover a gestao em Inglés e Francés (CIF); Area de Ao longo do ano
responsavel de recursos; Valorizagio da integrag.io (Al);  Portugués e letivo, de acordo
diversidade cultural e do patriménio|ECeNOMIa. coma
gastronbmico  europeu; Melhorar  a|Servicos de restaurante/bar (SRB);{calendariza¢dio dos
aplicagdio das aprendizagens tedricas a|Tecnologia Alimentar {TA); Gestio e diferentes PIN
19R |contextos reais de trabalho; Desenvolver|Controlo {GC); Comunicar em Inglés
competéncias de comunicacio, pensamento|e Francds (CIF); Area de integracio
critico e cidadania ativa. {Al}; Portugués e Economia.
29A Criac80 de uma empresa / Participa¢io no Portugués, Inglés, CD; Economia e Data de
projeto "Aempresa” da Junior Achievement | Gestdo Agricola {EGA) e Produgido apresentacioa
29C Portugal. Agricola (PA) definir
Da Terra e do Mar a Mesa: Gastronomia,
sustentabilidade, cultura e cidadania /
T Necessidade de: valorizar os produtos(scp; TA; GC; Matemdtica; CIF; Al
~ |locais, sazonais e do mar, promovendo|psrtugués: Economia; CD.
praticas alimentares sustentiveis;
aumentar © contacto dos alunos com Ao.longo goano
. " letivo, de acordo
contextos reais de seni¢o e gestio na
restauracdo; desenvolver competéncias de co.m a_
. T . . , calendarizagdo dos
cidadania, inclusdo, comunicag¢do e literacia :
! o o Pt diferentes PIN
financeira; sensibilizar para os direitos
jeq [humanos, a diversidade cultural e a|SRB; TA; GC; Matemdtica; CIF; Al
alimentagio sauddvel; integrar saberes|Portugués; Economia; CD.
técnicos, cienificos e socioculturais em
situacBes reais do mundo do trabalho.
3%A EGA Data de
ra A agricultura também conta Portugués; Matematica; Inglés; PA; apresen‘ta.gio a
EGA definir
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Titulo do projeto/ Problema que pretend e " =
Turma ! projeto/ Pro CENT AL Disciplinas envolvidas Observagdes
resolver
Portugués; Al; Fisico-quimica (FQ);
A contas com a alimentacdio / Necessidade de: |Matemdtica; Nutricio; Producdo,

3% | evitar o desperdicio alimentar e de habitos transforma;ﬁo. e consenvagio de DI =ne
de consumo pouco sustentiveis; Promover |Produtos  alimentares . (PT(?PA); abresentacio a
uma alimentag3o saudével, equilibada e |G€stdo de Froduclo (GP); Biologia. P definiE

acessivel; ligagao ?rjtre produt;_ﬁo alimentar Técnicas de jardinagem (T

39] e sustentabilidade ambiental. ~

Portugués; Al;
Bailewso-duh 57/ Necess'idade de Matemdtica; Al; Inglés; GC; CD;

30K angaria¢io de fundos para a viagem de Portuguds; Educacdo Fisica; TA;
finalistas, promovendo simultaneamente o Economia; SCP
envolvimento dos alunos na vida escolar, o - - 22 Periodo

. desenvolvimento de copeténcias socials, Matematica; Al; Inglés; .GC; co;
3R |empreendedoras e civicas e a valorizagio da Pcl‘tugulés; Educacdo Fisica; TA;
diversidade cultural. Economia; SRB

N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:
Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudével. Funcionamento de 6 clubes
apds o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramidtica, Protecdo Civil
e Eco Escolas). Inicio do projeto Parlamento dos Jovens.

N2 de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
Publicagdes na péagina da escola e nas suas redes sociais: 99 publicagdes no Instagram {71 stories e 28
publicages) e 10 publicacdes na pagina da escola;

N2 de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 7 - Grou de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

®» Muito motivado
® Motivado
® Pouco motivado

= Nada motivado

\o

A entrada do ciclo de estudaos, 94% dos alunos afirmaram sentir-se motivados ou muito motiva-
dos para a frequéncia do curso. O relatdrio completo pode ser consultado na pagina da EPACSS,
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https://epacsb.pt/informacoes stakeholders.php , em “Relatérios de Satisfagdo”, "Alunos” e “Relatério
dos Alunos & entrada do ciclo”.

Taxa de abandono e desisténcia:

Figura 8 - Faltas por turma - 12 Periodo

it N2 de Faltas | N2 de Faltas |N¢ de Faltas Justificadas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
1%A 218 196 0 22 0
1eC 186 175 0 11 0
12K 974 1 0 973 0
12R 1482 21 0 1461 0
Subtotal 2860 393 0 2467 1]
22A 295 114 21 181 o
20C 72 71 0 1 0
29K 76 50 4 26 0
2°R 53 11 0 82 0
Subtotal 536 246 25 290 0
32 226 177 7 49 0
32C 383 265 39 118 0
3%H 44 8 2 36 0
39 108 10 1 98 5
39K 82 73 6 ) 0
39R 15 7 0 8 0
Subtotal 858 540 55 318 5
99F 271 71 0 200 I 0
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Figura 9 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram

12 Ano 2% Ano 3% Ano
T Inscritos inicio de Inscritos inicio de ciclo
— clele {sem transferidos)
Transf. A':;:::' Transf. A::;;F’ Transf. A':;;::'
A 15 15
[ 1% 19
Cico 2025/2028 K 10 10
R 9 9
Subtotal 53 0 0 0 1] 53
A 16 2 1 1 13
17 7 10
Ciclo 2024/2027 K 10 5 1 5
R 7 3 4
Subtotal 50 17 2 1 1 0 s} 32
A 14 1 2 11
C 15 15
H 10 3 10
ticlo 2023/2026 1 5 2 1 3
K 12 1 1 11
R 5 1 4
Subtotal 61 4 3 3 1 1] 1 59
Total 164 n 5 4 2 0 1 144
Taxa de contactos com os EE e Taxa de presencas dos EE nas reunides com os DT’s:
Figura 10 - N.@ de Pais/EE contactados - 12 periodo
12 Periodo
e N2 alunos Ne de pais/EE | Contactos | Presengas em reunides com DT
inicio do contactados ao | presenciais
periodo longo do periodo | como DT | |nicio do
- Intercalar|Avaliagdo
ano letivo
99F 9 8 5 7
124 15 15 4 12 7 14
12C 19 19 11 12 12 15
12K /R 19 16* 8 9 9 6
29A 12 12 6 9 7 5
2eC 10 10 0] 8 6 6
22K/R 7 7 7 4 4 4
39A 11 11 9 5 4 6
3eC 14 14 11 9 8 5
32H/) 9 3 3 4x* FhE* 8
3°K/R 14 11 5 5 4 4

*N3o foram contactados alguns encarregados de educac@o dos alunos oriundos de 530 Tomé e Principe
**Esteve presente uma encarregada de educagdo e trés alunas oriundas de 30 Tomé e Principe
***Esteve presente uma encarregada de educagdo e as seis alunas oriundas de S3o Tomé e Principe
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Presenca dos EE nas reuniGes da Equipa Multidisciplinar:
Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos seus edu-
candos no Ambito da educagdo inclusiva,

Namero de alunos que usufruem de medidas de suporte  aprendizagem e 3 inclusdo e obtém sucesso:

Figura 11 -Alunos com MSA! e sucesso nos mddulos avaliados

12 Periodo
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com | N2 de alunos com
Turma | N2 alunos com = -
MSAI m_edldaf medl-das medida.s aprovaciao em todos
universais seletivas adicionais os médulos

1%A 15 15 4 0 12

10 19 19 4 0 15
12K/R 11 11 5 0 9

29 13 12 3 2 4

28 10 10 0 0 7
22K/R 7 7 2 1 6

394 11 11 4 1 11

3eC 14 14 7 0 11
32H/] 9 9 8 0 8
32K/R 14 14 5 0 12
Total: 123 122 42 4 95

Taxa de sucesso (%): 77,24

N¢ de parcerias ativadas para FCT:

Figura 12 - N.2 de alunos e parcerias ativadas no 12 Periodo

5 -
Curso N2 alunos s P.arcenas
ativadas
Produgio agropecudria 22 22

Ndmero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:
Registadas sugestbes de melhoria por 20 alunos nos inquéritos de satisfa¢do no final do madulo e apre-
sentadas sugestdes por 20 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa EQAVET.

Nimero de sugestdes de melhoria apresentadas:
Assinaladas 20 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questiondarios de satisfagdo aplicados no final do médulo.

Figura 13 - Listagem das sugestdes de melhoria - 12 Periodo
Funcionamento das aulas: mais aulas praticas; aulas mais dindmicas/interativas;
Alunos (questio- | mais trabalhos de grupo e visitas de estudo (14 referéncias);
ndrios satisfagio) | Necessidade de intervengdo sobre o comportamento (6 referéncias).
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Delegados e Sub-
delegados de
Turma (reunido)

Daotar os alunos de agropecudria de mais roupa principalmente para se apresenta-
rem em concursos e eventos e alterar a farda de trabalho para umas calgas de cor
escura, t'shirt e sweater, uma vez que o macacio ndo é muito pratico e as algas
estdo constantemente a cair ou optar por macacdo completo; disponibilizar cole-
tes; Reavaliar a decisdo de integrar alunos que se encontram a recuperar médulos
nas turmas de agropecudaria quando estes estdo desatentos, tém comportamentos
gue perturbam o normal funcionamento das aulas e prejudicam o processo de en-
sino/aprendizagem dos outros alunos; Colocar ar condicionado em todas as salas,
porque assim desempenharia a fungdo de aquecimento no inverno e de refrigera-
¢3o no verdo; Colocar cortinas em todas as janelas da sala dezasseis; Arranjar o
telhado do edificio principal; Verificar a origem do mau cheiro nos balnedrios fe-
mininos de agropecuaria e do balnedrio masculino da Casa Rosae e resolver o pro-
blema; Arranjar o caminho de acesso aos campos, uma vez que, se encontra em
mau estado e pode levar a ocorréncia de quedas (repor a terra ou colocar brita);
Reparar o lago; Limpar a mata para arealizagdo do corta-mato; Entrega de prémios
do corta-mato deveria ser feita no proprio dia; Melhorar os prémios do corta-
mato, para aumentar 0 empenho e motivacdo dos participantes; Colocar cober-
tura exterior na zana das salas quinze, dezasseis, dezassete e dezoito, ou autorizar
que os alunos figuem na sala durante o intervalo no outono/inverno; Colocar nos
balnedrios um sistema de ventilagdo para retirar o vapor de dgua que se gera du-
rante os banhos; Diminuir a temperatura da dgua dos balnearios; Colocar chuvei-
ros nos balnedrios de produg¢do agricola para que os alunos possam tomar banho
apos as aulas praticas; Dinamizar a orienta¢3o vocacional ao longo do curso e néo
50 no terceiro ano; Equipar a sala de TIC com novos computadores. Melhorar a
oferta do bar {lanches, panikes, outro tipe de bolachas) e permitir a colocagado de
mdquinas de venda automitica; Realizar o torneio interturmas numa fase do ano
letiva em que estejam todas as turmas na escola; Realizar assembleia de delegados
e subdelegados uma vez por més para planeamento e dinamizac¢do de atividades.

6o PESSOAS
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3. Considerag¢des Gerais

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo especifico 1.1: Promover a melhoria das priticas pedagégicas e do sucesso escolar

A)

Resultados académicos

As atividades previstas no plano de agiio foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo, 3 excecdo do plano de recuperagio do ciclo 2021/2024,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

A taxa de conclusio nos ciclos 2022/2025 e 2021/2024 é de 80,39% e 75,86%, respetivamente,
face aos alunos inscritos (dados provisérios que carecem da validagdo na plataforma da quali-
dade da ANQEP);

Foram definidos PIN em todas as turmas;

Realizadas coadjuvagbes em 6 turmas, nas disciplinas de Portugués, Inglés e Matematica;
Verificadas 33 recuperacfes de mddulos realizadas por 21 alunos no CAA;

Aquisicdo de novos equipamentos, tais como, corta-matos, unifeed, grade rotativa rototerra,
grade rotativa intercepas e material/equipamento variado de gestdo quotidiana do servigo de
explorag3o agricola, nomeadamente para a vacaria a fim de assegurar o bem-estar animal.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

B)

Até ao final do 12 periodo a percentagem de alunos com médulos em atraso, face aos inscritos,
é de 32,08% no ciclo 2025/2028, 48,39% no ciclo 2024/2027 e 24,07% no ciclo 2023/2026 {de
assinalar que na taxa calculada para ciclo 2025/2028 estio incluidos alunos oriundos de Sao
Tomé e Principe que ainda ndo se encontram a frequentar as aulas por estarem a aguardar a
emissdo do Visto para viajarem para Portugal;

Apesar de neste perfodo letiva 0 ndmero de ocorréncias disciplinares ter descido de102 para 92
neste ano letivo, o nimero de ocorréncias continua a ser preocupante;

Do total de aulas lecionadas este periodo na componente tecnoldgica, apenas 61,78% foram de
caricter préitico. Apesar de o nOmero de aulas praticas ter praticamente duplicado face ao peri-
odo homéloge do ano letivo anterior, a percentagem continua abaixo da meta estipulada para
este indicador.

Nao implementado o plano de recuperagiio do ciclo 2020/2023.

Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem:

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Definido 1 PIN em cada uma das turmas;
Realizadas, em média, 27 publicacBes mensais nas redes sociais e pagina da escola;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

geessans 95000 Il s

Em 5 das 15 turmas, os PIN ndo envolvem disciplinas das 3 componentes de formagio;
Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades em apenas 4 turmas;

54,52% das aulas da drea tecnolégica do curso de Producic Agropecudria foram de cardcter pra-
tico.
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C} Dimensdo formativa da avalia¢io:

As atividades previstas no plano de agiio foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

¢ Mencionada a utilizagdo de pelo menos 3 instrumentos de avaliacdo diferentes em cada mé-
dulo/UFCD;

e Obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os mddulos;
e Mencionada a utilizag3o da plataforma Teams por todos os professores;
e Identificada a realizag3o da autoavaliagio em 54 mddulos/UFCD;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

*  Os resultados da autoavaliagdo intermédia dos mddulos/UFCD realizada através dos questiona-
rios ndo sdo do conhecimento dos docentes.

D) interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Perfodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

* Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

*  Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

* Realizadas 42 iniciativas envolvendo a participagdo da BE e todos os departamentos/cursos.

¢  30deum total de 35 professores (85,71%) participam em pelo menos um projeto interdisciplinar;

E) Desisténcia e abandono escolar

As atividades previstas no plano de agio foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Aquase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 94%, mencionou
estar motivado ou muito motivado;

s Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

¢ Ataxa de abandono no ciclo 2025/2028 encontra-se nos 0%;

e  Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educagio
inclusiva;

* Implementadas tutorias de acordo com as necessidades de cada conselho de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

s  As taxas de abandono sdo, a data deste relatério, de 6,45% no ciclo 2024/2027, 11,11% no ciclo
202312026, 6,45% no ciclo 2022/2025 e 19% no ciclo 2021/2024. Apesar de considerado ainda
como um ponto fraco, as taxas de abandono tém evoluido favoravelmente nos 3 Gitimos anos
letivos.

F) Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho

A atividade n3o foi concretizada dentro do previsto, relativamente ao 1°Periodo.
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Objetivo Especifico 1.2: Promover uma educa¢do inclusiva

2

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

¢ Sensibilizagdo de toda a comunidade educativa para a importdncia da educagdo inclusiva;
¢ Defini¢cdo semanal de hordrios de recupera¢io de médulos de acordo com a disponibilidade dos
professores e alunos para permitir um trabalho mais personalizado;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

. Apenas 77,24% dos alunos que usufruem de MSA! tém aprovagdo em todos os modulos. Valor
encontra-se bastante abaixo da meta definida para este indicador;

Obijetivo Especifico 1.3: Promover a educagdo para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional
A) Participagdo ativa dos jovens

As atividades previstas no planc de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentre do previsto,
relativamente ao 12 Periodo, com excegdo da acdo “Envolvimento da Associacdo de Estudantes na con-
cecdo de projetos promotores de habitos de vida saudavel e de cidadania ativa”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

* Incentivo a participacdo nos clubes e projetos da escola realizado no inicio do ano letivo;
® Realizagdo de reunido com os delegados e sub-delegados para refor¢o do papel da Associagdo
de Estudantes.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

¢ Auséncia de envolvimento da Associacido de Estudantes no desenvolvimento de projetos promo-
tores de hdbitos de vida saudéveis e de cidadania ativa.

B) Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Desenvolvidas 58 atividades/projetos/iniciativas neste dmbito;
e 95,9% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes;
e  Atribuidos 16 certificadoes de competéncias especificas a 14 alunos de 8 turmas.

C) Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participagdo em 12 iniciativas neste ambito e elaborados 22 protocolos FCT;
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& Aprovado e dinamizado um projeto Erasmus+ e verificados 2 job shadowing.

Objetivo Especifico 1.4: Prevenir o Absentismo, o Abandono e a Indisciplina

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ac 1° Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Sinalizacdo precoce de todos os alunos em risco de abandono escolar;

¢ Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educacdo
inclusiva;

s Concretizada a intervencdo em todas as situagtes de bullying identificadas;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

s Verificadas 92 ocorréncias disciplinares durante o 12 periodo e 6 alunos com medidas corretivas
e/ou sancionatdrias;

Obijetivo Especifico 1.5; Fomentar as relacdes escola/familia-meio visando a melhoria da acéio educativa

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

s  Estabelecido contacto da totalidade dos Pais/EE ac longe do 12 periodo, com a excegdo de 3 EE
de alunos oriundos de S30 Tomé e Principe;

o Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educacdo
inclusiva.

s Presenca de pais/EE e outros familiares de alunos nos aimogos pedagégicos dinamizados no Res-
taurante Rosae.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e  Presenca de 7 pais/EE na Escola para Pais;

* A iniciativa a partilna entre os representantes de pais/EE e os restantes pais/EE aconteceu de
farma excecional;

+« Nio concretizado qualquer convite a presenga dos pais/EE na preparagdo de atividades da es-
cola.

Objetivo Especifico 2.1: Garantir a eficiéncia e a eficicia dos diferentes 6rgdos e estruturas de gestdo
escolar

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

» Realizadas reunies com o PD e os PND no inicio do ano letivo;
+ Realizadas reunides entre a Direcdo e as liderancgas intermédias;

Obijetivo Especifico 3.1: Promover a valorizagdo profissional dos recursos humanos
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As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Amissdo, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e do pessoal
ndo docente;

s Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndo docente abrangente a todos os setores;

s  Registados certificados de formagdo tanto do PD como do PND;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

®  Auséncia de documentos estruturantes aprovados em Conselho Geral.

¥t

Objetivo Especifico 4.1 Promover praticas de autoavaliacdo orientada para a melhoria da qualidade.

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas dentro do previsto, relativamente ao 12
Periodo, a excegdo de “Aplicar inquéritos de satisfacdo as entidades parceiras”

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

* Ataxade satisfacdo dos alunos nos questionarios de satisfa¢do no final de médulo foi de 98,46%;
s Encontro com os pais/EE para divulga¢io do processo de melhoria;
s Elaborado o relatdrio de satisfacdo dos alunos relativamente aos madulos avaliados.

Indicador 5a Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 3.3: Promover a integrac3o no mundo do trabalho / prosseguimento de astudos

A} e B)Envolvimento das empresas/instituicdes parceiras na construgio/divulgacio da oferta for-
mativa

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 1¢ Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Identificadas 4 iniciativas/encontros para alunos de 8 turmas e 5 cursos.
s Divulgadas 7 ofertas de emprego na péigina da escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

¢« N3o se concretizaram visitas a escola por parte de entidades externas;

C) Acompanhamento dos alunos apés a conclusiio do curso

As atividades previstas no plano de agio foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

» A atividade serd avaliada apds a conclusdo dos inquéritos.
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Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area
de Ensino e Formagéo

Objetivo especifico 3.4: Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da
escola

A) Parcerias estratégicas.

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas total cu parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
» Participagdo da escola em 13 atividades/projetos;
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

* Envolvimento de apenas 1 entidade externa em atividades da escola;
s Ativada 1 parceria por aluno, em média, para a realiza¢do da FCT;

B) Envolvimento das empresas/instituicdes parceiras na construgdo/divulgacio da oferta forma-
tiva

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas dentro do previsto, relativamente ao 12
Periodo, com a exce¢do da atividade “Dia aberto para os cursos e parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

s Concretizados encontros/semindrios entre alunos entre empresa e alunos nos cursos Técnico de
Produgdo Agropecudria, Inddstrias Alimentares, Cozinha e Pastelaria, Restaurante e Bar e Trata-
dor de Animais em Cativeiro;

e Colocadas 7 ofertas de emprego na pagina da escola;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

» Nio se verificaram semindrios/encontros entre empresas e alunos no curse de Técnico de Jardi-
nagem e Espagos verdes.

EDUCAGCAD, CIENCIA
ENOVAGAD %

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

Objetivo Especifico 3.4: Envolver as empresas / entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da
escola

A} Envolvimento das empresas/instituigtes parceiras na construcio/divulgacio da oferta forma-
tiva para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de agdo estdo, em concretizagdo, relativamente ao previsto, para o 12
Periodo, exceto a atividade “Divulgar e reajustar os planos/objetivos em fungio das respostas das empre-
sas”,

A atividade “Contactar as instituigbes” serd avaliada apds a sua conclus3o.

B) Envolvimento das empresas/instituigdes parceiras na construgdo/divulgacio da oferta forma-
tiva para aumentar a taxa de satisfacdo das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente ao 12
Periodo, exceto a atividade “Utiliza¢do da lingua inglesa nas aulas da componente técnica incluindo um
docente de Inglés nas aulas desta componente”,
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

¢ Promovidas aulas no exterior nos cursos Tratador de Animais em Cativeiro;
s Atribuidos 16 certificados de competéncias especificas a 14 alunos.

Objetivos do Projeto Educativo Transversais a Todo o Plano de Agdo

Objetivo especifico 2.4: Fomentar o sentido de pertenca

As atividades previstas no plano de ag8o foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

s Participagdo de 73,8% dos convidados nas atividades promovidas para toda a comunidade esco-
lar.

e Realizadas obras de methoria nas infraestruturas da escola.
Objetivo especifico 3.2: Projetar a imagem da escola
A} Imagem da escola

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto,
relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

* Toda a comunidade escolar utiliza os grupos digitais da escola para comunicar;

¢ Publicagdo de 99 atividades no Instagram e de 10 publicagbes no website da escola;

e Verificadas 6 publicagBes nas redes sociais de divulgacdo dos produtos existentes na Casa das
Vendas.

e Verificadas 8 iniciativas de promogio de encontros de divulgacio da escola junto de formadores
de opinido publica.

s Realizadas obras de melhoria nas infraestruturas da escola.
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4. Plano de Melhoria
Objetivo Estratégico 1.3: Promover a participagdo ativa dos jovens,

Objetivo Especifico 1.3: Histérico Ano Letivo 2024/2025: Participaq_é_o em 38 prol:etos intraescolares e extraescolares.
Promover a educag3o para a H!stér!co Ano Let!vo 2023/2024: Part!t:fpaggo em 29 pro!etos !ntraescolares e extraescolares.
cidadania e desenvolvi- Historico Ano Letivo 2022/2023: Participagio em 18 projetos intraescolares e extraescolares.
mento socioemocional Periodicidade de monitoriza¢So: Por periodo e ano letivo.

Responsavel
Atividades a realizar pelaimple-

mentagdo

Comunicacdo/

Intervenientes Registos/Evidéncias . ~
Divulgacdo

Calendarizagdo

Incentivar o envolvimento da Associacdo de Es-

- . Red iais; pa-
tudantes na dinamizagéo de projetos/atividades | Diregdo e Conse- | Diregdo, Conselho Geral PAA edes sociais, pa

promotores de habitos de vida saudével e de ci- lho Geral
dadania ativa.

gina da escola; 2¢ Perfodo

e alunos Ata da reunido X
email.

Santo Tirso, 24 de fevereiro de 2025

A EQUIPA EQAVET

-~

Apreciado em Conselho Pedagégico a ot / O /0 DL

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico, MM__

Enviado para aprovagdo do Conselho Geral a / /

O/A Presidente do Conselho Geral,

geessos floozo EHE

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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