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O Plano de Formagéo da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento foi aprovado em Conselho Pedagdgico a
guatro de outubro de dois mil e vinte e trés.
A avaliagdo do Plano de Formacdo é feita em trés etapas, sempre através da colocagdo de questionarios de
satisfa¢do, de acordo com o previsto no Plano de Formagdo: a avaliagdo da formacdo, a avaliagdo do impacto da
formagdo e a avaliacdo do Plano de Formacgdo. Neste documento apresenta-se ainda a oferta formativa
disponibilizada e a sua classificacdo nos objetivos do Projeto Educativo e dos indicadores EQAVET.

2. Plano de Formagéo 2023/2024:
2.1.0ferta do Centro de Formagao Sebastido da Gama

INDICADOR(ES) :
M o OBIETIVO(S) DO PROJETO EDUCATIVO PUBLICO-
ACAO DE FORMACAO ( ()IUE RESPONDE EQAVET QUE ALVO
RESPONDE
Promover o sucesso escolar e educativo;
L LN U romover a integracdo no mundo do | 4a Taxa de
Capacitagao digital de P . .c .
. trabalho / prosseguimento de Estudos; | conclusdo dos
docentes, nivel 2 : ! i
educar para a cidadania; valorizar os | cursos
recursos humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a Integracdo no Mundo do Todos on
Capacitacgdo digital de Trabalho / Prosseguimento de Estudos; R ores
docentes, nivel 3 Educar para a Cidadania; valorizar os
ok EQAVET
Recursos Humanos; desenvolver praticas
de gestdo e lideranga democratica
Promover o sucesso escolar e educativo;
Sensibilizar para atuar: P OMaS i A Integragao NI Todos os
5 . . o Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | . .
procedimento em situagdo . P ’ indicadores
S Educar para a Cidadania; valorizar os
de perigo i EQAVET
Recursos Humanos; desenvolver praticas
i v o Pessoal
de gestdo e lideranga democratica
- Docente
Promover o sucesso escolar e educativo;
O video como recurso promover a Integracdio no Mundo do | 4a Taxa de
pedagodgico Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | conclusdo dos
Educar para a Cidadania; valorizar os | cursos
Recursos Humanos;
Promover o sucesso escolar e educativo;
; romover Integracio no Mundo do
Trabalho colaborativo P 2 g 9 4a Taxa de
o Trabalho / Prosseguimento de Estudos; I
docente na era digital : . : conclusdo dos
Educar para a Cidadania; valorizar os
e cursos
Recursos Humanos; desenvolver praticas
de gestdo e lideranga democratica
! Promover o sucesso escolar e educativo;
A Folha de célculo - 3
=3 promover a Integracdo no Mundo do | 4a Taxa de
ferramentas facilitadoras do : "
s ol Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | conclusdo dos
quotidiano profissional ; - :
Educar para a Cidadania; valorizar os | cursos
Recursos Humanos
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VIl Seminario Promover o sucesso escolar e educativo;
da rede de bibliotecas de promover a Integra¢do no Mundo do | 4a Taxa de
Santo Tirso os desafios da Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | conclusdo dos
educag¢do no mundo da Educar para a Cidadania; valorizar os | cursos
inteligéncia artificial Recursos Humanos
. Promover o sucesso escolar e educativo;
Uso dos recursos geoldgicos ~
~ . promover a Integragdo no Mundo do | 4a Taxa de
na construgdo da paisagem ] ~
AR Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | conclusdo dos
cultural do territério de ) . :
Educar para a Cidadania; valorizar os | cursos
Valongo
Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
Avaliagdo externa de promover a Integragdo no Mundo do
; 4a Taxa de
desempenho Trabalho / Prosseguimento de Estudos; o
~ . . . conclusdo dos
docente/observacdo de aulas | Educar para a Cidadania; valorizar os cursos
- reflexdo e procedimento Recursos Humanos; desenvolver praticas
de gestao e lideranga democratica
Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a Integragdo no Mundo do
. ; 4a Taxa de
Bibliotecas escolares: Trabalho / Prosseguimento de Estudos; "
. ~ - ) . . conclusdo dos
interagao e consolidagao Educar para a Cidadania; valorizar os CUrsos
Recursos Humanos; desenvolver praticas
de gestdo e lideranga democratica
Promover o sucesso escolar e educativo;
promover a Integragdo no Mundo do 4a Taxa de
Protegao de dados e a Trabalho / Prosseguimento de Estudos; N
. . . ) conclusdo dos
ciberseguranga nas escolas Educar para a Cidadania; valorizar os CUrsos
Recursos Humanos; desenvolver praticas
de gestdo e lideran¢a democratica
Promover o sucesso escolar e educativo;
. promover a integracdo no Mundo do | 4a Taxa de
Forum Educa — encontros de ; ~
~ , Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | conclusdo dos
educacdo de Santo Tirso . . .
Educar para a Cidadania; valorizar os | cursos
Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
Modelagao e impressao 3D promover a Integracdao no Mundo do | Todos os
em contexto educativo Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | indicadores
Educar para a Cidadania; valorizar os | EQAVET
Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
I promover a Integragdo no Mundo do | 4a Taxa de
Inteligéncia artificial na ] x
N Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | conclusdo dos
educacdo h . .
Educar para a Cidadania; valorizar os | cursos
Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
(o L promover a Integragdo no Mundo do | 4a Taxa de
Praticas pedagégicas . «
) . Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | conclusdo dos
inclusivas em sala de aula ) . .
Educar para a Cidadania; valorizar os | cursos
Recursos Humanos
Competéncias digitais Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de | Pessoal
basicas facilitadoras do promover a Integragdo no Mundo do | conclusao dos | Nao
desempenho profissional Trabalho / Prosseguimento de Estudos; | cursos Docente
Pagina 4 de 13
Geessons #5030 R e ® . s & C e



REPUBLICA
PORTUGUESA

L INOVACAO

@

EDUCACAO, CIENCIA AN

QEP Q

Organizar, comunicar e
colaborar com o apoio de
ferramentas digitais

Educar para a Cidadania; valorizar os
Recursos Humanos

4a Taxa
conclusdo
cursos

de
dos

2.2. Oferta de outros centros de formagédo
A Escola recebeu e divulgou através de email, inUmeras iniciativas de formacdo de diversos centros de
formacgdo. Na listagem abaixo divulgam-se, do total, as ofertas de formag&o que foram frequentadas pelos

seus colaboradores:

INDICADOR(ES)
" = OBIETIVO(S) DO PROJETO EDUCATIVO QUE P.-
ACAO DE FORMACAO () RESPONDE Q EQAVET QUE ALVO
RESPONDE
Promover o sucesso escolar e educativo; s Taxa de
A =l promover a Integragao no Mundo do Trabalho K
Agropecudria de precisdo ’ 4 conclusao dos
/ Prosseguimento de Estudos; Educar para a ——
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
Capitagdo digital das promover a Integragao no Mundo do Trabalho Todos o3
escolas: da (re) / Prosseguimento de Estudos; Educar para a A
configurar espagos de Cidadania; valorizar os Recursos Humanos; EQAVET
aprendizagem desenvolver praticas de gestdo e lideranga
democratica
Promover o sucesso escolar e educativo;
Aprender em r 4a Taxa de
G promover a Integracao no Mundo do Trabalho ey A A
oD, 1Y ) / Prosseguimento de Estudos; Educar para a
tendéncias educativas . h 3 cursos
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo; 4a Taxa i
Il Ciclo de webinares promover a Integracao no Mundo do Trabalho el S P
casio / Prosseguimento de Estudos; Educar para a TSI
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos Pessoal
Promover o sucesso escolar e educativo; 4a Taxa de Docente
Educaco 4.0 promover a Integracao no Mundo do Trabalho conclus3o e
¢ i / Prosseguimento de Estudos; Educar para a -
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo; Todos o
. . promover a Integragao no Mundo do Trabalho | . .
Agricultura sustentavel ; indicadores
/ Prosseguimento de Estudos; Educar para a EQAVET
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;

- - 4a Taxa de
Transformagao de promover a Integragao no Mundo do Trabalho e Y
contexto com o digital / Prosseguimento de Estudos; Educar para a tilial

Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
AvaliEca0do promover a Integra¢do no Mundo do Trabalho Todos o
deserr:; o / Prosseguimento de Estudos; Educar para a indicadores
diretorZs Cidadania; valorizar os Recursos Humanos; EQAVET
desenvolver praticas de gestdo e lideranga
democratica
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223 edicdo - Aprendizagem | Promover o sucesso escolar e educativo;
. . - 4a Taxa de
ativa e ensino inovador promover a Integracdo no Mundo do Trabalho ~
. A conclusdo dos
em espacos flexiveis de / Prosseguimento de Estudos; Educar para a CUFSOS
aprendizagem Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Promover o sucesso escolar e educativo;
o romover a Integra¢do no Mundo do Trabalho
Competéncia digital P . I Todos os
o / Prosseguimento de Estudos; Educar para a |, .
docente: avaliacdo . . . indicadores
, Cidadania; valorizar os Recursos Humanos;
pedagdgica - ~ ) EQAVET
desenvolver préticas de gestdo e lideranga
democratica
Promover o sucesso escolar e educativo;

. e , N Todos 0s
Escrita criativa - linguas promover a Integragdo no Mundo do Trabalho indicadores
estrangeiras / Prosseguimento de Estudos; Educar para a

. . ) EQAVET
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
) Promover o sucesso escolar e educativo;
ChatGPT, claude, copilot - " | 4a Taxa de
- . promover a Integragdo no Mundo do Trabalho -
e gemini: venha o diabo e . conclusdo dos
/ Prosseguimento de Estudos; Educar para a
escolha . ) . cursos
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Criagdo de materiais Promover o sucesso escolar e educativo;
. - 4a Taxa de
educativos com promover a Integra¢do no Mundo do Trabalho "
) A . s . conclusdo dos
inteligéncia Artificial: / Prosseguimento de Estudos; Educar para a CUFSOS
imagem, video e som - Il | Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Encontro nacional de Promover o sucesso escolar e educativo;
. 4a Taxa de
educadores e professores | promover a Integragdo no Mundo do Trabalho -

. ~ ) conclusdo dos
- 0 bindmio educagdo e / Prosseguimento de Estudos; Educar para a CUFSOS
saude Cidadania; valorizar os Recursos Humanos

. Promover o sucesso escolar e educativo;
49%s Encontros - desafios . ‘| 4a Taxa de
. L. promover a Integracdo no Mundo do Trabalho ~
para a cidadania ativa no . conclusdo dos
, / Prosseguimento de Estudos; Educar para a
século XXI . . . cursos
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
. Promover o sucesso escolar e educativo;
Realidade aumentada na N | 4a Taxa de
N promover a Integracao no Mundo do Trabalho ~
educacdo: explorar e . conclusao dos
. / Prosseguimento de Estudos; Educar para a
criar . . . cursos
Cidadania; valorizar os Recursos Humanos
Atualizacdo da Promover o sucesso escolar e educativo; Pessoal
~ 4a Taxa de x
plataforma.Gov promover a Integragdo no Mundo do Trabalho - Ndo
- . conclusdo dos
Conduzir e operar o / Prosseguimento de Estudos; Educar para a CUFSOS Docente
trator em seguranca Cidadania; valorizar os Recursos Humanos

3. Avaliagdo da Formagao
Para avaliar cada formac3o, foi solicitado o preenchimento de um questiondrio, no momento da entrega do
certificado nos servicos administrativos da Escola, durante o presente ano letivo. O questiondrio incluiu seis
questdes de resposta fechada entre os niveis 1 e 4, de acordo com a seguinte descri¢do: 1 - Discordo
totalmente/nada satisfeito, 2 - Discordo/Pouco satisfeito, 3 - satisfeito/concordo e 4 - muito satisfeito/concordo
plenamente. Registaram-se 60 documentos/respostas.
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Principais conclusdes:

3.1.Designag¢do da formagao avaliada:

Agropecuaria de precisdo

Capacitagdo Digital das Escolas: (Re)configurar espacgos de aprendizagem
Sensibilizar para atuar: "Procedimentos de atuagdo em situagdo de perigo"
Trabalho colaborativo docente na era digital

Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula

VIl Semindrio da rede de bibliotecas escolares “Os desafios da educagdo no mundo da inteligéncia
artificial”

Games in Schools 2023

O digital na educagdo: a sustentabilidade e o futuro

Modelos pedagégicos no ensino da E.F.: uma abordagem pratica para professores
As liderangas na promogdo de ambientes educativos inclusivos

Capacitagdo digital de docentes - nivel 3

O video como recurso pedagédgico

Ensino profissional - uma opg¢do de futuro

Leya Educagdo - a preméncia de novos impulsos no ensino profissional em Portugal
Leya Educagao- ensino profissional em tempo de balango

Forum Educa - encontros de educagdo de Santo Tirso

Protecdo de dados ciberseguranga nas escolas

Bibliotecas escolares: aprendizagem, inovac¢do e inclusdo

Capacitagdo digital de docentes nivel 2

A folha de calculo - Ferramenta facilitadora do quotidiano profissional

Conduzir e operar o trator em seguranga

Profissional de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos

Avaliagdo de desempenho docente

Avaliagdo de desempenho dos diretores

22 Edigdo - Aprendizagem ativa e ensino inovador em espacos flexiveis de aprendizagem
Competéncia digital docente: avaliagdo pedagdgica

Criacdo de materiais educativos com |IA: imagem, video e som — Il

Game on

Webinar "ChatGPT, Cloud, Copilot e Gemini: venha o diabo e escolha"

Realidade Aumentada na Educagao

Inteligéncia artificial na educagao

Organizar, comunicar e colaborar com o apoio de ferramentas digitais

Saude Psicoldgica na Escola - Saltando pocinhas do sucesso

Phython no desenvolvimento do pensamento computacional nas aprendizagens essenciais do ensino
secundario

3.2.Nivel de satisfagdo com a formagao:

Todas as respostas, ‘exce¢do de duas, se encontravam no nivel 3 (satisfeito/concordo) ou 4 (muito

satisfeito/concordo plenamente). Registaram-se duas respostas “Discordo”, uma na formagdo “295- Férum
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Educa- Encontro de Educadores de Santo Tirso”, no item “Esta acdo de formagdo contribuiu para a satisfagdo
desses mesmos objetivos/necessidades” e uma na formacdo “Cidadania na Escola”, no item “Esta agdo de
formacgdo respondeu aos objetivos do Plano de Agdo EQAVET”.

Qual o seu grau de satisfagdo com esta formagao

Esta ag3o de formagdo proporcionou-ihe 3 aquisicdo de aprendizagens
significativas.

Esta a¢do de formagao contribuiu para a satisfagdo desses mesmos
objetivos/necessidades

Esta a¢do de formagdo respondeu aos seus objetivos/necessidades
profissionais

Esta agcdo de formagdo respondeu aos objetivos do Plano de Agdo EQAVET.

Esta agdo de formacao respondeu aos objetivos estrategicos da EPACSB.

B Discordo tatalmente/Muito insatisfeito Discordo/Insatisfeito ® Concordo/Satisfeito ® Concordo totalmente/Muito satisfeito

4. Avaliagdo do Impacto da Formagao
O impacto da formagdo foi avaliado através de questiondrio de resposta fechada, enviado aos colaboradores
(pessoal docente e pessoal ndo docente) no més de junho, relativamente a formagao realizada durante o ano
civil de 2023. Registaram-se 57 respostas.

4.1.Designacdo das agbes de formacao cujo impacto foi avaliado:

e Beyond networking:school-to-school meentoring for digital innovation

e (Capacita¢do digital de docentes - Nivel 1

e Capacita¢do digital de docentes - Nivel 2

e Capacitagdo digital de docentes - Nivel 3

e Férum Educa - encontros da educagdo de Santo Tirso

e Eucode week bootcamp 2022

e Stem out of the box

e (Ciéncias basicas para o desenvolvimento sustentdvel

e A(In)disciplina na sala de aula

e Atletismo no desporto escolar: iniciagdo ao treino desportivo

e O Professor e a aprendizagem com e-mentoring: uma contribui¢do para o futuro da educagdo
e Protecdo de dados e a ciberseguranga nas escolas

e O video como recurso pedagégico

e Asliderangas na promog¢do de ambientes educativos inclusivos

e Trabalho colaborativo docente na era digital

e (Capacitacdo digital de psicélogos e técnicos: nivel inicial

e Avaliagdo externa de desempenho docente/observagdo de aulas - Reflexdo e procedimento
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O Professor e a aprendizagem com e-mentoring: uma contribui¢do para o futuro da educagio
Avaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica Il

Gamificagdo: apresentar, aprender e jogar with quizziz let's play!

Metaverse - Uma experiéncia de realidade aumentada na educagéo

Ambiente virtual imerso & inteligéncia
e Be Emaze com apresentagao & quizizz

Play Games na pratica pedagégica with educaplay & baamboozle

ESCAPE( se conseguires) | Room educativo - [ERE]: preparagdo

Praticas inclusivas com a perturbagdo de hiperatividade e défice de atencéo

Regulagdo dos comportamentos em sala de aula

Escape (se conseguires)! Room educativo - [ERE]: criagdo & video

As Perturbacgdes de hiperatividade e défice de aten¢do em contexto escolar
O Digital na educacgdo - a sustentabilidade e o futuro

ChatGPT na educagdo: como a inteligéncia artificial pode ajudar na criagdo de recursos educativos
Il Ciclo de webinares Casio

Sensibilizar para atuar: “Procedimento em situagdo de perigo”

Nivel de satisfagdo com o impacto da formagdo:
Numa escala de 1 (Discordo totalmente) a 4 (Concordo totalmente), o nivel de satisfacdo médio foi de 3,46, com

95% das respostas no nivel 3 {Concordo) ou 4 (Concordo totalmente).

A formagao de curta duragdo “O Professor e a aprendizagem com e-mentoring: uma contribui¢do para o futuro
da educagdo”, foi avaliada com uma média inferior a 2 por dois dos trés respondentes, com o registo de um
comentario referindo o cardter excessivamente tedrico, baixa aplicabilidade pedagdgica e a perspetiva
particular das abordagens.
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5. Avaliagdo do Plano de Formacédo

5.1.Execugdo do Plano de Formacdo
Listagem da formagdo registada a partir dos certificados entregues nos servigos administrativos durante o ano
letivo 2023/2024:

NOME I3IALS Ne Participantes Horas ({a
P.D. P.N.D. | Formagao
Conduzir e operar o trator em seguranga 7 35
Atualiza¢do da plataforma.Gov 1 3
Capacitagdo digital de docentes, nivel 3 2 50
Sensibilizar para atuar: procedimento em situagdo de perigo 10 3
O video como recurso pedagégico 1 15
Trabalho colaborativo docente na era digital 2 25
A Folha de calculo - ferramentas facilitadoras do quotidiano profissional 1 25
VIl Semindrio de rede de bibliotecas de Santo Tirso "os desafios da 3 35
educagdo no mundo da inteligéncia artificial ¥
Férum Educa — encontros de educagéo de Santo Tirso 3 12
Agropecudria de precisdo 3 6
Capitagdo digital das escolas: da (re) configurar espagos de 1 6
aprendizagem
Aprender em democracia: ideias e tendéncias educativas 1 25
Il Ciclo de webinares casio 1 3
Educagdo 4.0 1 6
Aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos 2 35
Competéncias digitais basicas facilitadoras do desempenho profissional 9 15
Organizar, comunicar e colaborar com o apoio de ferramentas digitais 13 15
Competéncia digital docente: avaliagdo pedagégica 1 27
"22 edigdo - aprendizagem ativa e ensino inovador em espagos flexiveis 1 16
de aprendizagem
Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula 1 25
Inteligéncia artificial na educacéo 2 50
Modelagdo e impressdo 3D em contexto educativo 1 25
Agricultura sustentavel 1 50
Avaliagdo externa de desempenho docente/ observagio de aulas - 1 A
reflexdo
Escrita criativa - linguas estrangeiras 1 25
42s Encontros - desafios para a cidadania ativa no século XXI 1 16
Avaliagao do desempenho dos diretores 2 3
ChatGPT, claude, copilot e gemini: venha o diabo e escolha 1 1,5
Criagdo de materiais educativos com inteligéncia artificial: imagem, 1 a
video e som- |l
Encontro nacional de educadores e professores - o binédmio educagio e 1 6
saude
Transformagdo de contexto com o digital 1 6
Uso dos recursos geolégicos na construgdo da paisagem cultural do 1 6
territério de Valongo
Realidade aumentada na educagdo: explorar e criar 1 5

No total das ag¢des de formagdo que compdem o Plano de Formagdo 2023/2024:
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e O Pessoal Docente frequentou 647 horas de formagao;
e O Pessoal N3o Docente frequentou 648 horas de formacao.

5.2.Plano de Formagdo — Satisfagio e Aferi¢do de Necessidades de Formagdo para 2023/2024:

A avaliagdo do Plano de Formag3o concretizou-se através da inclusdo de questdes relativas a esta tematica nos
questionarios de satisfagdo ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente e constam dos respetivos relatorios.
Responderam ao inquérito 30 docentes e 22 ndo docentes de um total de 47 e 35 a quem foi enviado,
respetivamente.

5.2.1. Nivel de satisfacdo com o Plano de Formagdo:
O nivel de satisfac3o foi aferido através da questdo “Grau de satisfagdo com o Plano de Formagdo da EPACSB”
com resposta fechada entre 1 e 4 (1 — Muito insatisfeito, 2 - Insatisfeito, 3 - Satisfeito, 4 — Muito satisfeito). Em
termos médios, o nivel de satisfacdo com o Plano de Formag3o foi de 3,23 por parte de Pessoal Docente e de
3,0 por parte do Pessoal N3o Docente. As taxas de satisfagdo (nimero de respostas satisfeito e muito satisfeito,
relativamente ao total, em percentagem) foram de 93% e 82%, respetivamente, do pessoal docente e do pessoal
nio docente. As respostas totais distribuiram-se de acordo com o grafico abaixo:

Satisfacdo com plano de formagdo da EPACSB
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5.2.2. Ag¢oes de formagdo que os colaboradores gostariam de ver incluidas no Plano de Formagao

futuro:

a) Pessoal Docente
Identificagdo da formagao Numero de

respostas

Gest3o de conflitos - gestdo de conflitos na sala de aula, conflitos entre pessoal 5
nao docente e alunos, gestdo da indisciplina
Area técnica/ area técnica agricola 4
Competéncias digitais, inteligéncia artificial, desenvolvimento digital, recursos e 4
infraestruturas
App para telemoveis
Motivacdo, gestdo de equipas
Marketing
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Redes sociais

Portuguesa lingua ndo materna
Projegdo e colocagdo de voz
Desenvolvimento pessoal
Escola inclusiva
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Saude mental

b) Pessoal Ndo Docente:

Numero de
respostas

Linguas estrangeiras /Inglés 2
Formagao para utilizagdo de novos programas dirigida a todos

Identificagdao da formagao

1
Carta de trator 1
Aplicador de fitofarmacos 1
Formagdo suporte vida, primeiros socorros, higiene e seguranga 1

6. Comunicacao, Apresentacgao e Validagao do Relatério de Avaliagao do Plano de Formagado

O presente Relatério de Avaliagdo do Plano de Formacdo sera apresentado, discutido e apreciacdao em Conselho
Pedagégico.

Aprovado em Conselho Pedagégico em 26 de julho de 2024

A Presidente do Conselho Pedagdgico,

F\
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