EDUCACAO
DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA CONDE DE SAO BENTO,
SANTO TIRSO

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdao de 12 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial para o exercicio de funcoes correspondentes a
categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 34.°, dos n°% 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° dos artigos 37.° e 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Diretora da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento e da autorizacdo concedida por
despacho de 16 de julho de 2025, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacao deste Aviso no Diario da RepUblica, o procedimento concursal para preenchimento
de 12 (doze) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, correspondentes a categoria de assistente
operacional.
2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n° 25/2017, de 30 de maio, que aprova o
regime de valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, e do
estipulado na Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a entidade
gestora da valorizacao profissional - DGAEP, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacao de valorizacao profissional para os postos de trabalho a preencher.
3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n° 12-A/2021 e Cddigo Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual.
4 — Caraterizacao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de funcdes na carreira e categoria de Assistente Operacional, exercendo
funcoes de apoio geral, proprias de uma Escola Profissional Agricola.
4.1— Carateristicas gerais dos postos de trabalho:
a) Executar tarefas diversas nos varios locais da exploracao agricola da Escola
(vacaria, estufas, adega, setor de mecanizacao e demais espacos agricolas e jardins);
b) Executar tarefas diversificadas nas instalacbes, nomeadamente limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacao das instalacées e manutencao dos espacos:
c) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servicos.
5 — Local de trabalho: Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, com sede sita no Largo
Abade Pedrosa, n°1, 4780-368 Santo Tirso.
6 — Horario: 3,5 horas diarias.
7 — Duracao do contrato: de 11 de setembro de 2025 até 30 de junho de 2026 ao abrigo da
alinea h) do artigo 57° da LTFP.
8 — Remuneracao base prevista: 1* posicao remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 5 da tabela remuneratoria Unica, com a correspondéncia ao nimero de
horas.



9 — Habilitacbes: Escolaridade obrigatéria que pode ser substituida por experiéncia

profissional comprovada tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de

assistente operacional, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data-limite para apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
i) nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao especial
ou por lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibicao do exercicio de funcoes pUblicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas

que se propOe a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
v) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

11— Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdao do Aviso no Diario

da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, mediante

preenchimento de formulario proprio, disponibilizado na pagina electronica da Escola

Profissional Agricola Conde de S. Bento, em www.epacsb.pt ou junto dos servicos

administrativos e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nos servicos

administrativos da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, ou enviada pelo correio,
para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de
rececao.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos

seguintes documentos:

- Certificado de habilitacoes literarias;

- Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2° da Lei n° 113/2009, de 17 de

setembro;

- Declaracoes da experiéncia profissional;

- Certificados comprovativos de formacao profissional;

- Documentos comprovativos das funcoes desempenhadas.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao

ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o

respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a

situacao que descreve a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — Método Unico de selecao a utilizar:

Dada a urgéncia de contratar sera utilizado um Unico método de selecao, que é a avaliacao

curricular.

14.1 — Avaliacao curricular, que visa analisar a qualificacao do candidato, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacao realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacoes dos elementos a avaliar. Para tal serdao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:

Habilitacdo Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP) e Formacdo Profissional

(FP).

AC=HAB+4(EP)+2(FP)/7

15-Composicao do Juri:

Presidente: Amélia Sofia da Silva Vieira - Subdiretora



Vogais efetivos: Sandra Maria Braga Moreira - Adjunta da diretora

Sandra Lucilia Pereira Campos de Azevedo - Coordenadora Técnica
Vogais suplentes: José Alberto Teles de Meneses Santos- Adjunto da diretora

Serafim Andrade Moreira - Técnico Superior

16 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao, desde que as solicitem.
16.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vogais
efetivos.
17 — As listas de admissao e exclusao do referido concurso serdao afixadas na Escola
Profissional Agricola Conde de S. Bento e publicitadas na pagina eletronica da mesma.
18 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas.
18.1 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologacao da Diretora da
Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento é disponibilizada na pagina desta Escola em
www.epacsb.pt, bem como afixada nas respetivas instalacoes.
19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.
20 — Prazo de validade: Este concurso é valido para eventuais contratacées que ocorram
durante o ano escolar 2025/2026.
21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso é
publicitado na pagina eletronica desta Escola www.epacsb.pt, sendo dele dada noticia na
Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt), no 1° dia util seguinte a publicacdo na 2?2 série
do Diario da Republica, e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data num
jornal de expansao nacional.

4 de agosto de 2025 — A Diretora, Ligia Manuela Duarte Magalhdes



