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O presente relatério, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formac&o profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo do Plano de Agdo, Revisdo
e Melhoria do Ano Letivo 2023/2024, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliacdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. O
documento inclui ainda as principais conclustes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores monitorizados até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Ag¢do

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados
académicos

Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagao igual ou inferior a 10%.

Histoérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovacao.
Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de ndo aprovacao.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o.

Evidéncias reco- L
Atividade Avaliacdo e Revisado Ihidas dariza- Executada
¢ao
Implementacgdo: Nao se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de obser- Ao
Plano recuperagao ciclo| vagao. Pautas; processos | longo v
19/221 Avaliagdo: 2 alunos completaram a sua formag&do ap6s o tempo previsto. individuais do ano
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. letivo
Implementagdo: Apés informagdo no final do ano letivo 2022-2023, os alunos in- Ao
= : teressados solicitaram a realizagao de atividades de recuperagdo para a conclusdo o8
Plano recuperacgdo ciclo A Sumdrios; pautas longo
2 de médulos. S, v
20/23 il - . . de avaliagdo do ano
Avaliacdo: Realizadas recuperagdes de médulos por 1 aluno. letivo

t AcSio de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminui¢3o da taxa de n3o aprovagdo.
2 A¢3o de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforcar as atividades que visam a diminuiciio da taxa de n3o aprovaggo.

gms Mz Ell==r @=-

€3 Forn Qrmpn CED TSRS 0

& &£ C==

Pagina 3 de 57



. REPUBLICA

PORTUGUESA
EDUCACAO
Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a
partir das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma ao
longo do periodo.
Identificar e sinalizar preco-| Avaliagdo: 65% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a apren- .
T 3| i T > Lo o , Atas conselho Ao v Relativa-
cemente alunos com difi-| dizagem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio do ciclo
; - r : - R turma; processos longo mente ao
culdades e encaminhar| de formagdo, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 70,77% individuais: atas o 1 peri-
para a equipa multidiscipli-| no ciclo 2020/2023 e de 76,54% no ciclo 2019/2022. A taxa de alunos com médulos : .
. AL - : NS i EMAEI letivo odo
nar (EMAEI) em atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de
31,58% no ciclo 2023/2026, 64,29% no ciclo 2022/2025 e 36,21% no ciclo
2021/2024.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Em reunides de diretores de curso, diretores de curso/diretores
de turma, conselhos de turma e didlogo com os alunos, planificacdo e inicio da
concretizacdo dos projetos interdisciplinares (PIN). Divulgac¢do, pela equipa da ci-
dadania, de diferentes iniciativas de projetos a nivel local ou nacional junto do pes-
soal docente. Realizagdo de atividades em parceria entre os docentes e os clubes
. ! e diferentes projetos. Atividades dos clubes com desenvolvimento de competén-
Incentivar a implementa-| T " = £
-~ .| cias, por exemplo como a motricidade fina e a inter-relagdo entre os elementos da
¢do de processos de ensino y g o R K Atas conselho
h : comunidade escolar. Realizagdo de reunides do conselho técnico agricola, para, - .
inovadores, partindo dos 3 = o técnico; email;
- entre outros aspetos, promover a articulagdo entre a componente de atividade _ . .
interesses dos alunos, que o T % ” noticias pagina da Ao v Relativa-
" y: real da exploragdo e as aulas da componente técnica dos cursos da area agricola.
permitam  adquirir  as - ’ . escola e redes so- | longo mente ao
: .. | Funcionamento do restaurante ROSAE apresenta-se como um meio para a imple- — e
Aprendizagens Essenciais, = o ? . A ciais; atas conse- | doano 12 peri-
3 . | mentagao desta atividade no que concerne aos cursos da drea da restauracdo. Re- -
assim como as competén- e . L . Ihos turma; atas letivo odo
: Y . curso a plataformas digitais para partilha, concretizagdo de tarefas, pesquisas com
cias do Perfil do Aluno a Sa- ) 0 5 ; 3 ; departamento
. . : recurso a internet, analise de casos reais, sala de aula invertida, saidas de campo
ida da Escolaridade Obriga- . = " . ; : .
T e posterior exploragdo de conceitos. No final do periodo foi preenchida pelos do-
toria (PASEO). . v .
centes, relativamente a cada aluno, uma grelha construida pela escola para avaliar
o respetivo nivel de aquisi¢do das competéncias do PASEQ. Em reunido de depar-
tamento, ja no inicio do 22 periodo, mencionados os processos de ensino inovado-
res, no ambito desta atividade.
Avaliagdo: Definidos PIN para todas as turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao
Pagina 4 de 57
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Promover frequentemente
aulas de carater prético nas
disciplinas da componente
tecnoldgica.

Implementagdo: Promovidas reuniées do Conselho Técnico para promover a arti-
culagdo entre os cursos da drea agricola e a componente de atividade real da ex-
ploracdo agricola. Adequacdo da implementagdo atividades de carater pratico a
situacdo / avaliacdo do comportamento dos alunos. Contabilizadas as aulas de ca-
rater pratico nas disciplinas da componente tecnoldgica na reunido de departa-
mento do inicio do 22 periodo.

Avaliagdo: Referidas, pelos docentes, aulas de carater pratico na componente tec-
nolégica, em todos os cursos em funcionamento.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.

Atas Conselho
Técnico; atas con-
selhos turma

Ao
longo
do ano
letivo

v’ Relativa-
mente ao
12 peri-
odo

Privilegiar a metodologia
de trabalho de projeto
como pratica pedagdgica
garantindo aprendizagens
significativas.

Implementagdo: Definida como prioridade na reunido geral de professores (RGP)
do inicio do ano letivo. Definidos temas principais, objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS), preenchidas as planificagdes dos projetos interdisciplinares nas
grelhas partilhadas na plataforma TEAMS. Promovidas reunides das equipas dos
clubes e Eco escolas. No inicio do ano letivo, divulgado o funcionamento dos clubes
a todos os alunos.

Avaliagao: Desenvolvidos/em desenvolvimento PIN em todas as turmas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Apresentagdo re-
unido geral pro-
fessores; atas re-
unides diretores
de curso e direto-
res de turma; atas
consethos de
turma; plata-
forma TEAMS

Ao
longo
do ano
letivo

v Relativa-
mente ao
12 peri-
odo

Reforgar as coadjuvagbes
recorrendo, sempre que
possivel, a horas do crédito
horario, nas disciplinas das
componentes sociocultural
e cientifica.

Implementagdo: Coadjuvac¢des organizadas de acordo com as solicitagdes dos do-
centes e a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatdrio
anexo a ata de conselho de turma de avaliagdo.

Avaliagdo: Realizadas coadjuvagBes em 10 turmas, nas disciplinas Matemaética (9
turmas), servigo de restaurante bar (2 turmas), servigo de cozinha e pastelaria (1
turma)

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de conselho
de turma

Divulgar / Implementar es-
tratégias de atuacao direci-
onadas para a melhoria dos
comportamentos dos alu-
nos

Implementacdo: Iniciativas diretamente relacionadas com o problema assumidas
pelo conselho de turma, quer pelos professores individualmente, quer em reunido
de inicio do ano, intercalar e de final de periodo, conselhos de turma disciplinares.
Reportada a interveng¢do do pessoal ndo docente, do diretor de turma, da equipa
da indisciplina e da diretora. Registadas 95 ocorréncias disciplinares, 37 ligeiras, 56
graves e 2 muito graves.

Atas conselho
turma; processo
individual do
aluno;

Ao
longo
do ano
letivo

v Relativa-
mente ao
12 peri-
odo

v Relativa-
mente ao
12 Peri-
odo
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Avaliagdo: Verificou-se uma subida relativamente ao mesmo periodo do ano letivo
anterior, em que se registaram um total de 81 ocorréncias disciplinares.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Assegurar uma educagao
inclusiva e, consequente-
mente, a diferencia¢do pe-
dagogica para todos os alu-
nos.

Implementagao: O processo foi coordenado pela EMAEI, que fez o levantamento
dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu estratégias de
organizagdo da implementagdo das medidas em aula, modelos de avaliagdo bem
como documentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e aos EE
de forma a definir a diferenciagdo pedagogica e as MSAI a serem implementadas.
Implementadas iniciativas para a promogdo de aprendizagens substitutivas para
os alunos com MSAI de nivel trés, medidas adicionais. Nos conselhos de turma re-
alizados durante o periodo foram identificados os alunos, a sua situacdo perante
as MSAI, avaliada e revista a implementagdo das medidas. Em reunido de departa-
mento, ja no inicio do segundo periodo, mencionados os materiais pedagégicos
utilizados nas atividades letivas.

Avaliagdo: Mencionada a adaptagdo de fichas, testes, o recurso ao trabalho de
pares, o recurso ao trabalho em aplica¢des digitais, a defini¢do de instrucdes claras
e simples nas tarefas propostas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas EMAEI; atas
conselho turma

Ao
longo
do ano

v Relativa-
mente ao
1¢ Peri-
odo

Reforcar a atividade no
Centro de Apoio a Aprendi-
zagem (CAA) de modo a
proporcionar mais momen-
tos de recuperagdo dos mo-
dulos em atraso.

Implementagdo: Criadas duas salas para o CAA, uma para apoio aos alunos com
MSAI adicionais e outra para os restantes alunos. Atribuido o cargo de responsavel
pelo CAA, que coordenou as aulas de apoio para recuperagdes de modulos em
atraso ao final do dia, em comunicagdo com os docentes das turmas, diretores de
turma, os alunos e respetivos encarregados de educagéo (EE). No final do periodo,
balango da atividade desenvolvida em reunido de avaliagdo de cada turma, pela
responsdvel pelo CAA.

Avaliagdo: Entregues 10 pautas para a recuperacdo de médulos em atraso relati-
vamente a 20 recuperagoes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Néo.

Atas EMAEI; apre-
sentagdo reunido
geral professores;
atas reunides ava-
liagdo conselho
turma

Ao
longo
do ano

v Relativa-
mente ao
12 peri-
odo

Rentabilizar o  ultimo
tempo didrio do horario
para atividades de recupe-
ragao.

Implementagdo: A implementa¢do da atividade foi organizada em reunido de
abertura da EMAEI, com indicagao de locais, intervenientes. Organizadas pela res-
ponsavel pelo CAA, a concretizacdo de aulas de apoio para os alunos com médulos
em atraso, de todas as turmas, a qual assegurou a comunicagdo com os alunos, os

Atas EMAEI; su-
marios; atas con-
selho turma avali-

acdo

Ao
longo
do ano

v’ Relativa-
mente ao
12 Peri-
odo
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responsaveis da disciplina/médulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de curso/tu-
tor e EE. Organizada a recuperagdo de faltas para os alunos que, por motivos de
transporte, excederam o limite de faltas as disciplinas/médulos/UFCD. As ativida-
des foram avaliadas nas reunides de conselho de turma de final de periodo.
Avaliagdo: Verificadas 14 recuperacées de mddulos, por alunos do 2°A, 3¢) e
3eK/R.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atribuir anualmente pré-
mios de mérito escolar pre-

Implementagdo: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso, foram entregues
prémios de mérito a alunos da EPACSB.

ciplina*

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

miando o esforgo, a dedica-| Avaliagdo: Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos, 1 aluno de cada ano de esco- v Relativa-
¢do e o empenho, encora-| laridade. ik 12e32 mente ao
: e A T Redes sociais - -
jando os alunos a apostar| Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. periodo 12 Peri-
na sua formacgdo e atenuar odo
as dificuldades econémicas

dos agregados familiares.

Incrementar a colaboragdo| Implementagdo: Deslocalizagdo, para maior centralidade, da sala de aulas do CAA Ao v Relativa-
entre as docentes da edu-| para apoio aos alunos com MSAI. mente ao
5 . S . f s Planta da escola longo o

cacdo especial e os docen-| Avaliagdo: Verificada uma iniciativa. e 12 Peri-
tes na sala de aula 3. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. odo
: 3o Implementagao: Analisadas, em Conselho Pedagégico, as estatisticas das ocorrén-
Analisar / Discutir os docu-| .~ : . R -
: cias disciplinares. Criado documento para registo de ocorréncias fora do contexto v Relativa-
mentos orientadores para A e Ao
: : ; de aula. Aprovado, em Conselho Pedagégico, o documento de autoavaliagdo do | Atas Conselho Pe- mente ao
uniformizar procedimentos g longo s
sobre as situagdes de indis- SIS dagogico do ano Lyberi;
Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas ao nivel do Conselho Pedagdgico. odo

3 Ac3io de Melhoria 2022/2023,

proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.

4 Ag3o de Melhoria 2023/2024, proposta com base na anélise dos questiondrios de satisfacsio do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados

de Educagdo 2022/2023

gomos o030 ST

e e s 1]
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Objetivo Especifico 1.2: Pro-
mover nos alunos a conscién-

cia do seu papel ativo no pro-

cesso de aprendizagem

componente.
ponente.
ponente.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliacdo.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Meta a atingir 2023/2024: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada
Histérico 2022/2023: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada com-
Histérico 2021/2022: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada com-

Histérico 2020/2021: 1 projeto disciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3 componentes.

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendariza-
¢ao

Execu-
tada

Promover o trabalho inter-
disciplinar e de articulagdo
curricular incentivando ao
desenvolvimento de proje-
tos interdisciplinares.

Implementagdo: Atividade cuja implementacéo foi iniciada logo no inicio do ano
letivo. Projetos integrados nos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS),
com indicagdo de escolha de ODS e temas a tratar. Realizadas reunides de dire-
tores de curso, reunies de diretor de curso e diretores de turma e reuni6es de
conselho de turma no inicio do periodo, intercalar e de final de periodo sobre a
atividade.

Avaliacdo: 14 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento
em todas as turmas (18). Em 8 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 compo-
nentes de formacdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao

Atas reunides
diretores curso,
diretores
curso/diretores
de turma, con-
selho de turma;
plataforma
TEAMS

Ao longo do
ano letivo

¥ Parcial-
mente
relati-
va-
mente
ao 1¢
Periodo

Concretizar e divulgar os re-
sultados de projetos peda-
gégicos de ambito local e
outros de ambito nacional e
internacional.

Implementacdo: A concretizagdo dos projetos implementados é divulgada pelos
responsaveis a equipa da imagem e a direcdo que promovem a sua publicacdo
na pagina da escola (24 publicagbes) e nas redes sociais da escola, Facebook e
Instagram (30 publicacBes). Ocasionalmente sdo publicadas noticias em meios
de comunicagdo de nivel nacional/regional - 1 publicacdo no Jornal de Noticias.
{(IN — ciclismo)

Avaliagdo: Realizadas, em média, 5 publicagbes mensais.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Email; noticias
pagina da escola
e redes sociais
jornal

Ao longo do
ano letivo

v’ Relati-
va-
mente
ao 1¢
Periodo

Qs Wz El==
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Envolver os alunos na defini-
¢do/discussdo das ativida-
des a ser integradas no PAA,
no PAT e no PIN

Implementagdo: Ao longo do periodo nas diversas turmas, os professores e, em
particular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a temética
com as turmas. Nas reunides intercalares de 5 turmas (12H, 12K/R, 32A, 32C e
32K/R) referido o envolvimento dos alunos na definigdo/discussdo de atividades.
Avaliagdo: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades
nos cursos produgdo agropecuaria, industrias alimentares, servico de cozinha e
pastelaria e servico de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselho
turma

g M3 W= @=— & & (=

O8 Furaoe Beupes s ORGSO B

v’ Relati-
Ao longo do Ve
ano letivo [aente
ao 1¢
Periodo
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Objetivo especifico 1.3: Valorizar a di-
mensdo formativa da avaliagdo

cecdo de 2.

Periodicidade de Monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.

Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagio em cada médulo/UFCD.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagio em todas as disciplinas/médulo, a ex-

Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos.
Histdrico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagio na maioria das disciplinas/médulos

Evidéncias i
Atividade Avaliagdo e Revisdo d dariza- Executada
recolhidas r
¢do
Implementagdo: Elaboracdo de planificagdes e critérios de avaliagdo para o ano letivo
. ... . | nas reunides de departamento do inicio do ano letivo, apos indica¢gdes dadas pela dire-
Fomentar a diversificagdo| i S Y PN
- . .| cdo em reunido de coordenadores de departamento. Redefinicdo e distribuigdo de mo-
das metodologias, privile- =i . ) i oy )
. h ~_| delo o tGnico para registo dos instrumentos de avaliagdo utilizados na avaliagdo. Apds os | Atas depar- Ao ;
giando a experimentagdo =d= . 3 ) - = v Relativa-
_— ! conselhos de turma de avaliagdo, uma equipa especialmente criada para o efeito verifi- tamento; longo
de técnicas, instrumentos ; - . . . mente ao
- | cou, os documentos e informagdes a entregar e arquivar, nomeadamente, os instrumen- | grelhas avali- | do ano ,
e formas de trabalho di- - DN e, . - e . 12 Periodo
- A .| tos de utilizagdo utilizados em cada mddulo. Recolha e arquivo de documentos nos dos- | agdo médulo | letivo
versificadas, com vista a| .. ; A :
. siés nos servicos administrativos.
autonomia do aluno. o o= . e o . )
Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo em todos os médulos/UFCD avaliados.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.
Recorrer a avaliagdo for-| Implementagdo: PlanificagOes e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagé- Ao
mativa dos alunos e ao fe-| gico. A implementacdo desta atividade foi avaliada nos conselhos de turma de avaliagdo TR Ao v Relativa-
edback constante e atem-| do final do periodo, nomeadamente no que concerne ao recurso as plataformas digitais e longo S
pado podendo recorrer as| da escola para a avaliagdo e feedback aos alunos. i do ano :
e g = conselho pe- . 12 Periodo
plataformas digitais da es-j Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams. - letivo
e e e dagdgico
cola. Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Garantir processos siste-| Implementacdo: Cabe a cada docente a concretizacdo desta atividade. Ndo estdo criados Ao
maticos de autoavaliagdo| mecanismos que garantam a monitorizagdo dos momentos de autoavaliagdo intermédia. longo
e orientagdo para a melho-| Avaliagdo: Atividade ndo implementada. - do ano X
ria das aprendizagens por| Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim. letivo
modulo/UFCD
Pagina 10 de 57
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Objetivo Especifico 1.4: Pro-
mover e valorizar a interdisci-

Meta a atingir: Participa¢cdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2022/2023:33 docentes (73% do total). participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das

2K

o -~

plinaridade e o trabalho cola- | respetivas turmas.
borativo Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das
respetivas turmas.
Histérico 2020/2021: ndo ha registo.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.
Atividade Avaliagado e Revisdo Evudent.:las o Calen? - Executada
colhidas zagao
Implementacgdo: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribui-
Manter tempos comuns de| dos a todos os docentes. v Relativa-
; e Sos Plataforma Ao longo do
trabaltho colaborativo nos| Avaliagdo: 28 professores de um total de 55 participam em pelo menos um . mente ao 12
= e e TEAMS ano letivo .
horarios dos docentes projeto interdisciplinar. Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Promovidas reunies de equipas / clubes / estruturas antes ]
Fomentar a cultura de par- p 5 § il i - e TS B ./. UL s = v Relativa-
: o do inicio das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela dire¢do. S Ao longo do
tilha de boas praticas entre b : . : Atas reunifes : mente ao 12
Avaliagdo: Realizada uma reunido de equipa/clubes/estruturas. ano letivo i
professores. o e Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: No inicio do ano foram divulgadas as competéncias do diretor | Atas conselho
T e de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Realizadas | pedagodgico;
Facilitar dindmicas de tra- = L o 2 o
R reuniGes de dire¢do de curso, de conselhos de turma para definir as atividades | atas reunies
balho pedagégico que en- : - ; . :
da turma e do PIN. Realizadas reuniGes de equipas para aprovar regimentos e diretores "
volvam trabalho de natu- L h ; ; > : v Relativa-
= b AT coordenar as iniciativas a implementar. Criadas equipas Teams para os diferen- | curso/diretores | Ao longo do
reza interdisciplinar e de ; AL I mente ao 12
" ol e tes grupos em funcionamento na escola. Nos conselhos de turma de avaliagdo, | de curso com ano letivo ”
articulagdo disciplinar por : T i - > Periodo
- . | realizado o balango da utilizagdo das plataformas digitais como local de partilha | diretores de
parte das equipas educati-
= e feedback. turma; atas
" Avaliagdo: Documentos partilhados em todas as equipas Teams. conselhos de
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. turma
Reforgar a articula¢gdo en-| Implementacdo: Elaboracdo de Plano de Melhoria pela BE, partindo do Rela- e v Relativa-
sags ot ey : s . = PAA; sumarios; | Ao longo do
tre a Biblioteca Escolar (BE)| tério de Autoavaliagdo do ano letivo anterior. A BE organizou e / ou participou g e = mente ao 12
A 25 oy 4TI noticias pagina | ano letivo P
e os Departamentos /| na organizacdo de atividades que envolveram a participagdo de alunos de Periodo
Pagina 11 de 57
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EDUCACAO

Cursos no desenvolvi-
mento de uma estratégia
de flexibilizacdo curricular.

todas as turmas. Identificada a participacdo da BE na Bootcamp Agricola, For-
magado Genially, Formagao de Utilizadores, Encontro com escritor Sérgio Men-
des, Sessdo Fake News, Biblioteca Viva, Semana Saudavel, Todos Contam, di-
vulgacdo Seminario Rede Bibliotecas Escolares, Exposi¢cdo Obras de José Sara-
mago, Histdrias Memoraveis — Associagdo Lar Areias, Bora L& Ouvir a Voz do
Natal.

Avaliagdo: 12 Iniciativas envolvendo a participagdo da BE, todos os departa-
mentos/cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

da escola; blo-
gue BE
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Obijetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono es- | Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
colar Histérico ciclo 2018-2021: 24,32%.
Histdrico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Histérico ciclo 2016-2019: 22,22%.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Ewdenc:jaassrecolhl- Calendarizagao Executada
implementagdo: Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profis-
sionais responderam a um questiondrio sobre as suas motivagdes a en-
Conhecer as motiva-| trada no ciclo. O inquérito foi aplicado nas aulas de Competéncias Digi- | Formulario do ques-
¢Oes/opcdes dos alunos | tais /Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. tiondrio; relatério a | Inicio ano letivo v
no inicio de cada ciclo. | Avaliagdo: 97% dos respondentes afirmaram estar motivados ou muito entrada no ciclo
motivados para a frequéncia do curso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Em reunido inicial, o conselho de turma procedeu a
Identificar atempada- | identificagdo dos alunos em risco. Identificados 53 alunos em risco. ATy ARalatiia:
mente os alunos que se | Avalia¢do: Taxas de abandono de 11,11% no ciclo 2019/2022, 16,92% no e Sempre que ne- 18
encontram em situagdo | ciclo 2020/2023, 19% no ciclo 2021/2024, 4% no ciclo 2022/2025 e 0 no cessario Periodo
de risco. (PDPSC) ciclo 2023/2026. Metas atingidas, até ao momento, em todos os ciclos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacgdo: Atividade espoletada pelo conselho de turma na reu-
Encaminhar e acompa- | nido do inicio do ano letivo, com a identificacdo dos alunos a serem
nhar os alunos, em situ- | acompanhados pelo PDPSC. No final do periodo, foi realizado o ponto de v Relativa-
i . : - ” == Atas dos conselhos | Sempre que ne-
acao de risco de aban- | situagdo do acompanhamento dos alunos identificados. i mente ao 12
R : : - de turma cessario -
dono Avaliagdo: Realizado o acompanhamento a todos os alunos identifica- Periodo
(PDPSC) dos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Realizada uma reunido para coordenagdo de atividades v Relativa-
’ com os professores tutores, no inicio do ano letivo, dando seguimento a Ata tutorias; atas Ao longo do ano
Implementar tutorias. = E . 5 " - : mente ao 12
atividade iniciada no final do ano letivo anterior. Na reunido foram dadas conselhos turma letivo F
R = == Periodo
indicagbes sobre os procedimentos a adotar. Identificados tutores em
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fungdo das necessidades dos conselhos de turma. Apreciagdo da inicia-

tiva nas reunides de conselho de turma de final de periodo, com entrega

de documento de autoavaliagdo do tutorando.

Avaliacdo: 10 alunos em tutoria nas turmas F do 92 ano, Ae Cdo 12 ano,

AeK/Rdo22anoeCdo32ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Recurso a medida perante situagdes de desadequacdo

comportamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada per-

Recorrer, sempre que k — : - - X )

s centagem alunos em risco de abandono. Avaliagdao da implementagdao da | Ata reunido equipas v Relativa-
necessario, a progra- " ] . . Al : Ao longo do ano .
M e tor B medida referida em ata de conselho de turma de final de periodo. inicio ano letivo; atas letivo mente ao 12

Avaliacdo: 5 turmas com mentoria: F do 92 ano, Ae Cdo 12 ano, Cdo 22 conselhos turma Periodo
alunos.
ano e A do 32 ano.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Atividade implementada na sequéncia das necessida-
Prestar apoio social aos | des identificadas, em parceria com a ag¢do social dos municipios de ori- v Relativa-
alunos em risco de de-| gem dos alunos. i ; o
B o . 3 - : o Sumarios Trimestral mente ao 12
sisténcia por falta de| Avaliagdo: Prestado apoio social a 13 alunos, 7 dos quais em articulagdo Periodo
condicBes econdmicas. | com 0s municipios.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
e . A Implementagdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos
Sinalizar situagbes de| ., . . == " o .
e enide abandono ainas| Ja sinalizados e sinalizadas novas situagées junto das entidades compe-
g tentes, CPCJ, EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redagio de v Relativa-
gligéncia por parte dos .y - = =T : el Sempre que ne- o
- A .| relatarios, reuniGes presenciais e contactos telefénicos e por email. Sumadrios A mente ao 12
Pais/EE e comunicar as N e e ; . cessario .
. Avaliagdo: Sinalizados 4 alunos, estabelecidos contactos relativamente a Periodo
entidades competen-
T 13 alunos.
: Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Pagina 14 de 57
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Objetivo Especifico 1.6:
Envolver as Familias Pais

/ Encarregados de Edu-

de avaliagOes.

Meta a atingir: Contacto de 75% dos Encarregados de Educacdo (EE) por periodo; Presenga de 55% dos EE nas reunides de entrega

Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): contacto de 93% dos EE e presenca de 63% nas reunides de entrega de avalia-

cagao ¢oes.
Histérico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): contacto de 83% dos EE por periodo e presenga de 56% nas reunides de entrega
de avaliagGes.
Histérico Ano Letivo 2020/2021 (valores médios): contacto de 92% dos EE e presenca de 54% nas reunides de entrega de avalia-
¢oes.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo.
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evudenc.:nas = Caleng s Executada
colhidas zacdo
Implementagdo: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coordenagao do
PDPSC que, na sequéncia de situagdes diversas contactaram e/ou foram contactados pelos
s Pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de avaliagdo como motivos de contacto 2
Corresponsabilizar os : : 5 - S . v Relativa-
X .. . | o esclarecimento do funcionamento das atividades letivas, a assiduidade, o cumprimento | Atas de conse- | Ao longo
Pais/EE pela assidui- : : 3 3 ; mente
: de tarefas, as atitudes e comportamentos. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de | lhos turma de | doano le-
dade dos filhos/edu- - 4 : A ; = Ay ; ao 1@
estratégias sobre o papel dos Pais/EE na temética “O meu filho ndo gosta da escola... Qual | avaliagdo tivo .
candos. . Periodo
0 meu papel?”.
Avaliag¢do: Estabelecidos contactos todos os Pais/EE ao longo do periodo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Promover o envolvi-| Implementagdo: Realizagdo, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formag&o sobre
mento Pais / Enc. de| competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar o funciona- ARSI ane e
Educacdo no acompa-| mento do programa Eprostudent). Sensibilizacdo pelos diretores de turma nas reunices tr'aFt,)tho Aoianco v Relativa-
nhamento do percurso| com os pais e EE. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o papel g mente
: A ; 5 = Bootcamp do ano le-
escolar dos seus edu-| dos Pais/EE na tematica “O meu filho ndo gosta da escola... Qual o meu papel?”. N et - ao1°
candos corresponsabi-| Avaliagdo: Contacto com todos os Pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 34 e 7 Pais/EE gmério's A Periodo

lizando-0s nas suas ta-
refas educativas.

na formagdo sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, respetivamente.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3do.
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sua apresentacdo®

des da escola.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

PORTUGUESA
EDUCAGAO
Desenvolver projetos :jmpler!\enta;ao: Dlpa.mllzlada a E::la riara Pais ;om pa:tllha delestrateglas slc;Ere o papel P
que envolvam a parti- Aos Il?ali/E.Epna temat;ca7g me:El oEnaoI gosta Pa .esco a... Qual o meu papel?”. Ao longo S
cipagdo dos Pais/Enc. Rva.la-\.gao.P resencad eM ;"s/ L= r,:la~ 2C0alpataghats. Sumarios do ano le- a0 1°
de Educacdo na vida| Revisdo- roposta de Melhoria: N&o. tivo .
Periodo
da Escola.
Implementacgdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir a di-
Incluir os Pais/EE, sem-| ferenciagdo pedagégica e as MSAI a serem implementadas. v Relativa-
pre que se justifique,| Avaliagdo: Todos os Pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no | Relatérios Téc- | Sempre S—
na equipa multidisci-| ambito da educagdo inclusiva. nico-Pedagogi- | que apli- a0 10
plinar de apoio a edu-| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. cos cavel N
cagao inclusiva.
Implementagdo: Atividade concretizada em um conselho de turma disciplinar e na reunido v Parcial-
X : ral is/EE. mente-
Incentivar a partilha ge a. de.. P S/. . . sy . L
Avaliacdo: Atividade implementada em uma turma e na reunido geral de pais/EE. concre-
entre os Representan- g0 = Ata conselho .
- Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. .. | Aolongo tizada,
tes dos Pais/EE e os turma discipli- .
: do ano relativa-
restantes Pais/EE da nar
iy mente
ao1¢
Periodo
Implementacdo: Pais e EE convidados para uma sessdo de formagdo sobre competéncias
Convidar os Encarrega-| digitais. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o papel dos
dos de Educacdo paral| Pais/EE na tematica “O meu filho ndo gosta da escola... Qual o meu papel?”. v Relativa-
a participacdo na pre-| Avaliagdo: Os pais foram convidados para estar presentes em 2 iniciativas. Presenca de 34 | Paginadaes- | Aolongo mente
paragdo das atividades| e 7 pais/EE na formagdo sobre competéncias digitais e na iniciativa Escola para Pais, res- cola do ano ao 12
da escola e também na| petivamente. N3o foi feito qualquer convite a presenga dos pais na preparacdo de ativida- Periodo

5 Ao de melthoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educacdo, em reunidio de oito de margo de 2023
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Obijetivo Especifico 1.7: Promover | Meta a atingir: 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos
a igualdade de oportunidades a to- | médulos/UFCD avaliados.
dos os alunos. Histérico Ano Letivo 2022/2023: 48,9% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
obtiveram sucesso na totalidade dos médulos/UFCD avaliados
Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.
Evidéncias | Calendari-
Atividade Avaliagdo e Revisdo T = Executada
recolhidas zagdo
Implementagdo: Referéncia, logo na RGP, aos valores do projeto de intervengdo da atual
Sensibilizar o pessoal diretora, a. |.n<.:lus.ao. Educacdo m.cluswa na ?rdem de trabalhos’ d.as reumoeide con:selljo .
4 de turma inicial, intercalar e de final de periodo. RGP preparatoria das reunides avaliagdo v’ Relativa-
docente e ndo docente , ; , : Apresenta- | Ao longo do
) o S do 12 periodo com abordagem relativa aos procedimentos a adotar relativas aos alunos 30 RGP noiletivo mente ao
pan a~| .pol ! que beneficiam do DL 54/2018. ¢ 12 Periodo
educacdo inclusiva. Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizacdo para a educagado inclusiva.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
: ~_| Implementacdo: Nas reunides de conselho de turma esteve sempre presente um ele-
Promover a articulagdo - - ;
mento representante da EMAEI e uma docente da educagdo especial. Analisadas, em con- | Atas
entre o Conselho de : = - -
.__| setho de turma, as situages concretas dos alunos e os motivos para o insucesso das me- | EMAEI;
Turma e a equipa| . " = ; A ]
ENIAE] ot e e didas implementadas, com reforgo/alteragdo de medidas, sempre que necessario. Rea- | atas conse- Al s v Relativa-
: & lizadas reunides da EMAEI para reflexdo e revisdo sobre medidas a implementar, defini¢do | tho de g mente ao
acompanhamento de oF = ano letivo ;
. de estratégias a adotar e apresentacao de propostas aos conselhos de turma. turma; 12 Periodo
todas as medidas de su- N R 1 O .
n 5 Avaliagdo: Dos 124 alunos que usufruem de MSAI, 59 (48%) ndo tém qualquer médulo | pautas de
porte a aprendizagem g
eaanvaiea s em atraso. avaliagdo
- Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.
Dinamizar o Centro de| Implementacdo: No inicio do ano, em reunido com a dire¢do, foram definidos os recursos,
Apoio a Aprendizagem| as valéncias, o funcionamento desta estrutura de apoio a aprendizagem. Funcionamento Seaios.
(CAA) enquanto estru-| do CAA em duas salas distintas, especiaimente dedicadas ao efeito. Coordenagdo das re- TS cons:e- v Relativa-
tura de apoio agrega-| cuperagGes de médulos ao longo do periodo. Avaliagdo das atividades de recuperagao de e Ao longo do e
dora dos recursos hu-{ médulo nos conselhos de turma de final de periodo. TR ano letivo 12 Periodo
manos e materiais, dos| Avaliagcdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades consta das %0 f
saberes e competéncias| atas dos conselhos de turma de avaliagao. ¢
da escola. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
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REPUBLICA

e desenvolvimento .

da cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as
turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

PORTUGUESA
EDUCACAQ
Objetivo Especifico 3.3: Prevenir | Meta a atingir: Eliminar todos os casos de bullying.
comportamentos de indisciplina Histérico Ano Letivo 2022/2023: Sem histérico.
Periodicidade de Monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo.
- e Evidéncias reco- | Calendari-
Atividade Avaliagdo e Revisdo . . Executada
lhidas zac¢ao
Implementacdo: Identificacdo, pelos docentes, pela coordenadora do PDPSC e
pela responsavel pelo SPO, de trés situagdes suspeitas de bullying. Nas trés situa-
Identificar os alunos viti-| ¢Bes foram ouvidos todos os intervenientes (vitimas e agressores), redigido um Rollongaldo v’ Relativa-
mas de bullying e os seus| relatério descritivo da situagdo e foram tomadas diligéncias de forma a impedir a | Sumadrios . mente ao
b o = . . ano letivo gl T
agressores prossecugdo do comportamento. Os pais dos alunos foram informados. 12 Periodo
Avaliagdo: Intervengdo em 3 situagSes de suspeita de bullying.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Nao.
Desenvolver um pro-| Implementagao: Foi construido o plano "Escola sem bullying, escola sem violéncia"
grama de acompanha-| que sera apresentado ao Conselho Pedagogico durante o 22 periodo. Slchsodo v Relativa-
mento para os alunos viti-| Avaliagdo: Intervengdo em 3 situagdes de suspeita de bullying. Sumarios g mente ao
. e e ano letivo ol
mas de bullying e para os| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. 12 Periodo
“agressores”
; bl ... | Implementacdo: Elaboragdo de regimentos internos e regulamentos de diversos - .
Uniformizagcdo de crité- Ll g ¢ & ’ § Atas de reunides v Relativa-
" . | setores para integrar o regulamento interno. . Ao longo do
rios por parte da comuni- N, =g : ek de equipas e clu- . mente ao
Avaliagdo: Inicio do processo de uniformizagdo de documentos. ano letivo i
dade escolar i o bes 12 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
implementagdo: Todas as iniciativas tomadas no ambito da cidadania e desenvol-
Priorizar o tema da indis-| Vimento tém em vista, entre outros, o tema da indisciplina. As atividades constam
ciplina nas teméticas a do Plano de Atividades de cada t_urr~na, e a sua implementacao foi objeto de analise 7 Relativa-
v nos conselhos de turma de avaliagdo. Teams; atas con- | Ao longo do
abordar no ambito da es- et s T o P . mente ao
b= . - | Avaliagdo: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito | selho de turma | ano letivo 0 Dart
tratégia para a cidadania 12 Periodo

§ Ao de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico.
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Obijetivo Especifico 4.1: Incentivar | Metas a atingir: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar a oferta formativa em parceria
a formagdo como meio para a valo- | com os centros de formagdo parceiros
rizacdo profissional Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 23 iniciativas de formag&do em parceria com o Centro de Formagdo.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 20 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagao, 1 das
quais dirigida especificamente a EPACSB.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas a¢des de formacdo em parceria com o centro de formag&do, embora
nenhuma especificamente dirigida a EPACSB.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evndent.:las Beis Ca'e“i’a"' Executada
lhidas zagdo
Envolver toda a comuni-| Implementagdo: Iniciado um processo de elaboracdo de regimentos internos e
dade educativa na conce-| regulamentos de diversos setores para integrar o regulamento interno. A pre- | Atas dos diver- i
¢do dos documentos es-| senga dos representantes de toda a comunidade educativa no Conselho Geral as- | sos setores da | Ao longo do ¥ Relativa-
truturantes, no seu de-| SeBUra asua participagéo na aprovagéo do Plano Anual de Atividades. escola; atas con- | ano letivo rrlente'ao
senvolvimento, avaliagdo Ava.lia.:'gﬁo: Aprovagdo do PAA em anselho Geral. selho geral 12 Periodo
e sugestdes de melhoria. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Nas reuniGes com o pessoal docente e com o pessoal ndo do- | Apresentagao Ao longo do
) cente do inicio do ano letivo, foram divulgados a missdo, a visdo, valores e objeti- | ao pessoal do- | ano letivo
Envolver/motivar o pes- vos da escola. Reunido geral de professores preparatdria dos conselhos de turma | cente inicio ano;
soal docente e ndo do-| ge avaliagso. Participago do PD e do PND nas atividades implementadas, reuni- | atas reunides de v Relativa-
cente na missdo, visdo e| ges de equipas ao longo do periodo, de forma a concretizar os objetivos em vigor. equipas; docu- mente ao
objetivos da escola (valo-| Avaliagdo: Todos os elementos do pessoal docente e do pessoal ndo docente ti- e y e 12 Periodo
res partilhados por todos).| veram a possibilidade de conhecer a missdo, valores e visdo da EPACSB. =
o s A dor reunies
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. g
avaliagdo; PAA
Investir na formacdo do| Implementagdo: Aprovacgao do plano de formacdo da escola, apds nova ausculta- | Plano de Forma- | Ao longo do
pessoal docente (em| ¢do do pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Colabo- | ¢do da escola; | ano letivo v Relativa-
areas criticas identificadas| racdo nas atividades do CFAESG, entre elas a construgdo da oferta formativa. Di- | atas  conselho
na avaliagdo interna/ex-| vulgagdo da oferta formativa do CFAESG e de outros centros organizadores na se- | pedagogico; ata nlente’ao
terna) e do pessoal ndo| quéncia da rece¢do das informagdes pela escola. Os parceiros Instituto do Em- | conselho geral; LSodo
docente, recorrendo ao| prego e Formagao Profissional e a Camara Municipal de Santo Tirso reiteraram a | email; registos
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centro de formagdo Se-
bastido da Gama (CFA-

disponibilidade para promover/colaborar na oferta formativa ao pessoal ndo do-
cente. Organizada pela Cooperativa dos Agricultores de Santo Tirso e Trofa a for-

ESG), a parcerias com ou-| magdo dos assistentes operacionais COTS - 7 pessoas e a formagao aplicagao fito-

tros centros de formagao

farmacos a 5 assistentes operacionais. Preenchidos questionarios de satisfagdo

e com instituicbes do en-| relativamente a formagdo realizada aquando da entrega dos certificados.

sino superior.

Avaliacdo: Registados nos servigos administrativos da escola 26 certificados de
formagdo, por 17 docentes, correspondendo a 439 horas de formac&o.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

dos servigos ad-
ministrativos
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Objetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderangas intermé-

Meta a atingir: 1 reunido por periodo e 1 relatério final.
Histdrico Ano Letivo 2022/2023: 1 reunido entre diregio e DC.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Reunido entre direcdo e DC (1).
Histérico Ano Letivo 2020/2021: Reunido entre dire¢do e DC (2); reunido direcdo/CD (1); reunido
DC/CD, DC/DT, diregdo/CDT (0). 1 Relatorio anual das liderangas intermédias
Periodicidade de monitorizac¢do: Por periodo de avaliagdo.

= L3 Evidéncias | Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisdo : N Executada
recolhidas ¢do
Promover reunides perio-| Implementag¢do: Realizadas reunides logo no inicio do ano letivos com todas as lide-
dicas com as liderancgas in-| rangas intermédias para elaboracado/revisdao de regimentos internos e plano de agdo.
termédias para partilha| Promovidas reunies ao longo do periodo da EMAEI e do conselho de diretores de ; v Relativa-
= Atas reuni- | Pelo menos
de responsabilidades pe-| turma. Sesteati- e mente
los lideres intermédios| Avaliagdo: Realizadas reuniGes entre a dire¢do e diretores de curso, os coordenadores ag = dg ao 12 Pe-
(DC/CD; DC/DT; Dire-| de departamento, o conselho de diretores de turma. Res: riodo
¢do/DC; Dire¢do/CD; Dire-| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
¢do CDT)
. | Implementagao: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério de ati-
Promover o papel das li-| . > ; e
! A vidade das liderangas intermédias.
derangas intermédias na A = 5
estdo pedagdgica CZELT TR
8 Revisdo — Proposta de Melhoria: --- 3
Valorizar o trabalho das li-| Implementag3o: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério de ati- Final Iy le-
derancas intermédias| vidade. tivo
dada a importéancia deci-| Avaliagdo: —- - .
siva que tém no bom fun-| Revisdo — Proposta de Melhoria: -—
cionamento da escola
Implementagdo: Realizada uma reunido entre a dire¢do e o pessoal ndo docente no | Ata reunido v’ Relativa-
o =Eat X Pelo menos
Promover reunides com o| inicio do ano letivo. com pes- 1 mente
Pessoal N3o Docente’ Avaliagdo: Realizada uma reuniao. soal ndo VEZRGANo a0 12 pe-
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. docente riodo

7 A¢3o de melhoria 2023/2024, definida com base na anélise dos questionarios de satisfacio ao pessoal ndo docente em 2022/2023
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T T DT e (i Implemer:ta;ao Realizadas varias |rI\fo!'ma|s e.:ntre a dlregao.g os coorde'nadores do Atas reu- Palaimenos Relativa
Pessoal ndo Docente e o Conselho Técnico Agricola, com reuniGes semanais. r mente
os Coordenadores do Pes- o e S = : nido conse- | 1vez por pe- o
e te? Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais. Ih5itécnico Hodo ao 12 pe-
g T ni i =
SOANRSO RN S Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. SpLeE riodo

8 Acio de melhoria 2023/2024, definida com base na analise dos questionérios de satisfacdo ao pessoal ndo docente em 2022/2023
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Objetivo Especifico 5.2: | Meta a atingir 1: 2 90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Consolidar uma cultura | Meta a atingir 2: 2 90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

de autoavaliagio orien- | Meta a atingir 3: > 90% do Pessoal N&o Docente satisfeito ou muito satisfeito.

tada para a melhoria da | Meta a atingir 4: 2 90% dos Encarregados de Educacéo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 5: 2 90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2022/2023: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82%
dos ndo docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92 % dos Encarregados de Educag&o satisfeitos/muito satisfeitos; 94% das Entidades
Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos;
75% dos nédo docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das
Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2020/2021: 96% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 74% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93%
dos ndo docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92,5 % dos Encarregados de Educacéo satisfeitos/muito satisfeitos; 89,5% das Enti-
dades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

qualidade. ®

Atividade Avaliagdo e Revisao Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada
St D b it oA Im:ler:enta;ao:l\l}eallzadium: rguf\iaodde delclega.dos e dsubdbele- Atas reunides delegados
ne P . 8 gados eturma:. as 'reunloes~ o mncnq .o ano etlyo to \asa .or- e subdelegados de AR
participada, ouvindo alunos, | daram a questdo da informagéo da atividade realizada a equipa o= Ao longo do ano
el turma; atas reunides das ; mente ao
Pessoal Docente e Pessoal| EQAVET/avaliagdo interna. di o letivo 12 Periodo
N3o Docente. Avaliagdo: Concretizadas 2 iniciativas distintas. werst':ls equlpa's, ot
Revis3o — Proposta de Melhoria: N3o. cio ano letivo
Promover encontros regula- Implementa;ao-: Divulgagdo do processo de melhoria na reunido - v Relativa-
geral com os Pais/EE. Ata reunido geral com os | Ao longo do ano
res com representantes de = ; e " a ] mente ao
; Avaliagcdo: Registada uma iniciativa. Pais/EE do 12 periodo letivo APyt
Pais/EE. s Sas e 12 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

9 A EPACSB definiu que a participagio da Comunidade Educativa na tomada de decis3o é realizada pela medic3o anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos
(alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educagdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfagdo dos
Alunos, Pessoal Ndo Docente, Encarregados de Educagdo e Entidades Parceiras de 90% e do Pessoal Docente de 80%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito
Satisfeito”.
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Aplicar inquéritos de satisfa-| Implementagdo: Aplicados inquéritos de satisfacdo no final da
¢do aos alunos. lecionagao de cada mddulo, pelos docentes titulares. Questionarios; email; su- T T e v Relativa-
Nota: Sempre que se justifi-| Avaliagdo: Do total de 109 respostas, 98,5% encontram-se no ni- [ mdrios; relatério de sa- . mente ao
que este questiondrio serd| vel Satisfeito ou Muito Satisfeito. tisfagdo letivo 12 Periodo
revisto. Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Aplicar inquéritos de satisfa-| Implementagdo: Atividade ndo implementada.
¢do aos Encarregados de| Avaliagdo: A avaliar apos a implementagao.
Educagdo. Ao longo do ano
Nota: Sempre que se justifi-| Revisdo — Proposta de Melhoria: --- ) letivo X
que este questiondrio serd
revisto.
Aplicar inquéritos de satisfa-| Implementagdo: Atividade a implementar a partir do 22 periodo,
¢do as entidades parceiras. | na sequéncia da concretizagdo das parcerias FCT, que se encon-
’ BT T Ao longo do ano
Nota: Sempre que se justifi-| tram a decorrer. - ; X
que este questiondrio serd| Avaliagdo: --- wtvo
revisto. Revisdo — Proposta de Methoria: ---
Aplicar inquéritos de satisfa-| Implementagao: Atividade a implementar no 22 periodo.
¢d0 ao Pessoal Docente e| Avaliagdo: ---
N&o Docente. Revisdo - Proposta de Melhoria: --- )
Nota: Sempre que se justifi- 3 22 periodo .
que este questiondrio serd
revisto.
Andlise e tratamento dos re-| Implementac¢do: Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos.
sultados dos inquéritos sob| Avaliagdo: 1 relatério com as respetivas sugestdes de melhoria. i R No final do peri- | v/ Relativa-
a forma de relatério com| Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Relatério d? satisfacdo odo mente ao
- de médulo 7
apresenta¢do de propostas 12 Periodo
de melhoria.
Utilizar os resultados da ava-| Implementagao: Definidas a¢des de melhoria que constam do Final do periodo | v Relativa-
liagdo interna, do EQAVET e| plano constante do ponto 4. do presente documento. Plano de Melhoria de avaliagdo/re- mente ao
da avaliagio externa na| Avaliagdo: Decididas 3 agGes de melhoria. visdo 12 Periodo
Pagina 24 de 57
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definicao de estratégias ori-
entadas para a melhoria do
servigo educativo

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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1.2.Indicador 5a Taxa de Coloca¢do no Mercado de Trabalho
Obijetivo Especifico 2.1: Meta a atingir: Todas as turmas tém, pelo menos, uma aula coadjuvada, por més.
Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo | Histérico ano letivo 2022-2023: decorreu esporadicamente.
global do trabalho. Periodicidade de monitorizagdo: por periodo de avaliagdo.
Evidéncias | Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisdo ] - ' Executada
recolhidas ¢ao
Estimular a utilizacdo da| Implementagdo: Atividade ndo implementada.
lingua inglesa nas aulas da| Avaliag@o: A avaliar apds a sua implementacao.
componente técnica in-| Reviséo — Proposta de Melhoria: --- Ao longo do
cluindo um docente de In- i ano letivo X
glés nas aulas desta com-
ponente. *
*Atividade partithada com o indicador 6b3
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gacdo da oferta formativa

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empre-
sas/institui¢des parceiras na construcdo/divul-

Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados > a 50%. *°
Histoérico 2018-21: 55,77% taxa de diplomados empregados
Histdrico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados
Histoérico 2016-19: 56,45% taxa de diplomados empregados
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%. 1
Histdrico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2016-19: 19,35% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitoriza

cdo do ciclo formativo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendarizacdo

Executada

Dinamizar o Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA).

Implementacgdo: Organiza¢do de atividades para acolher gru-
pos em visita e participagdo em atividades, correspondendo as
solicitagOes recebidas.

Avaliacdo: Planeadas 10 visitas e concretizadas 9.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios; pasta
digital do GAA

Ao longo do
ano letivo

v’ Relativamente ao 12
periodo

*Divulgar as ofertas de em-
prego no website da escola e

Implementacdo: Atividade nao implementada. Nao foram di-
vulgadas ofertas de emprego na pagina da escola.

Sempre que ne-

e/ou relacionados com os
Cursos da Escola.

nas redes sociais da institui-| Avaliagdo: --- k cessario 5
¢do. Revisdo — Proposta de Melhoria: --

Divulgar a oferta do ensino| Implementagdo: Atividade ainda ndo concretizada.

superior relativa aos cursos| Avaliagdo: ---

de carater profissionalizante| Revisdo — Proposta de Melhoria: --- - Anual X

10 A taxa de diplomados empregados compreende o somatério dos diplomados a trabalhar por conta de outrem e por conta prépria.
11 Embora a EPACSB pretenda aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, relembramos que é nosso objetivo principal aumentar a taxa de diplomados empregados,
objetivo primeiro dos cursos profissionais. Assim, poderd haver variagdes na mesma em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
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Participar em Feiras / Mostras
de divulgagdo da oferta for-

Implementagdo: Participa¢do na AgroSemana — stand de di-
vulgac¢do da oferta formativa da escola.

Noticias pagina
da escola e re-

Sempre que ne-

v’ Relativamente ao 12

i L Avaliagdo: 1 iniciativa. Sk cessario periodo
: Revisio — Proposta de Melhoria: Ndo.
*Auscultar as empresas/insti-| Implementacdo: Atividade implementada através da coloca-
icd i ru-| ¢a ionarios as entidades em b ;
tt:lgoes parceiras na f:ons? u-| ¢ao gueft o§ ase ’td e Eregad9ras P Separad?r. v Relativamente ao 12
¢do da oferta formativa ajus-| Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos. EQAVET, pagina Anual -
tada as necessidades do mer-| Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. da escola P
cado de trabaltho.
Implementacdo: Realizadas visitas de estudo e aulas no exte-
rior em entidades parceiras no ambito do curso dos alunos. Vi-
2 TE.C sitas a Lipor, Virgin Flower, Raiz da Terra, Aromaticas Vivas e
Promover a realizagdo de se- e S Atas conselho Pelo menos 1 . o
Ty Super Bock. Aulas no Viveiro VIPOV, curso de jardinagem e es- : v’ Relativamente ao 12
minarios / encontros entre : turma avalia- vez no ano le- .
pacos verdes (3 anos de escolaridade) e Zoo Lourosa (92 ano). o - periodo
empresas e alunos. ¢ao; PAT tivo

Avaliagdo: Identificadas 6 iniciativas/encontros para alunos de
4 turmas e 3 cursos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

* Atividades partilhadas com o indicador 6a
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Objetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apds a concluséo do curso

Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Histérico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2016-19: Foram contactados 95% dos alunos diplomados.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo

Atividade Avaliagio e Revisio Evidéncias recolhi- Calenfanza- Executada
das ¢ao
Promover praticas de acompa- | Implementagdo: Iniciado o contacto com os diplomados da es- v’ Parcial-
nhamento dos alunos apds a | cola pelos diretores de curso. Registos na plata- mente
conclusdo do Curso, com vista | Avaliagdo: A avaliar apds a sua conclusdo. forma EQAVET; su- Anual relativa-
a conhecer o impacto da Es- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. marios mente ao 12
cola no seu percurso de vida. periodo
Pagina 29 de 57
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Obijetivo Especifico 3.1: Promover a participac¢do ativa dos | Meta a atingir 2023/2024: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraesco-
jovens lares.
Histérico Ano letivo 2022/2023: Participagdo em 26 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participagdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2020/2021: Participacdo em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.
e, o T 3 -
Atividade Avaliacdo e Revisao R Calenfa Executada
das zagao
Implementagdo: No inicio do ano, divulga¢do dos clubes junto dos alunos
aquando do Bootcamp nos primeiros dias de aulas. Divulgagdo de projetos pelo
clube da cidadania junto do pessoal docente. Afixacdo de cartazes convidando -

; = |1 A e . k PAA; sumarios; .
Incentivar a elaboragdo | a participagdo nos clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clubes Teams: noticias ba- Ao longo v Relativa-
/ participagdo de / em | para implementagdo de projetos. ) ’ P & mente ao

: 3 =t ) . gina da escola e re- do ano le- ,
Clubes, Projetos intra e | Avaliagdo: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana r . . 12 peri-
e ’ , T s des sociais; email; tivo
extraescolares. Saudavel. Funcionamento de 6 clubes apds o término das aulas (Artes e Oficios, carfazes odo
CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protegdo Civil e Eco Escolas).
Inicio do projeto Parlamento dos Jovens.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Reforcar o papel da As- | Implementagdo: A AE, continua a exercer o seu mandato, representado os alu-
sociacdo de Estudantes | nos nas reunides do conselho geral. Ao longo v’ Relativa-
(AE) para que os Alunos | Avaliacdo: Registada uma iniciativa. g mente ao
g, g Atas conselho geral | doano le- N
se possam agregar e | Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. tivo 12 peri-
desenvolver atividades odo
da sua iniciativa.
Comprometer a Associ- | Implementagdo: Nao se verificou gualquer atividade.
acdo de Estudantes na | Avaliagdo: Atividade ndo implementada.

- . e TR Ao longo

conce¢do de projetos | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
s - do ano le- X
promotores de habitos tivo
de vida saudavel e de
cidadania ativa
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- Implementacao: Iniciativa do clube da solidariedade dirigida a toda a comuni- e iy v Relativa-
Promover a participa- Noticias pagina da Ao longo
& dade escolar. . mente ao
¢do dos alunos em S ' AT escola e redes soci- | doano le- A Lo
e e e e e Avaliagdo: Registada uma iniciativa. = = 12 peri-
" | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Y odo
Implementagdo: Realizada uma assembleia de delegados de turma, na qual a
equipa EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e v Relativa-
Promover a realizagdo | ouviu as sugestdes dos representantes de cada turma. As propostas registadas A"
- . " R ; . Convocatoria e ata Uma vez mente ao
de assembleias de dele- | foram divulgadas junto da direcdo, dos diretores de turma e dos diretores de = 3 YA,
da reunido por periodo 12 peri-
gados de turma. curso. o
Avaliagdo: Registada 1 reunido.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Obijetivo Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam | Meta a atingir: Uma atividade por turma. 10% dos alunos obtém certificado de competén-
o exercicio de uma cidadania mais consciente. cias especificas.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: Nio verificado o desenvolvimento de atividades em todas
as turmas.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo A e DAL Ca'e"‘.’a"‘ Executada
das zagao
Desenvolver atividades | Implementagdo: Abertura do ano letivo com rececdo aos alunos de todas as
de sensibilizagdo desti- | turmas em atividades no ambito da educagdo para a cidadania: team building,
nadas aos alunos sobre | percurso pelos servigos da escola, contacto com os espacos de aulas praticas e
atitudes de autoes- | breve experiéncia nos clubes da escola). Atividades no ambito da semana sau-
tima, respeito mutuo e | davel, no ambito da educagdo para a cidadania e para a salde, o desporto e a Aollongo v Relativa-
regras de convivéncia, | alimentacdo, abertas a participagdo de todas as turmas. Organizagdo do ma- | PAA; sumadrios; car- diansilal mente ao
que contribuam para a | gusto da escola, aberto a participa¢do de toda a comunidade escolar. Concurso tazes; PAT - 12 peri-
sua educacdo, en-| das“Mesas de Natal”. Dinamizadas outras atividades no espago da escola e em odo
quanto cidaddos tole- | espagos exteriores a escola em parceria com entidades externas.
rantes, autonomos, or- | Avaliacdo: Ativadas 11 parcerias.
ganizados e civica- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
mente responsaveis.
Desenvolver de modo | Implementagao: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
sistemadtico e intencio- | da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
nal atividades que per- | tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
mitam aos alunos fazer | (PAT e PIN) e no PAA. v Relativa-
escolhas, confrontar| Avalia¢do: Listagem de atividades e respetiva avaliacdo no PAT. 87% dos alunos | Cartazes; PAT; PAA; Ao longo -
pontos de vista, resol- | avaliados com positiva nos valores e atitudes. grelhas de avaliagdo | doanole- p
e AT A . 12 peri-
ver problemas e tomar | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. de médulo. tivo odo
decisdes, como por
exemplo trabalhos de
grupo, trabalhos de
projeto
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Desenvolver mecanis-
mos de intervencdo
gue propiciem aos alu-
nos o desenvolvimento
de uma cidadania ativa
e informada ao longo
da vida, como por
exemplo participacdo
em concursos, feiras,
representacdo da Es-
cola, Projeto de PAP e
desenvolvimento da
FCT

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizacdo e avaliacdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87% dos alunos
avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; PAT; grelhas
avaliagdo moédulo

Transmitir valores co-
muns de respeito por
nés, pelos outros e pelo
ambiente.

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizacdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA. Em concreto, no Dia da alimentacdo, iniciativa de distri-
buicdo de uma garrafa de dgua reutilizavel a toda a comunidade escolar. Rece-
¢do do galardao Eco-Escolas.

Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Email; noticias pa-
gina da escola e re-
des sociais

Valorizar na avaliagdo
das aprendizagens do
aluno o trabalho de li-
vre iniciativa incenti-
vando a intervengdo no
meio escolar e na co-
munidade**

Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com
entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da diregdo, dos
diretores de curso e dos docentes. Registada a participagdo na AgroSemana
2023, no Mercado de Natal da Escola, Workshop de bolachas, Servico na Ceia
de Natal, Agrolimpics — Portugal 2023.

Avaliacdo: Atribuidos 21 certificados de competéncias especificas a 20 alunos
das turmas J e Kdo 12 ano; A, Ce Gdo 22 ano e A e C do 32 ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; sumarios; atas
de conselho de
turma; certificados
competéncias espe-
cificas; plataforma
sumarios

** Atividade partilhada com o indicador 6b3
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v Relativa-
Ao longo
mente ao
do ano le- o]
: 12 peri-
tivo
odo
v Relativa-
Ao longo
mente ao
do ano le- e
] 12 peri-
tivo
odo
v’ Relativa-
Ao longo
mente ao
do ano le- Vi
, 12 peri-
tivo
odo
Pagina 33 de 57

DR

—_>



REPUBLICA

PORTUGUESA
EDUCACAO
Obijetivo Especifico 3.4: Promover o intercambio Escola / Meio Meta a atingir: Participar/desenvolver, no minimo, 47 iniciativas.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 69 iniciativas
Histérico Ano Letivo 2021/2022: 57 iniciativas
Histérico Ano Letivo 2020/2021: 16 iniciativas
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Ev:dem':las i< Calengaruza- Executada
colhidas ¢ao
Implementagdo: Organizagdo de atividades no ambito da educagdo para a
cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que propor-
5 .. | cionam a relagdo entre a aprendizagem e o0 meio envolvente: AgroSemana
Propor préticas pedagdgi- : , TE30y .
- Feira Agricola do Norte (Agrolimpics), A desordem voltou a escola, Galar-
cas que envolvam agentes| . P ; | PAA; PAT; su-
. dao Eco-Escolas, Juntos construimos projetos de vida, Apps for good, Pro- e .
e espacos externos a es-| . b s A marios; email; .
2 jeto de literacia financeira - Todos contam, A terra treme, peca de teatro A v Relativa-
cola, relacionando a apren- e / A p cartazes; noti- | Ao longo do
; . Calliope's A Midsummer Night's Dream, comemoragédo dos 110 anos da As- | . e ] mente ao 12
dizagem com o meio envol- =k, . . : el 5 cias pagina da ano letivo .
) . | sociagdo Comercial e Industrial de S. Tirso, participagdo no Mercado de na- periodo
vente: aulas no exterior, vi- . o escola e redes
> . | tal de Santo Tirso e no Workshop de Bolachas. Visitas de estudo/aulas no L.
sitas, FCT, palestras, semi- e . e sociais
e v exterior junto de 6 entidades pelos alunos de restaurante bar, jardinagem
re e espacos verdes e tratador de animais em cativeiro.
Avaliagdo: Participacdo em 17 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementacdo: Organizagao de atividades no ambito da educacdo paraa
Desenvolver atividades| cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que propor-
para valorizar a cultura lo-| cionam a relagdo entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana
cal na qual a escola estd in-| - Feira Agricola do Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, A desor- | PAA; PAT; su-
serida, por exemplo, parti-| dem voltou a escola, Galarddo Eco-Escolas, Juntos construimos projetos de | marios; email; v Relativa-
cipar em atividades pro-| vida, Apps for good, projeto de literacia financeira - Todos contam, A Terra | cartazes; noti- | Ao longo do mente ao 1
postas pela autarquia, cola-| Treme, pega de teatro Calliope's A Midsummer Night's Dream comemora- | cias pagina da ano letivo AT
borar com iniciativas de as-| ¢do dos 110 anos da Associagdo Comercial e Industrial de S. Tirso, partici- | escola e redes P
sociagOes e instituicbes lo-| pagdo no Mercado de Natal de Santo Tirso, Workshop bolachas Natal no sociais
cais na cedéncia de espa-| Mercado Natal de Santo Tirso
¢os, entre outras, ... Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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Implementagdo: Disponibilizagdo de um formulario na pagina da escola
para solicitar a marcagdo de visitas. Divulgagdo nas redes socais e disponi-
bilizagdo de contacto para marcacdo e das ementas do restaurante peda-
; . = goégico. Assegurado o funcionamento do servigco de restaurante pedagé-
Criar acGes especificas para| ~. ; e ik o
’ - gico durante todo o periodo. Organizacdo de visitas 10 visitas para cerca | PAA; PAT; su-
integrar a comunidade lo- %= A 3 AF »
; de 300 visitantes para conhecerem e participarem em atividades da escola; | marios; email; :
cal nos projetos da escola, o ; < v Relativa-
as visitas envolveram o trabatho colaborativo entre o pessoal docente e | cartazes; noti- | Ao longo do
como por exemplo Festa ~ 3 : == ; ; & o : mente ao 12
pessoal ndo docente e foram avaliadas de forma muito positiva pelo pu- | cias pagina da ano letivo a
Das Rosas, Mercado de Na-| |~ periodo
2 =% blico-alvo. escola e redes
tal, acothimento a visitas de S - 1= - .. N
Ao Avaliag¢do: Identificadas 2 iniciativas de divulgacdo do modo de acesso aos sociais
A servicos de visitas e restaurante pedagdgico. Assegurado o funcionamento
do restaurante pedagdgico 2 vezes/semana e organizac¢do de 10 visitas a
escola.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
. oo Implementagdo: Elaboragdo e submissdo, pela equipa de projetos exter-
ntercdm ¢
Fomentar o intercambio€a| .o \;ma candidatura ERASMUS 2023 — 1 — PTO1-KA120 - VET para pro- | Documento de ;
divulgacdo de experiéncias : - candidatura; v Relativa-
R 7 mover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e a empre- Ao longo do
pedagdgicas, participando =t . ata conselho : mente ao 12
; gabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018. ano letivo 7
em projetos europeus b2 : > geral periodo
(ERASMUS+) Avaliagdo: Submetida 1 candidatura.
) Reviséio — Proposta de Melhoria: N3o.
Desenvolver agbes com| Implementagdo: Organizagdo de visitas de 3 grupos no ambito de projetos
vista ao envolvimento da| Erasmus e um outro intercAmbio internacional (Espanha, Franga, Dina- Registos na
Escola em agdes transnaci-| marca e Brasil). plataforma de v Relativa-
. - S -« L A Ao longo do
onais, destinadas quer a{ Avaliagdo: 3 visitas organizadas. sumarios; . mente ao 12
= T x ano letivo A
alunos, quer a professores| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. pasta arquivo Periodo
e/ou outros profissionais digital do GAA
da Escola.
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Objetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas Meta a atingir 2023/2024: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em
média.
Histérico 2022/2023: Ativados, em média, 1,3 protocolos por aluno para realizagdo
de FCT.
Histérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagdo
de FCT.
Histérico 2020/2021: Ativados, em média, 1,2 protocolos por aluno para realizagdo
de FCT.
Periodicidade de monitorizagdo: Anual
Atividade Avaliacdo e Revisdo AL EB I Calen? ara- Executada
das ¢do
implementacdo: Representac¢do da escola na AgroSemana, iniciativa
" da cooperativa Agros — agrovisitas a campos de Ensaio. Ativados par- .
Refor¢ar a relagdo da es- ’ s Registos na plata- .
. | cerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos das tur- AR v Relativa-
cola com empresas, insti- forma sumarios; no- | Ao longo do
I, n mas A,C,G e ) do 22 ano. R - 4 mente ao 12
tuigbes e projetos de refe- Ay . o ticias redes sociais e ano letivo .
— Avaliagdo: Participagdo da escola na AgroSemana. Identificadas 30 0 periodo
réncia. - A , pagina da escola
parceria para a FCT de 30 alunos. Média 1 parceria por aluno.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
! Implementagdo: Ativados parcerias para a formagdo em contexto
Promover parcerias com - v .
T [T (o (el de trabalho dos alunos das turmas A,C,G e J do 22 ano. ResitosInallatat Aotlongoldo Relativa-
) o ... | Avaliagdo: Identificadas 30 parceria para a FCT de 30 alunos. Média " . mente ao 1¢
vimento técnico e cienti- . forma sumarios ano letivo ,
fico 1 parceria por aluno. Periodo
' Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
T e lfnplementa;ao: Realizagdo de atividades em parceria com uma en- v Relativa-
. .. | tidade externa - Dekalb. . Ao longo do
dades parceiras nas ativi- T . g A Sumarios . mente ao 12
Avaliagdo: 1 entidade envolvida nas atividades da escola. ano letivo \
dades da escola. o O Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
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Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes par- | Meta a atingir: Garantir, pelo menos, 1 encontro/seminario por curso com instituigbes
ceiras na construcdo/divulgacdo da oferta formativa parceiras.
Histoérico 2022/2023: Realizados semindarios/encontros em que participaram alunos de
todos os cursos
Histérico 2021/2022: Realizados semindrios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 7
turmas
Histérico 2020/2021: Realizados seminarios/encontros nos cursos de TPA, TVit e OMA
(CEF)
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano letivo.
TRz ez Evidénci Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisdo vuden.aas 2 n- o Executada
recolhidas ¢do
*Divulgar as ofertas de em- | Implementagdo: Atividade ndo concretizada.
prego no website da escola | Avaliagdo: - F Sempre que -
e nas redes sociais da insti- | Revisdo — Proposta de Melhoria: --- necessario
tuigao.
& mpr ins- | Implementacdo: Atividade em implementagdo nos questionarios as entida- :
'Au.sc~ultar as e. presas/ins o] g¢ao: Ativi i l. p G questionarios as entida Ntaelconse: v Relativa-
tituigbes parceiras na cons- | des empregadoras e na sequéncia da FCT.
5 9 = . = k3 Sl lho de turma mente ao
trugdo da oferta formativa | Avaliagdo: A avaliar ap6s a conclusdo dos inquéritos. ot Anual -
£ . ) e : de avaliagdo; 12 peri-
ajustada as necessidades do | Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
PAT odo
mercado de trabalho.
Implementagdo: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entida-
des parceiras no ambito do curso dos alunos. Visitas a Lipor, Virgin Flower, v Parcial-
Raiz da Terra e Aromaticas Vivas e Super Bock. Aulas no Viveiro VIPOV, curso mente re-
* der o e . o | Atas conse- ;
Promover a realizacdo de | de jardinagem e espagos verdes (3 anos de escolaridade) e Zoo Lourosa (92 TSP Pelo menos 1 lativa-
seminarios/encontros entre | ano). = vez no ano le- mente ao
s o~ ShaSrt de avaliacao; : L
empresas e alunos. Avaliacdo: Identificadas 6 iniciativas/encontros para alunos de 4 turmas e 3 PAT tivo 12 peri-
cursos (jardinagem e espagos verdes, servico de restaurante bar e tratador odo
de animais em cativeiro).
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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- Implementacdo: Atividade ndo concretizada. Pelo menos
Dia aberto com todos os o
s G e Avaliagdo: --- - uma vez no X
: Revisdo - Proposta de Melhoria: --- ano letivo

* Atividades partilhadas com o indicador 5a

12 p¢do de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na analise dos questionarios de satisfagdo dos parceiros da Formagdo em Contexto de Trabalho 2021/2022
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1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores
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PORTUGIESA

EDUCAGAO 7

dores aos inquéritos

Obijetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / institui-
¢bes parceiras na construcdo / divulgagdo da oferta for- | é 2 a 85%.
mativa para aumentar a taxa de resposta dos emprega-

Histérico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.
Histérico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.
Histoérico ciclo 2016-19: 70,60% de respostas.
Periodicidade de monitorizag¢do: Anual, aguando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores

Calendariza-

gz 2030

08 s Stcene ol CRASTTS 08 6.

e @~ &8 € CE

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas cdo Executada
Implementagdo: Foi iniciado o contacto com as
instituicbes empregadoras dos diplomados da es- Registos na plata- Aoiloresido v’ Relativamente ao 12 Peri-
Contactar as instituicdes. cola. forma EQAVET da pa- g > odo
Ao ; A o L S ano letivo
Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo da atividade. gina da escola
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
- : Implementagdo: Atividade a implementar apos a
Divulgar e reajustar os pla- < e
ik = conclusdo do contacto as instituigoes. Ao longo do
nos/objetivos em funcao das e - - X
respostas das empresas aealacRois I (L
P P : Revisdo — Proposta de Melhoria: --
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Objetivo Es eqﬁcc.) 2. 3,. Envolvgr Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfacdo das entidades empregadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.
as empresas / instituigdes parcei- | .. ... . ) =
Fasingl construcaalidvleacsorda Histoérico ciclo 2018-21: 98,33%
ol N i e S Historico ciclo 2017-20: 96,39%
s 2 Histérico ciclo 2016-19: 96,80%
satisfagdo das entidades empre- i DI 2 . 4
P Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aqguando da monitorizagao do ciclo formativo.
e idénci - | Calendari-
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evndem.:las e - Executada
colhidas zagdo
Implementacdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa e nas
turmas de jardinagem e espacos verdes dos 3 anos de escolaridade do curso na o v Relativa-
Sumarios; atas | Ao longo
Promover aulas no exte-| empresa VIPOV. mente ao
: T . <amly - ; conselho de do ano le- ,
rior. Avaliagdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro e jar- . 12 Peri-
; turma;PAT tivo
dinagem e espagos verdes. odo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Estimular a utilizagdo da| Implementagdo: Atividade ndo implementada.
lingua inglesa nas aulas| Avaliag¢do: --- Acliongo
da componente técnica| Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o. .
= . - do ano le- X
incluindo um docente g
A tivo
de Inglés nas aulas desta
componente. *
Implementacgdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades le- PAA; suma-
Valorizar na avaliagdo| tivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com en- | rios; atas de
das aprendizagens do| tidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da diregdo, dos direto- | conselho de .
y \ o ra v Relativa-
aluno o trabalho de livre| res de curso e dos docentes. Registada a participacdo na AgroSemana 2023, no | turma; certifi- Ao longo e
iniciativa incentivando a| Mercado de Natal da Escola, Workshop de bolachas, Servigo na Ceia de Natal, | cados compe- | do ano le- 12 Peri-
intervencdo no meio es-| Agrolimpics — Portugal 2023. téncias especi- tivo odo
colar e na comuni-| Avaliagdo: Atribuidos 21 certificados de competéncias especificas a 20 alunos das | ficas; plata-
dade** turmasJe Kdo 12ano; A,Ce Gdo22anoe A e Cdo 32 ano. forma suma-
Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim. rios
*Atividade partilhada com o indicador 5
** Atividade partilhada com o indicador 5a
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2. Monitorizacdo de metas/indicadores — Avaliagdo e Revisdo

Taxa de conclusdo e médulos em atraso

Figura 1 - Taxas de conclusdo, médulos em atraso e abandono
itos inicio | Al sem médulos em | Alunos com médulos em Desisténcias (AM;
Turma ciclo (sem as atraso atraso E.F;Aband)
transferéncias)
N2 Taxa (%) N2 Taxa (%) N2 Taxa (%)
A 13 13 100,00 0 0
c 15 13 86,67 2 13,3
H 10 1 10,00 9 90,0
Ciclo 2023/2026 ) 3 2 66,67 1 33,3
K 11 10 90,91 1 9,1
R 5 0 0,00 s 100,0
Subtotal 57 39 68,42 18 31,58
A 14 4 28,57 10 71,43 0 0
c 16 1 6,25 15 93,75 0 (1]
G 4 3 75 1 25,00 0 0
Ciclo 2022/2025 1 2 40,00 3 60,00 0 0
X 10 5 50,00 5 50,00 0 0
R 7 3 42,86 2 28,57 2 28,57
Subtotal 56 18 32,14 36 64,29 2 3,57
A 15 10 66,67 2 13,33 3 20,00
c 15 3 20,00 8 53,33 4 26,67
Ciclo 2021/2024 : 10 £ 3 2000 L 10
K 11 6 54,55 a4 36,36 1 9,09
R 7 1 14,29 4 57,14 2 28,57
Subtotal 58 26 44,83 21 36,21 11 18,97
Figura 2 — N.2 médulos em atraso por aluno (escalbes)
L '::;:'(‘:Z:':‘: Com1MA | com2asma | com6asma |comi0aisma| ™ 1;:" 3
transferidos) N2 o% Ne % Ne % Ne % Ne %
A 13 0 0 0 0 0
c 15 2 13,33 0 0 0 0
H 10 0 9 90 0 0 0
J 3 1 33,33 0 0 0 0
K 11 1 9,09 0 0 0 0
R 5 0 4 80 1 20 i} 0
Subtotal 57 4 7,02 13 22,81 1 1,75 0 0 0 0
A 14 3 21,43 2 14,29 3 21,43 2 14,29
c 16 6 375 8 50 1 6,25
G 4 1 25
) 5 1 20 2 40
K 10 1 10 2 20,00 1 1 10
R 7 1 14,29 1 14,29
Subtotal 56 12 21,4 13 23,21 5 8,93 4 7,14 2 3,57
A 15 1 6,67 0,00 1 6,67
c 15 1 6,67 2 13,33 2 13,33 0,00 3 20
J 10 1 10,00 1 10 1 10
K 11 1 9,09 2 18,18 1
R 7 1 14,29 3 42,86 0,00 0 0
Subtotal 58 4 6,90 8 13,79 4 6,90 1 1,72 | 400 | 6,90
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Taxa de concluséo do ciclo 2020/2023 (valores absolutos e em % do n? inscritos):

Concluiram o curso 62 alunos, 76,54% dos inscritos. A taxa de conclusdo no tempo previsto foi
de 74,07%. (valores provisérios obtidos internamente).

Taxa de conclusio do ciclo 2019/2022 (valores absolutos e em % do n? inscritos):

Concluiram o curso dentro do temo previsto, 46 alunos, 70,77% dos inscritos, exceto transferi-
dos. (valores provisérios obtidos internamente).

Numero de aulas coadjuvadas:
Figura 3-Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo

Aulas Aulas Alunos A Y
Turma Disciplina WMédulo previstas dadas Local envolvidos
9°F Matematica 12p 33 30 Sala de aula/Biblioteca 11 Permite recuperar aprendizagens
Maior celeridade no esclarecimento
1°A Matemética 2 S 4 Sala aula/Biblioteca 16 de dividas; permanete supervisdo da
turma
1eC Matematica 1 13 13 Sala aula/Biblioteca 16 il recu?erar Speendizagensis
esclarecer divudas
12H/] | Matematica 1 12 11 Sala aula/Biblioteca 13 gl recu!aeraraprendlzagens E
esclarecer divudas
Matemdtica 1 13 13 Sala aula/Biblioteca 16 Recuper.at;ﬁo apre'nfilzagens =
esclarecimento dividas
12K/R SR8 6 15 15 Quinta de Fora (Casa Rosae) 14 Aperfel;oa‘mento da's'aprendlzagens
e esclarecimento dividas
scp 3 15 15 Quinta de fora (Casa Rosae) 11 Aperfeu;oa.mento da’s'aprendlzagens
e esclarecimento duvidas
As atitudes desajustadas dos alunos -
29A Matematica 5 12 12 Sala aula/Biblioteca 14 acompanhamento de alguns alunos
em espago diferente
20C Matemidtica S 18 16 Sala aula/Biblioteca 16 Esclarea.m i mal's _celere §
personalizado de duvidas
290G/ | Matemdtica [ 13 1 Sala aula/Biblioteca 9 i1 dE el aprendizagensie
esclarecer divudas
SR8 9e1l 16 16 | Quinta de Fora (Casa Rosae) 5 AL L LT
e esclarecimento dividas
29R
SRE 9, 40 0 Quinta de Fora (Casa Rosae e 5 Aperfeigoamento das aprendizagens
11,12,13 Sequeiro) e esclarecimento diividas
Maior celeridade no esclarecimento
39) Matemédtica 6 S 4 Sala aula/Biblioteca 8 de ddvidas; permanete supervisdo da
turma

Numero de ocorréncias disciplinares:
N2 de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por aluno, ao longo do curso e
namero de reincidéncias apés a aplicagdo de uma medida corretiva e/ou sancionatéria:

Figura 4 - N. de medidas e alunos por turma

T Ne alunos com medidas N2 de medidas corretivas e/ou
disciplinares sancionatorias sancionatdrias
1°A 2 2
12C 1 1
12J 1 1
29A 1 1
29C 2 2
29G/) 5 1
39R 1 1
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Figura 5- Ocorréncias por turma, segundo a gravidade

N¢ alunos Tipo de ocorréncia
Tanes que Ligeira Grave Muito grave Ocorréncias
frequentara (saida aula)| (salda aula) Totais

m as aulas 10p 12p 12p 12p

9F 11 5 1 6
12 13 5 S
12 15 2 8 10
12H 10 1 1
12) 3 5 4 9
19 11 0
19R 5 0
29 14 S 12 17
22C 16 8 2 10
29 4 0
29) 5 3 1 4
20 10 4 5 9
29 7 3 3
39 15 5 5
3¢ 15 2 2 4
32 10 0
39K 11 1 1
3¢ 8 5 6 11
Totais 183 37 56 2 95
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Ne de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 6 - Projetos interdisciplinares por turma

Titulo d to/Problema que prete
Turma 05 Broiats/ gue prasside Disciplinas Envolvidas Observagbes
resolver
VTA;HNA;SRA;LP;Inglés;TIC;
9 Abandono da mata CMA;Matemética;Ed.Fisica; | Projeto em desenvolvimento
HSST,CN
il - Port s =
194 Sensﬂ_n_nza;io para pechursos de vidacom ortugués; Matemdtica; Projeto em desenvolvimento
fragilidades ac Promagdo da EGA
Culti trui
e ultivar/construir algo para oferecer/ Portugués;Matemitica; PAS
combate 3 fome
9
1 Produg3o e Consumo Alimentar Intercultural Portugués
19) Portugués
19K “Viver ABRIL na educagio - Caminhos para M dtica
192R uma escola plural e participativa” - A escola M atica: SRB
th Direitos H i
20 Trab.a ar os |re|L0fL timanos, em particular Portugués;Matmética;EGA
os Di doTi
Direitos H il
200 TrablalhAar os Direitos Humanos, em particular Matemética:EGA:PAI3 e 14
os Direitos do Trabalhador
- m e
26 Os s:ster.nas de rega utilizados na IEsco a - qual N3o identificadas
o impacto da dgua no ecossitema
- e 5
29 Os s.nstemas de rega utilizados - e qual o Matemética
impacto da dgua no ec
29K Portugués;Al;SCP Projeto em desenvolvimento
“Viver ABRIL na educagdo — Caminhos para |Portugués;Cidadania e
2°R uma escola plural e participativa”. Desenvolvimento;Al;CIF(L.| |Projeto em desenvolvimento
nglesa)
Al;Mecanizacdo;Inglés;Port
39A Agro- ct
e ugués;Matemdtica;PA
| Al PA: P
30¢ Nio referido nglés; Al; PA; Matmdtica;
Portugués
A n Portugués;inglés;PFs;Mate
2]
3 O meu projeto de vida mética;CD;GPEV
39K l“g|é <E¢ 2 A ey
“Viver ABRIL na educag¢do ~ Caminhos para {a
uma escola plural e participativa”. Inglés;M 4tica;Economi
3%9R
a;SRB

N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de
6 clubes apés o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dra-

matica, Protecgdo Civil e Eco Escolas). Inicio do projeto Parlamento dos Jovens.

N2 de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:

PublicacBes na pagina da escola e nas suas redes sociais: 30 publica¢des; 1 publicagdo num jornal
de referéncia nacional
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N¢ de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 7 - Grau de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

B Muito motivado

= Motivado

Pouco motivado

Taxa de abandono e desisténcia:

Figura 8- Faltas por turma - 12 Periodo

N¢# de Faitas 9 de Faltas

Ano Turma N2 de Faltas ]::i:l::::s Justificadas In]::t:;:::as I:h::ﬂca:s

Compensadas Compensadas
o A 109 55 6 54 0
10 c 190 162 12 28 0
2 H 2794 691 38 2103 0
2 J 9 9 4 87 0
° Ik 118 83 0 35 0
a Ir 1087 628 57 459 0
Subtotal 4394 1628 117 2766 0
2 A 192 65 0 127 0
20 c 123 36 0 87 0
o G 75 62 0 13 0
o f 174 36 0 138 0
20 K 227 46 4 181 24
20 Ir 39 7 0 32 0
Subtotal 830 252 4 578 24
3¢ A 223 121 75 102 0
o c 258 135 23 123 5
3e f 151 92 8 59 0
30 K 259 256 87 3 0
30 Ir 205 51 5 154 3
Subtotal 1096 655 130 an 8

92 Ie I 31 | 225 | 9 | e | 0 |
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Figura 9 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram

102 ano 112 ano 122 ano
Turma Imcrit.os AM,; AM.; AM,;
niclo ciclo!l wranst. | ¢ ¢ and, | T2 | £ asand. | 7" | £.¢aband.
A 14 1
C 15
Ciclo H 10
2023/2026 ! 2 2
K 11
R S
Subtotal 60 3 0 0 [ 0 0
A 18
[+ 18 2
G
Cido ]
2022/2025
K 10
R 7 2
Subtotal 62 2 0 0 0
A 18 3 1
C 17 2 2
Ciclo J 11 1 1
2021/2024 K 13 2 1
R 7 1
Subtotal 66 6 3 2 6 0

Taxa de contactos com os EE e Taxa de presencas dos EE nas reunies com os DT’s:

Figura 10 - N.2 de Pais/EE contactados - 12 periodo

12 Periodo
B e
niclode ao longo do
pefiodo periodo

99F 11 11

12 13 13

19 15 15
19H/) 13 13
12K/R 16 16

29 14 14

29 16 16
2°G/) 9 9
29K/R 15 15

39 12 12

3eC 11 11

39J 10 10
39K/R 16 16
Total 171 171
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Presenca dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:

Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos

seus educandos no ambito da educacéo inclusiva.

Numero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém

sucesso:

Figura 11-Alunos com MSAI e sucesso nos médulos avaliados

N.2 alunos com
Turmas ::::sn:sl aprovac¢do em
todos os médulos
12A 13 13
12C 13 11
19) 3 2
1°H 6 0
12K 6 5
10 4 0
29 14 4
2°C 14 0
29G 2 2
29 5 2
29K 7 3
29 5 3
39A 5 3
32C 11 3
39) 7 4
39K 6 3
39R 3 1

N2 de parcerias ativadas para FCT:

Figura 12 - N.2 de alunos e parcerias ativadas no 12 Periodo

Ne
N2 alunos | parcerias
ativadas
Produgdo agropecudria 30 30
Jarinagem e espacos verdes 5 5
Vitivinicola 4 4

Nidmero de alunos/docentes/nédio docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:
Registadas sugestGes de melhoria por 12 alunos nos inquéritos de satisfacdo no final do médulo
e apresentadas sugestdes por 25 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa

EQAVET.
Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:

Assinaladas 18 sugestdes de melhoria pelos delegados de turma na reunido com a equipa
EQAVET, e pelos alunos nos questionarios de satisfagdo aplicados no final do médulo.
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Figura 13 - Listagem das sugestdes de melhoria - 12 Periodo

Alunos (questio-
narios satisfa-
¢do)

Postura, aten¢do e comportamento do préprio e dos colegas de turma (9
referéncias); Metodologia utilizada: mais trabalhos de grupo, trabalho in-
dividual, trabalhos orais, visualizagdo de videos (6 referéncias).

Delegados e Sub-
delegados de
Turma (reunido)

Obras; Bancos pavilhdes; Equipamentos pessoais aos alunos produgdo
agropecuaria, a semelhanca dos cursos de cozinha e pastelaria e restau-
rante bar; Melhoria das ferramentas de agropecuaria; Definir espago dife-
rente para colocagdo das ferramentas de jardinagem; Funcionario no bal-
neério dos rapazes; Organizagdo fornecimento alimentag¢do aos alunos da
residéncia na cantina; Educagao Fisica - terem mais aulas no pavilhdo mu-
nicipal e ndo depender do professora existéncia de aulas no exterior;
Cumprimento da presenca nas aulas de PAP; Aceitagdo de documentos
assinados pelos alunos maiores de 18 anos; Funcionamento das refeigGes
na cantina - assegurar que todos tém acesso a ementa do dia; Regulagao
do aquecimento ao longo do dia, as salas ficam muito quentes e coloca-
¢do de cortinas em todas as salas; Acesso aos cacifos novos nas salas de
aula; Melhoria do sinal de internet dada a falta de routers; Mais visitas de
estudo para agropecudria ligadas as areas da componente técnica de for-
macdo; Todas as aulas da componente técnica de produgdo agropecuaria
deviam ser no mesmo dia da semana

g5 92030
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3. Consideragoes Gerais

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Obijetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo, a excecdo de “Plano recuperagéo ciclo 19/22”;
“Plano recuperagdo ciclo 20/23".

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

A taxa de conclusdo nos ciclos 2020/2023 e 2019/2022 é de 70,77% e 76,54%, respetivamente,
face aos alunos inscritos;

Foram definidos PIN em todas as turmas;

Realizadas coadjuvagGes em 10 turmas, nas disciplinas de Matematica, Servigo de Restaurante
Bar e Servigo de Cozinha e Pastelaria;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

Até ao final do 12 periodo a percentagem de alunos com mdédulos em atraso, face aos inscritos,
é de 31,58% no ciclo 2023/2026, 64,29% no ciclo 2022/2025 e 36,21% no ciclo 2021/2024;

Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares subiu de
81 para 95 neste ano letivo;

N3o implementados os planos de recuperagdo do ciclo 2020/2023 e 2019/2022;

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de
aprendizagem:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
Definido 1 PIN em cada uma das turmas;
Realizadas, em média, 5 publicagGes mensais nas redes sociais da escola;

Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades nos cursos Produgdo Agro-
pecuaria, Industrias Alimentares, Servigo de Cozinha e Pastelaria e Servigo de Restaurante Bar.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
Em 8 das 18 turmas os PIN envolvem disciplinas das 3 componentes de formagao

N3o identificado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades nos cursos de Tratador
de Animais em Cativeiro, Jardinagem e Espagos Verdes e Vitivinicola
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Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensao formativa da avaliacdo:

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo, a excecdo da atividade “Garantir processos sis-
tematicos de autoavaliagdo e orientagdo para a melhoria das aprendizagens por médulo/UFCD”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Mencionada a utilizagdo de 3 instrumentos de avaliagdo diferentes em cada médulo/UFCD;
Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams por todos os professores

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

N3o identificada a promogdo de pelo menos 1 momento de autoavalia¢do intermédia em cada
maédulo/UFCD.

Obijetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

Realizadas 12 iniciativas envolvendo a participacio da BE e todos os departamentos/cursos.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

28 professores de um total de 51 participam em pelo menos um projeto interdisciplinar.

Realizada uma reunido de equipa/clubes/estruturas para partilha de boas praticas;

Obijetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas relativamente ao previsto, relati-
vamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

A quase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 97%, mencio-
nou estar motivado ou muito motivado;

As taxas de abandono sdo, até ao momento de 0 no ciclo 2023/2026, 4% no ciclo 2022/2025
19% no ciclo 2021/2024, 16,92% no ciclo 2020/2023 e11,11% no ciclo 2019/2022;

Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no ambito da educagao
inclusiva.
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Obijetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educagdo

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto, relati-
vamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
Estabelecido contacto da totalidade dos Pais/EE ao longo do 12 periodo;

Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no ambito da educagao
inclusiva.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
Presenca de 7 pais/EE na Escola para Pais;

A iniciativa a partilha entre os representantes de pais/EE e os restantes pais/EE aconteceu de
forma excecional;

Nio concretizado qualquer convite a presenga dos pais// na preparagao de atividades da escola.

Obijetivo Especifico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos.

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

As iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educagao inclusiva abrangeram a totalidade do
pessoal docente;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

Apenas 48% dos alunos que usufruem de MSAI ndo tém, até ao momento, qualquer médulo em
atraso

Assegurado funcionamento do CAA, dentro da disponibilidade de horario dos recursos huma-
nos.

Obijetivo Especifico 3.3 Prevenir comportamentos de indisciplina

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
Concretizada a intervengdo nas situacdes de bullying identificadas;
Iniciado o processo de uniformizacdo de regimentos e regulamentos internos;

A tematica da indisciplina, dentro da educagdo para a cidadania, foi abordada em iniciativas em
todas as turmas

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
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Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares subiu de
81 para 95 neste ano letivo.

Obijetivo Especifico 4.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizagdo profissional

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Envolvimento do pessoal docente e do representante do pessoal ndo docente na revisao dos
regulamentos e regimentos internos dos diversos setores;

Aprovagcdo do PAA em conselho geral;

A missdo, valores e visdao foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e do pes-
soal ndo docente;

Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndo docente da exploragao agricola e pecuaria.

Objetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
Asseguradas reunifes das liderangas intermédias;
Realizada 1 reunido com todo o pessoal ndo docente;

Realizadas reunides formais e informais com os coordenadores do pessoal ndo docente.

Obijetivo Especifico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da
qualidade

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto, relati-
vamente ao 12Periodo, a excegdo de “Aplicar inquéritos de satisfagdo aos Encarregados de Edu-
cacdo” e “Aplicar inquéritos de satisfacdo as entidades parceiras”

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
A taxa de satisfagdo dos alunos nos questionarios de satisfagdo no final de médulo foi de 98,5%;
Encontro com os pais/EE para divulgagcdo do processo de melhoria;

Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos relativamente aos médulos avaliados.
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Indicador 5a Taxa de Colocag¢do no Mercado de Trabalho

Obijetivo Especifico 2.1: Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do
trabalho.

A atividade ndo foi concretizada relativamente ao previsto, relativamente ao 12Periodo.

Obijetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituicbes parceiras na construgdo/divulgacio
da oferta formativa

Foram concretizadas total ou parcialmente as atividades relativamente ao previsto, relativa-
mente ao 12Periodo, a exce¢do das atividades “Divulgar as ofertas de emprego no website da
escola e nas redes sociais da instituigdo” e “Divulgar a oferta do ensino superior relativa aos
cursos de cardter profissionalizante e/ou relacionados com os Cursos da Escola”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

Nao foi divulgada qualquer oferta de emprego no website da escola;

Obijetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apés a conclusdo do curso

A atividade prevista no plano de ag¢do relativamente ao previsto para o 12Periodo esta em con-
cretizagdo.

A atividade sera avaliada apds a conclusdo dos inquéritos

Obijetivo Especifico 3.1: Promover a participacdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas relativamente ao previsto, para o
1%Periodo, a excegdo da atividade “Comprometer a Associagdo de Estudantes na concegdo de
projetos promotores de habitos de vida saudavel e de cidadania ativa”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Todos os alunos participaram em projetos/clubes;

Participagdo da AE no Conselho Geral;

Promovida uma iniciativa de solidariedade divulgada junto de toda a comunidade escolar;
Realizada uma reunido com delegados e subdelegados de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

Verificado o funcionamento de 6 clubes e o desenvolvimento de 3 projetos;

A AE ndo participou em iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel e de cidadania ativa.
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Obijetivo Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais
consciente

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto, relati-
vamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Promovidas atividades no dominio da cidadania para todas as turmas;
Ativadas 11 parcerias no dominio da educagdo para a cidadania;
Atribuidos certificados de competéncias especificas a 20 alunos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacgas:

87% dos alunos com avaliacdo positiva nos valores e atitudes.

Objetivo Especifico 3.4: Promover o intercimbio Escola / Meio

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas relativamente ao previsto, relati-
vamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Apresentagdo de uma candidatura a 1 programa de mobilidade ERASMUS;
Participagdo da escola em 3 iniciativas no ambito de projetos transnacionais.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

Verificadas 33 iniciativas para promover o intercimbio escola/meio;

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de En-
sino e Formagdo

Obijetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto, relati-
vamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
Participagdo da escola em 1 iniciativa de referéncia;
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

Ativada 1 parceria por aluno, em média, para a realizacdo de FCT;

Obijetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/Instituigbes parceiras na construcdo/divulgagdo
da oferta formativa
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As atividades previstas no plano de agdao foram concretizadas relativamente ao previsto, relati-
vamente ao 12Periodo, a excegao das atividades “Divulgar as ofertas de emprego no website da
escola e nas redes sociais da instituicdo” e “Dia aberto com todos os cursos e parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
Nao foi divulgada qualquer oferta de emprego no website da escola;

Concretizados encontros/seminarios entre alunos entre empresa e alunos nos cursos de jardi-
nagem e espacos verdes, servigo de restaurante bar e tratador de animais em cativeiro;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

Néo concretizados encontros/seminarios entre alunos e empresas nos cursos de producio agro-
pecuadria, vitivinicola, servico de cozinha e pastelaria;

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfa¢éio dos Empregadores

Obijetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construcdo / divulgacio
da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de agdo estdo, em concretizagdo, relativamente ao previsto,
para o 12Periodo, exceto a atividade “Divulgar e reajustar os planos/objetivos em fung¢do das
respostas das empresas”.

A atividade “Contactar as instituicdes” serd avaliada apds a sua conclusdo.

Obijetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construgdo / divulgacio
da oferta formativa para aumentar a satisfacdo das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto, relati-
vamente ao 12Periodo, exceto a atividade “Estimular a utilizagdo da lingua inglesa nas aulas da
componente técnica incluindo um docente de Inglés nas aulas desta componente”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

PromovVidas aulas no exterior nos cursos de jardinagem e espacos verdes e tratador de animais
em cativeiro;

Atribuidos certificados de competéncias especificas a 20 alunos.
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4. Plano de Melhoria

Obijetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos | Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual ou inferior a 10%.
Historico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagéo.
Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de ndo aprovagao.
Periodicidade de monitorizagcdo: Por periodo de avaliagao.

Responsavel
Atividades a realizar pelaimple- Intervenientes Registos/Evidéncias
mentac¢ao

Comunicage) Calendarizagao

Divulgacao

Inserir separador/mecanismo no programa
de gestdo de alunos para classificar as aulas Diregdo Pessoal docente Plataforma de sumarios Email 22 periodo

de carater pratico)

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensao for- | Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada médulo/UFCD.

mativa da avaliagao Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo em todas as disciplinas/médulo, a excegio

de 2.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliacdo na maioria das disciplinas/mddulos.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos

Periodicidade de Monitorizag¢do: Por periodo de avaliagdo.
Responsavel

Atividades a realizar pela imple- Intervenientes Registos/Evidéncias

mentagao

Comunicagao/ Di- N
— Calendarizagao

vulgacao

Na grelha de avaliagdo final de médulo, in-
: 9 Grelha de avaliagdo final

cluir uma coluna para a autoavaliagdo inter- Diregdo Pessoal docente ; Email 3¢ periodo
YT de modulo
média.
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Objetivo Especifico 1.7: Promover a igual- | Meta a atingir: 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém
dade de oportunidades a todos os alunos. sucesso nos médulos/UFCD avaliados.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 48,9% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem
e a inclus3o obtiveram sucesso na totalidade dos médulos/UFCD avaliados
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagao.
Responsavel
Atividades a realizar pelaimple- intervenientes Registos/Evidéncias
mentac¢ao

Comunicacao
celey/ Calendarizagao

Divulgacao

Analisar os resultados dos alunos com MSAI | Coordenador

= ’ o
S e R AT EMAEI Pessoal docente Ata reunido Email 22 periodo
Santo Tirso, 08 de fevereiro de 2024
A EQUIPI E@VET
Apreciado em Conselho Pedagégicoa © ) / @D/ As
O Presidente do Conselho Pedagdgico, /7
Enviado para o Conselho Geral a zq'/ 3\ / >°24‘
O Presidente do Conselho Geral, \)
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