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Introducao

A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento (EPACSB), situada em Santo Tirso, estd instalada no antigo
mosteiro de S. Bento, outrora ocupado pelos monges Beneditinos, tendo sido criada em 21 de junho de 1913
como Escola Profissional de Agricultura, mantendo desde ai a tradi¢ao do ensino agricola.

Em 9 de outubro de 1915 o estabelecimento passou a chamar-se Escola Pratica de Agricultura Conde de S.
Bento.

Pela portaria 608/79 de 22 de novembro passou a designar-se Escola Secundaria do Conde de S. Bento, em
consequéncia da nova reestruturacao do ensino e em 13 de abril de 1995 é convertida em Escola Profissional
Agricola Conde de S. Bento (pela portaria 311/95), apostando na diversificacdo de oferta formativa, mas sem
nunca esquecer a funcdo de ensino na area agricola.

O edificio da Escola remonta ao séc. XVIII, nele funcionando os servicos administrativos, o gabinete de
Direcdo, biblioteca e reprografia, saldo nobre, algumas salas de aulas, salas de informatica, sala dos Diretores
de Curso/Coordenadores de Curso/Mediadores e dos Diretores de Turma, sala dos Professores, laboratérios
de Enologia e Microbiologia, cozinha, refeitdrio, bar, internato, casa das vendas, adega, balnearios e
instalacGes sanitdrias, para além da drea agricola com cerca de 12 hectares e areas florestais com cerca de 3
hectares.

Para além destas instalacdes, a Escola dispde de pavilhdes anexos para aulas e instalagdes pecudrias, parque
de mdaquinas, oficinas, estufas, lagar, oficina de laticinios, cozinha pedagdgica, auditdrio, laboratérios de
Biologia e Quimica. DispGe ainda, na quinta de fora, de dois edificios: Casa Rosae, constituido por uma
cozinha e restaurante pedagdgico e trés quartos para apoio a formacdo na area do turismo e Edificio
Sequeiro - constituido por um auditério, sala de exposi¢Oes, centro de interpretacdo ambiental, bar e uma
casa (T2), para além da area agricola com cerca de 10 hectares.

Esta Escola, localiza-se no aglomerado populacional de Santo Tirso, mas pode considerar-se de ambito
nacional, ja que recebe alunos de todo o pais.

A EPACSB assume-se como um espaco de aprendizagem e formacdo, onde a aquisi¢cdo de saberes se processa
em simultdneo com o desenvolvimento de capacidades e atitudes adequadas ao perfil de um técnico
atualizado de cada Curso, procurando ainda satisfazer as necessidades do desenvolvimento regional e local,
em varias areas atendendo especialmente ao setor turistico, ambiental e restauracdo.

Assim, procura-se facultar aos alunos uma sélida formagao geral, cientifica e técnica, tecnoldgica e pratica,
bem como facultar o contato com o mundo do trabalho e experiéncia profissional, capaz de os preparar para
a vida ativa e prosseguimento de estudos, adequando-os a uma inserc¢do socioprofissional.

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento
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CAPITULO |

OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1

Objeto e Ambito de Aplicagdo do Regulamento Interno

1- O Regulamento Interno (posteriormente designado por Rl) constitui, a par do Projeto Educativo, dos
Planos Anual e Plurianual de Atividades e do Orgcamento, um dos instrumentos da autonomia da Escola e
pretende definir o regime de funcionamento da EPACSB, de cada um dos seus érgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade Escolar.

2- O presente Rl foi aprovado pelo Conselho Geral em reunido plendria de 28 de fevereiro de 2023.

3- AEPACSB é uma instituicdo de educacdo e formacgdo, de natureza publica que se rege pela legislacdo geral.
A elaboracdo deste Rl assenta na legislacdo aplicavel, a qual fara parte, implicitamente, deste Regulamento
e se encontra referenciada em anexo.

4- O Rl estabelece a composicdo e as competéncias dos diversos 6rgaos, bem como um conjunto de normas,
regras e procedimentos que visam contribuir para um bom funcionamento da Escola, a defesa do bem
comum, o desenvolvimento de atitudes de respeito mutuo e a convivéncia tolerante, justa e autonoma.

5- O Rl aplica-se a toda a comunidade educativa, concretamente aos alunos, docentes, pessoal ndo docente,
Pais/Encarregados de Educacdo, visitantes e utentes das instalacGes e espacos escolares. Aplica-se ainda aos
drgaos de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenagdo e orienta¢do educativa e aos servigos gerais.

6- Este Rl continua a aplicar-se onde quer que decorram as atividades organizadas pela Escola.

7- O presente regulamento interno esta conforme a lei em vigor sobre: Lei de Bases do Sistema Educativo;
Estatuto da Carreira Docente; Estatuto do Aluno e Etica Escolar; Regime de autonomia, administragdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;
Organizacdo do ano escolar; Regulamentacdo dos Cursos Profissionais de nivel secundario de dupla
certificacao; Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas.

Artigo 2

Divulgacao do Regulamento Interno da Escola
1- O regulamento interno da Escola é publicitado na Escola e na sua pagina Web.

2- Aos Pais/Encarregados de Educacédo serd dado a conhecer, na primeira reunido do ano letivo, o Rl da Escola
igualmente aos seus filhos e educandos, declara¢do anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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CAPITULO Il

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Seccao | - OFERTA EDUCATIVA

A oferta de formacdo é variavel em cada ano letivo e de acordo com as necessidades do mercado e em
articulacdo com a oferta formativa das Escolas do Concelho, devendo a Escola efetuar candidaturas de
funcionamento a tutela.

Artigo 3

Cursos e Qualificacao

A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento tem condicdes para apresentar como oferta formativa:

1- Cursos Profissionais, com duracao de 3 anos letivos. A conclusdo com aproveitamento confere o direito ao

nivel IV de qualificagdo do Quadro Nacional de QualificagGes, dando equivaléncia ao 122 ano de Escolaridade,
permitindo o ingresso no mercado de trabalho e/ou o acesso ao Ensino Superior.

2- Cursos de Educacdo e Formacdo. A conclusdo com aproveitamento confere o direito ao nivel Il de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes, permitindo o ingresso no mercado de trabalho e o
prosseguimento de estudos.

Artigo 4

Condig¢oes de Acesso

1- As condig¢Bes de acesso aos Cursos ministrados nesta Escola sdo as definidas pela lei em vigor.

2- Na matricula e respetiva renovagéo, aplicam-se os critérios previstos no Despacho Normativo n.2 6/2018
de 12 de abril.

3- Sempre que o numero de alunos inscritos for superior ao nimero maximo de alunos por turma, respeitam-
se os seguintes critérios de selegao:

3.1- Para os Cursos Técnicos Profissionais

a) Motivacdo (os familiares ja estdo instalados na area de formacdo do curso / pretendem prosseguir
estudos);

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento



Regulamento Interno

b) Aproveitamento escolar em anos anteriores;

c) Idade - dar prioridade aos alunos de menor idade;

d) Data da pré-inscri¢ao - por ordem de inscricao;

e) Entrevista (se o Diretor de Curso entender ser necessario).

3.2- Para o Curso de Educacdo Formacao

a) Entrevista (se o Diretor de Curso entender ser necessario);
b) Idade - dar prioridade aos alunos de menor idade;

c) Data da pré-inscricao - por ordem de inscrigao.

Na constituicdo de turmas devem ter-se em atencdo as seguintes orientagdes:

4- Na constituicdo de turmas, aplicam-se os critérios previstos no Despacho Normativo n.2 10- A/2018 de 19
de junho e no Despacho Normativo n.2 16/2019 de 4 de junho;

5- Deve ser respeitada a legislacdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos por turma e no
gue diz respeito ao desdobramento das mesmas;

6- O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede de oferta formativa
estabelecido para cada ano letivo;

7- Cada turma deve ter entre um nimero minimo de 22 alunos e até um maximo de 28 alunos;

8- Compete a DGEstE homologar a constituicdo das turmas no ambito da rede de Oferta Educativa e
Formativa;

9- As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em grupo
reduzido, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes;

10- E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes
numa s6 turma, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem o nimero
minimo de alunos previsto no niumero 4.

Disposi¢cdes comuns:

11- A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao
estabelecido na legislagdo em vigor, devera obedecer aos seguintes pressupostos:

a) Observancia de critérios de eficaz gestdo dos recursos humanos disponiveis, devendo proceder-se a jungédo
de turmas quando tal se torne necessario para assegurar o funcionamento de uma disciplina;

b) Garantir a continuidade dos estudos a alunos em risco de abandono escolar,
c) Inexisténcia de outra escola no concelho que oferega o mesmo curso;

d) Inexisténcia de vaga noutra escola do concelho;
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e) Necessidade de adequacdo da oferta educativa a realidade socioldgica dos alunos e ao seu perfil
sociocultural;

f) Adequacado as necessidades do tecido empresarial;
g) Caracter inovador do curso, tendo em conta o meio socioeconémico em que se insere.

12- Ndo podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situa¢do de reten¢do ou apenas com alunos
de grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritdrio, com excecdo dos projetos devidamente
fundamentados e aprovados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

13- As turmas sao constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o equilibrio entre o nimero de alunos
do sexo feminino e de sexo masculino.

14- A continuidade na composi¢do da turma pode ser quebrada:
a) Por questdes disciplinares;

b) Por imperativos de natureza pedagdgica, devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma do ano
anterior.

15- Os alunos provenientes de Paises Estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel da lingua
portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestacao
do apoio pedagodgico previsto.

Artigo 5

Horarios

1- O horério letivo diario:

Horas Horas
08.30h - 09.20h 08.30h - 09.20h
INTERVALO 5’ INTERVALO 5’
09.25h - 10.15h 09.25h - 10.15h
INTERVALO 20° INTERVALO 20°
10.35h - 11.25h 10.35h - 11.25h
INTERVALO 5’ INTERVALO 5’
11.30h - 12.20h 11.30h - 12.20h
ALMOCO INTERVALO 5’
13.20h - 14.10h 12.25h - 13.15h
INTERVALO 5’ ALMOCO
14.15h - 15.05h 14.15h - 15.05h
INTERVALO 10’ INTERVALO 10’
15.20h - 16.10h 15.20h - 16.10h
INTERVALO 5’ INTERVALO 5’
16.15h - 17.05h 16.15h - 17.05h
Recuperagdes/Projetos/Clubes | 17.10h - 18.00h | Recuperag¢des/Projetos/Clubes
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2- O horario das Turmas

2.1- No horario de cada turma ndo poderao existir tempos livres intercalados;

2.2- Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina/UFCD, dessa situacdo
ndo podera ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles;

2.3- Deve-se procurar evitar que as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma tenham lugar em dias
consecutivos ou sempre ao ultimo tempo do turno;

2.4- A carga horaria das turmas podera ser flexibilizada de acordo com as necessidades pontuais de
lecionacdo, os trabalhos da exploracdo agropecuaria e a realizacdo de eventos/servicos internos e ou
externos;

2.5- O intervalo do almogo ndo pode ser inferior a uma hora, decorrendo entre as 12.20 horas e as 13.20
horas ou entre as 13.15h e as 14.15 horas;

2.7- Os tempos letivos tém a duragdo de 50 minutos;

2.8- As aulas de Educacdo Fisica s6 podem iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para o
almoco no hordrio da respetiva turma;

2.9- A distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira deve obedecer ao
principio de ndo colocagdo em tempos seguidos, sendo de privilegiar a sua distribuicdo por dias diferentes;
2.10- A alteracdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas em resultado da
auséncia dos professores obedecera a disponibilidade dos recursos humanos e fisicos existentes no
momento;

2.11- Na elaboracdo dos hordrios dos alunos com Adequacdes Curriculares Significativas, cujo perfil de
funcionalidade assim o determine, poderao ver incluidos no total da Componente Curricular, o conjunto de
terapias e apoios determinados em Sede de Reunido da Equipa Multidisciplinar EMAEI, desde que sejam
considerados de cardter pedagdgico, desenvolvidos num continuum e devidamente assinalados no horario
do aluno.

2.12- O ultimo tempo dos horarios, entre as 17.10 e as 18.00 horas de todos os dias, é utilizado para apoios,
recuperacgdes, projetos e clubes.

3- A distribuigdo das atividades letivas é varidvel ao longo do ano e depende de:
Cumprimento integral dos planos curriculares

Especificidades dos Cursos

Sazonalidade das tarefas agricolas

Visitas de Estudo e Aulas no exterior

Formacgdo em Contexto de Trabalho / Estagios em Contexto de Trabalho

Provas de Aptiddo Profissional / Provas de Avaliag¢do Final
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SECCAO Il - PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

O processo ensino/aprendizagem deve:

- Respeitar o ritmo de aprendizagem de cada aluno;

- Fomentar o pensamento critico e o pensamento criativo do aluno;

- Promover o trabalho em equipa, estimulando o espirito de cooperacao entre os alunos;
- Estabelecer medidas que previnam o insucesso e o abandono escolar;

- Garantir que todos os alunos tém direito ao acesso e a participacdo de modo pleno e efetivo em todos os
contextos educativos;

- Habilitar os jovens com saberes e valores para a construcdao de uma sociedade mais justa, centrada na
pessoa, na dignidade humana e na a¢do sobre o mundo enquanto bem comum a preservar;

- Promover nos alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar decisGes e intervir sobre as
realidades naturais e sociais no mundo;

- Desenvolver nos alunos a consciéncia de sustentabilidade, através da inovacdo politica, ética e cientifica,
de relac¢Oes de sinergia e simbiose duradouras e seguras entre os sistemas social, econdmico e tecnoldgico;

- Promover a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania, na equidade,
no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum;

- Promover nos alunos competéncias que lhes permitam reconhecer, expressar e gerir emogdes, construir
relacOes, estabelecer objetivos e dar resposta a necessidades pessoais e sociais;

- Habilitar os jovens de comportamentos que promovem a salde e o bem-estar, designadamente nos habitos
guotidianos, na alimentagdo, nos consumos, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas relagées
com o ambiente e a sociedade;

- Garantir aos alunos processos de experimentacao, de interpretacdo e de fruicdo de diferentes realidades
culturais, para o desenvolvimento da expressividade pessoal e social;

- Promover nos alunos a compreensdo de fendmenos cientificos e técnicos e da sua aplicagcdo para dar
resposta aos desejos e necessidades humanas, com consciéncia das consequéncias éticas, sociais,
econdmicas e ecoldgicas.

Artigo 6

Estrutura Curricular

Cursos Profissionais

A sua organizacdo contempla quatro componentes de formagdo (sociocultural, cientifica, tecnoldgica e
formacdo em contexto de trabalho), constituidas por um conjunto de disciplinas estruturadas de forma
modular. Os Mdédulos/ Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD’s) sdo unidades de aprendizagem
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auténoma de modo que a ndo conclusdao de um determinado médulo ndo impede a frequéncia e conclusdo
de um ou mais Médulos/UFCD’s seguintes.

Cursos de Educag¢ao e Formagao

A sua organizacdo poderd contemplar quatro componentes de formacdo (sociocultural, cientifica,
tecnoldgica e Formagao em Contexto de Trabalho), de acordo com o Curso.
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Artigo 7

Regime de Progressao

1- Avaliagcao

A avaliagdo deve proporcionar informagao e elementos de apreciagdo sobre o sucesso e as dificuldades
sentidas pelo aluno, de modo a definir estratégias de remedia¢do ou de enriquecimento e fornecer ao aluno
elementos que lhe permitam intervir de forma adequada no seu préprio percurso de aprendizagem.

a) Os Critérios Gerais da avaliacdo para todos os cursos ministrados na Escola sdo aprovados anualmente
pelo Conselho Pedagdgico. Estes tém em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria; as
Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel; os perfis profissionais e referenciais de formagao associados as
respetivas qualificacdes constantes no Catdlogo Nacional de Qualificacdes; os demais documentos
curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicdvel, a consolidagao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais;

b) A avaliagdo assume um carater formativo e sumativo, devendo utilizar diferentes instrumentos/estratégias
e modalidades;

c) Sempre que um aluno seja referenciado, em Conselho de Turma, como desinteressado e pouco
participativo, o seu Encarregado de Educacdo deve ser chamado a Escola pelo Diretor de Turma no sentido
de com ele se estabelecer um programa de reforco pedagdgico e um compromisso de acompanhamento ou
de se iniciar um processo de reencaminhamento vocacional.

- Cursos Profissionais

1.1.1- O aluno tem que frequentar todos os Mddulos/UFCD’s do seu Curso salvo em casos de equivaléncia.
1.1.2- Equivaléncia de Mddulos/UFCD’s.

a) Os pedidos de equivaléncia sdo requeridos por alunos provenientes de Escolas com cursos cientifico-
humanisticos;

b) Os pedidos de equivaléncia sdo requeridos em impresso préprio, até ao dia 15 de outubro de cada ano
letivo, e entregues nos Servicos de Administragdo Escolar, acompanhados de declaracdo da Escola/Instituicdo
acreditada onde foram lecionados os conteudos;

c) O aluno que pediu as equivaléncias ndo pode posteriormente requerer a anulagdo do pedido e ndo pode
solicitar melhoria.

1.1.3- Conclus3o de Médulos/UFCD’s:

a) A conclusdo de cada médulo ocorre sempre que o aluno obtenha uma classificagdo igual ou superior a 10
(dez) valores, considerando que a avaliagdo final se expressa numa escala de 0 a 20 valores.

b) Sempre que o aluno ndo conclua um maédulo, os procedimentos a seguir sdo:

b.1) Criagcdo de um primeiro momento de recuperagao. O professor deve apresentar aos alunos um plano de
recuperacdo e definir a data da sua realizacdo, no prazo de um més;
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b.2) Criagdo de uma época especial de recuperacdo de Mddulos/UFCD’s, 3 a 5 dias apds a defesa da PAP,
para os alunos dos 32s anos, com 1 a 5 Mdédulos/UFCD’s em atraso.

1.1.4 - Apds a conclusao dos 3 anos de Formagdo

a) Os alunos poderdo propor-se a frequentar os Médulos/UFCD’s em atraso, podendo ser incluidos numa
turma onde estejam a ser lecionados os Mddulos/UFCD’s em questdo. A avaliacdo final do mddulo ficara a
cargo do professor que o leciona, mediante inscricdo nos Servicos de Administracao;

b) Avaliacdo extraordindria - os alunos a quem falte um Unico médulo para conclusdo do curso poderdo
solicitar uma avaliacdo extraordindria, mediante inscricao nos Servicos de Administracao Escolar;

c) Os casos ndo contemplados nas alineas anteriores serdo analisados pelo érgado de gestao.
1.1.5- Conclusdo de disciplinas

a) A classificacdo final de cada disciplina, obtém-se pela média aritmética simples arredondada as unidades
das classificagbes obtidas em cada mddulo;

b) A classificacdo final da FCT, obtém-se da seguinte forma:

Média ponderada da FCT1, FCT2 e FCT3, em fung¢ido do niimero de horas

1.1.6- Conclusdo do curso

a) A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional, concretiza-se em cada Curso apds a conclusio do
plano curricular e a realizacdo da PAP;

b) A classificagdo final do curso a inscrever no diploma é obtida aplicando a férmula:

CFC =0,22*FSC +0,22*FC + 0,22*FT + 0,11 *FCT + 0,23 *PAP

sendo:
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC=média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD’s que integram o plano de estudos
na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da Formagdao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.
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A disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo
final.

1.2- Cursos de Educacdo e Formacdo

1.2.1- A avaliagdo a cada disciplina/UFCD’s tem caracter continuo com classificagdo quantitativa no final de
cada periodo Escolar que se expressa na escalade 1 a 5.

1.2.2- A obtencdo do diploma de qualificagdo, concretiza-se em cada Curso apds a conclusdo do plano
curricular e a realizagdo do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) e da Prova de Avaliagdo Final (PAF).

1.2.3- A classificagdo final da componente de formagdo pratica (FP) resulta das classificacbes do ECT e da
PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%, respetivamente.

1.2.4- A classificacdo final do curso obtém-se, pela média ponderada das classificacbes obtidas em cada
componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF= (FSC+FC+2FT+FP)/5

sendo:

CF = classificacao final;

FSC = classificacao final da componente de formacgao sociocultural;
FC = classificacao final da componente de formacao cientifica;

FT = classificacdo final da componente de formacao tecnolégica;

FP = classificagdo da componente de formagdo pratica.

1.2.5- Aos alunos que obtiveram nas componentes de formagdo sociocultural e cientifica uma classificagdo
final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com
excecdo da componente de formagdo pratica, podera ser emitido um certificado Escolar de conclusdo do 92
ano de Escolaridade. A férmula a aplicar na situagao referida no nimero anterior serd a seguinte:

CFE= (FSC+FC)/2

sendo:

CFE = classificacdo final Escolar;
FSC = classifica¢do final da componente de formagado sociocultural;

FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica.
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Artigo 8

Cumprimento do Plano de Estudos

1- A Escola assegura a oferta integral do niumero de horas de formacgdo previsto na matriz dos cursos,
adotando para o efeito todos os mecanismos de compensacao ou substituicdo previstos na lei e neste RI.

1.1- Cursos Profissionais

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes
de formagao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria do conjunto das UFCD’s da
componente de formacgdo tecnolégica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista;

d) Para a reposicao das horas em falta para o cumprimento do Plano de Formacgao poderdo ser utilizados dias
de interrupc¢des letivas e/ou prolongamento do termo do ano letivo.

1.2- Cursos de Educagdo e Formagdo

1.2.1- No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do total da disciplina ou dominio;

b) A assiduidade do aluno, na componente de formagdo pratica, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

1.2.2- Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime de Escolaridade obrigatdria devera frequentar o
percurso iniciado até ao final do ano ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

Artigo 9

Atividades de Recuperagdao/Apoio Educativo

1- As atividades de recuperac¢do de Mddulos/UFCD’s sdo da responsabilidade dos professores que lecionam
as disciplinas/Mddulos/UFCD’s em causa, no ano letivo em que se realiza a recuperacdo, e sdo registadas na
plataforma de registo de sumarios - Gestado de Escolas Profissionais.

2- O ultimo tempo dos horarios, entre as 17.10 e as 18.00 horas de todos os dias, é utilizado para apoios,
recuperacgdes, projetos e clubes.
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3- Existem, ainda, trés épocas especiais de recuperac¢des, a saber: na primeira semana da pausa letiva do
Natal; na primeira semana da pausa letiva da Pdscoa e na primeira semana apds a conclusdao do Plano
Curricular.

4- A avaliagdao do mddulo é feita tendo como referéncia a matriz em vigor, elaborada pelos professores que
lecionam esse mddulo.

5- As horas despendidas nas atividades de recuperacdo sao consideradas nos tempos de Componente nao
Letiva.

6- O plano dos Apoios Educativos é feito em articulagdo com os Diretores de Turma, os Diretores de Curso,
os Departamentos Curriculares e o Orgdo de Gest3o.

7- Os Apoios Educativos sdao desenvolvidos em dois momentos diferentes:
a) Ao longo do ano letivo, de acordo com o previsto no horério da turma;
b) Apds a conclusdo do plano curricular do ano letivo.

8- Para os alunos que concluiram o ciclo formativo, os apoios educativos estao distribuidos pelos professores
na sua componente nao letiva ao longo da semana.
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Artigo 10

Aulas no Exterior da Escola/Visitas de Estudo

1- Entende-se por visita de estudo/aula no exterior, toda e qualquer atividade didatico-pedagdgica de
desenvolvimento curricular, de carater educativo e cultural que se desenvolva no exterior do espaco fisico
da Escola e que é contabilizada na lecionac¢do do médulo/disciplina.

1.1- Os alunos terdo de usar o vestuario identificativo da Escola nestas “atividades”, sempre que solicitado.
2- Os professores proponentes das visitas de estudo/aulas no exterior, devem ter em conta o seguinte:

2.1- Propor via Diretor de Curso e/ou Coordenador de Departamento as atividades e respetiva planificacdo
a incluir no PAA.

2.2- E obrigatdria a obtencdo de autorizacdo dos Pais/Encarregados de Educacdo em visitas de estudo/aulas
no exterior.

2.3- Entregar com pelo menos 10 dias uteis de antecedéncia a programacdo das atividades, em impresso
proprio, ao Diretor de Curso e érgao de gestao.

2.4- Para a realizacdo de visitas de estudo ao estrangeiro, cumprem-se os procedimentos da Lei geral.

Artigo 11

Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT), Estagio em Contexto de Trabalho (ECT),
Prova de Aptidao Profissional (PAP) e Prova de Avaliagao Final (PAF)

A frequéncia dos alunos nos Cursos Profissionais estd obrigada a realizacdao de Formag¢dao em Contexto de
Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional (PAP), que se regem por regulamentos internos préprios que se
encontram em anexo.

A frequéncia dos alunos nos Cursos de Educagdo e Formagao esta obrigada a realizagdo de um Estagio em
Contexto de Trabalho e Prova de Avaliacdo Final (PAF), que se regem por regulamentos internos préprios
que se encontram em anexo.
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Secg¢ao lll - ENQUADRAMENTO

Artigo 12

Protocolos, Parcerias e Projetos

A Escola tem estabelecido protocolos e celebrado acordos de cooperacdao com a Tutela, Escolas, Instituicdes
de Formacao, IEFP, Organismos do Estado, Autarquias, Coletividades, Instituicdes Econdmicas e Profissionais
e Empresas ligadas aos setores afins aos Cursos em funcionamento, com vista ao desenvolvimento da
Formacao em Contexto de Trabalho, Estagio em Contexto de Trabalho, Provas de Aptidao Profissional, Pratica
Simulada e Projetos dos alunos, apoio a inser¢cdao dos jovens alunos na vida ativa. Tem também
disponibilizado os seus meios na promoc¢do da formacdo de recursos humanos qualificados hum ambito
regional e local, seguindo uma estratégia de integracao dos alunos no seu meio profissional e académico, e
afirmacdo local e regional do seu projeto educativo.

A Escola tem ainda privilegiado projetos de ambito comunitario nacional e internacional com o objetivo de
desenvolver a formacao integral da comunidade Escolar.

Artigo 13

Reunides - Procedimentos, Convocatdrias, Listas de Presencga

1- As minutas das convocatodrias e as listas de presencas a usar nas reunides, devem ser levantadas nos
Servigos de Administragdo Escolar.

2- Todas as convocatorias serdo afixadas, nos locais préprios e enviadas por correio eletréonico com um
minimo de 48 horas de antecedéncia.

3- Todas as reunides terdo como durag¢do o tempo compreendido entre 50 e 100 minutos, exceto o Conselho
Pedagdgico, que pode ir até ao maximo de 150 minutos.

4- Os procedimentos omissos, referentes a reunides, sdo os constantes do Cédigo de Procedimento
Administrativo e Legislagdo do Ministério da Educacgao.
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CAPITULO 1lI

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccao | - ESTRUTURAS DE DIRECAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 14

Principios Orientadores

Sao principios orientadores da administragdo e gestdo da Escola:
1- Os principios da liberdade, da igualdade, da participacao, da responsabilidade e da transparéncia.

2- O respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos de administracdo e gestdo da
Escola.

Artigo 15

Orgios de Dire¢do, Administra¢do e Gestdo

S3o érgdos de dire¢do, administragdo e gestao da Escola:
1- O Conselho Geral

2- O Diretor

3- O Conselho Pedagdgico

4- O Conselho Administrativo.

Artigo 16

Conselho Geral

Definigcdo
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica da Escola, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da sua atividade, assegurando a participagdo e representa¢dao da comunidade educativa.
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Composicao

O Conselho Geral tem a seguinte composicao;

1- Sete representantes do pessoal docente.

2- Dois representantes do pessoal ndao docente.

3- Dois representantes dos Pais/Encarregados de Educagéo.
4- Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos.

5- Trés representantes do municipio.

6- Trés representantes da comunidade local, de entre instituicGes e ou personalidades, escolhidos pelo
Conselho Geral na primeira reunido de cada mandato.

7- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Competéncias

1- O Conselho Geral tem as seguintes competéncias.

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor;

¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucgéo;

d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das atividades no dominio da agédo
social Escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administragdo e gestdo, solicitando as informagdes necessarias
para se realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da Escola;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacgdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;
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qg) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Nomear o Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo do Projeto Educativo;

u) Realizar a avaliacdo de desempenho do Diretor.

2- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada entre
as suas reunides ordinarias.

3- A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

Eleicao
1- O modo de eleicdo dos membros do Conselho Geral regula-se pelo disposto na lei em vigor.

2- Os representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo sdo eleitos de dois em dois anos em Assembleia
Geral de Pais/Encarregados de Educacdo, convocada para o efeito pelo Diretor.

3- Compete a Associacdo de Estudantes a indicacdo dos representantes dos alunos eleitos para o mandato
de dois anos.

4- Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas que devem
conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes
no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes. O mandato tem a duragdo de quatro
anos.

Mandato

1- A duragao do mandato dos membros do Conselho Geral e a periodicidade das suas reunides regula-se pelo
disposto na lei em vigor.

2- O mandato do representante dos Alunos e dos Pais/Encarregados de Educag¢do tem a durac¢do de dois anos
Escolares.

Artigo 17

Diretor

O Diretor representa o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.

2- Os critérios de fixacdo do numero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

3- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
4- O Diretor designa o Subdiretor e os Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

5- O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
Diretor.

Assessoria da Direcao

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de
funcdes na Escola.

2- As competéncias das assessorias propostas serdo da responsabilidade do Diretor.

3- Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior estao definidos por
despacho do Ministro da Educacdo, de acordo com a populacado Escolar e o tipo e regime de funcionamento
da Escola.

Competéncias

O Diretor tem as competéncias previstas na lei em vigor bem como competéncia para:
1- Designar os Diretores dos Cursos.

2- Designar os Diretores de Turma.

3- Designar o Coordenador do Conselho dos Diretores de Turma.

4- Designar os representantes dos Diretores de Curso de cada uma das areas de formagdo dos Cursos
Profissionais existentes na Escola ao Conselho Pedagdgico.

5- Designar o representante dos Diretores dos Cursos Educac¢ao e Formacgao.

6- Designar os Professores orientadores da PAP e FCT, de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacgao técnica, tecnoldgica e pratica, ouvidos os Diretores de Curso.

7- Submeter os pedidos de reembolso, reembolso intermédio e saldo final das candidaturas dos Cursos em
funcionamento.

8- Convocar os Pais/Encarregados de Educacdo, caso ndo haja érgdos representativos.
9- Designar o Professor Bibliotecario e a respetiva equipa.
10- Designar os elementos que integram a equipa PESES, nomeando de entre estes o coordenador.

11- Designar os elementos responsaveis pelo clube de Protecdo Civil.
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12- Para além destas competéncias o Diretor deve ainda:

12.1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacgao do aluno, designadamente por ameaca
a sua integridade fisica ou psicoldgica, diligenciar para Ilhe p6ér termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado
com os Pais/Encarregados de Educacdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

12.2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando necessario, solicitar a cooperagdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.

12.3- Quando se verifique a oposi¢do dos Pais/Encarregados de Educacdo, representante legal ou quem
tenha a guarda de facto do aluno, a intervencao da Escola no ambito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado
do Ministério Publico junto do tribunal competente.

12.4- Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos n.®* 13.1 e 13.2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, comunicar a situacdo as
entidades referidas no nimero anterior.

12.5- O Diretor, logo apds a rececdo do resumo das deliberacdes e informacdes Conselho Pedagdgico, tem
de o mandar afixar na sala dos professores

Recrutamento

1- O Diretor é recrutado nos termos da lei em vigor. O mandato do Diretor tem, nos termos da lei, a duragdo
de quatro anos.

2- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

Abertura do procedimento concursal

1- A abertura do procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor assim como as respetivas
candidaturas e posterior avaliagdao das mesmas processa-se nos termos da lei em vigor.

Eleicao

1- A elei¢do do Diretor processa-se de acordo com a lei em vigor.
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Artigo 18

Conselho Pedagégico

Definicao
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da Escola,

nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Composigao

O Conselho Pedagégico tem a seguinte composicao:

1- O Diretor, que preside.

2- Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares.
3- Os Diretores de Curso.

4- O coordenador do Conselho dos Diretores de Turma.

5- O Coordenador da Biblioteca.

Competéncias
Sado competéncias do Conselho Pedagdgico as prescritas na lei em vigor, nomeadamente:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo Escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao Escolar;

h) Adotar os manuais Escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacgdo, em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de Técnicos Especializados, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacGes e recomendacdes;
g) Eleger os quatro docentes para a Secdo de Avaliacdo do Pessoal Docente do Conselho Pedagodgico;

r) Emitir parecer sobre a oferta formativa da Escola;

Funcionamento

1- Nas reunides plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas na lei em vigor, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos Pais/Encarregados de
Educacdo e dos alunos.

2- O Conselho Pedagodgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou, sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

3- O secretario da reunido do Conselho Pedagdgico, envia, no prazo maximo de cinco dias Uteis, um resumo
das deliberagdes e informagdes aos Coordenadores de Departamento e ao Diretor.

Artigo 19

Conselho Administrativo

Definicao
O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola, nos termos
da legislacdo em vigor.

Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢do:

1- O Diretor, que preside.

2- O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.

3- O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.
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Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as constantes na lei em vigor.

Funcionamento

O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento 29



Regulamento Interno

Seccao Il - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

Artigo 20

Regimentos Internos

As estruturas de orientacdo educativa da Escola, quando colegiais, devem estabelecer, nos primeiros 30 dias
a seguir ao inicio dos respetivos mandatos, as regras relativas a sua organizacao e funcionamento.

Tais regras, que devem subsistir em conformidade com o Regulamento Interno da Escola até ao termo do
respetivo mandato, dispdem designadamente em matéria de:

1- Coordenacdo / Presidéncia.
2- Reunido (periodicidade, assiduidade, convocatdria, quérum, organiza¢do dos trabalhos, atas).
3- Distribuicdo de tarefas e funcGes.

4- Deliberacdo (votacdo: forma, maioria exigivel).

Artigo 21

Conselho de Diretores de Curso

Definicao
O Conselho de Diretores de Curso é a estrutura que visa a gestdo e a articulagdo do desenvolvimento

curricular dos planos de estudo dos cursos em funcionamento, numa perspetiva da promog¢ao da qualidade
educativa.

Composi¢ao
1- O Conselho de Diretores de Curso tem a seguinte composicdo:
1.1- O Diretor ou quem o substitua, que preside.

1.2- Os Diretores dos Curso.

Competéncias
Compete ao Conselho de Diretores de Curso:
1- Realizar a gestdo curricular anual e plurianual dos Cursos em funcionamento.

2- Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de interesse pedagdgico para a Escola.
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3- Propor alteragdes curriculares dos Cursos em funcionamento.
4- Propor estratégias de divulgacdo mais adequadas dos Cursos em candidatura.

5- Propor as alteracGes necessdrias e adequadas aos regulamentos internos de PAP, PAF, Estagios e de
Formacao em Contexto de Trabalho.

Funcionamento

1- O Conselho de Diretores de Curso reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja necessario, por convocatéria do Diretor ou por requerimento de 1/3 dos membros que o
constituem.

2- Sempre que se justifique, dentro da mesma reunido far-se-3o reunides setoriais dos diferentes tipos de
Curso.

Artigo 22

Diretores dos Cursos

1- Os Diretores dos Cursos sao designados pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores do quadro
gue lecionem as disciplinas da componente de formacdo técnica.

2- Competéncias dos Diretores de Curso:
2.1- Presidir ao conselho de curso.

2.2- Articular com os érgdos de gestdo da Escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagcao da PAP, PAF, Estagios
e Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

2.3- Assegurar o Curso no que diz respeito:

2.3.1- A gestdo de horarios.

2.3.2- A planificagdo de Médulos/UFCD’s.

2.3.3- A articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formac3o, disciplinas e UFCD;

2.3.4- A organizagdo e coordenagdo das atividades a desenvolver no ambito da componente de formagao
tecnoldgica;

2.3.5- A participacdo nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes.

2.3.6- Aintervencgdo no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na presente
portaria.

2.3.7- A articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elabora¢do do plano de trabalho e dos contratos de formagao,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
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mesmos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT.

2.3.8- A articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
2.3.9- A coordenacdo o acompanhamento e a avaliacdo do curso.
2.3.10- Ao cumprimento de programas, necessdrios a aquisicdo de competéncias profissionais.

2.3.11- A monitorizagdo do cumprimento do plano curricular para cada ciclo de formag3o, elaborando o
respetivo registo, anexando-o, trimestralmente, as atas de reunido de Conselho de Diretores de Curso.

2.4- Disponibilizar, um tempo nao letivo no seu hordrio, para atendimento de alunos e formadores.

2.5- Participar nas reunides de Conselho Técnico no caso dos Cursos da Area de Educac3o e Formagdo de
Producdo Agricola e Animal e de Floricultura e Jardinagem.

2.6- Elaborar conjuntamente com os Diretores de Turma, o plano de frequéncia de atividades letivas dos
alunos que nao realizem a FCT.

2.7- Elaborar conjuntamente com a restante Equipa Pedagdgica e em parceria com a Entidade orientadora o
Plano de Recuperacdo do aluno, que nao realize a FCT.

2.8- Participar nas reunides de Rede de Escolas, sempre que for convocado.
2.9- Coordenar visitas de estudo adequadas a aquisicdo de competéncias profissionais.
2.10- Colaborar na manutencgdo das instalacGes e respetivo equipamento.

2.11- Informar o Diretor das necessidades em equipamento e meios didaticos, para apetrechamento dos
Cursos.

2.12- Coordenar projetos de intercdmbio de alunos, a nivel nacional e internacional.

2.13- Definir o perfil técnico para a contratacdo de formadores, para a lecionacdo de Mddulos/UFCD’s para
0s quais nao existam professores qualificados na Escola.

2.14- Monitorizar o percurso dos alunos apés 18 meses da conclusido do Curso.
2.15- Monitorizar o grau de satisfacdo das entidades que acolhem os alunos na sua FCT.
2.16- Monitorizar o grau de satisfacdo dos empregadores com os alunos que concluiram o Curso.

2.17- Os Diretores dos Cursos de Educacdo e Formacdo sdo abrangidos por legislacdo especifica, e poderao
acumular as fungdes de Diretor de Turma.

Mandato dos Diretores de Curso

O mandato dos Diretores de Curso é de quatro anos e termina:
1- Com o mandato do Diretor.

2- Por decisao do Diretor.

2.1- Por despacho fundamentado, apds a audicdo do Conselho Pedagdgico.
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2.2- Por solicitacdo de pelo menos dois tercos dos professores do Curso que coordena.
2.3- Com o nao funcionamento do Curso.

2.4- A pedido do interessado, devidamente fundamentado.

Artigo 23

Departamentos Curriculares

Definicao
O departamento curricular é a estrutura que visa o reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos
de estudo de cada Curso.

Composicao

Os Departamentos Curriculares tém a seguinte composigao:

Departamentos Curriculares Grupos de Docéncia

| — Departamento de Linguas Portugués (300), Inglés (330), Francés (320),
Histéria (400), Filosofia (410), Geografia (420),
Economia e Contabilidade (430)

Matematica (500), Fisica e Quimica (510), Biologia e
Il — Departamento de Matematica, Ciéncias | Geologia (520), Eletrotecnia (540), Informatica

Il — Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Experimentais e Expressoes (550), Educagdo Fisica (620), Educacdo Especial
(910)
IV — Departamento de Ciéncias Agropecuadrias Ciéncias Agropecuarias (560)

Os Técnicos Especializados para formacdo, serdo integrados nos Departamentos Curriculares, de acordo com

a sua especialidade:

- Area de Educacdo e Formacado de Producdo Agricola e Animal (621) e de Floricultura e Jardinagem (622) -
Departamento IV.

- Area de Educacido e Formagdo de Hotelaria e Restauragdo (811) e Area de Educagdo e Formacdo de Turismo
e Lazer (812) - Departamento |l.

Os Técnicos Especializado para desempenho de outras funcdes, serdo integrados no Departamento Il

O Professor Bibliotecario, integra o Departamento I.

Competéncias

S3ao competéncias dos Departamentos Curriculares:
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1- Assegurar a coordenacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento
no dominio da implementacdo dos planos curriculares, nas suas componentes disciplinares e/ou
interdisciplinares, de acordo com as orientag¢des de cada Diretor de Curso/Coordenador de Curso/Mediador,
bem como de outras atividades educativas constantes do plano aprovado pelo Conselho Geral.

2- Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de metodologias de ensino, definicdo de critérios e de
metas para a avaliagdo dos alunos, produc¢do de materiais de ensino-aprendizagem e indicagdo de manuais
Escolares.

3- Propor aos Diretores de Curso, as cargas hordrias semanais mais indicadas ao desenvolvimento dos
diferentes conteldos programaticos.

4- Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo e apreciacao de programas e projetos.

5- Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento tendo em vista a concretiza¢do do projeto
educativo da Escola.

6- Definir, em cada ano letivo, os critérios de avaliacdo de cada disciplina que o integra.
7- Elaborar a planificacdo detalhada de cada mddulo ou disciplina ou unidade.

8- Promover a criagdo de materiais multimédia e disponibilizar materiais em suporte informatico para apoio
ao processo de autoaprendizagem.

9- Disponibilizar material de apoio para os Mddulos/UFCD’s ou disciplinas em que ndo exista manual
adotado.

10- Explicitar orienta¢des para a organizacdo dos apoios educativos (o tipo e a organiza¢cdo dos apoios
educativos, bem como o nimero de alunos que deles beneficiam).

Funcionamento

1- O Departamento Curricular redne, por convocatdria do seu Coordenador, ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que as necessidades de articulagdo curricular o exijam ou quando um
grupo disciplinar que o integre o solicite.

2- Os Departamentos Curriculares integram o Conselho Pedagdgico através dos Coordenadores de
Departamento.

3- No caso dos Departamentos Curriculares que integrem mais do que um grupo de docéncia com dois ou
mais elementos, estes deverdo reunir-se:

3.1- Para planificagdo das atividades letivas a longo, médio e curto prazo.
3.2- Coordenar o servigo de elaboragao e corregdo de testes de avaliagdo para os periodos de recuperagao;

3.3- Fazer o levantamento das necessidades de material bibliografico, audiovisual ou outro, propondo a sua
aquisigao.

3.4- Promover a produgao de manuais de apoio educativo.

3.5- Arquivar e manter no Digital.Org todos os documentos referentes ao Departamento.
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Artigo 24

Coordenacgao dos Departamentos Curriculares

O Departamento Curricular é coordenado por um professor eleito (entre trés designados pelo Diretor).
Mandato

O mandato dos Coordenadores de Departamento é de quatro anos e cessa:

1- Com o mandato do Diretor.

2- Por decisdo do Diretor:

2.1- Por despacho fundamentado, apds a consulta do respetivo Departamento.

2.2- A pedido do interessado, devidamente fundamentado.

Competéncias

Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

1- Representar os professores do respetivo Departamento.

2- Representar o Departamento Curricular no Conselho Técnico, nos casos aplicaveis.

3- Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo departamento.

4- Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica.

5- Apresentar aos Diretores de Curso/Coordenadores de Curso/Mediadores as propostas de cargas letivas
semanais para as diferentes disciplinas/Mddulos/UFCD’s.

6- Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo, bem como do Plano Anual de Atividades e do Rl da Escola.

7- Estimular a cooperacdo com outras Escolas no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagao de
projetos de inovagdo pedagdgica.

8- Promover a utilizagdo interdisciplinar de materiais e equipamentos didaticos existentes na Escola,
respeitando as suas regras de utilizacao.

9- Arquivar e manter no Digital.Org todos os documentos referentes ao Departamento.

10- Designar um professor para acompanhar e dar apoio a realizagdao do periodo probatério, de acordo o
estabelecido no ECD.

11- Proceder a avaliagdao do desempenho dos docentes do Departamento, de acordo com a legislagdo em
vigor.
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Funcionamento

Os Coordenadores de Departamento, no préprio dia ou, no maximo, no dia seguinte a rece¢do do resumo
das deliberagdes e informacdes do Conselho Pedagégico, tém de o enviar a todos os elementos do respetivo
Departamento.

Relne ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que seja
necessdrio, por convocatdria do Coordenador e sempre que um tergo dos seus membros o requeira.

Artigo 25

Seccdo de Avaliagao do Desempenho Docente (SADD)

Composi¢ao
A SADD tem a seguinte composi¢ao:
a) Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside;

b) Quatro docentes do Conselho Pedagdgico, eleitos de entre os respetivos membros.

Competéncias
Compete a SADD:

1- Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho docente tendo em consideracdo, designadamente, o
Projeto Educativo da Escola e o servico distribuido ao docente;

2- Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

3- Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados.

4- Acompanhar e avaliar todo o processo;

5- Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciacdao dos desempenhos;

6- Apreciar e decidir as reclamagées, nos processos em que atribui a classificagao final;

7- Aprovar o plano de formacgao sob proposta do avaliador.
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Artigo 26

Conselho Técnico

Definicao
O Conselho Técnico é um 6rgdo consultivo que promove a articulagdo entre a gestdo da exploragao
agropecuaria e as necessidades técnicas de formacao dos alunos.

Composicao

O Conselho Técnico é composto por:

1- O Diretor, que preside.

2- Diretores dos Cursos da Area Agricola.

3- Coordenador do Departamento das Ciéncias Agropecudrias.

4- Técnicos da Exploragdo Agropecudria.

Competéncias
Compete ao Conselho Técnico
1- Elaborar o plano plurianual (3 em 3 anos) geral da Exploracdo Agropecudria.

2- Elaborar e manter atualizado o plano de articulacdo curricular, para o desenvolvimento da componente
pratica dos Mddulos/UFCD’s, em articulagdo com a exploracdo agropecuaria e manutengdo dos espacos
exteriores da Escola.

3- Dar parecer sobre obras ligadas a exploragao agropecuaria, bem como aquisicdo de material agricola,
pecudrio e florestal.

4- Apoiar o desenvolvimento dos curriculos das disciplinas técnicas, tecnoldgicas e praticas, em parceria com
os professores das mesmas.

Funcionamento

O Conselho Técnico reune ordinariamente trés vezes por ano letivo (uma por periodo) e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente ou a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungoes.
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Artigo 27
Conselho de DIRETORES DE TURMA

Composicao
O Conselho de Diretores de Turma é composto por:
1- O Coordenador que preside.

2- Os Diretores de Turma.

Competéncias
Compete ao Conselho dos Diretores de Turma:

1- Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las através do seu representante, ao Conselho
Pedagodgico.

2- Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico.
3- Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais/Encarregados de Educagio.
4- Promover a interacdo entre a Escola e a Comunidade.

5- Definir estratégias de uniformidade para o funcionamento dos Conselhos de Turma.

Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que seja necessario, por convocatdria do Coordenador e sempre que um terco
dos seus membros o requeira.

Coordenador dos Diretores de Turma

1- O Coordenador dos Diretores de Turma é um docente nomeado pelo Diretor, de entre os membros que
integram o Conselho dos Diretores de Turma.

2- A duragdo do mandato é de um ano.

3- Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

3.1- Presidir ao Conselho dos Diretores de Turma.

3.2- Representar o Conselho dos Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico.

3.3- Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas e questdes dos Diretores de Turma.

3.4- Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagao de projetos relativos a atividades de complemento
curricular.
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3.5- Arquivar e manter em dossié préprio todos os documentos referentes ao Conselho dos Diretores de
Turma.

3.6- Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informagdo necessdria ao exercicio das suas
competéncias.

Artigo 28
DIRETORES DE TURMA

Competéncias
Compete ao Diretor de Turma:

1- Atualizar o processo individual dos alunos (verificar se ha registo da participacdo em érgaos da escola e
em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do
suporte bdsico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola).

2- Presidir aos Conselhos de Turma.

3- Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacao global sobre o percurso formativo do aluno.

4- Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao dos alunos e da turma, através da elaboracao
de um relatério com uma sintese das principais dificuldades evidenciadas pelos alunos, com indicacées
relativas a atividades de remediag¢do e enriquecimento.

5- Promover a adequagdo do curriculo e das a¢des estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento
das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares.

6- Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos e de avaliacdo.

7- Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao.

8- Apresentar, ao 6rgdo de administragdo e gestao, dados regulares da avaliagdo das aprendizagens, com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

9- Assegurar, em colaboragdo com o Diretor de curso e com o 6rgao de administracdo e gestdo e com os
demais orgdos de coordenacdo e supervisdo pedagoégica da escola, a articulacdo entre os professores e
formadores das varias componentes de formagdao, de modo que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP/PAF.

10- Apresentar ao Conselho de Turma as informacg6es que considere relevantes para a avaliacdo global dos
alunos e sua progressao.
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11- Apresentar, para ratificacdo do Diretor, a avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma.
12- Apresentar a pauta global das avaliagGes, devidamente preenchida em cada Conselho de Turma.
13- Efetuar o levantamento individual dos Mddulos/UFCD’s em atraso.

14- Comunicar a Dire¢do da Escola quais os alunos finalistas, que tém até 5 Médulos/UFCD’s em atraso, de
forma a realizarem uma Avaliacdo Extraordinaria apds a conclusdo do processo de PAP.

15- Em caso de excesso grave de faltas, convocar, pelo meio mais expedito, os Pais/Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, com o objetivo de os alertar para as consequéncias e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessdrio aproveitamento Escolar.

16- Proceder ao levantamento sociocultural e respetivo percurso Escolar anterior dos alunos, de modo a
facilitar a correta integracdo dos mesmos.

17- Promover a participagdo e envolvimento de Pais/Encarregados de Educag&o no processo socio formativo
e Escolar do aluno.

18- Fazer eleger o delegado e o subdelegado de turma.
19- Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integracdo na vida Escolar.

20- Coordenar a aplicacdo das Medidas Universais e a implementacdo das medidas propostas no Relatério
Técnico-Pedagdgico (RTP).

21- Convocar por escrito, com a antecedéncia de 48 horas, o delegado de turma e o representante dos
Pais/Encarregados de Educacdo para a reunido do Conselho de Turma, desde que n3o se destinem a avaliacdo
sumativa.

22- Assegurar a participacdo dos alunos, professores, Pais/Encarregados de Educagdo na aplicagdo de
medidas educativas decorrentes da apreciagao de situagdes de insucesso Escolar.

23- Assegurar a articulacdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
24- Dar a conhecer e fazer cumprir o RI.

25- Elaborar, conjuntamente com o(s) professor(es) das disciplinas ou do(s) médulo(s)/UFCD’s, um plano de
recuperacao dos alunos com excesso de faltas.

Designacao e Mandato do Diretor de Turma

1- O Diretor de Turma é designado pelo Diretor de entre os professores da turma, sendo sempre que possivel
profissionalizado.

2- Sempre que possivel o Diretor de Turma deve acompanhar o ciclo de formagdo da turma.
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Artigo 29

Conselhos de Turma

Composicao

1- O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma que lecionaram ou estdo a lecionar
Médulos/UFCD’s durante o periodo a que diz respeito a reunido do Conselho de Turma, incluindo os
formadores externos e técnicos especializados, o Diretor do Curso/Coordenadores de Curso/ Mediador, o
delegado de turma e os dois representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo.

Nas reunides destinadas a avaliagdo sumativa apenas participam os membros docentes.

Competéncias
Compete ao Conselho de Turma:

1- Planear, desenvolver e avaliar as atividades da turma numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar e
multidisciplinar;

2- Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

3- Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

4- Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno;

5- Apreciar a progressdo de cada aluno e da turma;
6- Implementar as medidas educativas delineadas no PEl;

7- Redefinir o percurso educativo do aluno, no caso das medidas educativas do PEl ndo tenham o efeito
previsto.

Funcionamento

1- O Conselho de Turma relne ordinariamente trés vezes por ano letivo no final de cada periodo e
extraordinariamente sempre que seja necessario, para assegurar o cumprimento das suas competéncias de
natureza pedagdgica ou disciplinar, por convocatéria do Diretor de Turma.

2- Nos Conselhos de Turma de avaliagdo, existe uma tolerancia maxima de 15 minutos. Expirado este periodo,
se se verificar a auséncia de algum(ns) docente(s), o Diretor de Turma/Orientador Educativo procedera a
marcacdo da(s) falta(s), comunicando a Dire¢do que marcara nova Reunido num prazo de 48 horas.

3- Nos Conselhos de Turma de avaliagdo, as avaliagGes tém que ser lancadas até 24 horas em relagdo ao inicio
da Reunido. Caso nao se verifique, a Reunido ndo se realizard e serd remarcada num prazo de 48 horas.
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Secg¢ao Il - OUTRAS ESTRUTURAS EDUCATIVAS

Artigo 30
Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET

Definicao
A equipa EQAVET é responsdvel pelo processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu da
Garantia da Qualidade na Educagdo e Formagdo Profissional - (EQAVET).

Composicao

A equipa EQAVET é composta por:

1- O coordenador da equipa de autoavaliagdo.

2- 1 elemento da diregdo.

3- 1 Diretor de turma/coordenador de departamento/Diretor de curso.
4- 1 elemento da equipa TIC.

5- 1 elemento nomeado pela direcao.

Competéncias
Compete ao EQAVET:

1- Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com o Quadro
EQAVET aplicando o ciclo de garantia da qualidade.

2- Elaborar instrumentos de recolha e observacdo de dados para andlise, tratamento, avaliagao e revisdo dos
indicadores EQAVET.

3- Identificar as partes interessadas, os servicos chave, os documentos principais da escola.

4- Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders na decisdo das praticas de gestdo
de Ensino e Formagdo Profissional, nomeadamente na conce¢do da oferta educativa e na promogao do
aumento da empregabilidade.

5- Definir o plano de acdo para o alinhamento com o Quadro EQAVET.
6- Elaborar o Relatério do Processo de alinhamento com o Quadro EQAVET.
7- Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria.

8- Divulgar o trabalho desenvolvido.
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Artigo 31

Biblioteca Escolar

Definicao
A Biblioteca constitui um recurso educativo e curricular estratégico em ordem ao desenvolvimento
educacional, cultural e civico dos alunos em particular e da comunidade educativa em geral.

Coordenagao

1- A organizagdo e gestdo da Biblioteca Escolar (BE) incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informagdo e das ciéncias documentais cuja
composicao é de quatro docentes, incluindo o Coordenador, provido, nos termos da lei.

Competéncias do Coordenador da Biblioteca Escolar

Ao Coordenador da Biblioteca compete:

1- Assegurar servico de Biblioteca para todos os alunos.

2- Promover a articulacdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo.
3- Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a Biblioteca.

4- Garantir a organizacdo do espacgo e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a Biblioteca.

5- Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integragao
nas praticas de professores e alunos.

6- Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacgao e das competéncias digitais.

7- Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual de
Atividades e/ou Projeto Educativo da Escola.

8- Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais.

9- Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a remeter
ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares.

10- Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico.

Mandato do Coordenador da Biblioteca

O mandato do Coordenador da Biblioteca depende do concurso através do qual foi provido.
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Artigo 32
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Definicao

O GAA é uma estrutura de orientagdo, informagao e apoio sobre oportunidades de emprego, estagio e
formacao profissional.

Este destina-se a:

1- Alunos e ex-alunos da Escola;

2- Jovens interessados em Orientagdo ou Formacgdo Profissional;

3- Restante Comunidade Educativa;

4- Candidatos ao 12 Emprego;

5- Empresas interessadas no recrutamento de pessoal qualificado.

Competéncias

Compete ao GAA:

1- Recolher e divulgar de ofertas de Emprego e Formacao Profissional.

2- Colocar jovens e acompanhar a sua insercdo na vida ativa.

3- Levar a pratica a estratégia de articulacdo entre a Escola e o meio.

4- Sensibilizar os utentes sobre estratégias e técnicas de procura de emprego.

5- Estimular a mudanca de atitudes para o refor¢o dos comportamentos de autoajuda e autoconfianga.
6- Levar os utentes a participar diretamente na solucdo dos seus problemas de Emprego e Formacao.
7- Informar sobre sistemas de incentivos e apoio a criacdo do préprio emprego / empresa.

8- Prestar esclarecimentos sobre o acesso ao ensino superior.

9- Contactos regulares com Institui¢Ges Publicas e Privadas situadas no mundo do trabalho.

10- Acompanhar o percurso pds-Escolar de ex-alunos.

11- Divulgar a oferta formativa da Escola.

12- Organizar visitas de estudo a Escola, em articulacdo com os docentes para tal designados pelo Diretor;
13- Integrar a equipa Projeto de Educagdo para a Saude e Educagao Sexual (PESES).

14- Integrar a equipa do Clube de Protecdo Civil.
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Artigo 33

Gabinete de Inserg¢ao Social (GIS)

Definicao
O GIS é um servico educativo que se pauta pela articulacdo de a¢des pedagdgicas e sociais concertadas entre
os varios agentes educativos da EPACSB bem com o apoio de parceiros externos. Tem como principal objetivo

combater o absentismo e o abandono escolar, bem como estabelecer estratégias de intervencao de combate
a exclusdo social das criancgas e jovens e das suas familias.

Atua de forma integrada e em estreita articulagdo com a comunidade educativa, corpo docente e nao
docente, pais e encarregados de educagdo e com todas as entidades parceiras e recursos da comunidade
envolvente. Consequentemente, desenvolve-se um trabalho conjunto, interdisciplinar e integrativo com
diretores de turma, professores, comunidade escolar, parceiros e outros intervenientes, de forma a incluir
os alunos e as suas familias nas comunidades onde se inserem, diminuindo a sua exclusdo social.

Competéncias

Compete ao GIS:

1- Promover o crescimento harmonioso e global dos alunos;

2- Promover ag¢des de ajuda econdmica e social dos alunos e das suas familias;

3- Articular com os gabinetes de acdo social dos Municipios de forma a realizar intervenc¢des articuladas e
concertadas com o objetivo de apoiar os alunos e as suas familias;

4- Acompanhar os alunos sinalizados pelas Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens e pelos Tribunais de
Familia e de Menores;

5- Acompanhar os alunos em situagdo de acolhimento familiar e/ou residencial;

6- Promover uma cidadania ativa dos alunos;

7- Promover ag¢des de valorizagdo do contexto escolar;

8- Fomentar o valor da unido e da partilha e educar para o respeito pela diferenga e participagdo civica;

9- Promover e colaborar com a comunidade educativa e envolvente no sentido de dinamizar atividades que
promovam o sentido de pertenga, de partilha e de unido entre alunos, pessoal docente e ndo docente,
encarregados de educagdo e a escola;

10- Promover e colaborar na dinamizacgdo de atividades que promovam a formacao e cidadaos responsaveis,
criativos e interventivos na sociedade em que se inserem.
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Artigo 34

Gabinete de Informagao de Apoio (GIA)

Definicao

E um espaco criado no ambito da Educacdo para a Satde e Educacdo Sexual.

E gerido pelos professores da equipa de educacdo para a saude e educagdo sexual, em articulagdo com o
Centro de Saude e/ou outros Organismos.

O GIA a tem por objetivo prestar informacao, apoio e aconselhamento psicoldgico no ambito da educacao
para a saude e educacgao sexual, constituindo-se como um espaco por exceléncia de contato e debate, em
seguranca e num contexto confidencial, visando assuntos que preocupam os alunos e os Pais/Encarregados
de Educacdo, tais como problemas decorrentes das relagcdes com a familia, os amigos, os professores, duvidas
sobre sexualidade, drogas e outros consumos, alimentagdo sauddvel e disturbios alimentares, relagdes
afetivas, conflitos com os Pais/Encarregados de Educagdo, projetos de vida, orientacdo Escolar, desempenho
Escolar, integracdo social, violéncia em meio Escolar, ....

Competéncias
Compete ao GIA:

1- Facultar informacGes sobre temas relacionados com a Saude e a Adolescéncia.

2- Facultar apoio aos alunos e docentes para o desenvolvimento de trabalhos na area da saude.

3- Prestar apoio, orientacdo, aconselhamento sempre que solicitado pelos alunos.

4- Permitir um atendimento individualizado e confidencial.

5- Servir de interligacdo com os servicos da Unidade de Saude local.

6- Em articulagdo com as unidades de saude, assegurar aos alunos o acesso aos meios contracetivos
adequados.

7- Garantir um espago na Internet com informagdo que assegure, prontamente, resposta as questdes
colocadas pelos alunos.

Constituicdo da equipa

1- O Coordenador(a) da Educacdo para a Satude e Educagdo Sexual (definido pelo Diretor da Escola).
2- Um elemento da Direcdo da Escola.

3- O Coordenador(a) dos Diretores de Turma.

4- Um elemento do GAA.

5- Um elemento do grupo disciplinar de Educacdo Fisica.
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Funcionamento

O horario de funcionamento do GIA serd elaborado no inicio de cada ano letivo, de acordo com a
disponibilidade dos professores e profissionais de saude.

Artigo 35

Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

Definicao
O SPO é um servico educativo especializado, aberto a toda a comunidade escolar. Tem como principal
objetivo contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, o seu bem-estar, o seu sucesso escolar e a

construcdo dos seus projetos de vida, tendo como referéncias o perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria, o projeto educativo da EPACSB e uma perspetiva de educacdo inclusiva.

Atua de forma integrada e em estreita articulagdo com a comunidade educativa, corpo docente e ndo
docente, pais e encarregados de educacdo e outros agentes educativos do meio envolvente. Desenvolve a
sua atividade nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do desenvolvimento do sistema
de rela¢des da comunidade escolar e da orientacdo ao longo da vida.

Competéncias

Compete ao SPO

1- Apoiar o desenvolvimento integral dos alunos e a construcdo da sua identidade;
2- Apoiar os alunos no seu processo de socializagcdo e integracao escolar;

3- Prestar servicos de aconselhamento, de avaliacdo e/ou de apoio psicopedagdgico a alunos, professores,
nao docentes, pais e encarregados de educagdo, tendo em vista o bem-estar de cada um, a aprendizagem
efetiva, o sucesso educativo e a igualdade de oportunidades para todos os alunos;

4- Colaborar na identificagao e implementag¢do das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo dos alunos
em dificuldade;

5- Dinamizar formacdo para alunos, professores, ndo docentes e/ou pais e encarregados de educacdo, de
acordo com as necessidades observadas;

6- Colaborar em experiéncias pedagdgicas e/ou em atividades de enriquecimento curricular;

7- Colaborar no desenvolvimento de projetos ou a¢des que contribuam positivamente para a qualidade
pedagdgica e/ou relacional da comunidade educativa;

8- Promover consultoria ao pessoal docente e ndo docente, bem como, encarregados de educagao;
9- Promover programas de promog¢ado de competéncias socioemocionais dos alunos;
10- Promover programas de prevengao de comportamentos de risco dos alunos;

11- Dinamizar programas de mentoria e de apoio interpares ente alunos;
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12- Integracgado e articulagdo com as equipas existentes na escola;
13- Colaborar na gestdao comportamental das turmas em conjunto com o corpo docente;

14- Dinamizar a iniciativa “Escola de Pais” da EPACSB.

Artigo 36

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

1- A composic¢do, organizacdo e competéncias da EMAEI obedecem ao estipulado pela lei;

2- A coordenacdo da equipa é assegurada por um dos elementos permanentes designado pelo Diretor, de
acordo com a lei.

3- A EMAEI rege-se por regimento que se encontra em anexo.

Artigo 37

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1- A constituicdo, funcionamento e competéncias desta estrutura obedecem ao estipulado pela lei;

2- 0 acompanhamento do funcionamento do CAA é da responsabilidade da Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva.

3- O CAA funcionara num espago ou espacos a indicar pelo Diretor.

4- O CAA rege-se por regimento que se encontra em anexo.

Artigo 38
Clube de Protegao Civil (CPC)

Este Projeto é dinamizado pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil e tem como parceiro a Camara
Municipal de Santo Tirso, através do Servigo Municipal de Protegdo Civil.

Composicao
1- O Diretor.
2- Um Coordenador, designado pelo Diretor.

3- Um elemento do pessoal ndao docente, designado pelo Diretor.
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4- Um aluno, designado pelo Diretor.

5- Um elemento do GAA, designado pelo Diretor.

Competéncias

Compete ao CPC

1- Promover a cidadania ativa e participante;

2- Informar a populagao Escolar sobre os riscos naturais e tecnolégicos;

3- Educar para a prevenc¢ao e minimizacao de riscos;

4- Envolver a comunidade educativa na construcdo de uma cultura de seguranca;

5- Promover atitudes e comportamentos adequados em situagdes de emergéncia;

6- Incentivar ao voluntariado em prol de uma sociedade mais solidaria e responsavel;

7- Desenvolver agdes de formacdo sobre suporte basico de vida (socorrismo) e sobre manuseamento de
extintores;

8- Promover uma cultura de seguranca... “antes que seja tarde”;
9- Elaborar o Plano de Prevencgdo da Escola que visa:

- Dotar a Escola de um nivel de seguranca eficaz;

- Limitar as consequéncias de um acidente;

- Sensibilizar para a necessidade de conhecer e rotinar procedimentos de autoprotecdo a adotar, por parte
de professores, técnicos superiores, assistentes técnicos, assistentes operacionais e alunos, em caso de
acidente;

- Corresponsabilizar toda a populagdo Escolar no cumprimento das normas de seguranga;

- Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda de pessoas e
bens, em caso de ocorréncia de situagao perigosa.

- Conhecimento real e pormenorizado das condi¢des de seguranca do estabelecimento Escolar;
- Correcdo das situacgoes disfuncionais detetadas;

- Maximizagdo das possibilidades de resposta dos meios de 12 intervencao;

- Organizagdo dos meios humanos, tendo em vista a atuacao em situacGes de emergéncia;

- Elaboragao de um plano de evacuagdo das instalagGes Escolares;

- Elaboragao de um plano de atuagao.
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Artigo 39
Clube Eco Escolas (CEE)

Definicao

O CEE desenvolve-se no ambito da implementacdo do Programa Eco Escolas vocacionado para a Educacao
Ambiental, para a Sustentabilidade e para a Cidadania. Neste Clube os alunos tém a possibilidade de
dinamizar projetos de trabalho inovadores e motivadores que lhes permitem, na pratica, compreender a
importancia que as suas atitudes individuais tém na melhoria do ambiente. Pretende ser um projeto
dindmico. Cabe aos membros do Clube a iniciativa de propor atividades, que se insiram no desenvolvimento
dos sete passos que compdem o Programa Eco Escolas.

Competéncias

Compete ao CEE

1- Cuidar e melhorar o ambiente da Escola (espagos interiores e exteriores);

2- Promover a educag¢do ambiental na comunidade educativa;

3- Apoiar a integracao escolar através da ocupacao dos tempos livres;

4- Sensibilizar para os problemas que perturbam o equilibrio ambiental;

5- Compreender a responsabilidade individual na preservacdo do ambiente e da vida na terra;
6- Ajudar a alteracao de habitos que prejudicam o meio ambiente;

7- Realizar atividades que promovam o desenvolvimento do espirito de iniciativa, de organizacdo, de
autonomia e de solidariedade;

8- Melhorar a qualidade do espago escolar;

9- Promover o reconhecimento do meio ambiente como patriménio coletivo de valor universal, que a todos
compete preservar;

10- Estimular o habito de participag¢do dos jovens na tomada de decisdes e implementagdo das a¢des;

11- Motivar para a necessidade de mudanca de atitudes e adogdao de comportamentos sustentaveis no
guotidiano, ao nivel pessoal, familiar e comunitario;

12- Contribuir para a criagdo de parcerias e sinergias a nivel da escola, entre os diferentes grupos/projetos e
a nivel local;

Destinatarios

O CEE destina-se a todos os alunos da escola, mediante inscri¢cao prévia.
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Responsaveis

Os docentes dinamizadores do CEE sdo as Coordenadoras do Projeto Eco Escolas e os docentes envolvidos
no apoio ao Projeto.

Metodologia / Atividades

No CEE os alunos tém a possibilidade de dinamizar projetos de trabalhos inovadores e motivadores que lhes
permitem, na prdtica, compreender a importancia que as suas atitudes individuais tém na melhoria do
ambiente.

Serdo dinamizadas atividades do Plano de Ac¢do elaborado no ambito do Programa Eco Escolas, nos vdrios
temas de trabalho: Residuos, Agua, Energia (fundamentais) e o tema do ano assim como outros que a escola
pretenda trabalha, em articulacdao com o Conselho Eco Escolas.

Horario de funcionamento

O Clube funcionara de acordo com o horario definido no inicio de cada ano letivo, mediante a disponibilidade
dos docentes envolvidos. Cada docente responsdvel devera registar a presenca dos alunos em documento
proprio.

Local de Funcionamento

O Clube funcionara, prioritariamente, na sala dos Técnicos, podendo funcionar, esporadicamente noutros
locais, de acordo com as atividades a desenvolver.

Avaliagao
A avaliagdo do clube sera feita através de:

e Preenchimento (pelos alunos) de um inquérito sobre a avaliagdo do funcionamento do Clube no final de
cada ano letivo.

e Elaboragdo de um relatdrio anual que devera ser apresentado a Coordenadora de Projetos.

Artigo 40

Clube Escolar de Ciéncia, Agricultura e Sustentabilidade (CECAS) — Clube de Ciéncia
Viva

O CECAS, é um clube de ciéncia dedicado a agricultura e a sustentabilidade que pretende promover o
interesse pelo conhecimento cientifico e tecnoldgico sustentado, o trabalho colaborativo e interdisciplinar,
a igualdade de oportunidades para todos os alunos; envolver pais/encarregados de educagdo; prevenir o
abandono escolar; formar jovens agricultores capazes de ter uma postura responsavel face ao planeta e de
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contribuir para um futuro mais sustentdvel, quer a nivel individual, quer no seio familiar, quer ainda
promovendo a responsabilidade nas comunidades locais.

Com o CECAS pretende-se proporcionar ambientes ndao formais, seguros e eficazes de aprendizagem, onde
qgualquer aluno possa participar ativamente, adquirindo os conhecimentos e habilidades necessarios para
promover o desenvolvimento sustentdvel, bem como o interesse pela pratica apoiada no conhecimento
cientifico.

Tendo como referéncia o perfil do aluno para o século XXI, o perfil profissional dos cursos (nomeadamente
os da area agricola) e o projeto educativo da escola, sdo objetivos gerais deste Clube de Ciéncia promover
atitudes de pesquisa, centradas na capacidade de observar, no desejo de experimentar e na curiosidade de
descobrir, numa perspetiva critica e de partilha de saberes; utilizar diferentes recursos tecnolégicos de forma
proficiente, contribuindo para uma transicao digital eficaz; valorizar o papel das vdrias formas de expressao
artistica, trabalhando colaborativamente para o bem comum, com vista a constru¢cdo de um futuro
sustentavel; explorar saberes relacionados com conhecimentos curriculares em prol da resolucdo de
problemas reais.

Artigo 41
Clube de Artes & Oficios (CAO)

O CAO destina-se a toda a comunidade escolar, em especial aos alunos que permanecem na Residéncia de
Estudantes durante o periodo de aulas e pretende promover momentos de partilha de conhecimentos e
técnicas em que a interdisciplinaridade, a interculturalidade e a cidadania sdo dreas transversais na realizacdo
de projetos propostos pelos alunos.

Competéncias
Compete ao CAO
1- Promogao da concentragdo, do autocontrolo, da cooperagao e do espirito de grupo;

2- Despertar para diversas manifestacdes de arte, fortalecendo o pensamento auténomo de forma criativa e
critica;

3- Reutilizagao de materiais, promovendo a educagao para o desenvolvimento sustentavel.
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Secg¢ao IV - SERVICOS

Artigo 42

Servigos de Administragao Escolar

Definicao
Os Servicos de Administracao Escolar sdo o 6rgao de apoio instrumental a todo o estabelecimento de
educacdo e ensino, chefiados por um Coordenador Técnico nos termos da legislacdo aplicavel, recebendo

orientacdes do Diretor em especial e de todos os demais 6rgaos e Servicos Centrais do Ministério da
Educacgado e Ciéncia em geral.

Competéncias

Compete aos Servicos de Administracdo Escolar assegurar os servicos de expediente geral, alunos,
contabilidade e pessoal e ainda prestar apoio ao érgdo de gestdo da Escola, ou seja, o Diretor.

Horario

O horario de funcionamento ao publico é das nove horas as dezassete horas.

Artigo 43

Instalagoes

Definigcdo das InstalagGes
Na Escola existem as seguintes instalagdes:
1- Laboratérios (Quimica, Biologia e Enologia).

2- Oficinas Tecnoldgicas (Oficina de Produtos Lacteos, Cozinha Pedagdgica, Adega, Lagar, Casa do Alambique,
Secador de Aromaticas, Camaras de Frio).

3- Salas de Informatica.
4- Sala de Mecanizagdo / Parque de Maquinas.
5- Auditério.

6- InstalagGes agropecudrias (Vacaria, Estufas, Centro de Triagem de Horticolas, Armazém de Fitofarmacos,
Redil, Ovil).

7- Espacgos desportivos.
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8- Secc¢do de Animais em Cativeiro.

9- Biblioteca.

10- Salas de Aula.

11- Sala do CECAS

11- Reprografia.

12- Refeitdrio.

13- Bar.

14- Residéncia de Estudantes (cozinha pedagdgica).
15- Gabinete do GAA / GIS / GIA / SPO.

16- Gabinete de Educacdo Especial (GEESP).

17- Casa Rosae - edificio constituido por uma cozinha e restaurante pedagdgico e trés quartos para apoio
a formacdo na area do turismo.

18- Edificio Sequeiro - edificio constituido por um auditério, sala de exposi¢es, centro de interpretacdo
ambiental, bar e uma casa (T2).

Diretor de Instala¢Oes

O Diretor de Instalacées é designado pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.

Competéncias
Ao Diretor de Instalagdes compete:
1- Organizar e inventariar o material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservacgao.

2- Planificar o modo de utilizagdo das instalacGes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do grupo disciplinar.

3- Elaborar relatério da atividade desenvolvida no desempenho das respetivas fung¢des, no final de cada ano
letivo.

4- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga regulamentadas.
5- Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condi¢cGes de funcionamento.
6- Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagdes.

7- Dinamizar a utilizagdo diddtica de instalagdes e materiais.
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Artigo 44

Portaria

1- A portaria é o servico de identificacdo e controlo de todos os elementos da comunidade Escolar e
extraescolar.

2- O Porteiro deve proceder a identificacdo de pessoas e viaturas estranhas a Escola.
3- 0 hordrio de funcionamento é das 08.30 as 18.00 horas.

4- O acesso durante o fim de semana sera controlado e da responsabilidade do elemento que efetuar o
servico de vigilancia.

Artigo 45

Salas de Aula

1- A abertura e encerramento das salas de aulas serdo da responsabilidade dos Professores e/ou dos
funcionarios afetos a esse setor e de acordo com o horario estabelecido.

2- As salas de aula deverao ser fechadas no final de cada tempo letivo pelo Professor que as utilizar, depois
da saida dos alunos.

3- As salas de aula deverdo ser mantidas limpas, possuir pelo menos o material minimo indispensavel para a
realizacdo de uma aula e ter todo o seu equipamento a funcionar.

4- Nas salas ndo é permitida:

4.1- A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados do professor ou
funciondrio, ou em situagdes especiais devidamente autorizadas.

4.2- A utilizagdo de telemdveis e o seu carregamento.
4.3- A utilizagdo de PC portateis sem autorizacdo.
4.4- O acesso a sites ou redes sociais sem permissao do professor.

4.5- Aingestdo de alimentos e/ou bebidas, com excecdo de agua.

Artigo 46

Salas de Informatica

1- As salas de informatica destinam-se a ser usadas por toda a comunidade Escolar, e tém as seguintes
normas gerais de funcionamento:
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1.1- As salas de Informatica funcionam como salas de aula.

1.2- A lotacdo de cada sala é determinada pelo numero de computadores, ndo podendo cada um ter mais
gue dois utilizadores simultaneamente.

1.3- Os trabalhos dos alunos nao deverdo ficar guardados no disco duro, devendo por isso o aluno ser
portador de uma flash-drive para guardar os trabalhos.

1.4- Qualquer anomalia detetada devera ser registada em formuldrio préprio disponibilizado, na internet, no
portal da Escola e encaminhado para o Coordenador do PTE.

1.5- O utilizador que, por negligéncia e/ou ma-fé, danificar algum equipamento ou suporte légico, sera
responsabilizado (ou o seu Encarregado de Educacgao, no caso do aluno ser menor), pelos prejuizos causados.

Artigo 47

Utilizacdao dos Computadores Portateis

Todos os alunos terdo de trazer os seus equipamentos informaticos (portatil e hotspot) para a Escola.

Caso os alunos tenham o seu portatil em manutencdo poderdo ser requisitados os portateis da Escola.

Artigo 48

Laboratdrios de Biologia, Quimica, Enologia e Oficinas Tecnoldgicas

Os regimentos das salas especificas (Laboratdrios de Biologia, Quimica, Enologia e Oficinas Tecnoldgicas) sdo
aprovados em Conselho Pedagdgico e encontram-se em anexo a este regulamento.

Artigo 49

Reprografia/Papelaria

1- O servico de reprografia/papelaria funciona para toda a comunidade Escolar.
2- O hordrio de funcionamento:

Periodo da manha: 08.30h /12.30h

Periodo da tarde: 13.45h / 17.15h

3- Ndo é permitida a entrada de estranhos.
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Artigo 50

Cantina

1- Horario de funcionamento:
Almogo: das 12.20h as 14.15h
Jantar: das 19:00h as 19.30h

2- O direito de acesso e uso da cantina requer a marcacgdo de refei¢cdo até ao dia imediatamente anterior, ou
até as 10h do préprio dia.

3- E possivel ainda, mediante um acréscimo de 0,50 €, adquirir no préprio dia, almoco no refeitério. No
entanto, terd de aguardar que todos almocem e esperar que ainda haja refeicdo.

4- Sempre que o aluno reserve uma refeicdo e ndo compareca, deverd pagar uma multa de 4,10€ por
refeicdo. Apds a 32 falta fica impedido de almocgar até ao fim desse periodo letivo.

5- Todos devem contribuir para que as refeicdes decorram em ambiente agradavel.

6- Qualquer perturbacdo causada pelos utentes e comunicada a Direcdao, podera impossibilitar o acesso
temporario ou em definitivo.

8- As instalacbes e equipamentos devem ser mantidos em absoluto estado de limpeza.

Artigo 51

Bar

1- Horario de funcionamento:
Periodo da manha: das 08.45h as 12.30h
Periodo da tarde: das 13.30h as 17.30h
2- As instalagOes e equipamentos devem ser mantidos em absoluto estado de limpeza.
3- O servigo é garantido através do pagamento por cartdo magnético e excecionalmente através de dinheiro.

4- Na utilizacdo do bar e da esplanada devem os utentes assegurar a manutenc¢do do estado de limpeza,
colocando no balc3o as lougas e deitando o lixo nos recipientes para tal destinados, respeitando a separagdo
de residuos.

5- Na utilizacdo do bar, qualquer perturbacdo causada ou a utilizacdo de linguagem imprdpria pelos utentes
e comunicada a Diregdo pelos funcionarios, técnicos e professores podera impossibilitar o acesso temporario
ou em definitivo.
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Artigo 52

Casa das Vendas

1- A casa das vendas é um espaco destinado a venda dos produtos produzidos na exploragdo agropecuaria e
outros, previamente autorizados pelo Diretor.

2- Os utentes devem respeitar a ordem de chegada para serem atendidos.
3- Horario de funcionamento:
Periodo da manha: das 08.45h as 12.30h
Periodo da tarde: das 13.30h as 17.15h
4- E da competéncia do funciondrio da casa das vendas efetuar os seguintes servicos:
4.1- Proceder a pesagem e venda dos produtos provenientes da Escola e outros.
4.2- Efetuar as encomendas para os seguintes setores: Cozinha, Exploracdo Agropecudria e Oficinas.
4.3- Conferir a entrada dos produtos encomendados.
4.4- Conferir e manter os stocks dos bens alimentares e produtos de limpeza.
4.5- Fazer a entrega e recolha do equipamento requisitado para os trabalhos na exploracado agropecudria.
4.6- Entregar diariamente nos servicos administrativos a receita da venda dos produtos da exploragao.
4.7- Fazer a entrega nos servigos administrativos de todas as faturas resultantes das encomendas efetuadas.

4.8- Zelar pela manutencdo e higiene das respetivas instalacées.

Artigo 53

Regulamento dos Cartoes Magnéticos

O cartao magnético da Escola faz parte do acesso a um sistema informatico, em rede, instalado em todos os
postos de prestacdo de servicos nomeadamente, portaria, servicos administrativos, refeitério, bar,
reprografia/papelaria. Todas as transacdes nestes servigos fazem-se preferencialmente através deste meio.

Os pagamentos em numerario, ndo sendo autorizados para a comunidade escolar, sdo-no para outros
utentes.

O cartdo da escola é pessoal e intransmissivel, tendo impresso, a fotografia, o nome do seu proprietdrio e o
nome da escola. A utilizacdo do cartdo nos vdrios postos apresenta a fotografia no monitor, permitindo a
verificacdo pelo funcionario do servico da propriedade do mesmo.

Este regulamento aplica-se a todos os utilizadores do sistema como pertencentes a comunidade escolar da
Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento.

1- Utilizadores Permanentes
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1.1- Todos os alunos, professores e ndao docentes da escola serdo portadores de um cartao.

1.2- A entrega do primeiro cartao é gratuita, apds a aceitacdo do presente regulamento, e tem a validade de
um ano letivo.

Os alunos solicitam-no nos Servicos de Administracdao Escolar no ato da matricula e os docentes e nao
docentes devem adquiri-lo nos mesmos servigos.

2- Cartdo para visitantes

2.1- Aos visitantes ocasionais ndao serd atribuido cartdo, visto ser possivel proceder ao pagamento em
numerario.

2.2- Aos colaboradores ocasionais também poderd ser atribuido cartdo de utilizacdo tempordria, sem
fotografia, devendo ser devolvido quando terminar o periodo de utilizagdo.

3- Carregamento

3.1- Os carregamentos de saldo para docentes e ndo docentes sdo realizados nos Servicos de Administracao
Escolar e para alunos os carregamentos de saldo sdo realizados na reprografia/papelaria, em numerario,
contra a entrega de taldo comprovativo do carregamento.

3.2- O valor minimo de carregamento é de 1€.
4- Extravio ou cartdo danificado.
4.1- Quando o utente perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar obrigatoriamente novo cartao.

4.2- A substituicdo de cartdo terd o custo de 5,00€. Neste caso é-lhe atribuido um cartdo tempordrio
enquanto ndo lhe for dado o novo cartao.

5- Portaria.
5.1- A utilizagdo do cartdo é obrigatédria e funciona como identificacdo na entrada e saida da escola.

A permissdo ou interdi¢cdo de saida da escola nos intervalos das aulas e na hora de almoco, é indicada pelos
Encarregados de Educacao.

6- Quiosque.

6.1- O quiosque permite ao utilizador:

- Marcar refeicdes, comprar artigos de bar e artigos de papelaria/reprografia;
- Saber o saldo;

- Alterar datas de refeicao;

- Consultar os movimentos efetuados no cartdo.

7- Refei¢es e outros servicos.

7.1- A marcacgdo e altera¢cdo de datas das senhas de refeigdo, serdao feitas para alunos, docentes e nao
docentes no quiosque instalado na escola, ou em casa, através do GIAE online.

7.2- A hora limite para marca¢do de uma refeicdo didria é as 23,30 horas do dia anterior ao do almogo/jantar.

7.3- No entanto, até as 10,00 horas do préprio dia, é possivel marcar a refeicdo com um acréscimo de 0,30€.
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7.4- E possivel ainda, mediante um acréscimo de 0,50€, adquirir no préprio dia, almogo no refeitério. No
entanto, terd que aguardar que todos almocem e esperar que ainda haja refeicao.

7.5- E possivel alterar as datas das senhas de refeicdo até ao dia anterior da sua marcagdo.

7.6- SO é permitido o cancelamento da refeicdo do préprio dia, se o aluno estiver impossibilitado de vir a
escola. Neste caso e, com devida justificacdo do EE, deve ser comunicado aos servicos administrativos da
Escola até as 10.00h.

7.6- A senha para a refeicdo composta por sopa, pdo e sobremesa (mini refeicdo) é adquirida no bar,
descontando no crédito do cartdo. A funciondria entregara uma senha a comprovar a aquisicdo. Tera depois
de a entregar no refeitério.

7.7- A aquisicdo de artigos de papelaria/reprografia e bar faz-se mediante a apresenta¢do do cartdo ao
funcionario. Este descontard, no sistema, o montante a consumir.

8- Servicos de Administracao Escolar (SAE)
8.1- Aos responsdveis dos SAE cabe a inser¢do e anulagdo de produtos e respetivos pregos.

8.2- Os funciondrios dos SAE imprimem os mapas didrios do seu setor em conformidade com as tarefas
distribuidas.

8.3- Cabe aos funcionarios dos SAE retirar do sistema o documento comprovativo do valor gasto para efeitos
de IRS, quando requerido.

8.4- Os SAE sdo responsaveis pela:

- Validagdo dos cartdes;

- Carregamentos de saldo;

- Atribuicdo de cartdes a visitantes;

- Substituicdo e pedido de cartdes (22 via);

- Desativagdo de cartdes.

8.5- A tesoureira dos SAE é responsavel pela devolucgdo de saldo.
9- Devolugdo de saldo.

9.1- Os utilizadores do cartdo que deixem de ser utentes, ou seja, terminem o curso, anulem a matricula ou
sejam transferidos de Escola, tém direito a devolugao do saldo do cartdo, desde que o pedido seja feito até
quinze dias apés o fim do periodo da sua utilizagdo. Este serd efetuado por transferéncia bancaria.

9.2- As verbas apuradas provenientes de saldos nao reclamados revertem a favor da escola.
10- Disposicdes Finais.

Os dados constantes da base de dados servem para fins administrativos e funcionais e ndo podem ser
divulgados.

11- Omissoes.

As situagBes ndo previstas ou dividas na aplicacdo deste regulamento sao resolvidas pela Dire¢dao da escola.
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Artigo 54

Cedéncia de Instalagoes

1- Na sua relagdo com o meio e numa perspetiva de abertura a comunidade, a Escola pode ceder diversos
espacos, como por exemplo: campos de jogos, refeitdrio, cozinha, adega, capela, auditério, Casa Rosae, Casa
da Eira, etc. A Escola pode também ceder espacos para atividades de Formacao.

2- O Conselho Administrativo deve calcular os gastos com eletricidade, agua, gas e manutencao dos espagos
disponibilizados, para que os mesmos sejam pagos pelos utentes.

3- Condigdes para a cedéncia:

3.1- O pedido é feito por escrito nos servicos de Administracao Escolar.

3.2- O valor estabelecido deve ser pago nos 10 (dez) dias subsequentes ao deferimento do pedido.
3.3- E obrigatéria a presenca de um funciondrio da Escola.

3.4- O pagamento ao funciondrio presente e que também faz a limpeza das instalagGes, é da responsabilidade
do peticionario.

3.5- O peticionario é responsdvel por todos os danos causados.
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CAPITULO IV

Artigo 55

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1- A autonomia de administracdo e gestdo das Escolas e de criagdo e desenvolvimento dos respetivos
projetos educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso Escolares,
pela prossecugdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo
sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e do exercicio responsdvel da liberdade individual.

2- Enquanto espac¢o coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, a Escola é insuscetivel de
transformacdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses particulares, devendo o seu
funcionamento ter caracter de prioridade.

3- A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os Pais/Encarregados de Educacdo, os professores, os funcionarios ndo docentes da Escola, as
autarquias locais e os servigos da administragdo central e regional com intervencao na drea da educagdo, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

4- Todos os membros da comunidade educativa sdao passiveis de ser responsabilizados pela pratica de atos
que causem danos a escola (estragar material/equipamento, apropriar-se ilegitimamente de produtos da
exploragdo agricola, ...). As infracGes cometidas serdo penalizadas de acordo com regulamento a aprovar em
conselho pedagdgico.

Artigo 56

Vivéncia Escolar

O Regulamento Interno, para além dos seus efeitos proprios, deve proporcionar a assung¢do, por todos os
gue integram a vida da Escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia das relagGes interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos, a preserva¢do da seguranga destes e do patrimdnio da Escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes
e ndo docentes.
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CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA - Alunos

Seccdo | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 57

Responsabilidade dos Alunos

1- Os alunos sdo responsaveis, pelos direitos e deveres que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo
regulamento interno da Escola e demais legislacGes aplicaveis.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do regulamento
interno da Escola, do patrimdnio da mesma, dos demais alunos, funciondrios e dos professores.

3- Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

Artigo 58

Direitos e Deveres de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 59

Direitos do aluno

0O aluno tem direito a:

1- Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
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de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.

2- Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades.

3- Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus Pais/Encarregados de Educacgdo, do projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade.

4- Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho Escolar e ser estimulado nesse sentido.

5- Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido.

6- Usufruir de um horario Escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade.

7- Beneficiar, no ambito dos servicos de Ac¢do Social Escolar, de um sistema de apoios, que lhe permita
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a
Escola ou o processo de ensino.

8- Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.

9- Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades Escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo.

10- Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade Escolar.

11- Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades Escolares.

12- Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar.

13- Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administragao e gestado da
Escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do regulamento
interno.

14- Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagcdo no ambito da
Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola.

15- Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola, em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse.

16- Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos livres.

17- Ser informado sobre o regulamento interno da Escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
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interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdao, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socio educativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalac¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da Escola.

18- Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e deste Regulamento Interno.
19- Participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.

20- Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacoes de
auséncia devidamente justificada as atividades Escolares.

21- A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas 7, 8 e 18 pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno.

22- Assistir a aula quando chega atrasado, desde que ndo perturbe o normal funcionamento da mesma.

23- A ter conhecimento, num prazo maximo de dez dias Uteis, de todas as notas obtidas nos diferentes
momentos de avaliagdo, bem como a receber todos os instrumentos utilizados (testes / trabalhos / relatérios
/ projetos, etc.).

24- Usufruir dos demais direitos consignados nos Regulamentos Internos de PAP, PAF e FCT.

25- Os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) com limitacGes significativas ao nivel da atividade
e da participagdo, num ou vérios dominios de vida, decorrentes de alteracGes funcionais e estruturais, de
caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem,
da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social e dando lugar a
mobilizacdo de servigos especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial tém
direito a apoios especializados. Estes podem implicar a adaptacdo de estratégias, recursos, conteudos,
processos, procedimentos e instrumentos, bem como a utilizagdo de tecnologias de apoio.

26- Aos alunos com NEE, com base no seu perfil de funcionalidade, é possivel desenhar um Curriculo
Especifico Individual (CEl), passando a Escola a ser responsavel pela transi¢do destes alunos para a vida pés-
Escolar, mediante a implantacdo de um Plano Individual de Transicdo. Este deve iniciar-se trés anos antes da
idade limite da Escolaridade obrigatdria procedendo-se a definicdo de uma matriz curricular.

Artigo 60

Direito a Representagao

Representacdo dos alunos

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, Delegado ou Subdelegado de Turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e deste regulamento interno.
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2- A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciagao
de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.

3- O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3.1- As competéncias (direitos e deveres) do Delegado de Turma deverdo ser lidas aos alunos antes do ato
eleitoral.

3.2- A eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma sera realizada, por voto secreto, durante o més de
outubro de cada ano e sera presidida pelo Diretor de Turma ou, em caso de auséncia deste, por outro
professor da turma, elaborando-se uma ata da sessao que serd entregue ao Diretor.

3.3- A votacgdo so6 podera ser feita desde que, no minimo, estejam presentes 80% dos alunos da turma.
3.4- 0 aluno mais votado serd o Delegado e o segundo sera o Subdelegado.
3.5- Caso haja igualdade na votacdo, sera feita uma 22 volta entre os alunos mais votados.

3.6- Quando o Delegado de Turma for sujeito a qualquer procedimento disciplinar, devera ser substituido
pelo Subdelegado ou, caso necessdrio, devera ser feita nova eleicao.

4- Por iniciativa dos alunos ou do Diretor de Turma pode ser solicitada a participacdo dos Representantes dos
Pais/Encarregados de Educacdo da turma na reunido referida no ponto 3.

5- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da Escola, aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos Escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensdo registada, ou seja, tenham sido nos ultimos dois anos Escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de Escolaridade por excesso de faltas, nos termos do Estatuto
do Aluno.

Artigo 61

Deveres do Aluno

A realizagdo de uma Escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidaddo, implica
a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa.

1- O aluno tem o dever de:

1.1- Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de Escolaridade
gue frequenta, na sua educagao e formacdo integral.

1.2- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
Escolares do trabalho Escolar.

1.3- Seguir as orientac¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino.

1.4- Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.
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1.5- Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
1.6- Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente.
1.7- Contribuir para a harmonia da convivéncia Escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os alunos.

1.8- Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos.

1.9- Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados,
gue atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

1.10- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

1.11- Zelar pela preservagao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos.

1.12- Participar de forma responsavel na Formacdo em Contexto de Trabalho, Prova de Aptidao Profissional
ou Prova de Avaliacdo Final, intercdmbios e visitas de estudo e em todos os locais onde va representar a
Escola, zelando pela utilizacdo e conservagao dos bens e instalacdes das entidades facilitadoras de formacao.

1.13- Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

1.14- Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de Educacdo ou
da direcdo.

1.15- Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

1.16- Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da Escola e este
regulamento interno, subscrevendo declara¢do anual do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

1.17- N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

1.18- N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

1.19- Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reuniGes de drgdos ou estruturas de Escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel da Dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso.

1.20- Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade Escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que, involuntariamente, ficar registada.
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1.21- N3o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos ou ndo letivos, sem autorizacao do Diretor
da Escola.

1.22- Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

1.23- Apresentar-se com vestuario que se revela adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades Escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola.

1.24- Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instala¢des da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida Escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

1.25- Fazer-se acompanhar diariamente do material necessario a execugdo dos seus trabalhos Escolares.
1.26- Prestar provas de avaliacdo a que venha a ser submetido.

1.27- Efetuar atempadamente os pagamentos de todos os valores relativos a sua formagdo, nomeadamente
propinas, seguro Escolar e outros.

2- Os alunos estdo sujeitos ao cumprimento de um Regulamento de PAP ou de PAF e de Formacdo em
Contexto de Trabalho, em anexo a este documento.

3- 0 aluno deve concluir a sua formacao no periodo previamente determinado pelo seu plano de estudos.
4- Qutros deveres:
4.1- Intervalos ou auséncias de aulas:

4.1.1- O aluno nos intervalos ou quando nao tiver aula, ndo deve perturbar os trabalhos em desenvolvimento
na Escola.

4.1.2- Tratando-se de aulas com uma duragdo superior a 45 minutos, a auséncia do docente nao significa
necessariamente que ele continuard a faltar no tempo seguinte, pelo que o aluno deve aguardar a chegada
do professor, ou do professor que venha assegurar a sua substitui¢cdo.

4.2- Equipamento e material didatico

Em caso de destruicdo ou danificacdo (propositada ou por negligéncia) do material didatico ou equipamento
posto a sua disposi¢do, o aluno suportara os custos da sua substitui¢cdo ou reparagdo (ou o seu Encarregado
de Educacdo, no caso do aluno ser menor), sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

4.3- Diversos:

4.3.1- N3o é permitido fumar na Escola.

4.3.2- N3do é permitido comer nas salas de aula, inclusive em aulas praticas laboratoriais ou de campo.
4.3.3- Nao é permitida a pratica de qualquer tipo de jogos de azar dentro das instalagdes da Escola.

4.3.4- O aluno que, mesmo involuntariamente, cause algum prejuizo, deve acusar-se e assumir a
responsabilidade, a fim de evitar investiga¢do ou sangées coletivas.

4.3.5- Os alunos nao deverdo deixar objetos de valor nas salas de aula e balnedrios.

4.3.6- Ap6s a utilizagcdo dos balnedrios, ndo deverdo os alunos deixar roupas, calcado, papéis e demais
utensilios no chdo. Caso aconteca, irdo para o lixo apdés a limpeza das instalagGes.
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5- S3o responsabilidades especificas do aluno em FCT:

a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos
e instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacgao a que tiver acesso durante
a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de turma, o Diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento
interno da escola.
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Sec¢ao Il - DELEGADO DE TURMA

Artigo 62

Direitos do Delegado de Turma

O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides da turma com o
respetivo Diretor de Turma ou com o Diretor de Curso, por sua iniciativa ou da turma, para apreciacao de
aspetos respeitantes ao funcionamento da Turma/Curso e ao desenvolvimento do plano curricular dos
mesmos, sem prejuizo do hordrio letivo. Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a
participagdo de um representante dos Pais/Encarregados de Educacdo dos alunos da turma.

Artigo 63

Deveres do Delegado de Turma

1- Representar a turma.

2- Servir de elemento de coesdo da turma, estando sempre a par de todos os problemas existentes.

3- Manter a ligacdo permanente entre a Turma, o Diretor de Turma e o Diretor de Curso.

4- Assinar pela Turma todas as ordens de servico destinadas aos alunos, que sejam lidas em alguma aula.

5- Contribuir para a resolugdo de problemas disciplinares ocorridos com a turma, devendo estar presente
nas reunioes Intercalares e nas de Conselho Disciplinar.
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SECCAO 11 - ASSIDUIDADE

Artigo 64

Dever de Frequéncia e Assiduidade

1- Nos termos da lei, o aluno é responsavel pelo cumprimento do dever de assiduidade que implica a sua
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo
de ensino.

2- Os Pais/Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3- O controlo da assiduidade é obrigatdrio, nos termos definidos na lei, em todas as atividades Escolares
letivas e ndo letivas.

Artigo 65

Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamentos necessarios.

1- Quando as aulas decorrem em tempos letivos (de 50 minutos) consecutivos ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno. Deste modo, a falta a um bloco de 100 minutos corresponde a marcagao de
duas faltas.

2- A falta (quer do aluno, quer do professor) aos primeiros 50 minutos ndo implica a falta aos 50 minutos
subsequentes.

3- E obrigatdrio o registo das presengas as atividades de apoio/recuperacio.

4- E obrigatdria a marcacdo de falta de material (FM) sempre que o aluno n3o se faca acompanhar do material
necessario as atividades Escolares.

5- A terceira falta de material é marcada uma falta de presenca.

6- O aluno perdera o direito a todos os subsidios quando exceder 5% (cinco por cento) de faltas a totalidade
das horas de formacgao de cada ano letivo.
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Artigo 66

Dispensa da Atividade Fisica

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica por razGes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da
atividade fisica.

2- Sem prejuizo do niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica e realizar um relatério da aula.

3- Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para a biblioteca, onde
possa ser pedagogicamente acompanhado.

Artigo 67

Justificacao de Faltas

1- Consideram-se justificadas, as faltas motivadas por:

1.1- Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacgdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar um periodo superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma declaracdo Unica ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que
a determinou.

1.2- Isolamento profildtico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente.

1.3- Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

1.4- Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

1.5- Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas.

1.6- Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

1.7- Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentac¢do, nos termos da legislagdo em
vigor.

1.8- Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido.
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1.9- Preparagdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selecOes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou,
ainda, a participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respetivas autoridades Escolares.

1.10- Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis.
1.11- Cumprimento de obrigac¢Ges legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

1.12- Outro fato impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade Escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor ou pelo Diretor de
Turma.

1.13- Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pela dire¢do da Escola.

1.14- As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, e ser aplicada medida nao
suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

1.15- Participacdo em visitas de estudo ou outras atividades previstas no plano anual de atividades da Escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita/atividade.

2- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao terceiro dia util subsequente a mesma.

3- As faltas sdo justificadas ao Diretor de Turma pelos Pais/Encarregados de Educacdo, ou, pelo aluno, quando
maior de idade.

4- A justificacdo é apresentada por escrito, com indicagcdo do dia e da atividade letiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos da mesma.

5- O Diretor de Turma pode solicitar aos Pais/Encarregados de Educacdo, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto apuramento dos fatos.

6- As faltas sdo registadas pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

7- Quando nao for apresentada justificagdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal fato ser comunicado,
no prazo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais/Encarregados de Educac¢do ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma.

8- Nas situagOes de auséncia justificada as atividades Escolares, o aluno tem direito, no maximo duas vezes
por cada médulo, a beneficiar de medidas adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta, a definir pelo
professor responsavel
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Artigo 68

Faltas Injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

1- N3o tenha sido apresentada justificacado.

2- A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.
3- Ajustificacdo ndo ter sido aceite.

4- A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

5- Na situacdo prevista em 3, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

6- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais/Encarregados de Educac¢do ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 69

Excesso de Faltas

1- As faltas, independentemente de serem ou nao justificadas, ndo podem exceder 10% do total de tempos
letivos por médulo e de 5% do total das horas da Formagao em Contexto de Trabalho.

2- Quando for atingido metade do limite de faltas legalmente previsto o Diretor de Turma, logo que possivel,
convoca o Encarregado de Educacdo, ou quando maior de idade o aluno, pelo meio que considere mais
expedito. Este procedimento tem por objetivo alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de
se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

3- Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a Escola, e sempre
gue a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdao de protegao de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno de menor idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 70

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagao dos deveres
de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as seguintes consequéncias: perde os subsidios a que tem
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direito nesse ano letivo e ndo pode ser avaliado aos Mddulos/UFCD’s onde o limite de faltas injustificadas foi
ultrapassado.

2- O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais/Encarregados de Educacdo do
aluno, nos termos do Estatuto do Aluno.

3- Todas as situacbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais/Encarregados de Educac¢do ou ao aluno,
guando maior de idade, ao Diretor de Turma e registadas no processo individual do aluno.

4- Sempre que o aluno ultrapasse trés faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio de frequéncia
facultativa tal facto implicard a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 71

Medidas de Recuperagao e de Integragao

1- Para os alunos a violacdao dos limites de faltas previstos pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela Escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo Escolar e comunitdria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2- O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.

3- As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo Diretor de
Turma e pelos professores do mddulo respetivo em que foi ultrapassado o limite de faltas. O Diretor de
Turma deve dar conhecimento ao Encarregado de Educacdo do aluno do plano a cumprir e este devera
assinar o respetivo documento, comprometendo-se com o seu cumprimento. O plano deve ser cumprido no
prazo maximo de trinta dias, apds a data da falta/faltas que lhe deu origem. Todos os dados constantes do
plano de recuperacao tém de ficar registados na plataforma de EscolaPro.

3.1- Sempre que o aluno cumpra com aproveitamento o respetivo plano de recuperagao, deve o professor
do mddulo respetivo em que foi ultrapassado o limite de faltas, fazer, no programa Escola.ORG - plataforma
de Sumarios, a compensacao das faltas, bem como a data e o sumario da mesma, para assim, deixar(em) de
ser(em) considerada(s) as falta(s) em excesso.

4- As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, ocorrem apds
a verificacdo do excesso de faltas em cada um dos Mddulos/UFCD’s lecionados.

4.1. No caso em que as faltas sejam maioritariamente injustificadas, ao aluno apenas serd aplicado um plano
de recuperacdo no decurso de cada ano letivo. Apds o cumprimento desse plano se o aluno tiver mais alguma
falta injustificada sera excluido por faltas no médulo respetivo. Neste caso o aluno tera que obrigatoriamente
continuar a manter o dever de assiduidade e os professores terdo de marcar falta em caso de auséncia do
aluno.

4.2. No caso em que as faltas se encontrem justificadas o aluno tera a oportunidade de efetuar planos de
recuperagao.
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5- Sempre que o aluno cumpra com aproveitamento o respetivo plano de recuperacgdo, deixam de ser
consideradas as faltas em excesso.

6- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situa¢do, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele previstos sejam iguais ou superiores a cinquenta por cento das
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

7- Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicdvel, com as necessarias
adaptacGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto na lei em vigor.
O plano elaborado pelo Diretor de Turma/ professor da disciplina devera preferencialmente ser realizado no
espaco Escolar. Sera orientado e avaliado pelo professor da disciplina.

8- Caso haja incumprimento do hordrio escolar devido ao hordrio dos transportes, o aluno terd de compensar
diariamente o tempo ndo cumprido, no hordrio das 17.10h as 18.00h e no recinto escolar (biblioteca ou sala
4), com a realizacdo de atividades propostas pelos docentes da(s) disciplina(s) a que o aluno faltou.

9- No caso de incumprimento no horario das 17.10h as 18.00h, o discente terd de compensar, este tempo,
no recinto escolar, no periodo de interrupgdo ou férias.

10- Nos termos referidos nos n.” 8 e 9, os Pais/Encarregados de Educacdo do aluno, em documento préprio,
assumirdo juntamente com o aluno o compromisso.

Artigo 72

Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1- O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo
de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborag¢do da Escola e,
sempre que possivel, com a autoriza¢cdo e corresponsabilizacdo dos Pais/Encarregados de Educag¢do, uma
solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2- A opcdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da Escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono Escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano Escolar.

3- Tratando -se de aluno que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de Escolaridade, podera
haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da Escola, a prorrogacao da medida
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no presente artigo implica, independentemente da
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idade do aluno, a exclusdo dos Mddulos/UFCD’s ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes
de formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, s6 podendo frequentar os
Modulos/UFCD’s respetivos no ciclo de formagédo seguinte.
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SECCAO IV - DISCIPLINA

Artigo 73

Qualificacao da Infracao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 55 de forma reiterada e ou, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagcdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragcdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 74

Participa¢ao da Ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor.

2- O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia util, ao Diretor.

Artigo 75

Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatdrias

1- As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias encontram-se regulamentadas na lei em vigor.

2- As medidas sdo estabelecidas e aplicadas pelo Diretor, ouvido o Diretor de Turma, nomeadamente quanto
a sua duragdo e modo de execugao.

2.1- S3o0 medidas corretivas.

2.1.1. A adverténcia.
2.1.2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar.

2.1.3- Participacao em tarefas a desenvolver nos varios setores da explora¢do agropecuaria e ainda nos
setores de carpintaria, trolha, serralharia, refeitério, cozinha, casa das vendas.

2.1.4- Cumprimento de tarefas de caracter pedagdgico e comunitario.

2.1.5- As medidas de condicionamento constardo de:
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2.1.5.1- Restricdo do acesso a determinados espacos da Escola, caso o aluno tenha ai provocado danos ou
desrespeitadas as regras de funcionamento dos mesmos.

2.1.5.2- Restricdo do acesso a internet em regime livre.
2.1.5.3- A mudanga de turma.

2.2- As tarefas referidas nos pontos 2.1.3 e 2.1.4 sao executadas em hordrio ndo coincidente com as
atividades letivas, podendo ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na Escola. A execucdo destas tarefas serd verificada pelo chefe do setor e ficard registada em impresso
préprio, para controlo pelo Diretor de Turma.

2.3- As medidas corretivas ndo podem prolongar-se nunca por prazo superior a quatro semanas.

2.4- A aplicacdo e posterior execugdao das medidas corretivas previstas no nimero 2.1.5 ndo podem
ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.

3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades Escolares ou das relacGes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

4- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na Escola.

5- O docente deverd comunicar a ocorréncia bem como a medida corretiva aplicada ao Diretor de Turma, no
proprio dia, no programa Escola.ORG - plataforma de Sumdrios.

6- Sempre que, ao aluno, for dada a ordem de saida da sala de aula, deve ser acompanhado, sempre que
possivel, por um assistente operacional até a Biblioteca. O docente deve atribuir uma tarefa ao aluno que
serd executada durante a sua permanéncia na mesma. Na Biblioteca o aluno ficara sobre a responsabilidade
dos funciondrios do setor. Finda a aula, o docente deverd inteirar-se do seu comportamento e recolher os
dados referentes a tarefa de que foi incumbido.

7- A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8- As medidas disciplinares sancionatodrias traduzem uma sancgao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdao da Escola com conhecimento ao
Diretor de Turma.
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9- S30 medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsdo da Escola.

10- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor nas restantes situacoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em
gue o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisdo.

11- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

12- Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os Pais/Encarregados de Educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

13- Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da Escola entre
4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 70, podendo previamente
ouvir o Conselho de Turma.

14- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior pode dar lugar
a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

15- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 70, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

16- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a Escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que
servida de transporte publico ou Escolar.

17- A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete, com possibilidade de delegagao, ao
Diretor Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 70.2 e
consiste na reten¢do do aluno no ano de Escolaridade que frequenta (no caso dos alunos do terceiro ciclo)
guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco Escolar até ao final daquele ano Escolar e
nos dois anos Escolares imediatamente seguintes.
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18- A medida disciplinar de expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

19- Complementarmente as medidas previstas no n.2 10, compete ao Diretor decidir sobre a reparagao dos
danos ou a substituicdao dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos
prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido,
na proporgao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo
socioecondmica.

Artigo 76

Medidas Disciplinares Sancionatdrias - Procedimento Disciplinar

1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas é do Diretor devendo o despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor da Escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a
contar do conhecimento da situagao.

2- No mesmo prazo, o Diretor notifica os Pais/Encarregados de Educacdo do aluno, quando este for menor,
pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefdnico ou por via postal simples para a morada
constante no seu processo.

3- Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao proprio, pessoalmente.

4- O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.

5- A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de quatro dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educagao.

6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7- No caso de o respetivo Encarregado de Educag¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si liviemente escolhido e do Diretor de Turma, ou, no impedimento destes,
de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

9- Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, o relatério final do
gual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
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¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10- No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de Escola ou de expulsdo de
Escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor Geral da Direcao Geral dos Estabelecimentos
Escolares- Porto, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 77

Celeridade do Processo Disciplinar

1- Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista no n.2 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2- Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado de
Educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma do aluno ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo Diretor;

b) Um professor da Escola livremente escolhido pelo aluno.

3- A ndo comparéncia do Encarregado de Educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacao
da audiéncia.

4- Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
gue Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragdo de reconhecimento.

5- Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo.

6- O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7- O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a
fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8- Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo
o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realiza¢do da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.
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Artigo 78

Suspensao Preventiva do Aluno

1- No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
Escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola; ou
¢) A sua presenca na Escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2- A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdao que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e neste regulamento pela
seguinte forma:

a) No caso de o aluno ser dado como culpado, ndo cabe a Escola responsabilizar-se pela avaliacdo das
aprendizagens;

b) No caso de o aluno ser absolvido, a Escola elaborard um plano de recuperacao.

4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5- Os Pais/Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva CPCJ (comissdo de prote¢do de criangas e jovens).

6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o plano
de atividades.

7- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao Gabinete Coordenador
de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo - Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares - Porto,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os fatos e as circunstancias que motivaram a decisdo
de suspensao.

Artigo 79
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Decisao Final

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
um dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2- A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

3- A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da transferéncia de escola e a expulsao da
escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola ou de
expulsdo de Escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Direcdao-Geral de Educacao.

5- Da decisao proferida pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares que apliqgue a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de Escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do
respetivo Encarregado de Educacao, quando o aluno for menor de idade.

6- A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais/Encarregados de Educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7- Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os
Pais/Encarregados de Educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de recegéo.

8- Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 80

Execucao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias

1- Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Pais/Encarregados
de Educagdo e com os professores da turma, em func¢do das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da medida
corretiva de atividades de integracao na Escola ou no momento do regresso a Escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da Escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova Escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 81

Recursos

1- Da decisdo final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas para a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, para a
transferéncia de escola e para a expulsdo da escola.

3- O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4- Para os efeitos previstos no niumero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicdo de uma
Comissdo Especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e Pais/Encarregados de
Educagdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fung¢do de relator. (A decidir pelo Conselho
Geral).

5- A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor.

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a Escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 82

Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
Escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertencga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
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grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia Escolar aos ofendidos e perturbacgdo da
convivéncia Escolar.

2- O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3- O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 83

Responsabilidade Civil e Criminal

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo isenta
o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da Escola comunicar
o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participac¢do pela direcdo da
Escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacdo do aluno em questao.

4- O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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Artigo 84

Tipificagao das infracdes

Mascar pastilha elastica;

Correr ou gritar nos corredores da escola e
claustros;

Sujar o espaco escolar (deitar lixo para o chdo);
Deitar a cabeca sobre a mesa;

Utilizar
autorizacdo do professor ou do responsavel da

equipamentos tecnoldgicos sem

Direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades

em Curso.

O aluno elabora um pedido de desculpas;

O aluno repara os danos que causou (limpa o que sujou);

pelo
docente, entregue, desligado e sem cartao, na Dire¢do, onde

Os equipamentos tecnoldgicos serdo confiscados

poderdo ser levantados 24h a 48h depois;

Professor e DT devem refletir com o aluno sobre a situacao -
produzir documento escrito (para prevenir comportamentos
recorrentes).

Grau Comportamento Registo do comportamento no programa Escola.ORG Tlpo. de Atores
Medidas
Revelar atitudes desajustadas; Comunicacdo ao DT que podera comunicar ao EE.
Entrar e sair de forma desordeira na/da sala de | Ndo da origem a marcacdo de falta disciplinar nem ordem de
aula; saida;
Recusar-se a cumprir as tarefas solicitadas no | Da origem a participacdo de ocorréncia no programa;
ambito das atividades da aula; Sao resolvidos, em primeira instancia, pelos elementos que
Intervir despropositadamente na aula; assistem ao momento da infragao;
Conversar/brincar durante as aulas; D4 origem a repreensdo oral por parte do professor que assiste
Levantar-se sem autorizagao; a situagao; Docentes,
Provocar os colegas; Da origem a repreensdo oral por parte do DT; Responsavel
1 Utilizar linguagem imprépria, mas ndo de forma | O aluno faz cépia do Rl (deveres dos alunos); ) pela Equipa
(Ligeira) dirigida; O aluno tem restrigdes nos intervalos; Corretivas da

(In)disciplina,
DT’s.
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Ndo cumprir as regras dos espagos (refeitério,
bufete, biblioteca, etc., ...);

Entrar ou sair da sala de aula sem autorizagao;
Captar sons ou imagens, designadamente de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou

atividades em curso.

Da origem a reposi¢do do material danificado;

Da origem a procedimento disciplinar e aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias;

Da origem a suspensado até trés dias;

Os equipamentos tecnoldgicos serdo confiscados pelo docente
e entregues, desligado e sem cartdo, na Diregdo, onde sé
poderado ser levantados pelo EE ao final de uma semana.

O DT deve refletir com o aluno e EE sobre a situacdo (para
prevenir comportamentos recorrentes).

Grau Comportamento Registo do comportamento no programa Escola.ORG Tlpo- de Atores
Medidas
Reincidéncia regular de qualquer uma das infragdes | Comunicacdo ao DT que convoca EE para realizacdo de
ligeiras; reunido.
Ter uma reacdo desadequada de recusa no | D4 origem afalta disciplinar seguida de ordem de saida da sala
cumprimento de qualquer medida disciplinar | de aula, ou demais locais onde se desenvolve o trabalho
associada a infracgdo ligeira; escolar, e implica a redacdo de uma adverténcia escrita (a
Desobedecer de forma direta a um professor ou | colocar no processo individual do aluno);
funcionario; A falta disciplinar e consequente ordem de saida da sala de
Provocar conflitos verbais ou fisicos com os colegas; | aula implica a atribuicdo de uma tarefa ao aluno cujo Docentes,
Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes, | cumprimento deve ser verificado pelo professor; Responsavel
2 mobilidrio ou qualquer outra parte dos edificios ou | D4 origem a realizagcdo de servico comunitdrio na Escola; Corretivas pela Equipa
(Grave) destruir material escolar; D4 origem a condicionamento de espagos e equipamentos; Sancionatérias (In)disciplina,

DT’s,

Diretor.
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Roubar;

Destruir propriedade alheia ou utiliza-la de forma
indevida;

Incorrer em atos de vandalismo.

Difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente,
via internet ou através de outros meios de

comunicacdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos ou ndo letivos, sem autorizagdo

do Diretor da Escola.

e entregues, desligado e sem cartdo, na Direcdo, onde sé
poderado ser levantados pelo EE no final do periodo;

Grau Comportamento Registo do comportamento no programa Escola.ORG Tlpo- de Atores
Medidas
Reincidéncia em qualquer uma das infragdes | Comunicagdo ao DT que convoca EE para realizagdo urgente
graves; de reunido.
Recusar-se a cumprir qualquer uma das sang¢des | Da origem a falta disciplinar seguida de ordem de saida da sala
que lhe seja aplicada; de aula, ou demais locais onde se desenvolve o trabalho
Ser verbalmente ofensivo para com os | escolar, e implica a redacdo de uma adverténcia escrita (a
professores/funcionarios/colegas; colocar no processo do aluno);
Ter atitudes discriminatadrias; O aluno deve ser de imediato encaminhado a Diregao;
Ter atitudes de provocagdo/coerc¢do graves; Da origem a participacdo a GNR;
Espalhar rumores ou mentiras; Da origem a procedimento disciplinar e aplicacdo de medidas
Ameacar/intimidar disciplinares corretivas ou sancionatérias; Docentes',
(colegas/professores/funcionarios); Servigco comunitario de acordo com protocolos celebrados Responsav'el
3 ) . : o . : pela Equipa
Perseguir elementos da comunidade educativa; com outras instituicdes, como bombeiros, lares, centro de Corretivas L
(Muito | Humilhar de forma publica ou privada (SMS, web, | satde, cAmara municipal, junta de freguesia, etc.; Sancionatodrias (In?dlsupllna,
Grave) | etc.); Dependendo da gravidade, 4 a 12 dias de suspens3o; ET >
Incorrer em atos de violéncia fisica; Os equipamentos tecnolégicos serdo confiscados pelo docente DI(;E:E'
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SECCAO V - MERITO ESCOLAR

Artigo 85

Prémios de Mérito

1- Para efeitos do disposto no ponto 4 do artigo 53¢ - Direitos do Aluno, a Escola distingue os alunos que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades - Serdo atribuidos no maximo de trés
prémios por ano letivo, sob proposta do Conselho de Diretor de Turma;

Alcancem excelentes resultados Escolares - Atribuido um prémio por cada ano de escolaridade, a alunos sem
Modulos/UFCD’s em atraso e com a média mais elevada, nos Mddulos/UFCD’s concluidos;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia - Atribuido um prémio por ano letivo, pela direcdo, ao aluno cuja Prova de Aptidao
Profissional tenha tido um caracter inovador e relevante;

Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social - Atribuido um prémio por
ano letivo, pelo Conselho Pedagdgico.

2- Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que comprovadamente auxiliem a continuacdo do percurso Escolar do aluno.

3- A Escola deve estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido
de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
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CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA - Pessoal
Docente

Artigo 86

Direitos

1- S3o garantidos aos professores os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do ECD e deste regulamento.

2- Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
2.1- Direito de participagdo no processo educativo.

2.1.1- O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da Escola e da relagdo com a
comunidade.

2.1.2- O direito de participacao, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através
das organizacgdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientacbes e o funcionamento do estabelecimento
de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenagao;

c¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagGes programadticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares.

2.1.3- O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizag¢es profissionais e sindicais do
pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a
representagdo do pessoal docente.

2.2- Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa.
2.2.1- O direito a formagdo e informacgdo para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acGes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos
e as competéncias profissionais dos docentes;
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b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formacao.

2.2.2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacdo e informacao para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e
progressdo na carreira.

2.3- Direito ao apoio técnico, material e documental.

2.3.1- O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessdrios a formacao
e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

2.4- Direito a seguranca na atividade profissional.
2.4.1- O direito a segurancga na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adog¢do de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢ao das condicdes de higiene, saude e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educacgao e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungdo docente.

2.4.2- O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

2.5- Direito ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa.

2.5.1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

2.5.2- A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes Escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

2.5.3- Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

2.5.4- Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

2.6- O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.

2.6.1- O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacgao ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

3- O professor tem o direito de solicitar os servicos do pessoal administrativo e auxiliar sempre e quando
sejam da sua competéncia e ndo contrariem o normal funcionamento geral da Escola.
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4- O professor tem o direito e o dever de conhecer com a antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis a documentacdo
sujeita a discussdo nas diversas reunides em que participe.

5- O professor tem direito a solicitar na Direcdo da Escola o seu hordrio.

6- O professor tem direito a beneficiar das seguintes horas de reducdo, pelos cargos exercidos, de acordo
com a legislagdo em vigor.
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Cargos

N.2 de tempos de Redugdo

Diretor(a) de Turma

1 tempo letivo + 2 tempos nao letivos

Coordenador(a) de Diretores de Turma

1 tempo letivo

Diretor(a) dos Cursos Profissionais/Curso de Educagdo
Formacgao

1 tempo letivo - 1 turma
2 tempos letivos - 2 a 3 turmas

Coordenador(a) da Equipa de Horarios

4 tempos letivos

Coordenador(a) da Equipa TIC

4 tempos letivos

Equipa TIC

2 tempos letivos

Coordenador(a) da Equipa da Avaliacdo Interna/EQAVET

3 tempos letivos

Equipa da Avaliacdo Interna/EQAVET

1 tempo nao letivo

Coordenador(a) da Cidadania e Desenvolvimento

1 tempo letivo

Coordenador(a) do PESES

1 tempo letivo

Equipa PESES

1 tempo ndo letivo

Coordenador(a) da Equipa da (In)disciplina

2 tempos letivos

Responsavel pela Seccdo de Formacgao e Monitorizagdo

1 tempo letivo

Equipa dos Jogos Desportivos Coletivos

2 tempos letivos

Coordenador(a) dos Projetos internos

1 tempo letivo

Coordenador(a) dos Projetos externos

1 tempo letivo

Professor Bibliotecario

13 tempos letivos

Elemento da Equipa da Biblioteca

1 tempo ndo letivo

Equipa Projeto Escola a Ler

1 tempo nao letivos

Tutor (Apoio tutorial especifico)

4 tempos letivos

Tutores(as)

1 tempo nao letivo

Coordenador CECAS

3 tempos nao letivos

Equipas CECAS

1 tempo ndo letivo

Coordenador(a) de Departamento Curricular

2 tempos ndo letivos - até 10 docentes
3 tempos ndo letivos - 11 a 15 docentes
4 tempos nado letivos - 16 a 20 docentes

Diretor(a) de Instalagdes

1 tempo ndo letivo

Coordenador(a) do Programa EcoEscolas

1 tempo ndo letivo

Coordenador do Clube de Protecao Civil

1 tempo ndo letivo

Professor(a) orientador(a) de FCT/ECT

Na semana antes e na semana apds a FCT/ECT:
1 a 2 alunos - 1 tempo nao letivo;

3 a4 alunos - 2 tempos nao letivos;

5a 6 alunos -4 e 5 tempos, respetivamente.

Professor(a) orientador(a) de PAP

Durante o periodo de acompanhamento do
projeto:

1 a 2 alunos - 1 tempo nao letivo;

3 a4 alunos - 2 tempos nao letivos;

5a6 alunos - 4 e 5 tempos, respetivamente.

Nota: O nimero de tempos é sempre referenciado a periodos de 50 minutos.
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Artigo 87

Deveres

1- Deveres gerais

1.1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral.

1.2- O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que Ihe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira
Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

1.2.1- Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade.

1.2.2- Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

1.2.3- Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento muatuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente.

1.2.4- Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho.

1.2.5- Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional.

1.2.6- Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacgao.

1.2.7- Desenvolver a reflexdao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacdo da Escola.

1.2.8- Apresentar, nos Conselhos de Turma, Grelha de Avaliagdo com a ponderagao de 70% - 30% nos Cursos
Profissionais e de 60% - 40% nos Cursos de Educacdo e Formagdo nos Dominios Conhecimentos/Capacidades
e Atitudes. Estas grelhas devem evidenciar a diversificacdo de instrumentos de avaliacdo, delas constando,
pelo menos trés instrumentos diferentes. As grelhas terdo de ser entregues ao DT na reunido de avaliagao.

1.2.9- Aplicar, aos alunos, questionario sobre satisfacdo/avaliagdo no final de cada mdédulo/UFCD.

1.2.10- Conhecer, respeitar e cumprir as disposicGes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecugao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

1.2.11- Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos.

1.2.12- Fornecer informacdo aos alunos, Pais/Encarregados de Educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens.

1.2.13- Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocdo do sucesso educativo.
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2- Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

2.1- Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao.

2.2- Promover a formagdo e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade.

2.3- Promover o desenvolvimento do rendimento Escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes.

2.4- Organizar e gerir o processo ensino, adotando estratégias de diferenciacdo pedagégica, suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos.

2.5- Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orienta¢des programaticas ou curriculares em vigor.

2.6- Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua corre¢do
e classificacao.

2.7- Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo na sala de aula e
na Escola.

2.8- Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacGes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessdrio solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo Escolar.

2.9- Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessdrio participando-as as
entidades competentes.

2.10- Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

3- Deveres para com a Escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e outros docentes:

3.1- Colaborar na organizacdo da Escola, cooperando com os dérgdos de direcdo e as estruturas de gestao
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento.

3.2- Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da Escola.

3.3- Coresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao.

3.4- Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional.
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3.5- Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formacado ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

3.6- Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

3.7- Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho.

3.8- Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacées de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a
instituicdo Escolar.

4- Deveres para com os Pais/Encarregados de Educagdo
Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais/Encarregados de Educacdo dos alunos:

4.1- Respeitar a autoridade legal dos Pais/Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles uma relagdo de
didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacdo integral dos
alunos.

4.2- Promover a participacdo ativa dos Pais/Encarregados de Educag¢do na educagdo Escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem.

4.3- Incentivar a participacdo dos Pais/Encarregados de Educac¢do na atividade da Escola, no sentido de criar
condicBes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos.

4.4- Facultar regularmente aos Pais/Encarregados de Educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso Escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para
a sua educacao.

4.5- Participar na promocéo de a¢8es especificas de formacdo ou informagdo para os Pais/Encarregados de
Educacdo que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

5- Sao ainda deveres dos docentes:

5.1- Apresentar razoes justificativas para a ndo aceitagdo de qualquer cargo ou tarefa especifica para que
tenha sido designado.

5.2- Cumprir as normas de utilizacdo de mdquinas e equipamentos agricolas (em anexo).

5.3- Verificar diariamente os placares, vitrinas existentes na sala dos professores e, sempre que possivel, o
correio eletrdnico, para tomar conhecimento de convocatdrias, avisos e horarios.

5.4- Verificar semanalmente, na plataforma de Gestdo de Escolas Profissionais, o seu horario.
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6- Os professores estao ainda obrigados a:

6.1- Intensificar o caracter pragmatico do ensino, gerindo, de forma flexivel e responsavel os contetdos
propostos, privilegiando métodos ativos de aprendizagem e planificacdo de atividades curriculares.

6.2- Desenvolver uma pratica pedagdgica coerente com a estrutura modular, tendo como referencial os
principios cognitivo-construtivistas que a norteiam e fornecendo ainda aos alunos um plano de trabalho com
as referéncias indispensaveis ao desenvolvimento do médulo, nomeadamente:

6.2.1- Objetivos.

6.2.2- Conteldos programaticos.
6.2.3- Tarefas a desenvolver.
6.2.4- Materiais de apoio.

6.2.5- Tempo previsto.

6.2.6- Avaliacdo.

6.3- Preparar materiais pedagdgicos de apoio ao processo de ensino-aprendizagem baseados na
autoaprendizagem.

6.4- Colocar as planificagdes conjuntas dos Mddulos/UFCD’s e as especificas para cada turma no dossié digital
(Digital_Org).
6.5- Colocar no Digital Org as matrizes das provas de recuperag¢do, num prazo nao superior a oito dias, a

partir da conclusdo do médulo.

6.6- Informar o Diretor da Escola ou o Diretor de Curso, com a antecedéncia possivel, sempre que tiver que
faltar, de modo a permitir a sua substituicdo em tempo Uutil.

6.7- Escrever os sumadrios, numerar as licdes e marcar faltas aos alunos, tempo a tempo, na plataforma de
Gestdo de Escolas Profissionais. De sublinhar que o esquecimento do professor em marcar as faltas aos
alunos, pode resultar em prejuizo destes, nomeadamente em situagdo de aplicagdo de atestado médico.

6.8- Providenciar no sentido de ser do conhecimento da Dire¢do da Escola a necessidade e/ou utilidade de
alterar o local da aula indicado no horario.

6.9- Fazer a requisicdo do material audiovisual, nomeadamente video, ao funciondrio respetivo, com a maior
antecedéncia possivel.

6.10- Comunicar ao Diretor (utilizando o e-mail criado para o efeito) ou ao funcionario responsavel pelo setor
gualquer anomalia verificada no equipamento e nas instalagdes.

7- O professor que leciona o Ultimo mddulo da disciplina é responsavel pelo apuramento da média da
disciplina concluida.

8- Apos a conclusdo de cada disciplina/mddulo/UFCD, o professor devera, num prazo maximo de dez dias
Uteis:
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8.1- Registar na plataforma de Gestdo de Escolas Profissionais a avaliagdo modular.
8.2- Entregar aos alunos os instrumentos de avaliacdo (testes/trabalhos/relatérios/projetos, etc.).

8.3- A publicitagdo em pauta das classificagdes da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de avaliagao
do ciclo de formacao.

Artigo 88

Horarios dos Docentes

1- O hordrio letivo dos professores é estabelecido em termos anuais tendo por base o numero de horas
letivas semanais ou a elas equiparadas, nos termos da lei, e 0 nimero de semanas, ou sua fra¢do, resultantes
da divisdo por cinco do numero total de dias letivos previsto no calenddrio Escolar e ajustado a oferta
formativa da Escola.

2- O hordrio letivo dos professores, calculado nos termos anteriores, pode ser gerido de forma flexivel, ao
longo do ano letivo, de acordo com o previsto na legislacdo em vigor. Sem prejuizo do disposto na alinea
anterior, da gestao flexivel do hordario dos professores nunca podera resultar, em caso algum, para o docente,
um horario semanal superior a 35 horas e 7 horas por dia.

3- Os horarios dos professores orientadores da FCT deverdo ser elaborados de modo a permitir o
acompanhamento dos alunos e as deslocagdes as entidades de acolhimento durante os periodos em que se
desenvolve aquela formagao.

4- Na elaboracdo dos hordrios dos professores deverd a equipa de horarios prever os adequados periodos
destinados as reuniGes de articulacdo curricular e de coordenacdo pedagdgica.

Artigo 89

Distribuicao de Servico

O Diretor, de acordo com o previsto na alinea d) do n24 do artigo 202 do Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de
julho, detém a competéncia para distribuir o servico letivo e n3o letivo.

1- Os hordrios de servigo docente sdo entregues no inicio do ano letivo, ou no inicio de uma atividade, sempre
gue esta nao seja coincidente com o inicio do ano letivo.

2- Os docentes, independentemente do grupo de docéncia, podem lecionar outra disciplina, do mesmo ou
diferente ciclo de ensino, desde que sejam titulares da adequada formagao cientifica.

3- O hordrio do docente ndo pode incluir mais de seis tempos letivos consecutivos, nem deve incluir mais de
8 tempos letivos didrios.

4- A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser equilibrada e, sempre que
possivel, ndo superior a 3.
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5- O hordrio do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos, uma hora.

6- O numero de horas a atribuir a “componente nao letiva de estabelecimento”, serd de dois tempos de 50
minutos. A estas horas acrescem as que cada docente tem de reducdo na componente letiva ao abrigo do
artigo 792 do ECD.

7- Os tempos letivos tém a duragao de 50 minutos.

8- O exercicio de cargos de coordenacdo pedagdgica nas estruturas de supervisdo ou de orientacdo educativa
ou outros deve incluir-se, preferencialmente, na componente ndo letiva de trabalho a nivel de
estabelecimento e nas horas de reducdo de que o docente usufrui ao abrigo do artigo 792 do ECD.

9- Sempre que possivel, os docentes devem assegurar a continuidade pedagdgica.

10- E possivel a realizagdo de permutas, desde que que sejam previamente autorizadas pelo Orgdo de Gest3o.
11- Ao longo do ano letivo, o Diretor, no ambito dos seus poderes e, em articulacdo com os Diretores de
Curso, pode efetuar ajustamentos ao nivel de elaboracdo de horarios, subordinados ao superior interesse
dos alunos e a salvaguarda de principios pedagdgicos.

12- Caso haja uma situacao epidemioldgica causada pela Doenga COVID-19, que impossibilite manter as
turmas em regime presencial, e ndo seja possivel ou suficiente a ado¢do das medidas relativas ao horario de
funcionamento, a reorganizacdo dos horarios escolares e a gestdo dos espacos escolares, o processo de
ensino e aprendizagem serd desenvolvido através da combinagdo entre atividades presenciais, sessdes
sincronas e trabalho auténomo (regime misto).

As atividades presenciais (disciplinas da componente técnica) serdo desenvolvidas na parte da manha e as
atividades ndo presenciais serdo desenvolvidas na parte da tarde (disciplinas da componente cientifica e
sociocultural).

13- Caso haja uma suspensdo das atividades letivas e formativas presenciais, o processo de ensino e
aprendizagem sera desenvolvido em regime ndo presencial, através de sessdes sincronas e assincronas.

Na concecdo do hordrio de trabalho dos alunos no E@D, sdo equacionados os seguintes aspetos:

- mancha horaria semanal é flexivel;

- adaptacdo da carga horaria semanal de cada disciplina/mdédulo/UFCD;

- a formacgdo pratica ou a formacdo em contexto de trabalho, previstas nas matrizes curriculares dos
respetivos cursos, podem ser realizadas através de pratica simulada;

- tém lugar em regime presencial, garantindo-se o cumprimento das orientagdes das autoridades de saude,
as disciplinas ou UFCD de natureza pratica e a formacdo em contexto de trabalho que ndo possam ter lugar
em regime misto ou ndo presencial, por requererem a utilizagao de espagos, instrumentos ou equipamentos
especificos;

- flexibilidade temporal na execuc¢do das tarefas;

- alteragdo dos Critérios Gerais de Avaliagao;

- diferentes ritmos de aprendizagem.

Neste sentido, a mancha hordria de acordo com o horario da turma em que serdo definidas:

A avaliagdo da disciplina/médulo/UFCD deve atender ao conhecimento que o professor tem do trabalho
realizado por cada aluno e as aprendizagens desenvolvidas.

Deverdo ser ministrados os contelidos respeitantes a cada médulo/UFCD, de forma a cumprir a carga horaria
prevista. Deverd ser feita a recuperacdo de mddulo/UFCD em atraso de cada disciplina, a preparagdo das
Provas de Aptidao Profissional e a realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho.

As aulas devem respeitar as seguintes orientacdes:
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No inicio da aula, de forma sincrona, o professor reline com a turma e regista as presencas, referindo o
trabalho que ird futuramente desenvolver com eles e depois lhes atribua um tempo para realizar uma
determinada tarefa. Pode, se assim entender, realizar vdrios momentos sincronos durante o tempo de aula.
Para tal, serd utilizado o GPS onde consta a informacdo do que vao aprender, de que forma sera feita a
aprendizagem, quais as estratégias e atividades a desenvolver, qual o produto concreto dessas atividades e
como sera realizada a avaliacao.

O professor deve ajudar os alunos a priorizar e sequenciar tarefas, propondo-lhes, por exemplo, um nimero
de dias e horas aproximado de dedicacao as diferentes fases da atividade apresentada. Para reforcar esta
orientacdo serdo criados espacos de comunica¢do assincrona na plataforma TEAMS, onde possa colocar
informacdo acerca de uma determinada atividade, forum de discussdo, feedback dos trabalhos realizados.

Artigo 90
Assiduidade

1- Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacdo, obrigatoriamente apresentada
nos termos e prazos legalmente previstos, sdo provisérios sé se tornando definitivos se os tempos ou
segmentos letivos em falta ndo forem compensados nos termos previstos nas alineas seguintes.

2- Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos previstos para
um determinado dia, serd a lecionagdo do tempo em falta compensada logo que possivel, de preferéncia no
préprio dia em que a falta se registou, ou, no maximo, até ao 5.2 dia letivo imediatamente subsequente.
Quando os segmentos letivos em falta forem compensados pelo professor, independentemente da turma a
que faltou, os registos provisérios das mesmas, bem como as justificacdes nos termos nele previstos, ndo
produzirdo efeitos para fins de contabilizacdo das faltas dos professores.

2.1- Sem prejuizo do disposto no n.2 anterior, sempre que a gestdo dos recursos docentes o permita, e,
designadamente, quando o 6rgdo competente da Escola tenha tido conhecimento em tempo util da auséncia
do professor, podera determinar as necessarias adapta¢des ao calendario Escolar, de modo que os tempos
correspondentes possam, no préprio dia, ser ocupados com aula diferente da prevista.

2.2- Quando for previsivel, nomeadamente por motivo de auséncia do professor por periodo de longa
duragado, nos termos em que é definida na legislagdo aplicavel, impossibilidade, por parte do professor titular
da disciplina de proceder as compensa¢des previstas nas alineas anteriores, devera o mesmo ser
temporariamente substituido por outro professor da mesma disciplina, nos termos da legislagdo em vigor.

2.3- O professor substituto assegurara também as compensagdes eventualmente em falta, nos termos
estabelecidos nas alineas anteriores, devendo, neste caso, o prazo previsto ser contado a partir da data em
gue se iniciou a substituicao.

2.4- Os prazos previstos nas alineas anteriores relativamente a compensac¢do de aulas sdo adaptados em
conformidade sempre que se revelem incompativeis com as datas limites do término dos periodos letivos ou
do ano Escolar em que ocorreram, e de modo a com aquelas se compatibilizarem.
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2.5- A efetivacdo das compensac¢des de aulas previstas no presente capitulo, bem como as adaptagbes ao
calenddrio Escolar permitidas no ponto 1 e a producdo dos efeitos previstos relativamente as faltas dos
docentes dependem da autorizacdo prévia, por parte do Diretor ou a quem essa competéncia haja sido
delegada, bem como a sua comunicagdo aos alunos com a antecedéncia minima de duas horas, quando
ocorram no mesmo dia em que se verificou a falta do professor, ou de um dia util, guando a compensacao
deva ocorrer em dia diferente.

2.6- As compensacgdes previstas no presente capitulo respeitardo ainda os limites estabelecidos sobre a
distribuicdo maxima da carga horaria dos alunos.

2.7- Para os efeitos previstos nas alineas anteriores, e sem prejuizo do que neles se estabelece, poderao,
mediante autorizacdo da Direcdo da Escola e acordo prévio dos alunos ou seus Encarregados de Educacao,
as aulas ainda ndo compensadas ser ministradas nos dias imediatamente subsequentes ao da data prevista
no calendario Escolar para o término de qualquer dos periodos letivos, desde que salvaguardados os direitos
de alunos e professores.
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CAPITULO VII

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA - Pessoal Nao
Docente

Artigo 91

Direitos

1- Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos pelo estatuto dos trabalhadores da
administracdo publica e demais legislacGes aplicaveis, bem como os direitos decorrentes deste RI:

1.1- Ser respeitado por toda a comunidade educativa.

1.2- Participar ativamente na vida da Escola, apresentando propostas e sugestdes para o seu bom
funcionamento.

1.3- Participar nos orgaos de administragado e gestao da Escola, previstos na Lei.

1.4- Participar em acdes de formacdo no ambito das funcdes que exerce.

1.5- Ter acesso a toda a informacdo e legislacdo do seu interesse.

1.6- Ter condicOes de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas funcées.

1.7- Ver respeitado o seu horario de trabalho.

Artigo 92

Deveres

1- O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos pela Lei Geral do
Trabalho em Fung¢Ges Publicas e demais legislagdes aplicaveis, bem como dos deveres decorrentes deste Rl,
nomeadamente:

1.1- Respeitar toda a comunidade educativa.
1.2- Participar nas diversas atividades necessdrias ao normal funcionamento da Escola.

1.3- Obedecer diretamente ao Diretor da Escola, devendo também, no dmbito das suas fungdes, responder
as solicitacdes dos professores.

1.4- Cumprir os hordrios atribuidos, conforme as normas legais, e nunca se ausentando sem disso dar devido
conhecimento ao seu superior hierarquico direto.
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1.5- Assegurar, de acordo com as suas responsabilidades, categorias, o bom funcionamento dos servigos,
setores e atividades que Ihe forem entregues.

1.6- Manter as instala¢des e equipamentos em perfeito estado de higiene e funcionalidade.

1.7- Coresponsabilizar-se pela preserva¢do e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao.

1.8- Comunicar ao Diretor da Escola qualquer anomalia verificada na Escola que infrinja a lei ou este RI.
1.9- Contribuir com a sua atitude, no desempenho das suas fungdes, para a formacgao integral do aluno.

1.10- Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia os problemas que surjam no contato com os
alunos ou com os outros membros da comunidade educativa.

1.11- Colaborar e estabelecer relagdes cordiais com professores, funcionarios, alunos e encarregados de
educacao.

1.12- Respeitar o caracter confidencial de todos os fatos que tenha conhecimento e que ndo se destinem a
ser do dominio publico.

1.13- Cumprir o RI.

2- O pessoal ndo docente da Escola deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado
util para a melhoria do ambiente Escolar.

3- A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor.
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CAPITULO VIII

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA -
Pais/Encarregados de Educagdo

Artigo 93

Direitos e Deveres

1- Aos Pais/Encarregados de Educagdo incumbe, para além das suas obrigacBes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais/Encarregados de
Educacdo, em especial:

2.1- Acompanhar ativamente a vida Escolar do seu educando.
2.2- Promover a articulacdo entre a educag¢do na familia e o ensino na Escola.

2.3- Participar nos 6rgdos de administracao e gestdo e estruturas da Escola, através dos seus representantes
no Conselho Geral, no Conselho Pedagégico e ainda nos Conselhos de Turma.

2.4- Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de aprendizagem.

2.5- Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projeto educativo e do regulamento interno da Escola e
participar na vida da Escola.

2.6- Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos.

2.7- Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
Escola, contribuindo para a preservacgdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa.

2.8- Ser auscultado na proposta de retencdo do seu educando, cabendo-lhe a ele a decisao final da mesma;

2.9- Contribuir para a preservag¢ao da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados.

2.10- Contribuir para o correto apuramento dos fatos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
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se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade.

2.11- Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da Escola.

2.12- Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, Informando os seus educandos sobre todas as matérias relevantes no processo educativo.

2.13- Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

2.14- Conhecer o Estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever declaracao
anual de aceitacdo do mesmo de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral do Projeto
Educativo da Escola.

2.15- Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.

2.16- Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando.

3- Os Pais/Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4- Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se Encarregado de Educacao quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5- Em caso de divdrcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educagao
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de Educacao.

7- O Encarregado de Educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo — se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
gue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso Escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor.
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Artigo 94

Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais/Encarregados de Educagdo

1- O incumprimento pelos Pais/Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais/Encarregados de Educagéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela Escola nos
termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na Escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos Pais/Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da Escola, de comunicacdo do facto a competente
comissao de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno.

4- O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais/Encarregados de Educacdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de prote¢do de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagao prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacita¢do parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do agrupamento de Escolas ou Escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participagdo e
colaboragdo de juizes e magistrados do Ministério Publico dos tribunais de familia e menores, membros ou
representantes da Comissdo Nacional de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco ou das comissGes de
protecdo de criangas e jovens, técnicos das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranga
social, membros da comunidade educativa e outros profissionais que tenham participagdo no percurso
escolar das criangas e dos jovens e no quadro das orientagdes definidas pelo Ministério da Educacdo e
Ciéncia, em articulagdo com o Ministério da Justica e com o Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social.

5- Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de prote¢ao
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as aces de capacitacdo parental
a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a Escola ou agrupamento, bem como as demais
entidades.

6- Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagao aplicavel, dos

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento 107



Regulamento Interno

apoios sociais que se relacionem com a frequéncia Escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acao social Escolar ou do transporte Escolar recebidos pela familia.

7- O incumprimento por parte dos Pais/Encarregados de Educacdo do disposto na parte final da alinea b) do
n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da Escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 95

Contraordenagoes

1- A manutencgdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais/Encarregados de
Educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa,
a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacita¢do parental determinadas e oferecidas nos termos
do referido artigo, constitui contraordenacao.

2- As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de Escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social Escolar para aquisicdo de manuais Escolares.

3- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos Pais/Encarregados de Educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

4- Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
Escola ou agrupamento e no mesmo ano Escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno
do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino bdsico, na regulamenta¢do que define os apoios no ambito da a¢do social
Escolar para a aquisicdo de manuais Escolares.

5- Tratando -se de Pais/Encarregados de Educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no &mbito da acdo
social Escolar, em substitui¢do das coimas previstas nos n.**2 a 4, podem ser aplicadas as san¢ées de privagao
de direito a apoios Escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser
realizado.

6- A negligéncia é punivel.

7- Compete ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor da Escola, a elaboracdo dos
autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagao, sem prejuizo da colaboragao dos
servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagao das coimas.

8- O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da Escola ou
agrupamento.

9- O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educac¢do ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem aos pontos 2, 3 e 4 ou do dever de restituicdo dos apoios Escolares estabelecido
no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da Escola ou agrupamento:
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a) No caso de Pais/Encarregados de Educacdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista non.2 5, a
privagdo, no ano Escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ag¢do social Escolar relativos a manuais
Escolares/sebentas modulares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto n.* 2, 3 ou 4, consoante
0S Casos.

10- Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo mdxima da sancdo alternativa prevista no
n.2 5 é de um ano Escolar.

11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo aplicdveis
as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.
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CAPITULO IX

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Seccdo | - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 96

Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente

1- A Avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados

na Lei de bases do Sistema Educativo e nos termos do ECD coadjuvados com a respetiva regulamentagdao em

vigor, nomeadamente:

. Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 93/2011, de 15 de dezembro;

. Decreto Regulamentarn226/2012, de 21 de fevereiro;
. Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro;

. Despacho Normativo n219/2012, de 17 de agosto;

. Portaria n2266/2012, de 30 de agosto;

. Despacho n? 12567/2012, de 26 de setembro;

. Despacho Normativo n224/2012, de 26 de outubro;

. Despacho n2 13981/2012, de 26 outubro;

. Despacho n? 14293-A7/2013, de 5 de novembro;

. Aviso n2 14815-A/2013, de 19 de novembro;

. Decreto regulamentar n® 7/2013, de 23 de outubro;

. Portaria n2 119/2018, de 04 de maio;

. Nota informativa DGAE - Recuperagdo de 2 anos, 9 meses e 18 dias.
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Sec¢ao Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 97

Avaliacao de Desempenho do Pessoal Nao Docente

A Avaliacao de Desempenho do pessoal ndo docente rege-se pela lei em vigor.

Objetivos da Avaliacdo

1- A avaliacdo de desempenho visa o desenvolvimento pessoal e profissional do pessoal ndo docente com o
objetivo de melhorar a qualidade dos servigos prestados pela Escola.

2- Constituem objetivos de avaliacdo de desempenho:

2.1- Contribuir para a melhoria da acdo educativa e da eficécia profissional.

2.2- Contribuir para a valorizagdo e aperfeicoamento individual.

2.3- Permitir a inventariacdo das necessidades de formacdo e de reconversdo profissional.
2.4- Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional.

2.5- Facultar indicadores de gestdo em matéria pessoal.
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 98

Processo Eleitoral

1- As Assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente em exercicio de fungdes, do érgdo a que
respeitam ou por quem legalmente o substitua, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, fazendo
a convocatdria mencao dos locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e local de escrutinio.

2- Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3- O pessoal docente, ndo docente, alunos e Pais/Encarregados de Educacdo deverdo reunir em separado
para eleger os representantes para as respetivas mesas eleitorais.

4- As urnas manter-se-do abertas durante sete horas, a menos que tenham votado todos os eleitores.

5- A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva mesa eleitoral, lavrando-se ata que serd assinada
pelos componentes da mesa e pelos representantes designados pelo Conselho Geral.

6- As normas do processo eleitoral, publicitacdo das listas e respetivos resultados para o Conselho Geral,
Diretor e demais eleicdes serdo afixadas nos placards da sala dos professores, pessoal ndo docente e alunos,
sendo comunicados por carta registada ao representante dos Pais/Encarregados de Educacdo, autarquia e
atividades econdmicas.

Artigo 99

Em tudo aquilo em que este regulamento for omisso, aplicar-se-3a a legislagdao em vigor.

Artigo 98

Este Regulamento, entra em vigor apds aprovacdo pelo Conselho Geral.
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LEGISLACAO

Portaria 608/79 de 22 de novembro (Designacdo da Escola como Escola Secundaria do Conde de S. Bento,
em consequéncia da nova reestruturacdao do ensino);

Portaria 311/95 de 13 de abril (a Escola é convertida em Escola Profissional Agricola Conde S. Bento);
Lei n2. 49/2005 de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo);

Lei n2 85/2009 de 27 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo);

Despacho Conjunto n.2 453/2004 de 27 de julho (Cursos de Educacdo e Formacdo);

Despacho n2 26 691/2005, de 27 de dezembro (Organizacdo e Dinamizac¢do das Tecnologias de Informagdo
e Comunicagao);

Decreto-Lei n.2 75/2010 de 23 de junho (Estatuto da Carreira Docente);
Portaria n21333/2010 de 31 de dezembro;
Lei n251/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar);

Decreto-Lei n2137/2012, 2 julho (Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario);

Despacho n.2 700/2009 de 9 de janeiro (Competéncias da Equipa PTE);

Lei n290/2001, de 20 agosto;

Despacho n2 978/2011, de 12 janeiro;

Lei n. 60/2009, de 6 de agosto (Estabelece o regime de aplicacdo da educacdo sexual em meio escolar);
Portaria n2 196-A/2010, de 9 abril (PESES);

Decreto-Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n? 224/2009, de 11 de setembro;

Portaria n27 59/2009, de 16 de julho;

Despacho n2 14420/2010, de 15 setembro;

Decreto-Lei n2 176/2012 de 2 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo);
Despacho n2 9815-A/2012 de 19 de julho;

Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de janeiro (alunos com NEE);

Portaria n2 275-A/2012, de 11 de setembro (alunos com CEl);

Despacho n2 14758/2004 de 23 de julho;

Decreto Regulamentar n226/2012, de 21 de fevereiro (ADD);

Despacho n2 13981/2012, de 26 outubro;
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Despacho Normativo n224/2012, de 26 de outubro;

Despacho n2 12567/2012, de 26 de setembro;

Despacho Normativo n219/2012, de 17 de agosto;

Portaria n2266/2012, de 30 de agosto;

Portaria 550-C/2004, de 21 de maio (Cursos Profissionais);

Portaria n274-A/2013, de 15 de fevereiro (Ensino Profissional);

Decreto-Lei n2 92/2014 de 20 de junho;

Decreto-Lei 79/2014 de 17 de maio;

Portaria n2 292-A/2012 de 26 de setembro;

Despacho normativo n.2 6/2014 de 26 de maio (organizacdo do ano escolar 2014/2015);
Despacho Normativo. n213-A/2012, de 5 junho (organizacdo das atividades letivas);
Despacho Normativo n.2 10-B/2018 de 6 de julho;

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho;

Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho;

Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto;

Despacho n.2 8476-A/2018 de 31 de agosto;

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 19/2019 de 6 de fevereiro;

Lei n.2116/2019 de 13 de setembro.
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FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)/ESTAGIO EM CONTEXTO DE
TRABALHO (ECT)

1- Ambito e Enquadramento da FCT/ECT

A FCT/ECT assumem a forma de um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da Escola, que visa a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias Técnicas,
Relacionais e Organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso frequentado pelo
aluno.

A FCT desenvolver-se-a ao longo dos trés anos de formacdo, sendo a sua distribuicdo definida no plano
curricular de cada curso.

A ECT desenvolve-se no final do ano escolar.
Os alunos sé poderdo realizar a FCT se ndo tiverem mais de cinco médulos/UFCD’s em atraso.
A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacao

prévia dos servicos competentes, a FCT realiza-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver
em condicoes similares as do contexto real de trabalho. Neste caso as funcdes atribuidas ao tutor designado
pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente de formacao
tecnoldgica.

. . . Local de desenvolvimento .
Curso Ano curricular | Modalidade de formagdo da FCT Duragdo
a

Formagdo em Contexto de
12 ano . . Escola 50 h
Trabalho/Pratica Simulada

Profissional Técnico —
Formagdo em Contexto de

de Produgdo 22 ano Entidade exterior a Escola 210 h
. Trabalho
Agropecuaria —
Formagdo em Contexto de . R
32ano Entidade exterior a Escola 340 h
Trabalho
Formagdo em Contexto de
12 ano L. ) Escola 100 h
Trabalho/Pratica Simulada
Profissional Técnico Formagdo em Contexto de . o
L 22 ano Entidade exterior a Escola 200 h
de Vitivinicola Trabalho
Formagdo em Contexto de . R
32ano Entidade exterior a Escola 300 h
Trabalho
Formagdo em Contexto de
12 ano Escola 100 h

Trabalho/Pratica Simulada

Profissional Técnico —
Formagdo em Contexto de

de Jardinagem e 22 ano Entidade exterior a Escola 200 h
Trabalho
Espacos Verdes —
Formagdo em Contexto de . .
32ano Entidade exterior a Escola 300 h
Trabalho
115
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Formacdo em Contexto de
12.ano L. . Escola 50 h
Trabalho/Pratica Simulada

Profissional Técnico —
Formagdo em Contexto de

de 22 ano Entidade exterior a Escola 250 h
Trabalho
Restaurante/Bar —
Formagdo em Contexto de . o
3%2ano Entidade exterior a Escola 300 h
Trabalho
Formagdo em Contexto de
12 ano Escola 50 h

Trabalho/Pratica Simulada

Profissional Técnico —
Formagdo em Contexto de

de 22 ano Entidade exterior a Escola 250 h
. . Trabalho
Cozinha/Pastelaria —
Formagao em Contexto de . L
32ano Entidade exterior a Escola 300 h
Trabalho
Curso de Educagdo Estagio em Contexto de . o
~ 12 ano Entidade exterior a Escola 210 h
Formagdo Trabalho

O Diretor do Curso deve definir as areas da FCT para cada ano.

O Diretor do Curso e Professores Orientadores devem, em conjunto, negociar com as empresas a realizacao
das FCT/ECT, segundo protocolo estabelecido.

2- Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT/ECT

2.1- Na FCT/ECT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realiza¢cdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaborac3o e celebracido dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus Pais/Encarregados
de Educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu desempenho,
em colaborac¢do com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT/ECT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢des logisticas necessarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FCT/ECT.

2.2- S3o responsabilidades especificas do orientador da FCT/ECT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o Diretor de curso e, quando for o caso, com
os demais 6rgdos de coordenagdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem como com os restantes
professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;
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b) Acompanhar a execugdao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de desloca¢des
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT/ECT, aos locais em que a mesma se realiza;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Entregar e recolher, apés o seu preenchimento, o questionario de satisfacdo as Entidades colaboradoras
na FCT/ECT;

e) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da FCT/ECT;

f) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT/ECT.

2.3- S30 responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT/ECT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT/ECT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT/ECT.

2.4- S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo da FCT/ECT, sempre que for convocado;
¢) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizac¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos
e instalagdes da mesma;

e) Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT/ECT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o Tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatdrio final da FCT/ECT, de acordo com o estabelecido no
regulamento

interno da escola;

i) Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos intervenientes no processo;
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j) A assiduidade do Aluno durante o periodo de FCT/ECT, n3o podera ser inferior a 95% do total de horas e o
horario sera de acordo com o estabelecido no Plano de Formacdo/Projeto, no caso dos Cursos Profissionais.

k) Caso se verifique o incumprimento da assiduidade do Aluno durante o periodo de FCT/ECT, deverd realizar
posteriormente, em data a combinar, as atividades em falta;

I) Caso se verifique o incumprimento da assiduidade do Aluno durante o periodo de FCT/ECT, o professor
orientador em parceria com a Entidade orientadora deverd estabelecer um Plano de Recuperagdo do aluno
a submetera a aprovacgao da Equipa Pedagdgica.

2.5- S3o direitos especificos do aluno:

- Ser tratado com respeito e corregdo por todos os elementos intervenientes no processo.

- Ser informado sobre as normas de funcionamento e de seguranga dos materiais e equipamento a utilizar
na Entidade durante os periodos de formacao.

3- Critérios para Distribui¢do dos Alunos pelas entidades da FCT/ECT

Os Alunos sdo distribuidos pelas Entidades acolhedoras de acordo com o perfil que apresentarem até ao
momento e a proximidade geografica entre a sua residéncia e a localizacdo da FCT/ECT.

Podem ainda ser selecionados de acordo com alguma caracteristica especifica que a entidade acolhedora
solicite (por exemplo, o dominio de uma ou mais linguas estrangeiras).

Nos casos em que a entidade pretenda fazer a sele¢do serd marcado um dia e uma hora para os alunos se
apresentarem, devidamente preparados, para o processo de selecao.

4- Desenvolvimento e Acompanhamento da FCT/ECT

O Professor Orientador de FCT/ECT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso/Coordenador de
Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas, preferencialmente da componente técnica.

Dez é o nimero limite de alunos que um professor pode acompanhar simultaneamente.

O aluno deve desenvolver as atividades da FCT/ECT de acordo com o plano de formag&o estabelecido, tendo
a sua disposicdo o Professor Orientador, o tutor da Empresa e todos os professores que estejam envolvidos
na sua formagao.

5- Apresentac¢ao do Relatério

5.1- No final da FCT/ECT o aluno deve submeter o relatério a apreciacdo do Professor Orientador (e do tutor
caso este manifeste esse interesse) a fim de ser verificado se os seus objetivos propostos foram atingidos.
Caso tal ndo aconteca devera o aluno reformular o relatério.
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6- Avaliacdo da FCT/ECT

6.1- Nos casos em que no mesmo ano a FCT é realizada em mais do que uma Entidade Formadora,
abrangendo dreas distintas, a avaliacdo final serd a média das varias classificacdes.

6.2- A avaliacdo de cada uma das componentes da FCT/ECT distribui-se da seguinte forma:
FCT/ECT (70%)

Relatorio da FCT/ECT (30%)

6.3- Os responsaveis pela avaliacdo da FCT/ECT, sdo os seguintes:

Tutor da Entidade Formadora

Professor Orientador

7- Direitos e Deveres do Aluno

Estes fazem parte da caderneta do aluno.
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REGRAS PARA A ELABORAGCAO DO RELATORIO DA FCT/ECT

O relatdrio final da FCT/ECT tem que ser entregue até 10 dias Uteis, apds a conclusdo da FCT/ECT, cumprindo
com as seguintes regras:

Formato

Tamanho A4

Letra Times New Roman, tamanho 12, ou Areal, tamanho 10

Espagamento entre as linhas, 1,5pt

Margens: Superior 2,5; Lateral direita 2,5; Lateral esquerda 3,0; Inferior 3,0

Conteudo
Capa - deverd conter os seguintes elementos:

Logétipo da Escola e outros que estejam em vigor
Nome do Curso (Curso Profissional Técnico de ...)
Relatdrio de FCT/ECT

Nome do Aluno

Ano letivo

Agradecimentos (facultativo)

Desenvolvimento - devera contemplar:

Introdugéo - onde o Aluno faz uma apresentacdo do trabalho desenvolvido na FCT/ECT e explica os objetivos
do trabalho desenvolvido, fornecendo os dados necessarios para a compreensdo do relatério.
CaracterizagGo da Empresa - onde constard uma descricdo da entidade formadora bem como um
enquadramento da sua atividade econdmica no setor de formacao.

Atividades Desenvolvidas - deverdo ser apresentadas as atividades que foram desenvolvidas na FCT/ECT com
respetivo enquadramento tedrico.

Discussé@o/Concluséo - deverd ser feita uma analise critica das atividades desenvolvidas, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

Bibliografia - As referéncias bibliograficas devem ser feitas de acordo com as normas APA.

As referéncias bibliograficas deverdo ser ordenadas alfabeticamente.
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REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

1- Ambito e enquadramento da PAP

“A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interveng¢do ou numa atuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formagao, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.”

“O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
igacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais
| textos de trabalh I b t h tod

professores”.

Se o projeto de PAP for desenvolvido em equipa, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, deve
ser visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

2- O orientador da PAP é designado pelo 6rgao de administra¢ao e gestao da escola de entre os professores
e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnolégica.

a) Ao orientador da PAP compete, em especial:

2.1- Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacao do relatério final.
2.2- Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo.

2.3- Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri.

2.4- Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP.

2.5- Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

3- Aceita¢dao e acompanhamento de projetos

3.1- No momento em que os alunos entreguem, ao Diretor de Curso, a proposta do seu tema PAP, far-se-a
uma apreciagdo individual da progressao do aluno que incidira sobre:

a) Definicdo dos Mddulos/UFCD’s considerados essenciais para o desenvolvimento da PAP na érea
pretendida por cada aluno, ficando os da area técnica, tecnoldgica e pratica definidos para cada Curso
aquando da apresentagao das dreas de PAP;

b) Conclusdo e aprovagdo nos Mddulos/UFCD’s definidos no ponto anterior;
c) Outros aspetos que se julguem relevantes/pertinentes para o processo em causa;

d) Da decisdo tomada deve ser dado conhecimento ao Diretor da Escola e ao aluno.
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3.2- O aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, apresenta o seu tema PAP, estruturado da
seguinte forma:

Identificacdo do aluno.;

Proposta do tema do Projeto;

Justificagdo do Projeto;

Proposta do(s) Professor(es) Orientador(es);

Proposta de(os) local(is) de desenvolvimento do Projeto, se o(s) houver.

3.3- O documento deve ser entregue por escrito, ao Diretor de Curso, até a data-limite de 31 de outubro do
ano que decorre apods a conclusdo de 2/3 do Plano Curricular, salvaguardando as situagdes em que o projeto
se enquadra em drea curricular especifica ou que se tenha de realizar épocas especificas do ano, devendo
esta situacao ser calendarizada com o Diretor de Curso.

4- A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

Este relatério final integra:

- A fundamentacdo da escolha do projeto;

- Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

- A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

- Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagao das diferentes fases do projeto e das avaliagdes
intermédias do professor ou professores orientadores.

Os registos do acompanhamento devem ser efetuados na plataforma de registo de sumarios - Gestdo de
Escolas Profissionais.

5- Concegao

O Aluno apoiado pelo Diretor de Curso e/ou Professor(es) Orientador(es) devera elaborar o seu projeto,
estruturado da seguinte forma:

o Identifica¢do do aluno;
e Tema do Projeto;
e Introducao do Projeto;

e Objetivos a atingir;
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e Desenvolvimento do Projeto:

e Metodologia;

e Duracdo Prevista e calendarizacgdo;

e Local (locais) de desenvolvimento do Projeto;
e Designacdo de Professor(es) Orientador(es);
e Designacdo de Monitor;

e Bibliografia de consulta obrigatdria.

A versao final do Projeto deverad ser parte integrante da caderneta do aluno.

6- Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto
E de 6 0 nimero limite de projetos que um professor pode acompanhar por ano letivo.

O aluno deve desenvolver o Projeto apresentado, tendo a sua disposicao o Professor Orientador.

7- Entrega do Relatério

7.1- O aluno deve submeter o relatdrio a apreciacdo do Professor Orientador a fim de ser verificado se os
seus objetivos propostos foram atingidos. Caso tal ndo aconteca devera o aluno reformular o relatério.

7.2- O aluno da por terminado o seu Projeto com a entrega nos Servicos de Administracdao Escolar de uma
cOpia encadernada e do envio, para um mail criado para o efeito, do Relatdrio.

7.3- O relatdrio deve ser entregue até 5 dias Uteis antes da apresentacao e defesa da PAP.

7.4- A n3o entrega do relatdrio na data estipulada implica o recomeco do processo, cujos custos inerentes
serdo suportados pelo aluno.

8- Apresentacgao e Defesa da PAP

8.1- A apresentacdo e defesa de PAP ocorrera durante os meses de janeiro a julho, de acordo com calendario
previamente afixado na Escola.

8.2- A apresentacgao e defesa da PAP terd a duragdao mdaxima de 60 minutos, ndo devendo a apresentag¢do
tedrica ultrapassar os 15 minutos e a apresentacdo pratica ultrapassar os 45 minutos.

8.3- A Constituicdo e Convocagdo do Juri de PAP sera feita de acordo com a legislagao em vigor.

9- Avaliagdo da PAP
9.1- A avaliagdo da PAP distribui-se por:
9.1.1- Sem componente pratica, 4 etapas distintas:

e EP - Elaboragdo do Projeto (5%)
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e DP - Desenvolvimento do Projeto (30%)
e AR - Avaliacdo do Relatorio (30%)

e DeP - Defesa da PAP (35%)

AF = [(EPx5%) + (DPx30%) + (ARx30%) + (DePx35%)]/100

9.1.2- Com componente pratica, 5 etapas distintas:
e EP - Elaboracdo do Projeto (5%)

e DP - Desenvolvimento do Projeto (30%)

e AR - Avaliacdo do Relatdrio (30%)

e DePP - Defesa da PAP (pratica 20%)

e DePT - Defesa da PAP (tedrica 15%)

AF = [(EPx5%) + (DPx30%) + (ARx30%) + (DePPx20%) + (DePTx15%)]/100

9.2- Os responsaveis pela avaliacdo de cada uma das etapas, sdo os seguintes:
e Elaboracao do Projeto: Professor Orientador;

e Desenvolvimento do Projeto: Professor Orientador;

e Avalia¢ao do Relatdrio: Professor Orientador;

o Apresentacdo e Defesa de PAP: Presidente do Juri (25%) (Diretor da Escola ou Diretor de Curso ou
Orientador Educativo); Professor Orientador do projeto (25%); Representante das Associagdes Empresariais
ou das Empresas de setores afins no curso (25%); Representante das Associa¢bes Sindicais dos Setores de
atividade afins ao curso ou uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso (25%).

10- Conclusdo da PAP

O aluno conclui a PAP sempre que, apds a apresentacdo da mesma, obtenha em todos os momentos
classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

A ndo aprovacdo da PAP pela falta de qualidade na execucdo do Projeto, implica que o aluno tenha de refazer,
ou elaborar um novo Projeto, dispondo de 12 meses para o efeito, (com os custos inerentes a seu cargo).

Sempre que se verifique uma classificacdo inferior a 10 (dez) valores, o juri é obrigado a elaborar um parecer,
por escrito, dos motivos de tal classificagdo, o qual deve ser levado ao conhecimento do aluno, por um dos
seus elementos.
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11- Recursos a Avaliagao de PAP

11.1- Caso haja discordancia com o teor da avaliacdo da PAP, os encarregados de educacgao, ou os alunos,
guando maiores podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor da Escola, no prazo de cinco dias
Uteis, a contar da data de apresentacao e defesa.

11.2- Compete ao Diretor da Escola aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacao, caso esta ndo esteja
devidamente fundamentada.

11.3- No caso da reclamacao ser aceite, o Diretor da Escola, convoca o juri de PAP que se reunird para tomar
conhecimento da fundamentacao do recurso e dar resposta ao mesmo.

Compete ao Diretor da Escola dar conhecimento ao aluno, no prazo de 10 dias Uteis, das decisGes tomadas
pelo juri.
11.4- Caso a discordancia se mantenha, os encarregados de educacdo, ou os alunos, quando maiores, podem

recorrer ao Diretor da Escola, no prazo maximo de trés dias Uteis, apresentando a devida fundamentacao.

O processo, de reapreciacdo do recurso ndo devera ultrapassar os trinta dias Uteis, salvaguardando-se, o
periodo de férias dos professores envolvidos.

12- Disposicoes Complementares

O ndo cumprimento das datas e tempos apresentados implica a ndo conclusdao da PAP e consequentemente,
ndo conclusdo do Curso.

Os casos omissos serdo considerados individualmente pelo Diretor da Escola.
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REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

1- Enquadramento Legal

O despacho Conjunto n? 453/2004, dos Ministérios de Educacdo e de Seguranca Social e do Trabalho, regula
a Criacdo dos Cursos de Educacao e Formacgdo, bem como a sua avaliagao, certificacdo e desempenho dos
alunos, nas suas multiplas formas, nomeadamente a realiza¢do da Prova de Avaliagdo Final (PAF).

2- Natureza e ambito

A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um juri
tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias
do curso, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

3- Objetivo geral

A PAF integra-se na componente de formacdo em contexto de trabalho e tem como objetivo concretizar
conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcdes da area profissional em que o curso se insere.

4- Estrutura da Prova

1- A matriz da PAF deve conter os Conteudos, as Competéncias a avaliar na prova, a Cotacdo, a
Calendarizagao e os Critérios de Avaliagao.

2- A PAF é formada por:
a) uma prova tedrica;
b) uma prova pratica;

c) uma apresentacdo oral (defesa).

5- Calendarizagao

1- A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia, relativamente a data de
inicio da mesma, deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de
realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

2- No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacgdo tecnoldgica, ndo
frequentara a componente de formagado pratica, nem realizara a PAF.

6- Duragao da Prova

1- A PAF tem uma duragdo de referéncia equivalente a dura¢do diaria do estagio, podendo ser alargada,
sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique.
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2- A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

7- Local de desenvolvimento

1- A PAF sera realizada no local de formagdo na escola e/ou no local que melhor condicdo ofereca para a
realizagdo da prova.

8- Orientagdo/Acompanhamento

1- Os alunos sdo orientados e acompanhados, de modo diversificado, pelos professores da Componente de
Formacado Tecnoldgica. A estes compete sensibilizar os alunos para a adogdo de atitudes e valores exigidos
pelo mundo laboral, como estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa e também contribuir para o
desenvolvimento da reflexao, no sentido de responsabilidade e da autonomia dos alunos na execucao da
prova.

2- O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo ser feito por
um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de formacdo tecnoldgica.

9- Requisitos da Prova de Avaliagao Final
1- As provas serdo realizadas nas datas constantes da matriz.
2- As defesas das provas, perante o juri, poderdo ser suportadas por uma apresentacado eletrénica.

3- A ordem pela qual serd feita a apresentacdo é decidida por ordem alfabética;

10- Jari da Prova

1- O juri da PAF tem natureza tripartida e é composto por:
a) Diretor do Curso;

b) Professor orientador;

c) Um Representante das Associagdes Empresariais ou das Empresas de setores afins no curso, ou um
Representante das AssociagGes Sindicais dos Setores de atividade afins ao curso ou uma personalidade de
reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.

2- O juri da PAF devera ter as seguintes Competéncias:

a) Questionar no periodo de execugdo da prova, sobre matérias que permitam evidenciar a cultura técnica e
cientifica do formando;

b) Proceder a avaliagdo da prova;

c) Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliagdao final e deliberar sobre as reclamagdes
apresentadas, quando as houver;
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d) O juri da prova de PAF devera ser constituido com um minimo de trés elementos dos constantes no
presente artigo;

e) Para deliberar, o juri necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.

11- Avaliagao

1- A avaliagdo da PAF expressa-se numa escala de nivel 1 a 5.

2- Os critérios de avaliacdo da PAF encontram-se definidos na respetiva matriz.

3- Consideram-se aprovados na PAF os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a nivel 3.

4- A classificagdo final da PAF é calculada pela seguinte formula:

(Prova tedrica - 30% + prova pratica - 50% + Nota da defesa da PAF - 20%)

5- A classificacdo final da componente de formacao pratica resulta das classificacdes do estagio e PAF, com
a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

12- Disposic¢oes finais

1- E da responsabilidade da escola disponibilizar aos formandos todo o material necessario para a realizacdo
da prova.

2- O produto final da PAF fica a pertencer a Escola.

3- Aos alunos que ndo tenham obtido aprova¢do ou tenham faltado a prova, por motivo devidamente
justificado, sera facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor da Escola.

4- 0 aluno poderd interpor recurso, no prazo de dois dias Uteis, apds afixagdo dos resultados.
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REGRAS PARA A ELABORAGCAO DO RELATORIO DA PAP

O relatdrio final da PAP devera ser elaborado tendo em conta os seguintes aspetos:
Formato

Tamanho A4

Letra Times New Roman, tamanho 12, ou Areal, tamanho 10

Espacamento entre as linhas, 1,5pt

Margens: Superior 2,5; Lateral direita 2,5; Lateral esquerda 3,0; Inferior 3,0

Contetdo
Capa - devera conter os seguintes elementos:

e Logdtipo da Escola, do Ministério da Educagao e do POPH
e Nome do Curso (Curso Profissional Técnico de ...)

e Relatério de Projeto de PAP

e Tema do Projeto

e Nome do aluno

e Ano letivo

Agradecimentos (facultativo)

indice

Desenvolvimento - devera contemplar:

e Introdugdo - onde o aluno explica a razdo da escolha do tema do Projeto, objetivos do trabalho desenvolvido
e fornece todos os dados necessarios para a compreensao do projeto.

e Enquadramento Tedrico - onde constardo os fundamentos tedricos sobre o projeto desenvolvido; bem como
uma descrigdo das atividades realizadas e das aprendizagens.

e Desenvolvimento do Projeto — Deverdo ser registadas as etapas seguidas na concretizacdo do projeto e
documentos ilustrativos.

e Conclusdo/Critica - Onde se fard uma analise critica da execugdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas para os superar.

e Anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacGes
intermédias do professor ou professores orientadores.

e Bibliografia - As referéncias bibliograficas devem ser feitas de acordo com as normas APA.

e As referéncias bibliograficas deverao ser ordenadas alfabeticamente.
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BIBLIOTECA ESCOLAR

1- Definigao

A Biblioteca Escolar (BE) é um espaco educativo de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, essencial ao
desenvolvimento da missdo da Escola, constituido por um espaco fisico onde, em regime de livre acesso, se
encontram a disposicao da comunidade educativa:

a) Livros, material audiovisual e periddicos;
b) Equipamentos de producdo e de reproducdo de documentos;

c) Recursos humanos, constituidos em equipa multidisciplinar, integrando docentes e ndo docentes a que
compete a coordenacgdo das atividades, a orientacdo e o apoio a todos os utilizadores.

2- Objetivos

A BE, como nucleo de organizacdo pedagdgica, apoia o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola,
definindo como prioritdrios os seguintes objetivos:

a) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacdo de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores;

b) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da gestdo e produgdo de informacgdo, de autonomia e do
trabalho colaborativo;

c) Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando as condi¢des para a descoberta do prazer
de ler, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

d) Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e outro tipo de
documentacgdo, procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de pesquisa/informacéao e lazer;

e) Promover condi¢Oes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores e leitores;

f) Promover a plena utilizagdo dos recursos existentes, apoiando docentes e discentes na execugdo de
trabalhos e projeto de ambito curricular e de desenvolvimento curricular;

g) Apoiar os professores na planificagdo e criacdo de situacbes de aprendizagem que visem o
desenvolvimento das competéncias definidas para os niveis de ensino dos alunos;

h) Proporcionar aos alunos um espaco aberto e facultativo onde poderdo encontrar apoio;
i) Oferecer aos utilizadores recursos para ocupacao dos tempos livres;
j) Preparar os alunos para a frequéncia da Biblioteca;

I) Modernizar/atualizar a biblioteca a fim de se constituir como um Centro de Recursos de informac&o de
diversa indole capaz de estimular o trabalho pedagdgico;

m) Promover atividades de animagdo/formacdo em articulagdo com todos os elementos da comunidade
educativa e em condic¢des especificas com outros elementos da sociedade.
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3- Politica Documental
O fundo documental da BE deve:

a) Traduzir a ideia de que a liberdade e o acesso a informacdo sdo essenciais para uma cidadania efetiva e
responsdavel e para a participacdao na democracia;

b) Obedecer a uma oferta informativa em suportes diversificados;

c) Proporcionar apoio a todas as areas do Curriculo Nacional, tendo em atencdo os niveis de ensino existentes
na Escola;

e) Incluir todos os documentos adquiridos pela Escola (oferta, compra ou permuta). Estes serdo registados e
ficardo disponiveis para pesquisa no catdlogo da BE;

f) Registar todos os materiais produzidos no dmbito de atividades desenvolvidas na Escola que revelem
interesse para a comunidade Escolar;

g) Contemplar dreas de componente extracurricular e ludica.

4- Organizagao, Gestao e Avaliacao

4.1- Equipa
1- Nomeacdo da equipa

a) A equipa é constituida por quatro docentes, sendo um deles o Coordenador que tera assento no Conselho
Pedagodgico;

b) O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes com formacao especifica nesta area ou
com experiéncia comprovada na area das BE;

c) Os outros docentes sdo escolhidos pelo Diretor, de acordo com as necessidades sentidas em dreas
especificas.

2- Fungdes da equipa
a) Ao Coordenador compete coordenar o processo de avaliagdo das atividades e dos servigos da BE;

b) A equipa é, na Escola, a responsavel pela organizacdo e gestdo das instala¢des, dos planos de atividades e
da implementacgao da politica documental.

3- Reunides da equipa

a) A equipa da BE devera reunir ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente por convocacao
do Coordenador ou Diregao.

4.2- InstalagOes

1. As instala¢Ges da BE organizam-se em varios espagos integrados, compreendendo:
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a) Uma zona de atendimento/acolhimento;

b) Uma zona de consulta e pesquisa (bibliografica e multimédia);
¢) Uma zona de leitura informal;

d) Uma zona de visionamento e audigdo.

2. Estes espacos sao de livre acesso a toda a populacdao Escolar e a sua organizacdo deverd permitir a
utilizacao dos diferentes recursos de informacdo, a producao de materiais, a leitura informacgao e a animacgao
pedagdgica.

3. As instalacdes sdao dotadas de equipamentos de apoio as atividades, como computadores, tabletes,
televisores, auscultadores, leitores de CD’s fixos e portateis e materiais de desgaste e de escritdrio.

4.3- Plano de Atividades

1. O PA da BE deve contribuir para a consecuc¢do dos objetivos do PE, tendo em atencdo os recursos humanos,
materiais e financeiros da Escola, deve contemplar as vertentes de desenvolvimento curricular e de animacgdo
sociocultural.

2. O plano de atividades é apresentado anualmente pelo Coordenador na primeira reunido da equipa da BE.

4.4- Avaliagao

1. A avaliacdo inclui uma aprecia¢do das atividades, a avaliacdo dos servicos prestados, medindo o grau de
satisfacdo dos utentes dos mesmos, docentes, discentes e ndo docentes.

2. Para estes efeitos deve a equipa de coordenacdo conceber instrumentos de recolha de informacao
adequados, aplicé-los, tratar os dados e apresentar conclusdes, apresentando relatério anual do qual devem
ainda constar as medidas de melhoria a introduzir.

5- Utilizadores

a) Podem utilizar a BE:

- Alunos, professores e funcionarios;

- Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados pela Direcdo e/ou Coordenador.
b) A BE deve ser utilizada para os seguintes fins:

- Atividades relacionadas com o livro/leitura;

- Investigacdo/trabalho em grupo;

- Utilizagdo de material audiovisual/multimédia;

- Orientagdo para o estudo;

- Atividades de dinamizac¢ao e animacao cultural.

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento 132



Regulamento Interno

c) Este espago nao podera ser utilizado para reunides ou qualquer outro tipo de atividades que ndo estejam
de acordo com os seus objetivos e as suas fungdes.

d) Salvo em casos justificaveis, os espacgos da biblioteca ndo poderao ser utilizados como sala de aula.

e) A utilizacdo como sala de aula deverd ser reservada previamente ndo podendo esta antecedéncia
ultrapassar duas semanas.

f) Na utilizacdo como sala de aula ndo podera ser admitida mais do que uma turma.

g) Os grupos que os docentes enviam para a biblioteca em trabalho de pesquisa ndo deverao ultrapassar os
seis elementos.

5.1- Direitos dos Utilizadores

Todos os utilizadores tém direito de frequentar a BE, apresentar sugestdes para a dinamizacao de atividades
e utilizar o seu recheio segundo as seguintes normas:

a) Todas as publicacdes podem ser consultadas na Biblioteca em sistema de livre acesso;

b) Todo o material ndo livro (Cassetes dudio e video, CD’s e CD Rom) encontra-se em sistema de acesso
condicionado, pelo que o utilizador, apds a sele¢do do documento, deve dirigir-se a funcionaria a fim de fazer
a requisicdo e rece¢do do material;

¢) Todas as publica¢des, com excecdo de dicionarios, enciclopédias, revistas e jornais, podem ser requisitadas
para leitura domicilidria por um prazo de 8 dias Uteis, mediante o preenchimento de impresso proprio; o/a
requisitante deve, no entanto, ter em conta a necessidade de abreviar o prazo se uma obra for exemplar
Unico e estiver a ser muito solicitada;

d) Durante o periodo de interrupc¢do das atividades letivas (Natal, Carnaval e P4scoa) o prazo das requisigoes
é alargado para 15 dias consecutivos;

e) Cada utente pode requisitar trés documentos de cada vez;

f) Através de requisi¢cdo prépria, e com uma antecedéncia de 24 horas, os utentes podem obter fotocdpias
(ndo integrais) de qualquer publicacdo que ndo possa sair da biblioteca, mediante o pagamento do
guantitativo estipulado.

5.2- Deveres dos Utilizadores
Todos os utilizadores tém o dever de:
a) Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

b) Deixar obrigatoriamente as pastas e/ou livros a entrada da BE, entrando s6 com o material minimo
necessdrio a consulta ou trabalho a realizar; esta disposicdo ndo abrange cadernos e blocos de
apontamentos;

¢) Manter em bom estado de conservagdo as espécies documentais que lhe sdo facultadas;
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d) Preencher os impressos necessarios a utilizacdo de todo e qualquer tipo de equipamento e/ou fundo
documental;

e) Entregar a funcionaria os documentos que consultaram;

f) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos livros requisitados para leitura domicilidria;
g) Contribuir para a manutengdo de um bom ambiente nas varias zonas funcionais;

h) Ndo ingerir qualquer tipo de alimentos ou bebidas;

I) Ndo utilizar o telemdvel ou outros aparelhos que perturbem o funcionamento deste espaco;

j) Acatar as indica¢des que forem transmitidas pelos elementos da equipa da BE ou outro professor presente
e pelos funcionarios.

6- Utilizacao do Fundo Documental e Equipamento da BE
6.1- Leitura em Presenca na BE
1. Pode ser lido ou consultado na Biblioteca todo o fundo documental ai existente.

2. A BE dispord de livro de registo e, enquanto o acervo ndo estiver todo tratado e informatizado, sera a
indicacdo do assunto na prateleira que servird de orientacdo a pesquisa dos utilizadores.

3. Os leitores tém livre acesso as estantes para que possam escolher diretamente os livros que lhes
interessam. Apds a escolha da obra, o leitor deverd efetuar uma requisicao para a sua consulta.

4. Para que a ordem de arrumacao dos livros nas estantes nao se altere, os leitores devem colocar as obras,
acabadas de consultar, no local devidamente sinalizado para esse efeito.

6.2- Utilizagcao de Obras na Sala de Aula

1. A utilizacdo de obras na sala de aula sera sujeita ao preenchimento de requisicdo do tipo Empréstimo, pelo
professor ou aluno, ndo devendo o seu periodo de utilizacdo exceder um turno letivo (manh&/tarde). O
requisitante sera responsavel pelos documentos requisitados.

6.3- Leitura Domiciliaria

1. Poderdo ser requisitados para leitura domicilidria, mediante apresentacdo de identificacdo todas as obras
da BE, a excegdo de:

a) Obras gerais (enciclopédias, dicionarios, anudrios, etc.);

b) Obras Unicas de elevada procura;

c) Obras raras ou consideradas de luxo;

d) Obras em mau estado de conservagdo, quando apenas exista um exemplar.

2. Poderdo usufruir do empréstimo domiciliario:
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a) Alunos, professores e funcionarios;

b) Outros utilizadores desde que devidamente autorizados pela Direcdo e/ou Coordenador.
3. Arequisi¢do de livros para leitura domicilidria faz-se em impresso préprio.

4. S6 podem ser requisitados até 3 (trés) volumes por semana.

5. O prazo para a entrega dos livros é de 8 dias. Para livros muito requisitados é de 3 dias.

6. Se o leitor ndo proceder a devolugao da obra requisitada no prazo estabelecido, deverd pagar uma multa
de 0,10 € por cada dia de atraso, por unidade documental requisitada.

7. O leitor é responsavel pelo valor dos livros ndo restituidos. Responderd também pelas deteriora¢des que
ndo resultem do seu uso normal.

8. Escrever nas margens das paginas, nas folhas em branco, sublinhar frases ou rasgar folhas, é considerada
uma deterioracdo voluntaria.

8.1. Se tal se verificar, o utilizador repord um exemplar igual e em bom estado, ou o seu valor comercial para
gue a Biblioteca proceda a sua reposicao.

9. Enquanto a BE ndo for indemnizada do prejuizo resultante da ndo restituicdo ou da deterioracdo dos livros
emprestados, ndo serdo concedidos novos empréstimos ao leitor responsavel por esses fatos.

10. A BE reserva-se o direito de recusar novo empréstimo domicilidrio a utilizadores responsaveis por posse
prolongada e abusiva de publicac¢des.

11. SO poderdo ser requisitadas novas obras no caso de ja terem sido devolvidas as anteriormente
requisitadas.

12. Podem ser feitas reservas de livros que se encontram requisitados.

13. A prorrogacao do prazo de requisicdo dos livros é possivel desde que ndo existam reservas de outros
leitores.

14. Todas as obras requisitadas para leitura domicilidria deverdo ser entregues até 15 de junho, de cada ano
letivo, data a partir da qual ndo é permitido fazer requisi¢cGes que impliquem a saida de livros da Escola.

6.4- Equipamento Multimédia e Internet

1. Os computadores, videos, televisores e leitores de CD e cassetes poderdo ser utilizados por todos os
utentes, mediante requisicdo em impresso préprio, de acordo com as condi¢Ges abaixo referidas.

a) A utilizagdo deste equipamento far-se-a dentro dos horarios de funcionamento da BE;

b) O equipamento devera ser utilizado preferencialmente para a realizacdo de trabalhos Escolares e de
autoaprendizagem;

¢) Todos os utilizadores zelardo pela boa utilizagdo e integridade do equipamento, sendo responsaveis por
qualquer dano provocado;

d) Os responsaveis da BE poderdo impedir a utilizagdo temporaria do equipamento aos utilizadores que ndo
respeitem as normas deste regulamento;
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e) O equipamento multimédia deverd ser reservado previamente, ndo podendo esta antecedéncia
ultrapassar duas semanas.

2. Para uma correta utilizacdo do referido equipamento, deve cada utilizador ter conhecimento de todos os
pontos constantes nos regulamentos especificos e cumpri-los integralmente:

Anexo 1 — Regulamento Especifico para utilizagdo dos computadores.

Anexo 2 — Regulamento Especifico para utilizacdo de videos, televisores, leitores de CD/cassete e
auriculares/auscultadores.

Anexo 3 — Regulamento Especifico para utilizacdo individual e profissional dos professores e com os seus
alunos.

Disposic¢oes Finais

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador da Biblioteca Escolar, consultados,
se necessario, a Direcdo e/ou Conselho Pedagdgico.

Anexo 1- Utilizagao dos Computadores

1- Utilizagdo do Equipamento Instalado

1.1- A utilizacdo dos computadores tem como objetivo principal a consulta de material multimédia, a
realizacdo de trabalhos Escolares e a autoaprendizagem.

1.2- A utilizacdo destes servigos carece de inscricdo prévia.
1.3- E expressamente interdita qualquer alterag3o das configuragdes.

1.4- E expressamente interdita a gravacdo de aplicacdes / software no disco duro, bem como a realizacdo de
downloads para o disco rigido.

1.5- E expressamente interdito o uso deste equipamento para jogos.

2- Utilizagao da Impressora

A utilizagdo da impressora sé é permitida mediante autorizagdo prévia e pagamento das cdpias efetuadas.

3- Tempo de Utilizagao
3.1- Cada utilizador, previamente inscrito, dispora de 30 minutos para seu uso pessoal.

3.2- Esta limita¢do hordria podera ser alterada em func¢do da quantidade de pessoas a aceder.
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4- Disposicoes Finais
4.1- S6 poderao dispor dos computadores um utilizador e um acompanhante de cada vez

4.2- Qualquer professor responsavel pela BE ou funcionario de servico pode interromper a utilizacdo se
motivos prioritarios o exigirem, ou se, se verificar uma utilizagdo ndo recomendada.

4.3- O utilizador serd responsabilizado pela infracdo a estas normas, das quais possam resultar danos no
sistema (uso irresponsavel, desconfiguracdo, alteracdo de ficheiros, introducdo de programas, fecho
inopinado do computador, etc.).

Anexo 2- Utilizagdo do Equipamento (Videos, Televisores, Leitores de DVD e CD/Cassete e
Auriculares/Auscultadores)

1- Utilizagdo do Equipamento

1.1- A utilizagdo de equipamento (televisor/video, leitor de DVD e CD/cassete e auriculares/auscultadores)
tem por objetivo principal a consulta e execucdo de material audiovisual / multimédia.

1.2- Este equipamento sé podera ser utilizado por um utente de cada vez (ou por dois no caso de utilizagdo
TV/video), ndo podendo em circunstancia alguma, ser retirado da BE.

1.3- As audicdes devem ser feitas com o som desligado, devendo os utentes utilizar os
auriculares/auscultadores.

1.4- O equipamento deve ser preferencialmente utilizado na leitura de documentos existentes na BE.

1.5- Neste equipamento é expressamente proibido efetuar qualquer tipo de gravacdes, exceto pelos
professores para fins didaticos.

1.6- A manipulacdo de material de audiovisual/multimédia devera ser feita de forma que o mesmo se
mantenha em perfeitas condigdes de utilizagao.

1.7- Todo o material audiovisual a ser utilizado carece sempre de inscrigdo prévia.

2- Tempo de Utilizagao
2.1- Cada utilizador, previamente inscrito, dispora do tempo que preveja necessario para seu uso pessoal.

2.2- Esta limitagdo horaria podera ser alterada em fung¢do da quantidade de pessoas a aceder.

3- Disposigoes Finais

3.1- Qualquer professor responsdvel pela BE ou funcionario de servico pode interromper a utilizacdo se
motivos prioritdrios o exigirem, ou se verificar uma utilizagdo nao recomendada.

3.2- O utilizador sera responsabilizado pela infracdo a estas normas, das quais possam resultar danos nos
materiais que tem a sua disposi¢ao nesta area da BE.
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Anexo 3 — Utilizacdo dos Equipamentos para Utilizagao Individual e Profissional dos Professores e com os
seus Alunos

1- Equipamento
O equipamento para utilizacao individual e profissional dos professores é composto por:
- 8 Computadores portateis para utilizagdo dos professores com os alunos;

- Computadores portateis para utilizagado individual e profissional dos professores;

2- Utilizadores

Os equipamentos destinam-se a ser utilizados por:

- Todos os professores a lecionar na Escola;

- Todos os alunos desde que sob a supervisdo de um professor.

Todos os utilizadores devem conhecer o funcionamento dos equipamentos.

3- Requisicao

Sempre que um professor, funciondrio ou aluno requisite equipamento para utilizar fora da Escola, este sé
pode ser levantado apds o terminus das aulas e deverd ser entregue ao 12tempo do dia seguinte. Este periodo
podera ser alargado desde que haja disponibilidade por parte da Escola.

4- Entrega e Recegao do Equipamento
a) A entrega e recec¢do do equipamento serdo feitas junto do funcionario da BE;
b) Compete ao professor que levanta o equipamento a verificacdo do estado de funcionamento do mesmo;

c) Compete ao funcionario da BE a verificagdo do estado de funcionamento do mesmo aquando da sua
devolugdo, assim como a conferéncia de todo o equipamento que foi entregue (carregadores, cabos, ...).

5- Utilizagao Negligente

Os danos provocados pela utilizagdo negligente dos equipamentos serdo da responsabilidade dos
utilizadores.
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REGULAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

1- Disposi¢Oes gerais:

1.1- Entrada e saida das aulas

a) Os alunos devem estar concentrados a entrada dos balnedrios ao toque de entrada e apresentarem-se no
local da aula 5 minutos apds o toque.

b)No 19 tempo da manha e da tarde, os alunos sé poderdo entrar no balnedrio depois da chegada do
professor.

c) No final da aula, a ida para os balnedrios acontecera 10 minutos antes do toque de saida (nas aulas de 120
minutos), quando o professor ordenar, para permitir que todos tenham tempo para tomar banho e se
vestirem, de modo a estarem prontos ao toque de saida.

1.2- Material/Recinto desportivo

a) A entrada dos alunos no recinto desportivo sera efetuada somente quando forem acompanhados pelo
respetivo professor;

b) O material de Educacdo Fisica destina-se unicamente as aulas desta disciplina, ndo podendo ser
emprestado ou utilizado para outros fins, sem o consentimento do Diretor das Instalacdes.

1.3- Higiene

O banho faz parte da aula de Educacgao Fisica, deve ser rdpido, de modo a proporcionar a todos o acesso ao
chuveiro e a dgua quente.

1.4- Dispensa da Aula

a) Os alunos s6 ficardo dispensados da participacdo na parte pratica da aula, em caso de manifesta doenca
ou indisposicdo, devendo para isso trazer uma declaragdo médica em caso de doencga prolongada (mais do
gue uma semana), e em situagdes pontuais uma justificagdo do Encarregado de Educagdo;

b) Os casos de indisposicdo momentanea deverao ser comunicados ao professor. Neste caso, o aluno tera de
apresentar o seu equipamento;

c) Os alunos que forem dispensados terdo de permanecer no local da aula podendo participar nas atividades,
desde que estas ndo impliquem esforgo fisico (arbitrar, cronometrar, medir, apontar, etc.) e realizar um
relatdrio da aula.
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2- Competéncias do pessoal docente, pessoal ndo docente e pessoal discente

2.1- Diretor de InstalagGes:

a) Organizar e inventariar o material e equipamento e zelar pela sua conservagao;
b) Verificar se o material/equipamento estd em boas condi¢cdes de ser utilizado;
c) Requisitar Material/equipamento sempre que se justifique;

d) Reunir com o Presidente do Gindsio Clube St2 Tirso, no inicio de cada ano letivo, com o intuito de solicitar
as suas instalagdes desportivas (pavilhdo e piscina).

2.2- Professor:
a) Zelar pela conservagdo do material/equipamento existente;

b) Ser responsavel, no inicio de cada aula, por ir buscar o material necessario, bem como conferir o mesmo,
no final da aula;

c) Comunicar por escrito ao Diretor de instalacées danos, anomalias no material/equipamento;

d) Identificar e responsabilizar, os alunos causadores de danos no equipamento ou material, por manifesta
negligéncia.

2.3- Alunos:

a) Acatar e respeitar as orientagdes dadas pelo professor;

b) Zelar pelo bom funcionamento e conservagdo do material/ equipamento e balneérios;
c) Esperar que o funciondrio autorize a entrada no balneario;

d) Acompanhar o professor a arrecadacdo do material desportivo, apenas para transportar ou guardar o
material a usar nas aulas de Educagao Fisica;

e) Trazer sempre para as aulas o seu equipamento desportivo (sapatilhas, T-shirt, fato-treino, meias);
f) Ndo é permitido, realizar as aulas com brincos, pulseiras, reldgios, fios;

g) Os delegados de turma, devem recolher num saco todos os objetos de valor que Ihe forem entregues pelos
colegas.

2.4- Funcionario:

a) Zelar pelo cumprimento das normas em vigor colaborando com os professores de Educacdo Fisica, para o
correto e bom funcionamento da disciplina;

b) Assegurar a abertura e o fecho dos balnearios;

c) Nao deixar entrar os alunos nos balnedrios sem ter conhecimento da presenca dos professores;
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d)Nao deixar entrar ou permanecer nos balnearios alunos que sejam alheios as aulas em curso;
e)Manter o recinto desportivo e os balnearios sempre limpos;

f) Comunicar aos professores e Diretor da Escola quaisquer incidentes ocorridos.
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LABORATORIO DE BIOLOGIA

1- Disposi¢Oes gerais:

1.1- Ao Laboratdrio de Biologia tém acesso todos os professores do Grupo, preferencialmente aqueles que
lecionem Mddulos praticos.

Professores de outros Grupos poderdo utilizar estas instalacdes apenas quando devidamente autorizados
pela Direcao ou Diretor de Instalacdes.

1.2- As chaves do Laboratério sé deverao ser facultadas aos professores mencionados no ponto anterior,
bem como ao assistente operacional que faz a limpeza.

1.3- Deve constituir preocupacao de todos os utentes destas instala¢des, o asseio e o arrumo das mesmas.
1.4- Nestas instalages existe um livro de requisi¢oes.

1.5- O empréstimo de material a outros grupos disciplinares, sé é permitido mediante requisicdo assinada
pelo professor que solicita o empréstimo e pelo Diretor de instalacdes.

1.6- Os utentes dos laboratérios devem usar bata.

1.7- Em caso de negligéncia comprovada, o aluno deve ser responsabilizado e penalizado pelos danos
causados no equipamento e material.

2- Competéncias do pessoal docente, pessoal n3ao docente e pessoal discente
2.1- Compete ao Diretor de Instalagdes:

Sem prejuizo do que esta estabelecido e em conformidade com o Art.°43 do RI, compete ao Diretor de
Instalagdes:

1- Organizar e inventariar o material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservacao.

2- Planificar o modo de utilizacdo das instalacGes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do grupo disciplinar.

3- Elaborar relatério da atividade desenvolvida no desempenho das respetivas fung¢des, no final de cada ano
letivo.

4- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga regulamentadas.

5- Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condi¢cGes de funcionamento.
6- Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagoes.

7- Dinamizar a utilizagdo diddtica de instalagdes e materiais.

2.2- Compete ao professor:

a) Informar criteriosamente, no inicio de cada ano letivo, os alunos sobre as normas de seguranca a cumprir
nos laboratérios, tendo o cuidado de velar continuamente pelo seu escrupuloso cumprimento;

b) Zelar pela conservagado do equipamento e material existente;
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c) Certificar-se de que cada grupo de trabalho utiliza sempre o material que |he estd destinado e identificado
com o numero respetivo;

d) Verificar no final de cada aula:

- se os alunos executaram todas as tarefas relativas ao arrumo do laboratoério;
- se 0 material a ser lavado se encontra na banca;

- se o material utilizado e limpo foi guardado nos locais respetivos.

e) Comunicar em impresso proprio, ao Diretor de instalages, possiveis danos, avarias e anomalias no
equipamento e material diverso;

f) Certificar-se com antecedéncia, da existéncia de todo o material necessdrio a execucdo de cada aula
pratica;

g) Apresentar atempadamente, ao Diretor de instalagdes, as requisicGes de material necessario para o bom
funcionamento de cada aula prética;

h) Propor, em reunido de Departamento, a aquisicdo de equipamento, material e reagentes que considere
necessarios.

2.3- Compete aos alunos:

a) Cumprir as regras de seguranca;

b) Acatar e respeitar as diretrizes dadas pelo professor;

c) Zelar pelo bom funcionamento e conservagao do equipamento e material;

d) Seguir os protocolos experimentais e respeitar as instrucdes de funcionamento de cada instrumento;

e) Comunicar ao professor possiveis danos, avarias e anomalias verificadas no equipamento e material
diverso;

f) Deixar a mesa de trabalho limpa e seca;

g) Guardar nos locais respetivos o material metalico, que previamente foi limpo com alcool;

h) Colocar em banca prépria o material de vidro sujo;

i) Entregar ao professor as preparacdes definitivas utilizadas;

j) Colocar nos locais respetivos o material 6tico devidamente limpo e acondicionado;

k) Colocar o lixo no recipiente adequado;

1) Colocar o material de vidro que por acidente se quebrou, em recipiente préprio para esse efeito;

m) Colocar num saco plastico, o material biolégico suscetivel de rapida degradacdo, que depois de fechado
deve ser recolhido pela funciondria.

2.4- Compete ao assistente operacional:

a) Manter o laboratdrio limpo, arrumado e em boas condi¢des de funcionamento, de acordo com as normas
de higiene e seguranca;
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b) Participar, por escrito, ao Diretor de instala¢des, qualquer fato anormal ou acidental verificado, quando
detetar avarias, material danificado ou partido;

c) Dar assisténcia as aulas praticas, sob a orientacdo do respetivo Professor preparando o material necessario
para cada aula, colaborando na execugao de experiéncias e dando o necessario apoio;

d) Colaborar na execucdo de operacGes diversas, tais como analises quimicas e microbioldgicas sumarias,
preparagao de meios de cultura, solucdes e montagens de suporte as aulas experimentais;

e) Colaborar narealizacdo de ensaios diversos, utilizando estufas, banho-Maria, medidores de pH... etc, assim
como pesagens, utilizando balancas de precisao;

f) Proceder a requisicdo, em impresso proprio, de material em falta ou solicitado pelos Professores para a
realizacdo das respetivas aulas praticas e promover a sua rapida reposicdo, depois de ter dado conhecimento
ao Diretor de instalacdes;

g) Manter as bancadas limpas e arrumadas;

h) Proceder a limpeza e/ ou esterilizacdo e arrumacado do material utilizado, nos respetivos armarios no final
de cada aula experimental;

i) Assegurar a remocao adequada dos residuos de cada aula pratica, colocados em saco préprio e que devera
ser convenientemente fechado;

j) Dar assisténcia a toda a aparelhagem existente zelando pela sua limpeza, conservacdo e funcionamento,
comunicando danos, avarias e anomalias;

k) Proceder a manutencao peridédica do material 6tico existente;

I) Receber, conferir, proceder a etiquetagem e arrumacdo de equipamentos, produtos quimicos e demais
material adquirido, sob a orientacdo do Diretor de instalagoes;

m) Colaborar com o Diretor de instalacGes, na elaboracdo do inventario.

Nota: No caso de ndo haver um técnico auxiliar de Laboratério, compete ao assistente operacional designado
(preferencialmente de entre os Assistentes com formacdo na area), o desempenho das tarefas descritas no
ponto 2.4, com a excec¢do das alineas c¢), d) e e).
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LABORATORIO DE QUIMICA

1- Disposi¢Oes gerais:

1.1- Ao laboratério de Quimica tem acesso todos os professores do grupo de docéncia de Fisica e Quimica,
preferencialmente aqueles que lecionem Mddulos de cardcter experimental. Professores de outros grupos
poderado utilizar estas instalacdes apenas quando devidamente autorizados pelo Diretor, ouvido o Diretor de
Instalaces.

1.2- As chaves do laboratério sé deverdo ser facultadas aos professores mencionados no ponto anterior e ao
assistente operacional que faz a limpeza.

1.3- Deve constituir preocupacao de todos os utentes destas instala¢des, o asseio e o arrumo das mesmas.

1.4- O empréstimo de material a outros grupos disciplinares, s6 é permitido mediante requisicao assinada
pelo professor que solicitara o empréstimo ao Diretor de instalagdes.

1.5- Os utentes dos laboratérios devem usar bata.

1.6- Em caso de negligéncia comprovada, o sujeito responsavel por tal situacdo deve ser penalizado pelos
danos causados no equipamento e material.

2- Competéncias do pessoal docente, pessoal ndo docente e pessoal discente
2.1-Compete ao Diretor de Instalagdes:

Sem prejuizo do que esta estabelecido e em conformidade com o Art.°43 do RI, compete ao Diretor de
InstalagOes:

a) Zelar pelo total cumprimento das normas de seguranga do funcionamento do laboratério;

b) Assegurar a fiscalizagdo periddica, por técnicos especializados, da instalacdo elétrica e do gas;

c) Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condi¢Ges de funcionamento;

d) Requisitar equipamento laboratorial, material especifico e reagentes, sob sua proposta e/ou do grupo
disciplinar;

e) Organizar e inventariar o material e equipamento no laboratério e zelar pela sua conservagao;
f) Apresentar ao Diretor o levantamento das necessidades de material de laboratério para cada ano letivo;
g) Diligenciar junto do Diretor no sentido de providenciar a reparacdo do material e equipamento danificado;

h) Gerir o espaco fisico de acordo com as necessidades do grupo disciplinar, sob o parecer do mesmo, e
elaborar um mapa de ocupagdo das instalagdes;

i) Apresentar sugestées para melhorar o funcionamento do laboratdrio.
2.2- Competéncias do professor:

a) Informar criteriosamente, no inicio de cada ano letivo, os alunos sobre as normas de seguranga a cumprir
nos laboratérios, tendo o cuidado de zelar continuamente pelo seu cumprimento;

b) Zelar pela conservagado do equipamento e material existente;
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c) Certificar-se de que cada grupo de trabalho utiliza sempre o material que Ihe esta destinado;
d) Verificar no final de cada aula:

- Se os alunos executaram todas as tarefas relativas a arrumacao do laboratoério;

- Se 0 material se encontra lavado e a secar, na banca;

- Se 0 material limpo foi guardado nos locais respetivos.

e) Comunicar por escrito ao Diretor de instalacdes danos, avarias e anomalias no equipamento e material
diverso;

f) Certificar-se com antecedéncia da existéncia de todo o material necessario a execugdo de cada aula
pratica;

g) Apresentar atempadamente, ao Diretor de instalacGes, as requisicGes de material necessario para o bom
funcionamento de cada aula pratica;

h) Propor, ao Diretor de Instalagbes, a aquisicio de equipamento, material e reagentes que considere
necessarios;

i) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento do laboratério;

j) Identificar e responsabilizar, em articulacdo com o Diretor de instalagdes e/ou Diretor de Turma, os alunos
causadores de danos no equipamento ou material, por manifesta negligéncia;

k) Elaborar um relatdrio sucinto, a apresentar ao Diretor de instalacdes no prazo maximo de 24 horas, em
caso de acidente no laboratorio.

2.3- Competéncias dos alunos:

a) Cumprir as regras de seguranca.

a) Acatar e respeitar as orientacbes dadas pelo professor;

b) Zelar pelo bom funcionamento e conservagdo do equipamento e material;

c) Seguir os protocolos experimentais e cumprir as instrugdes de funcionamento de cada instrumento;

d) Comunicar ao professor possiveis danos, avarias e anomalias verificadas no equipamento e material
diverso;

e) Deixar a mesa de trabalho limpa e seca;

f) Deixar o material lavado e a secar;

g) Colocar o lixo no recipiente adequado;

h) Colocar o material de vidro quebrado, em recipiente préprio para esse efeito.
2.4- Competéncias do assistente operacional:

a) Manter o laboratério limpo, arrumado e em boas condi¢des de funcionamento, de acordo com as normas
de higiene e seguranga e o mapa de trabalho estabelecido;

b) Participar, por escrito, ao Diretor de instala¢des, qualquer fato anormal ou acidente verificado, quando
detetar avarias, material danificado ou partido.
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LABORATORIO DE ENOLOGIA

1- Disposi¢Oes gerais:

1.1- Ao Laboratério de Enologia tém acesso todos os professores que lecionam UFCD’s da disciplina de
enologia. Professores de outros Grupos poderdo utilizar estas instalagdes apenas quando devidamente
autorizados pela Direcao ou Diretor de Instalagées.

1.2- As chaves do Laboratério sé deverao ser facultadas aos professores mencionados no ponto anterior,
bem como ao assistente operacional que faz a limpeza.

1.3- Deve constituir preocupacao de todos os utentes destas instalagdes, o asseio e o arrumo das mesmas.
1.4- Nestas instalacdes existe um livro de requisicoes.

1.5- O empréstimo de material a outros grupos disciplinares, s6 é permitido mediante requisicdo assinada
pelo professor que solicita o empréstimo e pelo Diretor de instalagdes.

1.6- Os utentes dos laboratérios devem usar bata.

1.7- Em caso de negligéncia comprovada, o aluno deve ser responsabilizado e penalizado pelos danos
causados no equipamento e material.

2- Competéncias do pessoal docente, pessoal ndo docente e pessoal discente
2.1- Compete ao Diretor de Instalagdes:

Sem prejuizo do que esta estabelecido e em conformidade com o Art.°43 do RI, compete ao Diretor de
InstalagOes:

1- Organizar e inventariar o material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservagao.

2- Planificar o modo de utilizacdo das instalacGes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores que normalmente utilizam o laboratério.

3- Elaborar relatério da atividade desenvolvida no desempenho das respetivas fungdes, no final de cada ano
letivo.

4- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga regulamentadas.

5- Verificar se todos os equipamentos estdao em boas condi¢des de funcionamento.
6- Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagdes.

7- Dinamizar a utilizacdo didatica de instalagcbes e materiais.

2.2- Compete ao professor:

a) Informar criteriosamente, no inicio de cada ano letivo, os alunos sobre as normas de seguranga a cumprir
nos laboratérios, tendo o cuidado de velar continuamente pelo seu escrupuloso cumprimento;

b) Zelar pela conservagdo do equipamento e material existente;
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c) Certificar-se de que cada grupo de trabalho utiliza sempre o material que |he estd destinado e identificado
com o numero respetivo;

d) Verificar no final de cada aula:

- se os alunos executaram todas as tarefas relativas ao arrumo do laboratorio;
- se 0 material a ser lavado se encontra na banca;

- se o material utilizado e limpo foi guardado nos locais respetivos.

e) Comunicar em impresso proprio, ao Diretor de instalacGes, possiveis danos, avarias e anomalias no
equipamento e material diverso;

f) Certificar-se com antecedéncia, da existéncia de todo o material necessdrio a execucdo de cada aula
pratica;

g) Apresentar atempadamente, ao Diretor de instalagdes, as requisicGes de material necessario para o bom
funcionamento de cada aula prética;

h) Propor, em reunido de Departamento, a aquisicdo de equipamento, material que considere necessarios.
2.3- Compete aos alunos:

a) Cumprir as regras de seguranca;

b) Acatar e respeitar as diretrizes dadas pelo professor;

c) Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo do equipamento e material;

d) Seguir os protocolos experimentais e respeitar as instrugdes de funcionamento de cada instrumento;

e) Comunicar ao professor possiveis danos, avarias e anomalias verificadas no equipamento e material
diverso;

f) Deixar as mesas de trabalho limpas e secas;

g) Guardar nos locais respetivos o material metalico, que previamente foi limpo com alcool;

h) Colocar em banca prépria o material de vidro sujo;

i) Entregar ao professor as preparacGes definitivas utilizadas;

j) Colocar nos locais respetivos o material 6tico devidamente limpo e acondicionado;

k) Colocar o lixo no recipiente adequado;

I) Colocar o material de vidro que por acidente se quebrou, em recipiente préprio para esse efeito;

m) Colocar num saco plastico, o material bioldgico suscetivel de rapida degradacdo, que depois de fechado
deve ser recolhido pela funciondria.

2.4- Compete ao assistente operacional:

a) Manter o laboratdrio limpo, arrumado e em boas condi¢des de funcionamento, de acordo com as normas
de higiene e seguranga;
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b) Participar, por escrito, ao Diretor de instalages, qualquer fato anormal ou acidental verificado, quando
detetar avarias, material danificado ou partido;

c) Dar assisténcia as aulas praticas, sob a orientacdo do respetivo Professor preparando o material necessario
para cada aula, colaborando na execugao de experiéncias e dando o necessario apoio;

d) Colaborar na execucdo de operacGes diversas, tais como analises quimicas e microbioldgicas sumarias,
preparagao de meios de cultura, solucdes e montagens de suporte as aulas experimentais;

e) Colaborar narealizacdo de ensaios diversos, utilizando estufas, banho-Maria, medidores de pH... etc, assim
como pesagens, utilizando balancas de precisao;

f) Proceder a requisi¢cdo, em impresso proprio, de material em falta ou solicitado pelos Professores para a
realizacdo das respetivas aulas praticas e promover a sua rdpida reposi¢do, depois de ter dado conhecimento
ao Diretor de instalacdes;

g) Manter as bancadas limpas e arrumadas;

h) Proceder a limpeza e/ ou esterilizacdo e arrumacdo do material utilizado, nos respetivos armarios no final
de cada aula experimental;

i) Assegurar a remocao adequada dos residuos de cada aula pratica, colocados em saco prdoprio e que devera
ser convenientemente fechado;

j) Dar assisténcia a toda a aparelhagem existente zelando pela sua limpeza, conservacdo e funcionamento,
comunicando danos, avarias e anomalias;

k) Proceder a manutencao periddica do material 6tico existente;

I) Receber, conferir, proceder a etiquetagem e arrumacdo de equipamentos, produtos quimicos e demais
material adquirido, sob a orientacdo do Diretor de instalagoes;

m) Colaborar com o Diretor de instalacGes, na elaboragdo do inventario.

Nota: No caso de ndo haver um técnico auxiliar de Laboratdrio, compete ao assistente operacional designada
(preferencialmente de entre os Assistentes com formacdo na area), o desempenho das tarefas descritas no
ponto 2.4, com a excec¢do das alineas c¢), d) e e).
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OFICINAS TECNOLOGICAS (Queijaria e Cozinha Pedagégica)

As oficinas tecnoldgicas “Queijaria” e “Cozinha Pedagdgica” sdao um lugar de aprendizagem onde se
encontram todo o tipo de materiais, devidamente organizados e de facil acessibilidade, para serem utilizados
por professores e alunos. Pretende-se ainda que contribuam para incentivar a realizacdo de atividades
praticas relativas a transformacao de produtos agroalimentares.

Assim sendo, as oficinas tecnoldgicas tém como principais func¢des:

- Disponibilizar aos docentes, equipamentos e materiais que lhes permitam otimizar a sua acdo docente;

- Proporcionar a toda a comunidade Escolar atividades de cardcter essencialmente didatico, diversificado em
consonancia com os respetivos Projetos Curriculares de Turma e atividades propostas no Plano Anual de
Atividades;

- Permitir a realizacdo de oficinas para grupos exteriores a Escola, sempre que o pecam e os objetivos se
adequem ao Projeto Educativo.

Cada professor que utilize as oficinas tecnoldgicas é responsavel pela selegdo, solicitagdo, preparagao do
material de que necessita e sua arrumacao ou acondicionamento.

O manuseamento dos materiais e equipamento obedece a regras internas de higiene e seguranca, sendo
estas obrigatoriamente afixadas e do conhecimento dos alunos e de todos os seus utilizadores.

Compete ao professor, cumprir e fazer cumprir este regulamento e as regras de higiene e seguranca.
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REGULAMENTO DO REFEITORIO

1- O Refeitdrio é gerido de acordo com os seguintes principios:

a) A composicdo das refeicGes deve ser quantitativamente e qualitativamente equilibrada e obedecer aos
critérios referentes a uma alimentacao racional e saudavel;

b) A aquisicdo e armazenamento dos produtos e géneros alimenticios deve realizar-se de acordo com as
regras de higiene e seguranca alimentar de modo a preservar a qualidade dos mesmaos.

Com o fim de concretizar os principios mencionados no ponto anterior, poderao ser promovidas a¢des de
formacao para os trabalhadores que exer¢cam fungbes na cantina.

2- A cantina possui uma escrita e contabilidade que expressa clara e exatamente as receitas e despesas
diarias, os géneros, artigos e produtos em depdsito e os produtos provenientes da exploracdo agricola.

3- A cantina fornece normalmente o pequeno-almocgo, o lanche e o jantar para os alunos internos e o almogo
para toda a comunidade escolar, segundo as normas gerais de alimentacdo, complementando a funcao
educativa da escola.

As ementas das refeicbes sdo elaboradas por um elemento da Direcdao, designado pelo Diretor e um
Assistente Técnico.

4- A cantina pode ser utilizada regularmente por alunos, professores e funcionarios da escola.

Em casos excecionais e apds parecer e autorizacao da Direcdo, a cantina poderd servir refeicdes a quem o
solicite, com o devido fundamento. Esta situacdo terd sempre um caracter temporario.

5- O almogo e o jantar deverdo constar de:

Sopa, prato de peixe ou carne e respetivo acompanhamento, legumes, uma pega de fruta ou doce, pdo e
agua.

O pequeno-almogo e lanche devera constar de leite com chocolate em pé ou café ou chd e de pao,
acompanhado por algum dos seguintes produtos: manteiga, queijo, flambre, marmelada, compota.

No lanche é ainda disponibilizada uma peca de fruta.
A ementa das refei¢des é afixada semanalmente no refeitério da Escola.

a) O fornecimento do prato de peixe ou carne ndo é de considerar como alternativa na mesma ementa, mas
sim em dias diferentes;

b) E proibido o consumo de bebidas alcodlicas;

c) Podera ser fornecido a refeicdo, iogurte, queijo, doce ou outros alimentos complementares, produzidos na
escola em contexto pedagdgico.
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Em caso de necessidade, e mediante a apresentacdo de justificacdo, é possivel preparar um menu alternativo
(vegetariano, de dieta, sem gluten, ...)

6- A marcacado e alteracdo de datas das senhas de refeicdo, serao feitas para alunos, docentes e ndo docentes
no quiosque instalado na escola, ou em casa, através do GIAE online.

a) A hora limite para marcagao de uma refeicdo diaria é as 23.30h do dia anterior ao do almoco;

b) Na auséncia de marcacdo é possivel, até as 10.00h do préprio dia, marcar a refeicdo com um acréscimo de
0,30 €. E possivel ainda, mediante um acréscimo de 0,50 €, adquirir no préprio dia, almogo no refeitério;

c) A auséncia de consumo de uma refeicdo marcada, implica a informacdo atempada ao encarregado de
educacdo do aluno com uma penalizacdo de 4,10 €.

7- Hordrios

O pequeno-almoco é servido entre as 08.10h e as 08.30h.
O almoco é servido entre as 12.30h e as 14.00h.

O lanche é servido entre as 16.10h e as 16.20h.

O jantar é servido entre as 19.00h e as 19.30h.

8- Direitos e Deveres

S3o direitos dos utilizadores:

a) Usufruir de uma refeicdo completa e equilibrada;

b) Tomar as refeigdes num ambiente limpo, sereno e agradavel;

c) Apresentar sugestGes para o bom funcionamento do servigo;

d) Ser atendido de uma forma cordial;

e) Pode utilizar o micro-ondas para aquecer refei¢Ges trazidas de casa;

f) Dirigir reclamacGes ao Diretor.

S3o deveres dos utilizadores:

a) Formar fila a entrada do refeitdrio, respeitando a ordem de chegada;

b) A entrada deve ser efetuada de uma forma ordeira, sem perturbar o normal funcionamento. Os alunos
deverdo abster-se de assobiar, utilizar linguagem menos propria, gritar ou comportarem-se de forma
inadequada;

c) Passar o cartdo eletrénico no local préprio;
d) Obedecer as regras de civismo adequadas;

e) Colocar o tabuleiro, apds as refei¢des no local préprio;
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f) Acatar as ordens dadas pelo pessoal de servico;

g) Cobrir os danos causados nos equipamentos, desde que ocorridos com intencdo danosa.

O acesso a cantina é feito pela porta do claustro.

E permitido aos professores ultrapassarem a fila, desde que tenham aulas no ultimo tempo da manh3 e o
primeiro da tarde.

Nao é permitido aos alunos entrarem com animais de estimacdo, manterem com som alto qualquer aparelho
de som, utilizarem linguagem obscena.

N3o é permitido aos utilizadores entrarem de chapéu ou boné. Em casos justificados, tolera-se o uso de um
gorro nos dias de muito frio.

Nao é permitido arremessar objetos pelo ar, bem como deixar os tabuleiros, loi¢a, guardanapos ou restos de
alimentos nas mesas.

N&o é permitido entrar com bolas (futebol, basquetebol, voleibol, ...).

Nao é permitido colocar mochilas em cima das mesas, nem utilizar as mesas como assento.

N3o é permitida a permanéncia na cantina a pessoas que nao usufruam da refeicdo.

Nao é permitido jogar as cartas nem permanecer na cantina com jogos eletrénicos, apods a refeicao.

Apds andlise de cada caso, o aluno que desrespeite as regras estabelecidas, poderd ocupar o ultimo lugar da
fila, tomar a refeicdo nos ultimos momentos do hordrio de funcionamento da cantina ou ser impedido de
usufruir de refeigdes.

Nos casos omissos, seguir-se-a a decisdo do Diretor.
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REGULAMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
(EMAEI)

1- Ambito

O presente regimento regulamenta a atividade da EMAEI da Escola profissional Agricola Conde de S. Bento e
aplica-se a todos os seus membros, permanentes e variaveis.

2- Objetivo

A EMAEI constitui uma unidade especializada que, em colaboracdo com os demais servicos, visa contribuir
para a plena inclusao escolar e social dos alunos.

3- Constituicdo da equipa

3.1- Elementos permanentes

a) Um docente que coadjuva o Diretor;
b) Coordenador dos Diretores de Turma;
c) Diretor de Curso;

d) Bibliotecario;

e) Dois docentes de Educagdo Especial;

f) Um Psicdlogo.

3.2- Elementos variaveis

Cabe ao Coordenador da EMAEI, em fungdo de cada caso, designar os elementos varidveis, constituindo assim
a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderao ser:

a) Diretor de Turma;

b) Outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;
c) Assistentes operacionais;

d) Encarregados de Educacdo;

e) Outros servicos da comunidade.

4- Atribuicoes da Equipa Multidisciplinar Permanente

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
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c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo
individual (PEIl) e o plano individual de transi¢do (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

5- Atribui¢des do Coordenador da Equipa Multidisciplinar
a) Identificar os elementos varidveis referidos no artigo 39;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos Pais/Encarregados de
Educagdo nos termos do artigo 4.2, do Decreto-Lei n254/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas
para as questdes que se coloquem.

6- Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Permanente

1- A EMAEI reune, sempre que necessario, tendo em vista a andlise de casos, a definicdo e planeamento de
atividades, a distribuicdo de servico, a monitorizagdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e sempre que
o Coordenador considere necessario e/ou pertinente, antecipar e/ou adiar as datas previstas.

2- O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliacdo e
intervengdo consonantes com os objetivos para o qual foi constituida.

3- Cabe a Equipa Multidisciplinar Permanente a analise dos processos enviados pelas diferentes entidades
desde que garantidos todos os procedimentos.

4- A analise dos processos recebidos faz-se por ordem de entrada do pedido.

7- Atribuigdes da Equipa Multidisciplinar Alargada

1. A Equipa Multidisciplinar Alargada desenvolve a sua atuacdo no sentido de potenciar a acdo da EMAEI e
prossegue os seguintes objetivos:

a) Participar na analise de situa¢des de alunos, contribuindo para o planeamento e execugdo de intervengGes
ajustadas;

b) Participar no planeamento e organizacdo de ac¢Ges alargadas a familia e comunidade;

c) Intervir diretamente, caso seja essa a decisdo tomada.

8- Monitorizagao

A EMAEI devera realizar a monitorizacdao dos processos em acompanhamento bem como das intervengdes
realizadas, com base nos indicadores definidos.

No final de cada ano letivo, a EMAEI elaborara um relatorio sintese das atividades desenvolvidas.

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento 155



Regulamento Interno

REGULAMENTO DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Pretende-se que o CAA responda a trés necessidades da escola:

1- Recurso para alunos com dificuldades de aprendizagem realizarem as tarefas de aula com apoio de
docentes.

Os alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (abrangidos pelo DL 54/2018),
nomeadamente os alunos com medidas seletivas, muitas vezes em virtude das suas dificuldades de
aprendizagem e perfil comportamental, tém dificuldades em realizar as atividades propostas em contexto de
sala de aula. Assim, sugere-se que sejam encaminhados para o CAA, de acordo com o que estd definido no
seu RTP, para realizarem as tarefas com o acompanhamento/apoio de um docente.

Para que o CAA funcione com este fim é necessdrio que os Professores assegurem que o aluno terd material
para trabalhar no CAA. Assim, pede-se a todos os professores que utilizem Manuais para nos informarem
desta utilizacdo, para providenciarmos que exista um exemplar de cada um destes manuais no CAA, e que
facam também chegar ao CAA um exemplar de cada ficha de trabalho que utilizam. Podem igualmente ser
enviados materiais em formato digital, sempre que possivel em formato editavel.

Existirdo capas de arquivo no CAA, referentes a cada um dos cursos, divididas por anos e com separadores
com as varias disciplinas e mdédulos para que os varios professores consigam |a colocar as diversas fichas de
trabalho que utilizam.

No caso de serem materiais adaptados as caracteristicas e necessidades de um aluno, é imprescindivel que
o aluno se dirija ao CAA com a ficha em causa.

Os alunos tém sempre de sair em direcdo ao CAA com as tarefas a realizar. Serd realizado um registo, assinado
pelo aluno e pelo professor que o acompanhou no CAA, das tarefas realizadas e do tempo que o mesmo
permaneceu no CAA.

2- Recuperagao de médulos

O numero de médulos em atraso que alguns alunos tém e a sua recuperagao é outro dos problemas com que
nos deparamos diariamente. Assim, solicitamos aos Diretores de Turma que nos enviem uma grelha com os
modulos em atraso dos alunos da sua direcdo de turma. No TEAMS serd atualizada a equipa do CAA,
colocando-se na mesma todos os professores e alunos da escola. Solicitamos a todos os professores que
tenham alunos com mddulos em atraso que coloquem no TEAMS as tarefas que cada aluno tera de realizar
para recuperar cada um desses mddulos. As recuperagdes destes mddulos ndao necessitam de ser corrigidas
pelo professor com o qual o aluno reprovou ao mddulo. Quem corrige cada um destes mdédulos em atraso
sera decidido em grupo disciplinar.

No CAA existem PCs que os alunos podem utilizar, entrar na sua conta TEAMS e realizar as tarefas de
recuperagao de médulos. Os alunos com mddulos em atraso devem dirigir-se ao CAA no ultimo tempo de
todos os dias para realizar estas recuperacdes. As recuperaces podem também ser realizadas a distancia
em determinadas circunstancias.

Também para este efeito existira um registo, no qual se aponta o dia, hordrio, mddulo que esta a ser
recuperado e se o aluno concluiu a tarefa ou ndo, assim como a assinatura do mesmo e do professor com
horario de CAA.
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3- Problemas de comportamento

Sempre que existam alunos em contexto de aula com comportamentos desadequados ou a recusar-se
realizar as tarefas de aula, devem ser encaminhados para o CAA, onde devem fazer as tarefas solicitadas
pelos docentes. Também aqui existird um registo, no qual se aponta o dia, horario, tarefa realizada, assim
como a assinatura do mesmo e do professor com hordrio de CAA.

CAPITULO | - IDENTIFICAGAO, OBJETIVO E COMPOSIGAO DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

1- Identificagao

1- O presente regimento regula a atividade do Centro de Apoio de Apoio a Aprendizagem (CAA) e aplica-se a
todos os alunos.

2- Objetivo Gerais

1- O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

2- O CAA, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem os seguintes objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacgdo social e a vida auténoma.

3- Objetivos Especificos

1- Pretende-se desenvolver um sistema de colaboracdo, cooperacdo e articulagdo com os docentes, com vista
a real inclusdo e promogdo do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar os Pais/Encarregados de
Educacao dos alunos para que se envolvam ativamente no processo de aprendizagem dos seus educandos.

2- As atribui¢Oes genéricas do CAA s3o:

a) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicagdo efetiva
na inclusdo e no sucesso escolar;

b) Promover a participacdo efetiva, a autodeterminagdo, a autoestima e a confianca dos alunos nas suas
capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos;
d) Possibilitar praticas de autorregulacdo e autoavaliagdo dos alunos;

e) Envolver os Pais/Encarregados de Educacdo e familias no acompanhamento e participacdo no processo
ensino e aprendizagem;
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f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no dmbito das respostas
educativas.

4- Espaco Fisico

1- Fazem parte dos recursos do CAA, a sala 4, a sala 17, o SPO e a biblioteca. A base do CAAé asala4,asalal7é
preferencialmente utilizada para os alunos abrangidos pelo DL 54/2018 e a biblioteca para a recuperacdo de
modulos.

5- Composigao

1- Poderdo ser disponibilizados para o CAA os seguintes recursos humanos: docentes de educacao
especial, docentes de varias disciplinas, técnicos especializados e assistentes operacionais.

2- Poderdo ser disponibilizados os seguintes recursos materiais envolvendo varias disciplinas:
audiovisuais, recursos tecnoldgicos (computadores, tablets, ...), dossiers tematicos, manuais escolares,
enciclopédias, guides de estudo, resumos, fichas de trabalho com as respetivas solucdes, apresentacdes
em PowerPoint, etc.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

6- Organizagao

1- O espaco fisico destinado ao CAA sera organizado por zonas, definidas em funcdo do tipo de trabalho, do
tipo de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos
ou a alunos individualmente.

2- Qualquer aluno podera utilizar o espaco para procurar apoio e orientacdo, mas sera dada prioridade aos
alunos integrados no Decreto-Lei N.2 54, de 6 de julho de 2018, cujo relatdrio técnico-pedagdgico assim o
refira.

3- O espaco funcionara, sempre que possivel, a tempo inteiro e procurar-se-3, para além dos professores de
educacdo especial, que estejam também presentes professores de varias areas disciplinares de forma que
esteja sempre alguém que possa ajudar os alunos nas suas necessidades (académicas ou outras).

4- Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas
centradas nos interesses particulares de cada aluno.

5- O CAA serd coordenado e monitorizado pelo coordenador, que ficard responsavel por promover a
organizacdo e operacionalizacdo das diferentes areas pedagdgicas e disciplinares.

6- Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais auténomo e capaz de gerir o seu processo de aprendizagem,
pelo que o CAA procurard desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagdgicos de aprendizagem
diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados pelos professores.

7- Os materiais ficardo a disposicdo de todos os alunos.

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento 158



Regulamento Interno

8- Os alunos poderdo utilizar as areas existentes: de leitura, computadores, de trabalho em grupo ou lazer.

9- Os alunos poderdo ser orientados por professores e/ou assistentes operacionais, especialmente nos
momentos em que é necessario apoiar na realizacdo de pesquisas, elaboracdo de trabalhos diversificados,
leitura de testes.

10- O CAA pretende expandir a sua acdo e orientar os alunos para as outras zonas de intervencao escolar
sempre que for necessario e possivel.

7- Registo de atividade

1- Todos os docentes que desenvolverem atividades no CAA deverdo registar de forma sintética a sua
atividade na Plataforma de Sumdrios. Caso o professor ndo compareca devera proceder conforme os
normativos no que se referem a auséncias ao servico/faltas.

8- Monitorizagao de atividades
1- Proceder-se-3a a registos sistematicos da frequéncia e utilizacdo do espaco.

2- Os alunos, professores e encarregados de educac¢do envolvidos responderdo a inquéritos de opinido que
serdo apreciados por parte do coordenador do CAA.

3- O coordenador do CAA e a bolsa de professores alocados aos CAA rednem trimestralmente com vista a
uma permanente avaliacdo e a possiveis ajustes.

4- No final de cada periodo e no ano letivo, o coordenador fard um trabalho de analise de todo o trabalho
desenvolvido e apresentara ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral um relatério final.

9- Colaboragao com outros servigos
1- O CAA articula com outros servigos da Escola.

2- No ambito da mobilizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a Direcdo deverd definir o tipo de
apoio a prestar (educacdo especial e/ou apoio educativo) no CAA e ser dado conhecimento ao Coordenador.

CAPITULO IV - CONSIDERACOES FINAIS

10

1- O Regimento do CAA, depois de aprovado em Conselho Pedagdgico, serd dado a conhecer a comunidade
educativa e divulgado na pagina da escola.

2- Em caso de duvidas, omissGes ou decisdes ndo contempladas neste regimento, proceder-se-a em
conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MENTORIA

1- Introducao

O Programa de Mentoria a implementar pretende ser um projeto de integracdo social e académica e de
promocdo do sucesso educativo dos alunos que se encontram na Residéncia. Desta forma, todos os alunos
tém oportunidade de participar no mesmo, quer como Mentores, quer como Mentorandos, descrevendo-se
neste documento as regras de funcionamento de cada um destes participantes, acreditando-se que, para
cada um deles, existem ganhos a varios niveis para o seu crescimento enquanto alunos e pessoas.

Esta forma de participacao dos alunos no contexto escolar pretende promover processos colaborativos de
aprendizagem que potenciem uma vivéncia académica solidaria e salutar e a valorizacdo da componente
relacional de cada um dos nossos alunos, contribuindo para que sejam cidadaos mais criticos e ativos na
nossa sociedade.

CAPITULO I

2- Principios Orientadores

- Desenvolvimento de um Programa de Mentoria Interpares, que vise uma melhor integracdo dos alunos na
comunidade, o aumento dos seus niveis de satisfacdo em relacdo a escola e a vivéncia na residéncia, assim
como a promog¢ao do sucesso educativo, prevenindo-se dessa forma o insucesso e abandono escolar;

- Promocdo da aprendizagem colaborativa entre pares;

- Promogdo de uma integragao favoravel e positiva na Residéncia, facilitando o conhecimento dos recursos
existentes na comunidade envolvente.

3- Objetivos

Com este projeto pretende-se que os alunos desenvolvam competéncias ao nivel de areas transversais
presentes no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, quer enquanto Mentor, quer enquanto
Mentorando, nomeadamente as que dizem respeito ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais
dos alunos.

3.1- Enquanto Mentor, espera-se que o aluno seja capaz de:
- desenvolver a sua capacidade de relacionamento interpessoal com o grupo de pares;

- apoiar os colegas nas dificuldades que apresentam, essencialmente relacionadas com o desconhecimento
dos recursos da comunidade envolvente;

- apoiar os colegas na existéncia de uma integracdao sauddvel na escola e na Residéncia.
3.2- Enquanto Mentorando, espera-se que o aluno seja capaz de:

- desenvolver a sua capacidade de relacionamento interpessoal com o grupo de pares;
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- saber procurar ajuda e utilizar os recursos da escola e da comunidades para o efeito, sempre que sentir essa
necessidade.

CAPITULO II

4- Coordenagdo

A Coordenacdo do Programa de Mentoria é assegurada pelo Diretor ou alguém a quem delegue como
responsavel pela Residéncia e pelo Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) da Escola.

5- Mentores

Alunos que frequentam atualmente a escola e ndo vivem na Residéncia pela primeira vez.

6- Mentorandos

Alunos que frequentam a escola e a Residéncia pela primeira em cada ano letivo.

7- Regime de Funcionamento

No inicio do ano letivo o Programa de Mentoria sera apresentado a todos os alunos que vivem na Residéncia,
assim como aos respetivos Diretores de Turma. Com os primeiros serd realizada uma reunido presencial. Em
relacdo aos Diretores de Turma, o Programa sera apresentado através do envio de correio eletrénico.

Serd recolhida a autorizacdo dos Encarregados de Educacdo dos alunos Mentores e Mentorandos para a
participacdo no Programa, que terd a duragdo de um ano letivo.

Para a participagao no Programa, é necessario o preenchimento de uma Ficha de Recolha de Dados por parte
dos alunos. Cada Mentor devera acompanhar de 1 a 3 Mentorandos.

No inicio do ano letivo todos os alunos Mentores terdo uma sessdo de Formagdo dinamizada pelo SPO
relativa ao que se espera do seu papel neste Programa.

O SPO é responsavel pelo acompanhamento frequente do trabalho desenvolvido pelos alunos Mentores e
Mentorandos.

O Programa conta com uma sessao intermédia de acompanhamento do mesmo, onde estdo presentes todos
os Mentores e Mentorandos.

O Programa integra procedimentos formais de avaliacdo e termina com uma sessdo de encerramento,
envolvendo todos os Mentores e Mentorandos.

O SPO dinamiza reunides frequentes do Grupo responsavel pelo Programa de Mentoria.

No final do Programa todos os Mentores e Mentorandos receberdo um Certificado de Participacdo no
mesmo.

No final de cada Periodo, todos os Mentores e Mentorandos deverdo preencher um Questionario de
Satisfagdo em relagdo ao Programa.
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CAPITULO 1lI

8- Fungoes e Direitos dos Alunos Mentores

- O Mentor tem como funcdo fazer com que os Mentorandos se sintam confortaveis no seu papel de alunos
e de recetores da ajuda que irdo receber.

- Deve o Mentor comunicar a equipa de Coordenacdao da Mentoria qualquer irregularidade em todo o
processo de apoio aos Mentorandos.

- O Mentor tem direito a obter apoio da Equipa de Coordenacao da Mentoria.
- Estabelecer uma relagdo saudavel e adequada com toda a Equipa do Projeto de Mentoria.

- O Mentor tem direito a receber Formacao da Equipa de Coordenacdo da Mentoria e o dever de participar
nela.

- Decidir a cessacdo da relagdo de Mentoria, com obrigacdo de informar previamente a Coordenagdo do
Programa.

- O Mentor deve sugerir e dinamizar atividades, de natureza diversa, que considere pertinentes para uma
melhor integragdo académica e social dos alunos Mentorandos.

- Elaborar uma reflexdo sobre a sua participacdo no Programa, como Mentor.

9- Perfil do Aluno Mentor

O aluno Mentor podera apresentar uma ou mais das seguintes caracteristicas:
- Frequentar a Residéncia ha pelo menos 1 ano letivo;

- Boa integra¢dao na comunidade;

- Motivagdo para apoiar os colegas na integracao na comunidade;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal com o grupo de pares.

10- Reconhecimento do Direito ao Diploma de Aluno Mentor

Para que o Mentor veja reconhecido o seu direito ao Diploma de Mentor tera que, cumulativamente:
- Frequentar as agdes que venham a ser organizadas;

- Ter exercido fungdes como Mentor, pelo menos, um ano letivo;

- Participar nas atividades desenvolvidas pela Equipa da Mentoria;

- Participar na atividade de reflexdo final sobre o trabalho desenvolvido como Mentor, que incidird sobre os
seguintes dominios:

a) ldentificacdo do(s) Mentorando(s) acompanhado(s) ao longo do periodo total de colaboracdo na Mentoria;
b) Autoavaliacdo da quantidade e qualidade dos contactos desenvolvidos com o(s) seu(s) Mentorando(s);

c) Autoavaliagdo das competéncias desenvolvidas;
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d) Posicionamento critico face ao Projeto de Mentoria;

e) Reflexdo pessoal, enquanto Mentor, acerca do processo de desenvolvimento pessoal ao longo de todo o
processo de Mentoria.

11- FungGes e Direitos dos Alunos Mentorandos
- Respeitar o Mentor e a ajuda que este lhe presta.

- Partilhar com o Mentor e a Equipa de Coordenacao da Mentoria as dificuldades que vai sentindo, para que
possa ser ajudado da melhor maneira possivel.

- Decidir a cessacdo da relagdo de Mentoria, com obrigacdo de informar previamente a Coordenacdo do
Programa.

12- Perfil do Aluno Mentorando

Os alunos Mentorandos sdo aqueles que integram a Residéncia pela primeira vez em cada ano letivo.

13- Fung¢ao da Coordenacgdo do Programa de Mentoria

- Prestar suporte técnico e metodoldgico ao Programa de Mentoria;
- Participacdao na monitorizacdo e avaliacdo do Programa;

- Colaborar na Formacao dos alunos Mentores;

- Colaborar na elaboracao de documentos;

- Prestar apoio psicopedagdgico aos alunos Mentores e Mentorandos.

CAPITULO IV

Disposi¢Oes Gerais e Finais

As situagdes ndo contempladas ou os casos omissos no presente documento serao decididas pela Equipa de
Coordenacgao da Mentoria.
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