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Escola Profissonal Agricola Conde de S Bento
PROJETO EDUCAT\O

1. INTRODUCAO

O Projeto Eucativo € o documento que consagraa orientacdo educativa da escola,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de
quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias
segindo os quais a Escola sepropde cumprir a suafungéo educativa.

Regime de Autonomia, Administracdo e Ges$do dos Egabelecimentos
publicos da educacdo pré- escolar e dos ensinos bésico e seaundéario
aprovado pelo Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decretioei n® 137/2012 de 2 de julho.

Este documento servira de farol e de elemento balizador rdbalho a desenvolver, sera a
bussola que indica o caminho na missdo da Escola Agricola, como testamelotdConde S.
Bento, de formar e qualificar jovens de qualquer estrato social, capazes de dar contributos para
uma sociedade melhor.

{ SNJ dzyYk 9&ao02fl ! ANNO2fl F2A 2 YIyRIFIi2 NBOSo.
Asylo Agricola Conde S. Bentis Quintas do Mosteiro e ai se mantém em funcionamento uma
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aprendizagem de uma profissdo, levou a Escola a assumir outros desafios na area do Turismo
Ambiental e Rural e daeRtauracéo.

O Projeto Educativo da Escola define as linhas orientadoras, assume prioridades, fixa o0s
objetivos e estabelece as estratégias de atuacédo, funcionando como um fator impulsionador da
sua autonomia.

A sua construcio teve por basea auscultacaode toda a comunidade educativa, por aplicacao
de quedionarios e por painéis de entrevidas, assimcomo pela andlise dos relatérios da
avaliacaceexternade 2013 e da atividade inspetiva de novembro de 2014.

7

O Projeto Educativo € operacionalizado atraves Rlano Anual de Atividades e Planos
Curriculares de Curso que, a par do Regulamento Interno, constituem instrumentos
fundamentais da autonomia da Escola e sem@nitorizado através de um referencial de
autoavaliacao.

O documento aprovado em Canselho Geial incorpora todas as suges6esde alteracdo apds a
discussaaopublica do mesmo.
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Escola Profissonal Agricola Conde de S Bento
PROJETO EDUCAT\O

2. AES@®LA PROFISSONAL AGRICOLA CONDEDES.BENTO

EmJdunho de 1913 por decreto assinado por Manuel de Arriaga é criada a Escola Profissional
de Agicultura Cade de S. Bento, Diario do Governo N° 146/1913, de 25 de Junho,
mantendo desde ent&o a tradicdo do Ensino Agricola.

Aolongo dos anos oenquadramento legalda Esola foi-se alterando, sendo o atual regido pela
Portaria n® 311/95, de 13 de Abril que converteu aEscola Secundariaem Egola Piofissional
Agricola Gonde de S Bento, com a missio de lecionar cursos profissionais na area
agricola e agroalimentar bem como promover formacBes que contribuam para o
desenvolvimento rural.

Do ponto de vista geogréfico, a Escola Profissonal AgricolaConde de S. Benb situa-se na
zoma Norte de Patugal, na regidonatural do vae do Ave. No entanto, a sua abrangéncia ndo
se confina apenas ao Concelho de Santo Tirso, dado que 70% dos alunos séo provenientes
de outros concelhos. Salenta-se ainda a frequéncia de alunos oriundos dos paisesafricanos
de lingua oficial portuguesa(PALOB.

A Escola Profissional Agricola Conde de S Bento tem as suas instalagdes integradas no
antigo Mosteiro de S Bento construido no século X Possuiduasquintas, a Quinta de Dentro
e a Quinta de Fora, com uma érea total de 23,95 ha, distribuidos por 3,25 ha de area social
(edificiose caminhos), 14,7 ha de superficie agricola Util e 6 ha de superficieflorestal.

Na Quinta de Dentro ficam o Edificio Principal, stuado numa dasalasdo Mosteiro, os pavihdes
a al tid auf | indalacbes de apoio, oficinas temoldgicas, uma parte da exploraggo
agopeauéria e amata.

A Quinta de Fora, ocupada com vinha continua, vinha tradicional emramada sabre os caminhos
e camposde forrageme por dois edificios, 'CasaRosaé e "Sequeiro”.

Caa Rosaeg constituido por uma cozinha e restaurante pedagogco e trés quartos para
apoio aformacgaonaarea do turismo.

Edificio Segueiro ¢ constituido por um auditorio, sala de exposicoes, centro de
interpretacdoambiental, bar e uma casa (T2).

A Escolagere, por protocolo com a CamaraMunicipal de Santo Tirso, uma Residéncia de
Edudantes, situada no centro da cidade de Santo Tirso e que alberga jovens estudantes, de
ambos o0s sexos,num total de 80resientes.

O corpo docente da escola é composto por 53 elementos, dest@d%lecionam ha maisde vinte
anos neda ingtituicdo e 2%ha menos de um ano. Osdocentes da escolaet&do agupados em
guatro departamentos curriculares: Linguas; Ciéncias $&is e Humanas; Matematica e Ciéncias
Experimentais; Ciéncias Agropecuarias

A Escola contrata técnicos especializados dos setores profissionaisape@onacao de
moddulos/discplinasdascomponentestémicasdos cursos profissimais.
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Escola Profissonal Agricola Conde de S Bento
PROJETO EDUCAT\O

A Escola conta com a colaboracdo de 39 assstentes témicos e assstentes @eracionais,
divididos por diversascategorias: osAssisentes Operacionais, 71,8%,0s Assiséntes Téaicos,
25,6% e os AsistentesTeicos Superiores, 2,6%.

No entanto, para suprir as necessilades de pessoalnao docente a Exola socore-se de 13
contratosde emprego insercaq vialnstituto de Emprego e Formacao Profissional

Para desenvolver a sua acao educativa, a Escda edabelece protocolos e parceriascom
entidades publicas e privadagje Ihe permitem colocaros alunos em Formacao em Contexto
de Trabalho e concretizar o seu Projetadicativo.

O Plno Anual de Atividades contempla atividades que envolvem a comunidade educativa
e/ ou sdopromovidaspela prépria comunidade.

‘/ PORTUGAL B o curores 5
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Escola Profissonal Agricola Conde de S Bento
PRQETO EDUCAT\O

3. DIAGNOSEDA ES®©LA

3.1z Oferta Formativa

A escola ministra cursos profisdonais das seguintes areas Atividades Agricolas e
Agroalimentares; Hotelaria e Turismo. Além disso, ofereceim Qurso Vocacianal de Ensino
Basico e Cursos Téicos Superiores Profissimais estes Ultimos em parceria com a Escola
Superior Agré&ia de Braganca.

A Escola disp6e de instalacdes e equipamentos para lecionar cursos de educacéo e formacao de
adultos (EFA), em regime diurno e com dupla certificacdo, estando condicionada pela
disponibilidade de finatiamento.

Quadro 1- Areas ddformacéo eeducagialos cursos ministrados na escola

] AREAS DEDUCACAO ) AREA
QURSO AREAS DESTUDO ~ SAIDAPROFISSIONA
EFORMACAO PROFISSIONAL
QUR® PROASIONAL . o . P ~ L .
Te PRODUGA 62¢ Agricultura, 621¢ Producdo Agricola ¢ Técnico de ProducagAtividades Agricolas
ECNICODE ) DUGO | quvicultura e Pescas Animal Agréria Agroalimentares
AGRRA
QUR® PROASIONAL Técnico de
TENIQO DF Restaurante e Bar
AURAGAO 811¢ Hotelaria e
VARIANTES DE Rest ~
RESAURANTE/ BAR estauragao
E Técnico de Cozinha ¢

COINWPASTEARA | 81 ¢ Servigos Pessoa Pastelaria Hotelaria e Turismo

QUR® PROASIONAL .. .

= 812- Turismo e Lazer Técnico de Turismo
TENICODE TURSMO Ambiental e Rural
AMBIENTALE RURAL

Oscursos profisspbnais conferem uma dupla certificagcdo:académica (diploma de conclusédodo
nivel secundario), e profissonal (certificado de qualificagaoprofissonal de nivel 4).

A s1a organizacdo contempla tréscomponentesde formacdo: sociaultural, cientifica etémica,
constituidaspor um conjunto de disciplinasesruturadasde formamodular.

s PoRTUGAL
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Escola Profissonal Agricola Conde de S Bento
PRQETO EDUCAT\VO

A estrutura modular constitui uma forma de organizar a formacdo de um modo flexivel,
tendo implicacbes ao nivel do desenvolvimento curricular, da organizacdo da escola e das
praticas pedagogicas. Parte-se do conceito de médulos, como unidades de aprendizagem
autonomas, que integradas num todo coeso, permitem a cada um dos alunos adquirir um
conjunto de capacidades através de experiéncias ou atividades de aprendizagem.

Do plano curricular dos cursos profissiaais fazem ainda parte a Formacdoem Catexto de
Trabalho e a realizacdo de uma Prova de Aptidao Profissiacnal que se apresenta como um
projeto centrado em temase problemasperspetivados e desenvolvidos pelo aluno em edreita
ligacdocom os contextos de trabalho e que serealiza sob a orientagcdoe aconpanhamento de
um ou maisprofessaes.

Os Curso¥ocacicnaisforam criados pela Portaria n® 292-A/2012, de 26 de setembro e a partir

de 2014-2015, aapresentacdode candidaturasdeges cursosdecare em conformidade com o

Degpacho n° 5945/2014, de 7 de maio. Estes cursos deginam-se aalunos a partir dos 13 anos
gue manifegem dificuldades com os egudos do ensino geral, nomeadamente agueles que

tiveram duas retengdbes no mesmo ciclo ou trés (ou mais) retengdes em ciclos diferentes na
totalidade do seu percurso escolarEga oferta no Ensino Basto privilega tanto a aquisicao de

conhecimentos em disciplinas edruturantes, como Patugués, Matemética e Inglés,como
o primeiro contacto com diferentes atividades vocaionais. Na escola miistra-se o Curso
Vocacional de Ensino Basco - Atividades Agricolase edas atividades contemplam a
jardinagem, a poda e o tratamento de animais em cativeiro. A edrutura curricular destes
cursoseda organizada por médulos e conferem 0 9° ano de escolarilade, com a possibildade

de os alunos prosseguirem egudos no ensino regular, no ensino profissonal ou no ensino

vocaional de nivel secundrio.
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PRQETO EDUCAT\O

3.2 Z Resultados Académicos
3.2.1 7 Taxas de Cacluséao

Quadro 2- Taxas de Conclusdos ciclos de estudos 2010/20832011/2014

Qclo de estudos

dclosde estudos CQclo de estudos 2010/ 2013
2011/ 2014
N° Alunos1° Ano 20 22 25 18 20 31 22
[%0)
5
8 N° Alunos3° Ano 17 17 13 15 9 23 11
7))
o (o]
= N° Alunoscomo 8 14 | 7 11 | 3 9 3
5 Qurso Concluido
S
(&)
§ Taxade Condus&o1° Ano* 40,0% | 63,6% | 28,0% | 61,1% | 15,0% | 29,0% | 13,6%
Taxade Condus&o3° Ano? 471% | 824% | 53,8% | 73,3% | 33,3% | 39,1% | 27,3%
N° AlunosEmpregados 3 5 5 2 1 5 2
g
S N° Alunos Empegadosna
% Area deFormac&o 2 5 5 0 0 2 1
(O]
’g. TaxadeEmpregabilidade3 375% | 357% | 71,4% | 18,2% | 33,3% | 55,6% | 66,7%

Taxade Empregabilidade na

Areade Formagao® | 250% | 357%| 714% | 0,0% | 00% | 222% | 333%

N° Alunoscom
Prosseguimento de estudos

Taxade Prosseguimento de| o) ol 571 406 0,009 | 4545%| 0,00% |33.33% 0,00%

Prossegiimento
de esudos

Estudos®
g Desempregados 0 0 1 0 2 1 0
3
Situagio Desconhecida 0 1 0 4 0 0 1
Famulas: Qursos:

1 Taxa @nclusiio 1°Ano =(n° de alunos que concluiramo curso/  TTAR- Técnico de Turismo Ambiental e Rural
n° alunos Inscritos no 1° Ano) x100

2 Taxa @nclusio 3°Ano =(n° de alunos que concluiramo curso/  TGA- Técnico de Gesao do Ambiente
n° alunos que o frequentaramaté aofinal do 3° Ano) x100

8 Taxa Empregabilidade = (n° alunos empregados /n° alunos que  TPA- Técnico de Produgdo Agricola
concluiramo curso) x100

4 Taxa Empreggbilidade AF= (n° alunos empregados na AFn° TGA- Gestéo do Ambiente

alunos que concluiramo curso) x100

5 Taxa de prossegquimento de esudos = (n° alunos que TR - Técnico de Redauragé- varante
prosseguiram estudos/ n°® alunos que concluiramo curso) x100 Regtaurante/Bar

s —
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PRQETO EDUCAT\O

Analisando os resultados dos ciclos de formacéo 2010/2013 e 2011/2014 dos cursos
profissbnaisobsena-seque:

- A taxa média de condusao dos cursos ministrados no ciclo 2010/2013,
relativa aos mariculadosno 1°ano foi de 48,2%:

- A taxa média de condusao dos cursos ministrados no ciclo 2011/2014,
relativa aos mariculadosno 1°ano foi de 19,2%

De realcarque, em ambosos ciclos, o curso Profissial Témico de Producdo Agr&ia é o
gue registataxasde concluséo mais elevadasVerffica-se, pela analisedo quadro, que as
taxasde conclusdo degesdois ciclos formativossao muito baixas eém vindo a decrescey
pelo que melhorar ese ponto fracoé a primeiraprioridade neste Projeto Educativo.

3.2.2 7 Taxas de Desisténcia

As taxas de desidéncia caracterizam-se da seglinte forma: transferéncia de escola,
anulacdo de maricula e exclusdo por excesso de faltas, sendo que a maior taxa
corresponde a anulacdode matricula como € possvel analisar no seguinte quadro:

Quadro 3 Taxas de Conclus@os ciclos de estudos 2010/2013 e 2011/2014

dclosde estudos dclo de estudos 2010/ 2013 Cdclo de estudos 2011/ 2014
QUROS TPA TR TGA TTAR TPA TR
N® Alunos 20 22 25 18 20 31 22
1° Ano
Transferénciade
esola 1 5,0% 2 9,1% 1 4,0% 0 0,0% 3 | 150% 3 9,7% 0 0,0%
Anulacdode . . . , ; .
matricula 0 | 0,0% 3 |136%| 8 [320%| 2 |111%| 6 |300%| 4 |129%| 6 |273%
Excluséopor
faltas 2 |100%| O | 0,0% 3 [120%| 1 | 56% 1 | 50% 0 | 0,0% 5 [227%

Média dastaxas

R 5,000 7,6% 16,0% 5,6% 16,7% 7,5% 16,7%
de desisténcia

Qursos:

TTAR-Técnico de Turismo Ambiental e Rural
TGA - Técnico de Gesé&o do Ambiente

TPA- Técnico de Producgéo Agricola

TR- Técnico de Regauragéo- variante Regaurante /Bar

7 ——
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Escola Profissonal Agricola Conde de S Bento
PRQETO EDUCAT\VO

A anulacdode matricula € o maior motivo da desisténcia dos alunos. No ciclo de estudos de
2011/2014 ocorreram 16 anula¢cdes de matricula, sendo que 12 focsoursosprofissianais
de Turismo Ambiental e Rual e de Témico de Retauracéo.

Responder a esta realidade foi uma preocupagéesente na definicdo dosbjetivos deste
documento.

3.3 7 Anélise SWOT

O ensino profissional vive ciclicamente tempos de incerteza. A crise e as dificuldeees q
0s portugueses passaram e ainda passam obrigaram as familias a repensar as decisfes
guanto ao futuro dos seus filhos.

A elevada taxa de desempregados e a falta de perspetivas para o futuro levaram a
apostas em areas profissionais capazes de acomparhdeeisdes de investimento das
empresas, aproveitando as comparticipacdes disponiveis em programas comunitarios.

A agricultura voltou a ser uma opcdo de investimento e a formacdo de técnicos
especializados em varias areas € uma necessidade.

Uma reflexdo esatégica deve estar presente na vida de qualquer instituicdo, mas a
absoluta necessidade dafirmacdo da Escola Profissional Agricola como escola de
referéncia ao servico da comunidadeneste futuro proximo muito importante e por isso

o plano estratégicaleve assumir esta prioridade.

A identificacdo dos pontos fracos e dos pontos fortes da escola foi um processo
abrangente e participado que resultoda analise dos seguintes documentos:

- Plano de Melhoria elaborado como resultado da Avaliacdo Extemajzada pela
Delegacéo Regional do Norte da Inspecédo Geral da Educacaoaepode 2013;

- wSfFGsNA2 LINPRdz AR2 LISt | FGADBARFRS AyalLllS
Profissionais nos estabelecimentos de Ensino PubResticular e Cooperativo e nas

Escolas ProfissidnA 8 ¢ NX I f AT I Rloveyni@ade R01Sa 02t SY y

- Questionéarios aplicados a toda a comunidade escolar: Alunos, Professores, Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais, Encarregados de Educacéo.

- Painel de entrevistas com repr@stantes da autarquia e das entidades de acolhimento
dos nossos alunos para realizarem a sua figédo em contexto de trabalho.

O Plano de Acéao deste Projeto Educativo tem a intencdo de combater/minimizar os
pontos fracos e manter e/ou melhorar os pontbstes, aproveitar as oportunidades e
ultrapassar as ameacas

voc f 95520 T 0



Escola Profissonal Agricola Conde de S Bento

PRQETO EDUCATVO

Pontos Fortes

Pontos Fracos

- Integragdo na scola dos elementos ds
comunidade escolar
- Bevado nimero e protocolos esabelecidosparaa
FCT e PAP
- Parcerias com escolas edrangeiras para a
realizacdo de intercanbiose FCT
- Protocdo com a fundaggio Portugal/Africa
- Atividadesde solidariedade interna e extema
- Hevado grau de satisfacdo com a escola por
parte de todaa comuwidade escolar
- Preowpacdio com a integracdo dos alinos no
mundo do trabalho
- Preowpacdio com o rendimento escolar e bem-
edar dosalunos
- Escolaaberta ao meio envolvente
- Os orientadores educativos e os diretores de cul
estabelecem uma boa relagdo com os pais
encarregadosde educacéo
- A escola promove uma boa integracdo dos
alunos comNEE
- A excola preocupa-se em desenvolver atividades
de gpoio educdtivo
- A escola considera a FCT e PAPcomo um eixo
fundamental naformacdo dos seusalunos
- A escola reconhece e valoriza o desempenho
escolar
- O corpo docate e ndo docenteesta disponivel
paraouvir e orientar osalunos
- A exploragéo agricola estd disponivel como
recurso didactico
- Saisfacdo com o programadossumarosdigitais
- Saisfagdocom a pregacéodosservicosda escola
- Sntimento de integracd® na escola por parte
de todosos elementosda comunidade escolar
- Bom apetrechamento dos laboratérios e
oficinas €cnicas

- Baibastaxasde conclusdodoscursosprofissionais

- Alunos demonstram falhas nas areas
responsabilidade/autonomia e cidadania

- Desconhecimento por parte da comunidade da
organizagdoda escola

- Fracaparticipacao dos alunosna elaboracéo/ revisdo
dosdocumentosedruturantesda escola

- Insuficientetrabalho colaborativo entre osdocentes

- Fraca monitorizagdo do cumprimento das normas
por parte da Direcéo

- A comuwnicacdo entre a Direcdo e a comuwnidade
escolar é poucoexplicita

- Poucauniformizagcdonos procedimentosdisciplinares
- Cansdhosde Turma pouco participativose eficazes

- Poucaeficaciana ciraulacdo da informaggo

- Fra@s condicbes fisicas das salas de aula e sala
dos professores

- Poucaegabilidade noshorarios

OPORTUNIDADES

AMEACAS

- Forte procurada Escola por parte dos alunos

- Forte procura de alunos formados na escola g
parte das empresas

- Envolviment da Camara Municipal no dmbitdo
projeto dadQuinta de Fora

- Interesse de entidades externas em estabeleg
parcerias com a escola.

- Valorizacdo da atividade agricola no contexto
desenvolvimento econémico nacional

- Celebragdo do@ordo entre o Geerno da Republica €
a SantaCasa da Misericérdia de Santo Tirso (
decreta o encerramento da Escola Agricola e
devolucéo dos seus imoveis a Misericérdia em 2025
- O contexto sociecondmico dos alunos

L ]
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Escola Profissonal Agricola Conde de S Bento
PRQETO EDUCAT\VO

4.0 PROJETO

4.1 - Misséo

Cumprir o legado d€onde S. Bentdormar cidadaos responsaveis e possibilitar a aprendizagem
de uma profisséo, aos jovens de qualquer estrato social.

Proporcionar umadida formacao geral, cientifica etémica que desenvolva as competéncias
necessaras ao sucesso profissonal e pessoal com viga a integracdo plena numa sociedade

em constante mudanca.

4.2 - Visao

A EsolaProfissonal Agicola Conde de S.Bento deve afirmar-secomo umainstituicdo que:

- Promoveumaculturade incluséo;

- Prepara os jovens para os desafios do mercado de trabalho qualificado e prosseguimento de
estudos;

- Forma jovens conscientes dos seus deveres de cidadania na sia dimensédopessoal, saal e
ambiental;

- Promove contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissonal em entidades
externas;

- Fomenta a interagdo com a comunidade educativa e local visando a participacdo em projetos
de desenvolvimento educativo, técnicdcientifico, social e cultural.

4.3 - Valores
Osnosos valoresasentamnaliberdade, trabalho, responsabilidade e solidariedade.

4.4.z7 Objetivos

A Inplementacéodege Projeto Educativo tem como objetivosgerais:

| ¢ Promover o sucessoescolar e educaivo

Il ¢ Promoveraintegracd no mundo do trabalho

[l ¢ Promover o empreendedorismoe ainovagio 1V¢ Promover o desenvolvimento social
V ¢ Promover a Escolacomo meioeducativo e de desenvolvimento técnico e cientifico
VI¢ Promoveraformacgdo dosrecursoshumanos

4.5. z Estratégia

Mobilizar a comunidade escoér, invegindo no trabalho colaborativo dos docentes, na
aplicacdode estratégiasdiversficadas e holigicasde ensino e avalia¢®.

Estabelecerparcerias e protocolos com empresas e instituicbes que permitam ads NOSsSos

jovens atingir o perfil de desempenho que é esperado em cada um dos cursos e posterior
integracdo no mundo do trabalho

Melhorar os processos educativos e organizacionais, tendo em vista a melhoria dos resultados
escolares dos alunos.
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Promover o desenvolvimento profissional do corpo docente e ndo docente.

Implementar uma cultura de monitorizacgo e avaliagdosistematica das praticas educativas,
capaz de promover a eflexdoentre os varios atores educativos e a (re)orientacdo do trabalho
pedagdgco paraa consecucaalasmetasque nospropomos atingir.

Realizar um trabalho sistematico de afirmagioescola juntale instituicbes de investigacao
empresas para o desenvolvimento técnico e cientifico.

Promoveratividades abertas a comunidade escolar.

4.6z Plano de acao

A operacionalizacdo incorpora trés grandes dominios: Resltados, Prestacdo do Sevigo
Educativo e Lderancae Gestéo.

A - Resultados: Asmetas e edratégias hscritas nese quadro visam a melhoria dos resultados
acalémicos, sociaise ainda o incremento do reconhecimerto da comunidade pelo trabalho
desenvolvido na e pelaescola.

B - Prestacdo do Servigo Educaivo: As metas e edratégiasdelineadas para ese dominio tém
como objetivo melhorar a articulacdo vertical e horizontal dos planos curriculares, promover o
trabalho colaborativo dos docentes, incentivar a diversdade de edratégias de ensino e
avaliacdo, bem como, dotar a escola de informacdo ©bre a efichcia das medidas
implementadas.

C - Lideranca e Gegdo: As metas e edratégias ontadas visam melhorar os circuitos de
comunicacaointerna e externa, valarizar as liderancasintermédias edinamizar uma cultura de
autorregulacdo e autoavaliado.
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: A-RESLTADOS
SUBDOMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIASGERAIS CALENDARIZAGAO REPONSAVEL
Gnigdodatwadeconsal | MEAFIEL [ AL Befnicio e cieris geas e seiacin
; x Aumentar 6% ! u S
por ciclo de formagao/(’:urso competéncias transversais. 1° ano do Proieto
(n° de alunosque concluitam o ]
curso por n.° de alunosque o 19 Ano: A ar 2% Al.2 - Definicdo de critérios especificos de avaliacdo Edwcativo
frequentaramaté ao final do 3° ro- Aumentar % | - madulo/disciplina que contemplem o perfil de desemper]
ano) 20 Ano: Aumentar 4% | d0 CUrso e as competéncias transversais.
o . ~ Direcado
Evolugioda taxade conclusdo Veta Fnal: Aument Al.3- Monitorizagéo e divulgacéo dos resultados escolar E tive de Avaliacs
faceaosalunos matriculadosnol  Ea Tnal-Aumentar) a1 4 - Atividades que integrem contetdos das diferen qupa te vallacao
19 ano 5% componentes de formacdo dos cursos interna
) 19 Ano: Aumentar 1% Al5- INEnvoIvc_er 0 mais cedo_ possivel os encarregado Orientadores Edicativos
(n.° de alunosque concluiram o educacéo / pais nos casos de insucesso escolar. Todososanosdo Diretoresde Qurso
Curso por n.° de alunosinscritosno| 20 Ano: Aumentar3% | A1.6 - Formagdo dos docentes na Projeto Educativo

Al - Resiltados
académicos

1° ano)

Bvolucdodastaxasde
aproveitamento por ano/curso

Aumentar 5%

Bvolucdoda média globato
ciclo de formacéo

Aumentar 1 valor na
médiaglobal dos
finalistas

Diminuicéo das taxas de
desisténcia/exclusao por falta
por ano/curso

Diminuir em 2%
por ano

compone
cientifica/técnica.

Al1.7- Aulas de apoio pedagdgico.

Al1.8- Coadjuvacéo na lecionacédo das disciplinas com n
insucesso escolar.

Al1.9 - Desdobramento nas disciplinade componente
técnica ou laboratorial.

A1.10- Reunides das equipas pedagdgicas no inicio de
ano letivo, a fim de planificar a sua atividade e def
processos de monitorizacdo. Nas reunifes de conselh
turma farse-a o ponto de situacao.

Al1.11- Criacdo de grupos de apoio individualizado parg
alunos conNEE
Al1.12 - Disponibilizar informac@o detalhada dos curso

lecionar em cada ano letivo aos gabinetes de orients
vocacional do concelho.

Al1.13¢ Realizacdo de uma entrevista de selecaoaamio da|
inscricdo, sempre que se considere pertinente.

No final do Projeto
Edwaivo
Todos os anos do
Projeto Educativo

Coodenadoresde
Departamento

Docertes
GAA

Direcao
GAA

roit B 93620
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: A - RESLT ADOS(cortinuacso)
SUBDQMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIASGERAIS CALENDARIZAGAO RESPONSAVEL
A2.1 - Divulgacdo atempada e por varios canais
comunicacao de todas as atividadesoinunidade educativa.
A2.2 - Utlizacdo das atividades como instrumer Direcéo

A2- Resultados
sociais

Taxa global de adeséo dog
alunos a projetos e iniciatival

Atingir50%de
presencas por

pedagdgicoenriquecimento curricular e/ode avaliagdo.

A2.3- Controle das presencas para efeitos estatisticos.

Todos os anos do

Diretores de Curso

. . Projeto Educativo | OrientadoresEducativo

da escola atividade A2.4- Promoc&o da representatividade depresentante dos

encarrega®s deeducacio/mis por turma. Docentes

A2.5 - Envolvimentoe responsabilizagddos representante

dosencarregados deducacgéo/mis nas atividades da escolg

A2.6 - Criagdo de uma equipa de trabalho que analise n{  1° ano do Projeto

primeira instancia todas as ocorréncias disciplinares. Educativo

A2.7 - Paranetrizacdo das medidas Vs ocorrénc 20 ano do Projeto

disciplinares. Educativo

o o . Todos os anos do
A2.8 - Monitorizagdo das atividades realizadas na me Projeto Educativo Direcéo

NUmerode ocorréncias

disciplinares

Reduzir em 20% o
nimero deordens d¢
saida desala de aulg

disciplinar de saida de sala de aula.

A2.9 - Indicacdo na platafona dos sumarios da ativida
realizada para além do registo da participacdo discipl
referente & ordem de saida

A2.10 - Registo das ocorréncias da indisciplina, em su
préprio, pelo pessoal ndo docente.

A2.11- Envolvimento e responsabilizacdosdéncarregados d
Educacédo/Paisio processo do cumprimento das regras
escola.

OrientadoresEducativg
Docentes

Pessoal ndo docente

o B 95520
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: A - RESULTAD@&ntinuaczo)
SUBDOMINIO INDICADORES METAS ESTRATEGI&ERAIS CALENDARIZACAC RESPONSAVEL
A2.12- Identificacdo do numero de desisténcipsr falta de :
Reduzir em 50% & condicdes fir:alnc?airas ou suociais | " 17ano do ErOJeto
desisténcia por faltg Educativo
de condigdes | A2.13 - Prestacdo de apoio social aos alunos em riscq¢  Todos os anos do
financeiras ou socia| desisténcia. Projeto Educativo
Manter a taxa
iCAC 5es li 100% da concluséo iracs
E;'Scag:]igg_?:ggszgngzz ciclo formativo nos| A2-14 - Continuacdo aocapoio social prestado aos alun|  Tgdos os anos do Direcao
P " ! provenientes dsPALOP. Projeto Educativo |OrientadoresEducativog

A2 - Resultados
sociab

(continuacéo)

escola

trés anos de formagé
para os &unosdos
PALOP

Manter o nimero dg
entidades externas
apoiadas pela escol

A2.15- Identificagdodo ndmero de entidades externas.

A2.16- Manutencdo dos apoios sociais prestadssentidades
externas.

1° anodo Projeto
Educativo

Todos os anos do
Projeto Educativo

Evolugéo das taxas de

empregabilidde e

prosseguimento de estudosg

Atingir astaxas de

A2.17 - Constituicdo de uma bolsa deompeténcias do
alunos finalistas a estar disponivel do website da escola.

empregabilidade e
prosseguimento de
estudos:

TAR-50%
RES 70%
PA-90%

A2.18 - Divulgaca das ofertas de emprego.

A2.19 ¢ Convite de personalidades/empresarios pae
participacdo nas atividades da escola.

A2.20- Divulgacéo da oferta do ensino superior relativas
cursos de caréater prafsionalizante e/ou interligados com
cursos que os alunos frequentam.

1° ano do Projeto
Educativo

Todos os anos do
Projeto Educativo

Diretoresde Curso

Docentes da
componente técnica df
cada curso

GAA
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PRQETO EDUCATINVO
DOMINIO: A - RESULTADQ@$&ntinuacao)
SUBDOMINIO INDICADORES METAS ESTRATEGISERAIS CALENDARIZACA( RESPONSAVEL
A3.1 - Divulgacao dos prémios a que se podem candidat
Aumentar em 10%| seys requisitos.
0 numero de S _ _
alunos com 63.2- Q|nam|zagéo parya toda a comunidade educativad® Todos os anos do
prémios de mérito R2 RALX 2YIl €0 Projeto Educativo Diregaio
atribuidos, interna | A3 3- publigtagiodos prémios atribuidos por varios canais
e externamente OrientadoresEducativo

A3- Reconhecimenti
da comunidade

Valorizagdo do sucesso dog

alunos

Aumentar em 10%
0 nUmero de
lugarespara

FCT no
edrangeiro

comunicacéo a toda comunidade educativa.

A3.4 - Divulgacdo atempada dos requisitos para a
elegibilidade da sde¢éo para FCT no egtrangeiro.

A3.5- Aumento dasparceriaseuropeias.

A3.6 - Realizacdo de candidaturasao programa comunitério
ERASNUSH

Todososanosdo
Projeto Educativo

Diretores de Curso

Biblioteca

Reconhecimento da escolapor

parte da comunidade
envolvente

Aumentar em 5%0
nimero de
empresas que
recruta na Escola

A3.7 - Identificagdo das iniciativas e apoios faaultados pela
comunidade envolvente na concretizacdode aividades

A3.8 - Condtituicdo de uma bolsa de mmpeténcias dos
alunosfinalistasa estar disponivel do website da escola.

A3.9 - Ciiacdo de uma base de dados de gestdo integrada de
oferta e procura de trabalho.

1° ano do Projeto
Edicativo

2°ano do Projeto
Edwaivo

Aumentar em 5%0
numero de
parcerias

A3.10 - Divulgacéodo Plano Anual de Atividades da escolaa
potenciais parceiros.

Todososanosdo
Projeto Educativo

Dire¢c80GAA Bblioteca

PocH :5 #5020
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: A - RESLT ADOS(cortinuacso)
SUBDOMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIASGERAIS CALENDARIZAGAO RESPONBAVEL
A3.11 - lIdentificag&o do nﬂmero de inicigtivas e @0ios| 10 ang do Projeto
_ faaultadospela escolaa mmunidade envolvente. Edwcativo
Publicaruma nota de
imprgnsamensal NO | A3.12 - Divulgacdo das atividades e produtos da escola
jornal loal disponiveis & comunidade educativa (website, feiras e jornal| ~ Todososanosdo
local). Projeto Educativo
Manter ataxade
A3 - _ 100%n0 apoioas | A3.13 - Apoio asvisitasde estudo realizadas na Escola Diregéo
Reconhecimento Catributo da escolaparao visitas de estudo
dacomundade desenvolvimento da realizadas GAA
comunidade envolvente Biblioteca
(continuacdo)

A3.14- Promogéo deparcerias com centros de Investigacdl Todososanosdo
Instituigdes do ensino Superior que permitam desenvo| Projeto Educativo

Aumentar em 5%0 f:omp?ten_mas no acesso a informacdo ao longo da vi

. . intercambios de alunos e professores.

ndmero de parcerias
A3.15 ¢ Promocgéo deparcerias para o desenvolvimen
técnico e cientifico de empresas e setores de atividade.

18
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: B- PRISTACACERVICOEDUCATIVO
SUBDOMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIAS CALENDARIZAGAO RESPONSAVEL
Realizar uma reuniao :
_Crack i i3 1° ano do Projeto
por periodo dos B1.1- CiiacBo de um guiéo de trabalho paracadareunido. Edu:etivoJ
Cmsdhosde Turma
Bl 2 . Ciacio d horr Direcéo
~ . .2 - Ciiagdo de um espago comum nos horarios para as
. Cies:go:ru;:ulada,e | Implementar um | reunides. Coodenadoresde
contextualizada do curriculo § et o rricular por , : _ Departamento
nivel das equipas pedagdgic turma/ano B1.3 - Desenvolvimento de um projeto curricular por _
; turma/ano letivo tendo por baseo perfil de desempenho a Diretoresde Qurso
Realizar pelo menos - Todososanosdo
. adquirir no curso.
duasvisitas de estudo

Bl - Paneamento e
articulacdo

por turma/ano que
contemplem a
componente técnicg

B1.4 - Realizagdode conferéncias/ seminariostematicos.

B15 - Realizaggo de atividades que cantribuam para a
construgdodo perfil de satla do aluno.

Projeto Educativo

Trabalho colaborativo dos

docentes

Realizar um projeto
integrador por
turma/ano (incluindo
todasas
compamentesde
formacdo)

B1.6 - PlanificagBesdos mddulospor grupo disciplinar.

B1.7 - Uniformizagdona construcao das matrizesrelativas as
provasde recuperagéo.

B1.8 - Ciiagdo de um espaco comum nos horarios para as|
reunibes

B1.9- Utilizagaosisteméticada plataformamoodle.

1° ano do Projeto
Edicativo

2° ano e seguintesdo
Projeto Educativo

Todososanosdo
Projeto Educativo

Direcado
Diretoresde Qurso

Coodenadoresde
Departamento

Docerntes

PocH :5 #5020
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: B - PRESTACAHD SRVICOEDUCATIV @ontinuagso)
SUBDQMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIAS CALENDARIZACAO RESPONSAVEL
1° ano do Projeto
B1.10- Sugestdo por parte das estruturas pedagogicas Edwcaivo
praticas de ensino prioritarias para qoe alunos atinjam o
Utilizar pelo menos respetivo perfil de saidgrofissonal de cada curso.
dois nstrumentos | Bl1l1 - Utilizacdo de projetos para suportar ¢ 2°ano erestantesdo
diversificadosde desenvolvimento do curriculo. Projeto Educativo
avaliagaopormédulo| gy 12 - utilizagio de instrumentos de avaliagio
diversificados. Diregéo
B1 - Paneamento e B1.13 - Utilizacdo dos critérios gerais e egecfiicos de Diretoresde Qurso
articulagdo Adequacdio dasatividadesao avaliagdopor madulo/disciplina que contemplem o perfil de
: . A ; Coodenadoresde
ritmo de aprendizagem dessmpenho do curso e as competénciastransversais.
. ~ Departamento
(continuacdo)

Participarem
COoncursos
relacionadoscom 0s
Cursos

B1.14- Promocéaode atividadesde resolugdode problemas.
B1.15 - Utilizagdo da exploragdo agricolacomo recurso
didatico.

B1.16 - Promocdo de atividades que incentivem o
empreendedorismo e a iniciativa dosalunos.

B1.17 - Utilizagdodas TIC(plataformamoodle) como recurso
didatico.

Todososanosdo
Projeto Educativo

Cmsdho Técnico

PocH :5 #5020
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PRQETO EDUCAT VO
DQMINIO: B - PREETACAGERVICOEDUCAIVO (cortinuagao)
SUBDOMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIAS CALENDARIZAGAO RESPONBAVEL
Haborar um relatério B2.1- Monitorizacdodos dossiésde curso. Diretoresde OUrso
Cumprimento das anual, para B2.2- Monitorizagdodosdossiésde Departamento. Todosos anosdo Coodenad d
2 i 5 . : oodenadoresde
planificagdes do cursojturmg ~ AVUIGAONOS 1 gy 5 o aing colaborativo entre os Coordenadored  Projeto Eductivo Departamento
diversosorgaosda : P
escola Departamento e os Diretores de Curso.
Camparar
trimestralmente os | B2.4 - Ciacdo de gelha de verificacdo para andlise de
resultadosobtidos | relatoriose atas. .
comasmedidasde | g5 5 gaporacaode relatériosdosapoioseducativos. Diregao
promog&odo suces 1° ano do Projeto Canseho Pedagigico

B2 - Monitorizagaoe
avdiacdodo ensino e
das grendizagens

Hicaciadasmedidasde

promog¢&aodo sueso escolar

escolar e reorientar
edratégiascom base
na analise feita

B2.6 - Haboracaode relatériosdascoadjuvagdes.

B2.7 - Analise dos relatérios das atividades constantes no

Edwcativo
Todososanosdo

Cmsdho de Turma

direta do curriculo em sala d

aula.

Projeto Educativo

Bah atori plano anual de atividades Projeto Educativo Coodenadoresde
orar um relatério
anual, para B2.8- Anélise dasatasdosconsdhosde turma. Departamento
divulgacdonos
diversosoérgdosda
esola
Dinamicas de monitorizagé ) d d
B29 ¢ Observacao facultativa em sala de aula entre pares| ~10dososanosdo Docentes
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: C- UDERANCAGESTAO
SUBDOMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIAS CALENDARIZAGAO RESPONSAVEL
C1.1 - Descentralizagdo dos niveis de autonomia e
resgponsabilidade.
Publicar aualmente C~12- Participacdo em projetos da escola, para docentes e
. nao docentes.
Vabrizagdodasliderancas o trabakho realizado
intermédias por cadaresponsavel | C13- Promogdo da frequércia de agdes de formagdo| Todososanosdo Direc3o
~ no websgte e no conducentesa melhoriada fungcdoque exerce. Projeto Educativo
(docentese ndo docentes) iornal de parede da
J esc%la C14- Promocgéo de atividades de formacdo dirigidas
comunidade, no &mbito das areas técnicas dos cursos
formacgdo cientifica geral, em temas de interesse pa
desenvolvimento local.
C15- Atualizagdo sistemética dos documentos estruturantes
da escola e de acordo com a legidacdo vigente e com as Cansdho Gaal
oL Ud Articulagdio entre os Verificaranualmente | necessdadesinternamente verificadas. Todososarosdo o
- Lideran . ~ .
@ documentosestruturantesda | osdocumentos | c16. Articulagio entre o Plano Edicativo, Plano Anual de Projeto Educativo Diregao
agdo educdtiva edruturantes Atividades e Regulamento Interno. Canseho Pedagdgico
Cl17- Ciacdo de um espaco comum nos horarios para
trabalho de equipa de verificacéo.
Direcéo
Camemorar: Diretores de Qurso
- Diada Escoly; Orientadores
i _Feczizgzsl\ﬁi_s’ C18- Ciiagdode momentos de lazer paraos variosgrupos da Edwativos
Motivagio daspesase Almocoda Pascoa, ecola. Todososanosdo Coorenad q
~ - ) - : ; oodenadoresde
prevencéo/gestdo de canflitos - Passeio de C19- Celebragéode datassimbdlicasda escola. Projeto Educativo
professores; Departamento
- Passeio de néo Regponsaveisdos
docentes. setores, pesalndo
docente
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: C- UDERANCA GEST AO(continuagéo)
SUBDOMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIAS CALENDARIZAGAO RESPONBAVEL
Afixarum C2.1- Divulgacé@odo contetdo funcional dos elementos da
organigramafuncional Diregéo
nosdiversosseores : x ; :
Grau de eficécia da C2.2- D|T/ulgaga0do organlgramafun.monal daescola. 10 aro do Projeto Direcdo
comunicagaaointerna C2.3- Divulgacao do contetido funcional dos elementos dos Edicativo
Publicitar no website | servicosadministrativos.
Qa escolao . C2.4- Castrugaode um circuito de comunicagaainterna.
organigramafuncional
Grau de eficaciada | Publicarumanotade| C2-5- Divulgagéodas atividades realizadas na escolae pela|  Todososanosdo Direcdo
comunicagacexterna imprensa mensal escola. Projeto Educativo GAA
Equpa multidisciplinar:
Realizar um um elemento da
. levantamento anual | C2.6- Afericéo das funcdes educativas a desempenhar || 10 ano do Projeto Direcéq o Diretor de
C2¢ Gestao dastarefas pessoal ndo docente Edwcativo Qurso correspondente e
executadas 0 responsavel pelo
redivo setor
o o Realizar uma acio de C2.7- Haboracaodo plano de formag&odocente conducente
Eficacia das damicas de f ma ac a aualizacdo cientifica;técnica e pedagbgica. Direc
desenvolvimento pro§isonal I prmaqagpor ano 2.8- Haboraciodo blano de | ~ |ngo| Todososanosdo Iregao
dos Recursos humanos etivo para ocerjtese .8- oragéodo plano de formaggo para o pessoal néo Projeto Educativo Canseho Pedagdgico
outra parando docente com hcidéncia na ag@o educaiva e no plano
docentes técnico.
Realizar reunies . _ Diregéo
periddicascom os C2.9 - Promocéo de espacos formais para partilha de| 2o gn0e seguintesdo o
informaggio entre a Direc&oe osdiversossetores. Regponsaveis pelo sector

responsaveisde setor
comaDire¢éo

Projeto Educdtivo

do pessoal ndo docente
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PRQETO EDUCAT VO
DOMINIO: C- UDERANCA GEST AO(continuagio)
SUBDQMINIO INDICADCRES METAS ESTRATEGIAS CALENDARIZAGAO RESPONSAVEL
Grau de implementacao daj Apresentar osdados 1°anodo I?roleto
Dinami@sde autorregulagio e| por periodo escolar & Edwcativo
autoavaliagdoinstituidas | comunidade escolar . _
¢ C3.1- Elaboracéo do referencidh autoavaliacdo do PE. Direcéo
C3.2- Criacdo dos instrumentos de monitorizacao Equipa de Avaliagdo
Realizar um relatério | €X€CUGéo e dos impactos das diferentes estratégias do P Todososanosds Interna
Impadosda autoavaliagdona anual, para C3.3- Promocéo da sua aplicacdo periddica. _ )
melhoria dosprocessose dos elaboracéo/ . _ _ Projeto Educativo
. ] ~ C3.4- Analise dos resultados recolhidos trimestralmente.
C3- Autoavaliagio €|  resultadoseducativos reformulacso do
melhoria plano de melhoriada| C3.5- Sinalizag&o @k situagdes preocupantes de desvio f
escola. as metas do PE.
C3.6- Elaboracdo € um relatério de processo anuabm
base nas informacdes recolhidas trimestralmente.
C3.7 - Elaboragdo de um relatério de produto sobre Direcao

Eficacia dos mecanismos d
comunicacao dos resultados

autoavaliacdo

execucdo do PE no final da vigéncia dest

Todososanosdo
Projeto Educativo

Equpade Avaliagdo

Interna
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5 z DINAMICASDE MONITORIZACAO E AVALIAGCAO

O Projeto Educativo (PE)é um plano que prevé as orientagdes edratégicasda Escola,com
vista a consecucaodas metas eobjetivosidentificados como prioritarios paraa EscolaAssim
sendo, é fundamental definir dindmicas de monitorizacgdo e avaliagdo que permitam
(re)orientar a agcaoparaas metasedipuladas.

O processo de autoavaliacdo do PE € da responsabilidade de todos os elementos da escola
sobre a coordenacao da equipa de autoavaliacdo designada para o efeito.

A equipa de avaliacdo interna compete:
1 - elaborar o referencial de autoaliacdo do PE (Apéndice llI),

2 - criar os instrumentos de monitorizacdo de execucdo e dos impactos das diferentes
estratégias elencadas no PE,

3 - zelar pela sua aplicacao periddica (final de cada periodo escolar),
4 - analisar os resultados recolhidognestralmente
5 - sinalizar situa¢cfes preocupantes de desvios face as metas tracadas,

6 -realizar de forma faseada e de acordo com o referencial de autoavaliacdo uma avaliacéo
mais holistica e focalizada dos impactos da execu¢do do PE na melhopigdessos e dos
resultados educativos,

7 - efetuar um relatério de processo anual com base na informacdo recolhida
trimestralmente,

8 - efetuar um relatério de produto sobre a execucao do PE no final da vigéncia deste.

Aos responsaveis pela implementagias estratégias referidas no PE compete sugerir formas
concretas de operacionalizacdo das estratégias que constam no PE, calendarizar a
implementacdo das estratégias sugeridas no ponto anterior, aplicar trimestralmente os
instrumentos de monitorizacdo ados pela equipa de autoavaliacdo, analisar os dados
recolhidos no ponto anterior e sugerir alteragcdes e reorientacbes a acdo sempre que as
estratégias aplicadas ndo se revelem eficazes na consecucgéo das metas.

A todos os elementos da comunidade educatieanpete colaborar ativamente na recolha de
dados, salvaguardandee neste processo, todos os procedimentos éticos que preservem a
identidade individual de cada um.

Ao Conselho Pedagodgico compete dar parecer sobre os relatérios anuais predpeido
equipa de autoavaliacdo.

Ao Conselho Geral compete aprovar os referidos relatérios e sugerir eventuais alteracbes e
propostas de melhoria, de forma a assegurar a consecucao das metas previstas.
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6 - APENDICES

APENDCE 1: Apresentacaoda Escola Prdfissional Agricola Conde de S. Eento.

APENDCE 2: Estrutura organizadonal da Escola Prdfissional Agricola Conde de S.
Bento.

APENDCE 3: Rderencial de Autoavaliagdodo PE.
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APENDICEL

1 - Escola Profissional Agricola Conde de S Bento.

1.1- Dacriacdo da escola8 @&o presente

A BEscola Profissional Agricola Conde de S Bento tem as suas instalagbes integradas
no antigo Mosteiro de S Bento construido no século X, mas o que se vé hoje é o
resultado de reconstruces dos séculos XVII e XVIII.

BEm 1834 sé extintas as ordens religiosas e 0 mosteiro, assin como as suas terras,
passaran entdo para o Estado que as vendeu a José Pinto Soares. Este conjunto foi,
em 1882 adquirido por Manuel José Ribeiro, Visconde de S Bento, elevado a Conde em
1886

BEm 1894, José Luis de Andrade, sobrinho do Conde de S Bento e usufrutuario dos
seusbens, cede a Santa Casa da Misericordia de Santo Tirso o usufruto da quinta de Dentro
e de Fora e da Coutada de Burgées, para ai se criar a Escola Asilo Agicola do Conde de S
Bento que visawa receber 6rfaos e abandonados do Concelho, aos quais seria ministrado o
ensino primario agricola. Em 1911 a Misericordia cede o usufruto ao Estado.

Em Junho de 1913 por decreto asinado por
Manuel de Ariaga € criada a Escola T . ™ s % d Sl

Profissional de Agicuitura Cade de S. "Hmo DO : G 0\ m{\lo

Bento, Diario do Governo N° 146/1913, de
25 de Junho, mantendo desde entdo a
tradicdo do Ensino Agricola.

Em Qutubro de 1915 o egabelecimento
pasou a chamarse Escola Pratica de ado do benemrite Gonde
Agricultura Conde S. Bento (Decreto-Le S e,
n°2016, de 9 de Outubro). O ensino aqui o toron-aw diicd & N
ministrado sofre uma remodelacdo. Os e e s e i
cursos passam a ter uma componente de o o o o B
formagdo ceral e outra de pratica agricolao sl nh '
gue confere o diploma de ¢capataz agrich ¢ &
Sinultaneamente funcionava uma Egsola

Misericérdia, por ¢

,,,,,

» usufruto a me.

Pratica Rural que ministrava o ensino g it i

primario que servia de iniciagdoa profissao
agriola.

Fgura 1 - Didrio do Govenon.® 146/1913,de 25 dedunho.
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Nova reestruturacdo ocorre em 1934 no ensino agricda. Em resultado a Egola passa a
formaNJeitores agriof | &¥macdo que tem a duracdo de 4 anos, em que o Ultimo é um
tirocinio feito na propria Exola.

O ensino agicola sofre novas mudancas entre 1957 e 1992, destacando-se a
lecionacdo nesta escola de cursos gerais e complementares (1973, do curso
profissonalizante de Técnico Agricolanos ramos agropecudria e indistria alimentar com a
duracdo de 3 anos (10°, 11° e 12° - 1980), e de cursos Técnico-Profissbnais (1983),
permitindo o acessoao Ensino uperior.

1.2 - NopresentA 8

Pda publicacdoda Portaria n® 311/95, de 13 de Abril, a Escola Secundaria é convertida
em Exola Profissional Agricola Conde S Bento. Paém a E<ola ja havia iniciado no ano
letivo de 1992/93 os cursos profissbnais de Técnico de Producdo Vegetal, Técnico de
Producdo Aimal Transformacéo e Técnico de Vitivinicultura.

A partir deste momento a E<ola seguiu 0s principios que orientaram a criacdo de
Exolas Profissbnais (Decreto-Lda n°26/89, de 21 de Janeiro de 1989. Edas foram criadas
pararesponder a uma necessdade de interacdo entre os sisstemas produtivo e educativo e
proporcionar uma cooperacdo entre os Ministérios da Educacdo e do Enprego e
Seguranca Social, na procura de um modelo de formacdo que dé uma resposta rapida e
eficaz as exigéncias do mercado de trabalho e proporcione aos jovens alternativas de
formacdo que hesfaciitemo ingressma vida ativae a insercaoprofissbnal e social.

Em 14 de Abril de 2004 a Escola recebe da Camara Municipal de Sato Tirso a Medalha
de Mérito como reconhecimento pelo ¢prestigioso contributo no campo social, cultural e
educacionl f(Ata n°8 de 14 de Abril de 2004 da CdmaraMunicipal de Santo Tirso).

Atualmente, regendo-se sempre pela legislagdo em vigor, a escola ministra Cursos
Profissonais, de nivel 4, Cur®s Vocacionais de nivel basico, na area agricola, Cursosde
Educacédo e Brmacdo de Adultos e ainda Cursos Superiores Técnicos Profissbnais, em
parceria com o Instituto Politénico de Braganca, em particular com a EscolaSuperior
Agraria de Braganca.

Os planos de egudo incluem componentes de formacdo saciocultural, cientifica, témica,
pratica e temoldgica, aqual inclui a Formacdo em Contexto de Trabalho/Estago. Esa
Formacdo em (ontexto de Trabalho/Estagio € desenvolvida em parceria com diferentes
entidades,que acolhemos nossos alunos.

N ” PORTUGAL UNIAD EUROPEI
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1.3 - Enquadramento geogréfico

Do ponto de vista geogrd&ico, a E<ola
Profissbnal AgricolaCande de S.Bento Stua-se
na zora Norte de Patugal, na regido natural
do vale do Ave. O concelho ao qual pertence a
escola é delimitado pelos concelhos da Trofa,
Vila Nova de Famdicdo, Valongo, Pacos de
Ferreira e Guimaraes e pertence aodistrito do
Pato. Do ponto de vista orogréfico degaca- se
a Serra da Agela e o Monte da Assingao.
Duas baciashidrogré&icas dividem o concelho: a
bacia hidrografica do Ave, que tem como
afluente o rio Vizela, e a do Leca. E sobretudo
junto a bacia hidrografica dos rios Ave e Vizela
gue seconcentramaspopulacdes e asatividades
ecanomicas.

Vila Nowva_
de Famalicao

Santa Tirso
o

PRQETO EDUCATIVO

e Meimdo
- “. Hinha
o

Guimardes | |

Fgura 2 - Enquadramento Geayréfico do Conceho de

Santo Tirso.

O concelho apresenta-se am uma forte vertente industrial. Apesardas marcas da poluicéo, a
sua paisagem confere-lhe potendalidades para o desenvolvimento turistico. A agricltura €
uma pratica antiga, que aproveita os solos férteis e a abundancia de agua para aproducéo de
milho, de produtos horticolas, de batata e de vinho, podendo encontrar-se exploragdes com
consideravel modernizacdo. A criacdode gado surge também como uma atividade econémica

importante paraa economia do concelho.

As populagdes trabalham na industria, agrialtura e servicos, mas é de sdientar a baixa
escolaridade que a maioria revela. Relevante é também o papel da mulher na economia do
concelho, exercendo diversas atividades profissionais em simultaneo com o papel de mée.
A pluriatividade e o plurirrendimento sGoumacaracterigicamarcante no concelho.

pocl_-fl:§ #3020
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1.4z InstalacOes

A BEsmla Profissional Agricola Cande de S Bento eda instalada nasquintasdo Mosteiro de S.
Bento, em Santo Tirso, a Quinta de Dentro e a Quinta de Fora, numa area total de 23,95 ha,
divididos em 3,25 ha de Area Social (edificios e caminhos), 14,7 ha de Superficie Agricolaltil e
6 ha de Superficie Flarestal, com predominanciado pinheiro bravo.

1.5 - Quinta de Dentro

Na Quinta de Dentro ficam o Hdificio Principal, stuado numa das alas do Mosteiro, 0s
pavihGes & a | fid af | énFalages Me apoio, oficinas temoldgicas, uma parte da
exploracdo agropecuariae a mata.

As Slas de aula egao divididas entre o edificio principal (5), pavilhdes pré-fabricados (7),
outros pavihdes (5), salas de informatica (2), Léboratérios de Biologia, Quimica,
Microbiologia/ Micropropagasdo e Enologia, Pavilhdo de Animais em Cativeiro e Campos de
Jgos (2). E de salentar que todas as sdas de aula estdo equipadas com projetor e
computadores com ligacdo ainternet, sete dasquaistem quadro interativo.

Das Oficinas TecnolOgicas fazem parte o Lagar, aAdega,o Alambique a Oficina de Produtos
Laceos, a Cazinha Pedagogca, o Secador de Plantas Arométicas e Medicinais, a Esufa de
propagac#®, a Sala20 e Salade Mecanizacao.

Como instalagdes de apoio a escola tem SaldoNobre, Capela, Auditorio, Salada Direcaq Sala
de Profesores, Salade Coadenacdode Departamento e Diretores de Curso,Gainete de
Apoio ao Aluno, (GIA) Gabinete de Informagdo ao Aluno (no @mbito do projetos FEES),
Gabinete de EducacaoEspecial, Gabinete dos Técnicos da Exploracdo Agricola,Arrecadacao
do material de Educacgéo Hsica, Arquivo, Secretaria, PBX, Reprografia/Papelaria, Bar, Cantina
e (ozinha, Casa das Vendas, Casa das Maguinas e Casa de Apoio a Horticultura, Camara
Frigorifica, Oficinas de Capintaria, de Pedreiro e Serralharia, Vacaria e Salade Ordenha,
Hangar,Ovi e Baia paraequideos

A escola posaii ainda, no edificio principal, um Internato masulino composto por seis
guartos, duassalas de Apoio ao Qurso da Regauracido e um Anexo.

E tambémresponsabilidadeda Direcdoa gestdoda Residénciale Estudantes situada no
centro da cidade de Santo Tirso e propriedadeMinistério da Educacgéo e Ciéncia, cedida a
Camara Mauicipal, a qual alberga jovens estudantes da escola, de ambos 0s sexos. Esta
residéncia é constituida por 40 camas, na ala feminina e 40 camas na ala masculina.

A Bibliotecada Esmla, Biblioteca Rosae, constitui um egpacodotado de um fundo documental
adequado as necesstades das diferentes disciplinas e projetos, permitindo e fomentando a
procura auténoma da informag&. Deste modo, contribui para a formagdo do aluno, nos
processos de aprendizagem formal e informal. Temcomo principais objetivostornar possiel a
plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo

‘ ” PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
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documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
promover, junto da comunidade educativa, competéncia de leitura, habitos de pesquisa,
interesse pelos livros e formacdo para o acesso a Biblioteca; desenvolver nos alunos
competéncias e habitos de trabalho basados na consulta, tratamento e producdo de
informag&o; promover a realizacdo de iniciativas de ordem cultural e social, oferecendo novas
oportunidades de aprendizagem a toda a escola.

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) tem como principal objetivo apoiar os alunos da escola,
guer na insercdo na vida ativa, quer no prosseguimento de estudos e € dinamizado por um
assigente témico.

1.6 - Quinta de Fora

Quinta de Fara, ocupada com vinha continua, vinha tradicional em ramada sobre os caminhos
e campos de forragem.

Hdificios:

CasaRoseae ¢ constituido por uma cozinha e restaurante pedagogco e trés quartos para apoio
aformacaona area do turismo.

Edificio Sequeiro ¢ constituido por um auditério, sala de exposicdes, centro de educagdo
ambiental, bar e um apartamento de tipologiaT2.

1.7 - Exploracao Agricola

A Bxploracédo Agricola,dividida entre a quinta de dentro e a quinta de fora, esta organizada
em trés grandes setores:

- 0 setor vitivinicola;

- 0 setor hortofruticola;

- 0 setor pecuario.
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A Superficie Agricola il é ocupada com culturas ao ar livre e culturas em esufa,
distribuidas do seguinte modo:

GRUPO DE
QULTURAS AREA QULTURAS CASTAS
8 ha
ARVENSES Quinta de fora 7ha Milho forragem, ferras,luzerna epastagens.
Quinta dedentro 1 ha
Cortinua:
Cordao smples
ascerlente Qunta de Castas Brancas:
dentro Loureiro (predominante) Trajadura, Arinto, Azal
7000 m? branco e Branco Egola
VINHA 2,75 ha
L Quinta de fora CatasTintas:
% 8000 m? Vinh&o, Borracd, Espadeiro, Azal
< Tinto
2 Descontinua:
(é) Ranadac 1,25 ha
)
O
11ha Abdbora, alface, alho, batata, cebola, enoura,
HORIQOLAS 2 ) couve, fava, nabicas enabos.
8000 m"+3000 m Plantas aromaticase medicinais.
POMARES 23ha Madeiras,citrinos, actinideas,diospireiros e
' pequenos frutos silvestres.
RCEERAL 0.1ha Canpo de pésmaes, campo de porta enxertose
’ viveiro.
Q g
g % HORTICOLAS Duasestufas com 200 m Alface, tomate, pimento, pepino e feijdo- verde
S s (de acado com o plano de exploracéo).
O i

No Sdor Pecuéario exploram-se em regime ®mi-intensivo, cerca de 50 animais, de raca
Holstein Frisen, numa vacariacom sala de ordenha e sala de leite. A capacidade da
vacaria éde cercade 30 animaisem producdo e osregantesemrecria.

O leite produzido € vendido a empresa Agros, oferecido a instituicdes de soldariedade
sodal e umapequena parte degina-seao consumo interno.
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2. - RdacaoEscola-Meio

2.1 - Parcerias:

2.1.1 - Camara Municipal de Santo Tirso

A autarquia mantém com a escola uma parceria que permite o apoio técnico
nomeadamente no caso de obras, a cedéncia de instalagdes, Formagdo em Contexto de
Trabalho, Atividades culturais e Desportivas,a PRU (Programa de Regeneracdo Ubana) ¢
Complexo da eira, Residéncia de Estudantese os/ 9 Gdnh&atosde Enprego e Insercéo).

2.2.2 - Entidades de reali zacédo da FCT

De modo a concretizar os objetivos da Formagdo em Contexto de Trabalho, nos Qursos
Profissonais e no Qurso Vocacional s&do edabelecidos, anualmente, protocolos de
colaboracé/ contratos com entidades que permitem aos alunos contactar com 0 mundo do
trabalho e adquirir experiéncia profissional.

2.2.3 - Escola Superior Agraria de Braganca

A E<ola mantém com a Escola Superior Agraia de Braganca uma parceria na lecionacdo dos
Qursos Quperiores Técnicos Profisdonais, disponibilizando instalagdes e docentes para a
lecionagdo de disciplinasdos planos curricularesdos cursosem funcionamento.

2.2.4 - Ministério da Educacdo de Mocambique, a Fundacdo Portugal Africa e a
Universidade Catadlica

A E<ola esta integrada num protocolo entre o Ministério da Educacé@o e Céncia de Portugal,
Ministério da Educagio de Mogambique, a Fundaggio Patugal Africa e a Universidade Catolica
com o objetivo de qualificar profissionalmente jovens Mogambicanos nas areasdos cursosque a
Escola leciona, em particular na areaagricola.

2.2.5 - Instituto do Emprego e Fama c¢éao Profissional

O protocolo com o IEFPopera na area dos recursos humanos, permitindo a contratacao
de asistentestécnicose assistentesoperacionaispara colmatar a suafalta na escola.
Realizagdo de formacao, rentabilizando os espagos e meios na qualificacadulties
desempregados.
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2.2.6 - Gnasio Qube de Santo Tirso

A escola mantém uma parceria com o Ginéasio Qube de Santo Tirso que prevé a cedéncia de
instalag@es, Pavihdo Gmnodesportivo e piscinas, com vista a lecionacdo de aulas de
Educacédo FEca ou a realizacdo de eventos desportivos uma vez que a escola ndo tem
instalacbescobertaspara a lecionacio da disciplina de Educacgo Hsca.

2.2.7 7 Syngenta

A escolatem uma parceia com a Syngata Crop Protection ¢ Solugdes para a Agricultua Lda.,
com o objetivo de ambas as partes colaborarem no desenvolvimento de projetos de
invedigacaoagraria, no intercambio de conhecimertostémicos e na colaboracdoda formacao
de agrialltores.

2.3 - Projetos

2.3.1 Z Intercambios

A escola participa em intercAmbios internacianais que privilegiamas areas de formacao afins
aos cursos lecionados, 0 que proporciona aos alunos o contacto com outras culturas e
realidades. Estes intercAmbios ocorrem, através de Programascomunitérios como o Programa
Comenius ou no futuro o programa ERSMUS+. Como resultado destes contatos tem sido
possvel proporcionar aos melhores alunos finalistas a realizacdo de um periodo de Formacao
em contexto de trabalho em instituicbes/ empresasno esrangeiro.

2.3.2 - Eco-Escolas

O programa Eco-Esolas € um programa internaconal que pretende encorajar agdes e
reconhecer o trabalho desenvolvido na area da educacdo ambiental. O programa eda
implementado em Portugaldesde 1996/1997 e na EFACSBdesde 2005/ 2006.

2.3.3 - Projeto de Educacéo para a Saude e Educacéao Sexual

O Governo, atraves do despacho n.° 25 995/2005 (2.2 série), de 16 de Dezembro,
determinou a obrigatoriedade de as escolas incluirem no seu projeto educativo a area da
educacdo para a saide, combinando a transversaldade disciplinar com inclusdo temética na
area curricular ndo disciplinar. Através do despacho interno de 27 de Setembro de 2006 do
Secretario de Estado da Educacdo foram identificadas cinco tematicas prioritarias de
intervencaojunto dosalunos:

a) Alimentacéoe atividade fisica;
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b) Consumo de substancias psicoativas;
c) Sexualidade;
d) InfecBes sexualmente transmissieis,designadamente VIH-SDA,;

e) Vidéncia em meio escolar.De modo a abranger estas teméticas a Equipa do Projeto de
Educacdo para a Salde e Educagcdo $xual elaborou o Projeto dEquilibrioé que tem como
principaisfinalidades:

- Fomentar o empenho na promoc¢aode estilos de vida saudaveisno ambiente escolar;

- Promover o desenvolvimento pessoal e socialdos alunos;

- Proporcionar formacgaoa nivel de pais, encarregados de educagdo, docentes, ndo docentes e
alunos;

- Proporcionar um ambiente de boa convivéncia, motivador e respeitador das diferencas,
favorecendo o didlogo, aumentando o graude satisfacdo da populacdoescolar e desenvolvendo
o0 prazer de estar na escola;

- Prevenir comportamentos de risco (tabagsmo, alcoolismo, toxicodependéncia, VIH SDA);
- Promover o espirito de solidariedade;

- Melhorar a interacdo de todos os intervenientes no processo educativo, incentivando ao
dialogo e a participacdode todos os membrosda Comunidade Educativa.

2.3.4 - AQube de Protecéo Qvil

O Projeto de criacdo de um Qube de Protecdo Civil é dinamizado pela Autoridade Nacional
de Protecdo Qvil e tem como parceiro a CamaraMunicipal de Santo Tirso, através do Servico
Municipal de Protecdo Ciul. A sua constituicdo tem como objetivos promover a cidadania
ativa e participante; informar a populacdo escolar sobre riscos coletivos; educar para a
prevencao e minimizagao de riscos; envolver a comunidade educativa na construgdo de uma
cultura de seguranca; promover atitudes e comportamentos adequados em situagbes de
emergéncia; incentivar ao voluntariado em prol de uma sociedade mais solidaria e
responsavel; desnvolver agdes de formacdo sobre suporte basco de vida (socorrismo) e
sobre manuseamento de extintores; e promover uma cultura de segurangl X& htes que seja
tarde¢ Brinda da responsabilidade deste Qube criar/ atualizar o Plano de Prevencio da Esola.

2.4 - Atividades

2.4.1 - Festa das Rosas

A festa das Rosas é uma festa tradicional da BPACSBque ocorre de dois em dois anos, no
final do més de Maio. Neda feda a Escola abre as suas portas a toda a comunidade
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educativa presenteando-a com uma multiplicidade de cor e forma dada pelos milhares de
pés de rosaque decoram os claustrosdo edificio principal.

2.4.2 - Dia da Escola

O dia da Esola é comemorado no dia 21 de Junho e tem como principal objectivo trazer a
comunidade educativa a escola. Com essedia a escola pretende partilhar e envolver toda a
comunidade no seu quotidiano estimulando umacultura de participacdo social na vida escolar.

2.4.3 - Rececdo e Acompanhamento de Visitas de Esudo

A E<ola organiza, planeia e acompanha visitas de estudos, que sdo solicitadas, quer por
empresas, quer por outras escolas, de todos os niveis de ensino. Egas visitas podem, quando
solicitado, incluir a participagdo em oficinas, nomeadamente, na coznha pedagdgica ou na
gueijaria,ou percursospela quintae/ ou matadaescola.

2.4.4 - Participagdo em Feir as, Mostras e Goncursos

A escola participa em vérias feirag mostras e concursos de caracter témico-pedagdgico e/ou
de divulgac®, nacionaisou internaconais.

Destacam-seassimasmostrase Feiras:

- EFluc@ - saldode oferta Educativa e Formativa (realizacdo anual na Exponor).

- Feirasde Orentacdo Vocacional realizadas pelas escolas EB 2,80 Concelho de Santo Tirso e
concelhosvizinhos, nomeadamente Guimaraese Maia.

- Mostra de Mnho Verde integrada na Feira das Tasquinhas, organizada pela CémaraMunicipal
de Santo Tirso.

- Goncurso Tesmma ¢ na Republica Checa.

- Qoncurso Junior Achievement ¢ com propostas de empresas/produtos, permitindo e
incentivando o empreendedorismo dos nossos alunos.

- Reomou, em 2015 a participagdo na Europea Wine ChampionShip que se realizou na
Austria.

- Participa anualmente no éConcurso Concelhio de Rodutor de Mnho Verde Engarafadog,
organizado pela CmaraMunicipal de Santo Tirso.

2.4.5 - Atividades Desport ivas

A Escola participaodos os anos, no Encontro Desportivo de Escolas Profissionais Agricolas, comn
uma equipa em ambos 0s géneros para a participa¢cdo nas modalidades, propostas pela entidad
organizadora.
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. N° Escolas S o
Ano Letivo| Data Local N° Alunos B Classificages Prémios
Participantes
2° Cless. Enisde Mesa
. Masc.
7,8e9de| Paid/
2012/201 ' 2 . T ir A
012/2013 junho Lisboa 0 o 5° Cless. Enisde Mesa acaralr Ray
Fem.; Voleibol Misto;
Futsal em. eMasc.
4° Cless. huitsale
13 14e Pate de Atletismo Masc E TacaFair Pay
2013/2014 15de Lima 19 10 Orientago Misto 1° Class. por
junho 1° Cless. Futsale Esolas
Atletismo Fem.
1° Cless. Futsal Feninino
e Masclino e \oleibol
5, 6e 7 de |Montemor. Feminino 1° Class. por
2014/2015 junho o-Veho 19 7 3° Cless. \Wleibol Masc. Esolas
4° Cless. Triato Fem.
5° Class. Triato Masc.

A escola participa, ainda nas atividades desportivas realizadas anualmente pela Camara
Municipal de SantoTirso, sendo elas a Camnhada Concelhia ao Monte da Asaingdo, Cota-
Mato Concelhio e 62 feira Radcal.

2.4.5.1 - Qube de Jogos Desportivos Cdetivos

Desde o ano letivo 2009/2010 existe um Qube de Jogos Desportivos Qoletivos, que funciona as
guartasfeiras, de forma a ocupar os tempos livres dos alunos. Visadesewolver habitos de
vida saudavel, desnvolver as competéncias necessrias para a préatica de aividades fisicas,
promover o desenvolvimento da autoestima, de regras de convivéncia e de respeito muatuo
gue contribuam para a formacdo de cidaddos participativos, tolerantes e civicamente
responsaveis.

2.4.6 - Agao Social

Inserida na comunidade e atenta aos problemas sociais, a E<xola oferece 25 litros de leite,
diariamente, a ASAS(Assa@iacdo de Solidariedade e Acdo Social de Santo Tirso), ao Centro de
Dia/Lar de idosos de Santa Qristina do Couto e, quando solictado, a lgreja Matriz de Saito
Tirso. Coldbora anda, com o Ingtituto Patugués do Sangue na dadva de sangue,
organizando, duasvezespor ano, a suarecolha, abertaatoda a populacaolocal.

voci 95520 R ¥



Escola Profissbnal Agicola @nde de S Bento
PRQETO EDUCATINO

Caopera também com 0 Grupo de Esuteiros de Santo Tirso cedendo a Mata, pertencente ao
espacoda Exolapararealizacdo de atividadesdo agrupamento.

A escoladisponibiliza ainda um egpaco na exploracdo agricolgpara a dinamizacao de uma
pequena horta por parte de um grupo de adultos inseridos num Programa de ReinsercaoSocial
atravésdainstituicio ASAS.
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1 - Estrutura organizacional da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento.

1.1 - Organograma
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1.2 - Recursos Humanos no ano letivo 2014/ 2015

1.2.1 - Pessoal Docente

O corpo docente € atualmente constituido por 53 professores, sendo que 62,3% sdo do génerc
feminino. No que diz respeito a idade do corpo docente, 35,8% dos profes sore s tém mais de 5(
anos e 77,4% tem mais de d0cs. 22,6% do corpo docente tem menos4ianos.

Distribuicao dos docentes por género

m Masculino

B Feminino

Distribuicao dos docentes por
idade

<30
m31-35
m 36-40

m41-45

Distribuicdo dos docentes por tempo de
servigo na escola

<1

10

m1l-4
m5-9
= 10-14
= 15-19
m20-24

Distribui¢cdo dos docentes por vinculo

2
CIT / Quadro (RGSS)

m CIT / Quadro (RPSC)
» CIT Termo {RGSS)
m CIT Incerto {RGSS)
= CIT Termo {RPSC)
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Contrato Individual de Trabalho Tempo Indeterminado

AT/Quadro (RGS9
Regme Geaal SgurancaSocial
QT/Quadro (RPE) Contrato Individual de Trabalho Tempo Indeterminado
Regine Protecdo Social Convergente
QT Termo (RGSS CGontrato Individual de Trabalho Termo Regime Geral

Seuranca Scial

Qontrato Individual de Trabalho Termo Incerto Regime

dT Incerto (RGSS
GeralSeguranca Social

aT Termo (RPE) Contrato Individual de Trabalho Termo Regime Protecdo

Sogal Gonvergente

Da andliseda distribuicdo dos docentes por tempo de servigo na escola, conclui-se que 20,8%
dos professaeslecionam ha maisde vinte anos nesta instituicdo e hd menos de um ano 1,9%.
45,2% dos professores estdo ao servico da escola ha relativamente pouco tempo
(entre 1 ano e 9 anos) e 18,9 % dos docentes trabalham nesta escola ha vinte cinco
anos ou mais. Podemos concluir que o corpo docente da esmla é estavel e tem vindo a
renovar-se, tendo em conta que muitos professores se aposentaramneste e noutros
anos letivos.

No que diz respeito a distribuicdo dos professaes por vinculo, 69,8% tém Catrato Individual
de Trabalho por Tempo Indeterminado (AT/Quadro), 26,4% dos docentes tém um Contrato
Individual de Trabalho por Temo (ou em Reagyime Geal Segranca Social, ou em Regime
Protecdo Social Cavergente) e 3,8% dos docentes tém Contrato Individual de Trabalho por
Temo Incerto.
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Osdocentes da escolaestao agrupados em quatro departamentos curriculares. A distribuicdo
dos Téamicos Epedalizados (Grupo 997) faz-se por trés departamentos (Departamentosll, Il e
IV),de acado com asdisciplinad médulos que lecionam na componente témica dos diferentes

CUrsos.

GRUPCDE Ne DE
DERRTAMENTOSQURRIQULARES . TOTAIS
DOGENCA PROFE®RES
DERRTAMENTO I: 300 5 o
LINGUAS 330 3
400 1
410 1
DERRTAMENTO II:
. ENTO I 420 2 8
QENOASSOQAISEHUMANAS
430 2
997 2
500 5
510 2
520 3
DERRTAMENTO II:
) AMENTO 540 1 20
MATEMATICA ECENOASEXPERIMENTAIS
550 2
620 3
997 4
DERARTAMENTO IV: 560 12 16
QENCIAS AGROPEUARIAS 997 4
Distribuicao dos professores por grupo de
docéncia
12
o] o]
— il il
/.i 3 3 3
Ve r— P P P A P [
vd IE 1 1 [ 1 -IE-E :
T sasB BB 05 =
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o O O O O O ~ O o o o o o ™~ O ™~
(] o (a»] — o~ an) (@)] (a»] — o~ = LN o~ (@)] (U] h
oM o = <t =T = (@)] LN LN LN LN LN (U] h LM h
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1.2.2 - Assistentes Técnicose Assistentes Operacionais

A escola conta com a colaboragdo de 39 assistentes técnicos e asgstentes operacionais, sendo
gue 53,8% sdo do género feminino. Do total 62,9% tém idade superior a 50 anos e s 2,6%
esta abaixo dos 30 anos. 20,5% dos asdstentes témicos e assistentes operacionais situa-se

entre os41 e os50anos.

No que que diz respeito a distribuicdo dos assisentes técnicos e operacionais por vinculo
profissobnal, 100% dos assisentes pertencem ao quadro da escola,ou em RegimeGei de
Segiranca Social (RGSS)u em Regimede Protecdo Social Canvergente (RPSE Edes assitentes
edao divididos por diversascategorias: os Assigintes Operacionais (AO), 71,8%,0s Assigntes
Témicos, 25,6%,e os AssisentesTécnicos Quperiores, 2,6%.

Distribuicao do pssoal nao docente por
género

m Masculino

B Feminino

Distribuicao do pessoal nao docente

por idade

<30
m31-35
M 36-40
m41-45
m 46-50
m>50

Distribuicao do pessola ndao docente
por vinculo

m CIT/ Quadro (RGSS)
B CIT/ Quadro (RPSC)

CIT/QUADRO (RGSS) - Contrato Individual de Trabalho Tempo Indeterminado Regime Geral Seguranga Social
CIT/QUADRO (RPSC) - Contrato Individual de Trabalho Tempo Indeterminado Regime Prote¢&o Social Convergente
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Distribuicao do pessoal nao docente
por categoria

\

m A0
m AT
m ATS

AO - Assistente Operacional

AT - Assistente Técnico
ATS - Assistente Técnico Superior

A observacdo do quadro relativo as habilitagc@es permite constatar que 66,6% dos assisentes
apenas frequentou o Ensino Basro, sendo que 28,2%frequentou o 1° Crilo, 20,5%0 2° Crlo e
17,9% o0 3° Ciclo. 20,5% dos assisentes frequentou o Ensino Secundario e 12,8% o Ensino
Superior.

Dos Assisentes Técnicos e Assigentes Operacionais atualmente ao servico da escola cerca de
43,6% trabalham h& mais de 20 anos nesta ingtituicdo, enquanto s6 7,7% encontram-se ao
servico da escola ha menosde cinco anos.

Distribuicao do pessoal nao
docente por habilitagoes

m12CICLO

m2°CICLO

m3eCICLO

Distribuicao do pessoal ndo docente por
tempo de servigo na escola

<1
m1-4
m5-9
m10-14
m15-19
m20-24

m>=25
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1.2.3 - Alunosno ano letivo 2014/ 2015

Distribuicao dos alunos por género

B Masculino

H Feminino

Distribuicao dos alunos por
tipologia de curso

M Profissionais

W Vocacional

Distribuicao dos alunos por curso
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Osalunos que frequentam aescolasdomaioritariamente do género masculho (69,6%9. A escola
tem nede ano letivo (2014/2015) a oferta formativa de Qursos Profissbnais de nivel de

gualificacdo4 (Ensino seaundario e nivel 3 de formacgéo)e o 9° Ano Vocacianal ¢ Atividades

Agricolas A maioria dos alunos frequenta os Cusos Profissionais, 93,4% e 6,6% frequenta o

9° Ano Vocacional. Considerando a oferta formativa o Qurso Profissonal de Técnico de

Producdo Agrariaé o que recebe maisalunos (55,5%).

Depois da observacdo da distribuicdo de alunos por concelhos verifica-se que a abrangéncia
geogréfica é alargala, mas maioritariamente os alunos vém de Saito Tirso e dos concelhos
limitrofes, sendo que 30,7% sdo provenientes de Saito Tirso, 14,9% de Pagos de Ferreira e
14,6% de Famaliéo. Os restantes edao distribuidos por varios concelhos, sendo de registar
um aluno que vemdo Funchal.

O gréfico abaixo reproduzido ndo contempla dunos dos paises africanos de lingua oficial
portuguesa(PALORR) que nede ano letivo estdo a frequentar o Qurso de Roducédo Agraia e o
Cursode Turismo Ambiental e Ruralnum total de 9 alunos: de Mocambique temos 1 aluno no
1°A, no 1°Ce no 1°E, e dois alunos no 2°A e no 2°E e uma aluna no 3°D; de Angolatemos dois
alunos: um no 3°C e outro no 3°D.

Distribuicao de alunos por concelho
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